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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 12 REGIAO
Sede: SCN Quadra 01 Bloco E Edificio Central Park Sala 1611, Brasilia/DF, CEP 70711-903
Telefone: (61) 3328-3078 - www.crnl.org.br - E-mail: crnl@crnl.org.br

ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. INFORMAGCOES BASICAS

Processo SEI n2 010141.000001/2026-41
Area requisitante: Setor de Recursos Humanos
Tipo de objeto: Servigo continuado sem mao de obra exclusiva

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca, Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar e executar os programas de seguranga do trabalho e outros
servicos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e legislacdes pertinentes.

2.2. A contratagdo justifica-se pela necessidade de o CRN-1 cumprir integralmente as obrigagGes legais relacionadas a
saude e seguranga do trabalho, garantindo condicdes adequadas aos seus empregados, estagidrios e colaboradores, bem como
prevenindo riscos ocupacionais, acidentes de trabalho e passivos trabalhistas e administrativos.

2.3. A natureza do objeto a ser contratado é de servicos comuns devido a anadlise técnica e planejamento tendo em vista
que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital ou instrumento equivalente, sem a
necessidade de elaboragdo de estudos especializados e projetos de alta complexibilidade.

2.4, Assim, os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas em seu art. 32, cuja execucdo indireta é vedada, caracterizando-se
como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do érgdo, nado inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.5. A demanda esta prevista no Plano de Ag¢Ges e Metas do Exercicio 2026.
3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
3.1. Para que pudesse instrumentalizar uma soluc¢do viavel para atender a necessidade sob o viés do interesse publico, o

Setor de Recursos Humanos descreveu abaixo a especificagdo dos requisitos técnicos, enfatizando a necessidade de aspectos
especificos.

Capacitag¢do Técnica da Licitante

3.2. A licitante deverda apresentar os documentos abaixo listados para fins de comprovacgdo da qualificagcdo técnica:

3.2.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo de servigos similares ao objeto licitado.

3.2.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

3.2.1.2. Comprovacdo de Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho de, pelo menos, 40 (quarenta)
colaboradores simultaneos.

3.2.1.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo exigido, aapresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados relativos a contratos executados de forma concomitante.

3.2.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

3.2.1.5. O fornecedor disponibilizard todas as informagOes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Enquadramento ou Nao do Servigo como Comum

3.3. O objeto é classificado como servico comum, conforme inciso Xlll do art. 6° da Lei n? 14.133/2021, por possuir padrdo
de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos mediante especificacdes reconhecidas e usuais de mercado.

Natureza do Objeto

3.4, Quanto a natureza, conforme inciso XV do art. 6° da Lei n? 14.133/2021, trata-se de servi¢os continuos, pela sua
essencialidade, tendo por objetivo atender a necessidade da Administragdo de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do Tribunal, de modo que sua interrup¢do pode
comprometer o cumprimento da missdo institucional, a saide dos usudrios e a integridade do patriménio publico.

Duragdo do Contrato
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3.5. Optou-se pela vigéncia da contratacdo com prazo de 12 (doze) meses, com inicio a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme Arts. 106/107 da Lei n2 14.133 de
01/04/2021, com o intuito de tornar a contratacdo mais atrativa, aumentando assim, a competitividade, com a possibilidade de se
alcangar o menor prego e a economia nos custos com os procedimentos licitatorios.

Garantia Contratual

3.6. N&o serd necessaria a exigéncia de garantia contratual.
4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
4.1. Pesquisa de mercado demonstrou que existem varias empresas especializadas na drea de engenharia e seguranca do

trabalho e que as necessidades do CRN-1 poderdo ser sanadas por intermédio da contratacdo de empresa especializada.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. Prestacdo de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho por empresa especializada na érea, a fim de
elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar, atualizar e acompanhar o
Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT com os devidos Laudos de Insalubridade e Periculorisade; PPP— Perfil
Profissiogréfico Previdencidrio; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergondmica do
Trabalho - AET; Prestar Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho e Treinamentos diversos.

5.2. A prestagdo de servicos deverd atender todos os empregados do CRN-1, lotados na Sede (DF) e nas Delegacias
Regionais dos Estados de Goids, Mato Grosso e Tocantins. Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a
legislagdo vigente, incluindo as obrigacGes a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais capacitados e legalmente habitados
conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e
idoneidade dos servigos prestados.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. Atualmente o CRN-1 dispGe em seu quadro de pessoal de 37 (trinta e sete) colaboradores, distribuidos da seguinte
forma:

6.1.1. Sede - Distrito Federal: 23 (vinte e trés)

6.1.2. Delegacia no Estado de Goias: 6 (seis)

6.1.3. Delegacia no Estado de Mato Grosso: 5 (cinco)

6.1.4. Delegacia no Estado do Tocantins: 3 (trés)

6.2. Enderecos da Sede e Delegacias Regionais:

6.2.1. Sede CRN-1- Brasilia-DF: SCN - Qd. 1 —BI. E — Ed. Central Park - Sala 1.611 Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70711-903
6.2.2. Delegacia no Estado de Goias: Av. Dep. Jamel Cecilio, Quadra B-27 Ed. Brookfield Towers Sala 707 (torre A) Jardim

Goias — Goiania - GO - CEP 74810-100

6.2.3. Delegacia no Estado de Mato Grosso: Av. Rubens de Mendonga n°® 990 - Ed. Empire Center, sala 502 Bairro Bau -
Cuiaba-MT - CEP: 78008-000

6.2.4. Delegacia no Estado do Tocantins: Quadra 101 Sul, Av. Joaquim Teoténio Segurado, Lt. 03, Sl. 505, Ed. Executivo Carpe
Diem, Centro — Palmas-TO — CEP 77015-002

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1. Os pregos unitarios referenciais foram elaborados a partir da seguinte metodologia: painel de consultas de precos no
banco de precos, a fim de garantir a transparéncia e consisténcia nos valores apresentados e pesquisa de pregos junto a fornecedores
locais.

7.2. Portanto, foi anexado aos autos o Relatério de Cotacdo [Doc. SEI 2287775] - Pesquisa realizada em 20/01/2026, em
conformidade com a Instrugdo Normativa N2 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n2 14.133).

7.3. O valor total da contratacdo é de RS 18.489,96 (dezoito mil quatrocentos e oitenta e nove reais e noventa e seis
centavos).

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. O parcelamento dos itens ndo se mostra uma opgdo conveniente. Levando em consideragdo que uma Unica empresa

responsdvel pela realizacdo dos exames favorece a padronizacdo dos servicos ofertados, com ganho na qualidade do servico
oferecido, favorece a resolutividade de problemas que surgem ao longo do prazo de vigéncia do contrato, por meio da centralizagdo
da demanda a um Unico preposto da empresa. Além disso, o parcelamento levaria a perda de escala e ndo mostra um melhor
aproveitamento do mercado e nem a ampliagdo da competitividade. Podendo, inclusive, gerar maior trabalho de fiscalizagdo
contratual, tendo em vista a existéncia de varios contratos para os servicos terceirizados.

8.2. Além disso, a formagdo do grupo permite que apenas uma empresa formule a proposta para todos os itens, o que
pode resultar em maior competitividade e eficiéncia para a dispensa, guardando com isso mais eficiéncia ao Tribunal (caput do art.
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37, da CF/88).

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1. N&o ha contratagdes correlatas ou interdependentes com esta.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Conformidade Legal e Redugao de Riscos:

10.1.1. Atendimento as Normas Regulamentadoras (NRs) e obrigatoriedade do eSocial.

10.1.2. Elaboragdo e atualizacdo de laudos e programas (PPRA, PCMSO, LTCAT, PPP).

10.1.3. Evitar multas e sangGes administrativas e financeiras.

10.2. Saude e Bem-Estar do Trabalhador:

10.2.1. Prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

10.2.2. Promocdo da saude fisica e mental dos colaboradores.

10.2.3. Realizagdo de exames ocupacionais (admissional, periddico, demissional, etc.).

10.3. Aumento da Produtividade e Rentabilidade:

10.3.1. Trabalhadores saudaveis e seguros sdo mais produtivos e engajados.

10.3.2. Melhora das condicGes gerais de trabalho e qualidade de vida

10.4. Gestao Eficaz e Especializada:

10.4.1. Acesso a profissionais qualificados e experiéncia no setor.

10.4.2. SolugGes robustas e eficazes para as demandas de SST.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1. N3o existe a necessidade de adequag¢do no ambiente do drgdo para a presente contratacao.

12. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

12.1. Por todo o exposto, o Setor de Recursos Humanos declara viavel esta contratagdo e compreende que a solugdo
apontada atende as necessidades do CRN-1, visto que as condigdes e exigéncias previstas para o objeto ndo restringem a participagdo
na licitagdo.

12.2. Por fim, a contratacdo estd alinhada aos objetivos contidos no planejamento estratégico do CRN-1 e também estd

prevista no Plano de Ag¢Ges e Metas - Exercicio 2026.

JOANA D'ARC DE JESUS SOUSA
ASSESSORA DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Joana d'Arc de Jesus Sousa, Assessor(a) de Recursos Humanos, em 22/01/2026, as
10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §29, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n2 010141.000001/2026-41 SEl n2 2289058
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