CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 12 REGIAO
Sede: SCN Quadra 01 Bloco E Edificio Central Park Sala 1611, Brasilia/DF, CEP 70711-903
Telefone: (61) 3328-3078 - www.crnl.org.br - E-mail: crnl@crnl.org.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Processo Administrativo n2 010141.000009/2026-15

Area Setor de Recursos Humanos
Requisitante /
Técnica
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrante Joana Darc de Jesus Sousa, Assessora de
Requisitante/Técnico Recursos Humanos
1. INFORMES GERAIS
1.1. Este Estudo Técnico Preliminar - ETP objetiva a analise da viabilidade técnica referente a aquisicdo de

cadeiras ergonomicas para a Sede e Delegacias do Conselho Regional de Nutrigcdo 12 Regido (CRN-1), visando a
padronizacao do mobilidrio conforme a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho - Ergonomia NR-17. O
problema central reside na obsolescéncia e inadequacao ergonomica de parte do mobilidrio atual, o que tem gerado
um cendrio de riscos ocupacionais. A adequacao do mobilidrio é, portanto, uma decisao estratégica de gestao de
pessoas para garantir a integridade fisica do colaborador e a conformidade com padrées de ergonomia. Com foco na
melhoria do conforto, da ergonomia e da produtividade dos colaboradores, por meio de Dispensa de Licitacao, com
fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

1.2. O estudo pretende evidenciar a melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e
econOmica da contratacdo. Para tanto, o estudo buscou organizar a forma de apresentacdo do item considerado
obrigatdrio e trouxe algumas consideracdes sobre as regras, que poderao subsidiar na elaboracdo do Termo de
Referéncia.

2. CONTRATACAO PRETENDIDA

2.1. Aquisicdo de mobilidrio permanente, especificamente Cadeiras de escritério do tipo executiva/operacional,
com caracteristicas ergonomicas de alto desempenho, destinadas a renovacdo e padronizacao do mobiliario da Sede
(Brasilia-DF) e das Delegacias do CRN-1 nos Estados de Goids, Mato Grosso e Tocantins.

3. ANALISE E IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. Contexto Atual
3.1.1. A presente demanda fundamenta-se na necessidade premente de adequacgao de mobilidrio (cadeiras)

das unidades da Sede (Brasilia/DF) e das Delegacias Regionais (Goidnia/GO, Cuiaba/MT e Palmas/TO) do
Conselho Regional de Nutricdo 12 Regidao (CRN-1). O problema central reside na obsolescéncia e inadequacao
ergonomica de parte do mobilidrio atual, o que tem gerado um cenario de riscos ocupacionais.

3.2. Desafios do CRN1 e necessidades

3.2.1. O principal desafio institucional é garantir a continuidade administrativa e a eficiéncia dos servicos de
fiscalizacdao e atendimento, mantendo a integridade fisica do quadro de pessoal distribuido em quatro unidades
federativas. H4 uma necessidade latente de normas de garantir a seguranca do trabalho, combatendo o
sedentarismo laboral e prevenindo o surgimento de patologias ocupacionais que oneram a administracao com
afastamentos e substituicoes emergenciais.

3.3. Necessidade identificadas:
3.3.1. Substituicao de Ativos: Troca de cadeiras que ndo possuem condicdes apropriadas de trabalho aos
colaboradores e atendimento eficiente ao publico externo.
3.3.2. Conformidade Normativa: Necessidade de adequacdo imediata a NR-17 (Ergonomia) para evitar
passivos trabalhistas e notificagoes de 6rgaos de fiscalizagdo do trabalho.
3.3.3. Padronizacao Institucional: Uniformizar o padrdo de qualidade e conforto entre a Sede em Brasilia
e as Delegacias em GO, MT e TO, garantindo isonomia no tratamento aos colaboradores.

3.4. Caracteristicas das Necessidades:
3.4.1. Nao se trata de um incremento meramente estético, mas de uma demanda funcional de carater

continue, uma vez que o mobilidrio é ferramenta essencial para a execucao das tarefas didrias. As caracteristicas



exigidas sdo: durabilidade (resisténcia ao uso 8h/dia), ajustabilidade (multiplos pontos de regulagem para
diferentes biotipos) e sustentabilidade (materiais com facil manutencdo e possibilidade de reciclagem futura).

3.5. Objetivos Esperados com a Contratacao

3.5.1. Promocao da Saude: Reduzir em médio prazo as queixas de dores lombares e cervicais e,
consequentemente, diminuir o indice de absenteismo por doengas osteomusculares.

3.5.2. Aumento da Produtividade: Proporcionar condicbes de conforto que permitam maior foco e
agilidade nas entregas das equipes técnicas e administrativas.

3.5.3. Otimizacao de Recursos: Obter o melhor custo-beneficio através de uma compra unificada,
garantindo garantia técnica estendida e reducdo de gastos com manutencées pontuais ineficientes.

4. ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

4.1. Plano de Contratacoes Anual (PCA 2026)
4.1.1. A presente aquisigdo estd devidamente prevista no Plano de Contratagées Anual do CRN-1 para o
exercicio de 2026 e no Plano de Agoes e Metas.

4.2, Planejamento Estratégico Institucional
4.2.1. Esta contratagdo contribui diretamente para os objetivos estratégicos de Modernizagdo da

Infraestrutura e Valorizagdo do Capital Humano. Ao prover mobilidrio ergonomico, a Administracdo cumpre a
meta de oferecer condigOes dignas e seguras de trabalho, o que impacta positivamente na qualidade do servigo
prestado ao nutricionista e a sociedade, além de fortalecer a cultura de cuidado com o colaborador.

4.3. Programa de Gestao de Riscos e Saude Ocupacional

4.3.1. A medida esta estritamente alinhada as diretrizes de Saide e Seguranca do Trabalho (SST). O
alinhamento ocorre com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da autarquia, que identifica os riscos
ergonomicos como um fator a ser mitigado. A aquisicdo funciona como a execucgdo pratica da politica de
prevencao de doengas ocupacionais, transformando as diretrizes tedricas de bem-estar em acbdes concretas de
protecao ao trabalhador.

4.4. Alinhamento com a Lei n? 14.133/2021

4.4.1. O processo observa o Principio do Planejamento (Art. 52 da NLLC), garantindo que a compra seja fruto
de um estudo prévio de necessidades, evitando desperdicios e garantindo a selegcdo da proposta mais vantajosa
mediante a consolidacdo das demandas da Sede e das Delegacias Regionais.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para garantir o atendimento adequado a necessidade de provisdo de cadeiras para ambientes
institucionais, é fundamental elencar requisitos técnicos, normativos, de saide ocupacional, usabilidade, ergonomia e
sustentabilidade, de acordo com a legislagao vigente. Abaixo, estdo detalhados os requisitos essenciais para garantir
a eficiéncia, a funcionalidade, o conforto e o interesse publico, sem impor especificacbes excessivas ou que restrinjam
a competitividade do futuro processo licitatorio.

5.2. As cadeiras deverao atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

Ergonomia: As cadeiras devem atender aos principios ergonémicos, proporcionando suporte adequado a
postura do usuario, considerando altura, encosto, assento e apoios, conforme as normas técnicas nacionais.

= Tipo: cadeira giratéria executiva/operacional;

= Material Estrutura: Aco;

= Material Revestimento Assento e Encosto: Poliéster;

= Material Encosto: Tela 100% Poliéster (TELA MESH);

= Material Assento: compensado multilaminado e espuma injetada de alta densidade;

= Tipo Base: Giratoria, com cinco rodizios;

= Apoio Brago: com bracos reguléveis;

= Cor: Preta;

» Caracteristicas Adicionais: apoio de cabeca, regulagem de altura e inclinagdo

= Acabamento Superficial Estrutura: Pintura Epoxi;

= Capacidade de sustentacao minima: 120 Kg;

= Conformidade com a Norma Regulamentadora NR-17;

= Apoio lombar adequado;

= Regulagem de altura do assento (pistdo a gas);

= Encosto com suporte lombar ajustavel;

= Ajustes que permitam adaptacao a diferentes biotipos;

= Borda frontal arredondada do assento;

= Estabilidade e seguranca no uso continuo.

Requisitos de Qualidade e Sustentabilidade



» Garantia minima (preferencialmente = 12 meses);

m» Materiais com durabilidade comprovada;

» Preferéncia por produtos com certificagbes de qualidade (ex.: ABNT ou similares);

= Atendimento a critérios de sustentabilidade, quando aplicavel.

Dimensoes adequadas: As dimensbdes das cadeiras devem ser compativeis com o espaco fisico dos
ambientes institucionais e com a diversidade dos usudrios.

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS PARA IDENTIFICACAO DAS MEDIDAS
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5.3. O mobilidrio fornecido devera possuir garantia minima de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
conclusdo da montagem no local de entrega, abrangendo defeitos de fabricagdo, vicios ocultos, falhas estruturais e de
acabamento.

Montagem

5.4. A montagem completa dos méveis devera estar inclusa no valor da proposta, sem qualquer custo adicional
para a Contratante, devendo ser realizada por equipe técnica da Contratada ou por ela credenciada, observando as
recomendacgoes do fabricante e as normas de seguranca aplicaveis.

Logistica reversa e substituicao

5.5. A Contratada deverd assumir integralmente os custos de logistica reversa nos casos de constatagdo de
vicios ocultos, defeitos de fabricagdo ou avarias ndo decorrentes de mau uso.

5.6. Nesses casos, a empresa devera providenciar a substituicdo do produto por outro novo e em perfeitas
condicoes de uso, respeitando o mesmo prazo de entrega previsto contratualmente, contado da notificacdao formal da
Contratante.

Frete e transporte

5.7. Todos os custos de frete, transporte, seguro, carga, descarga e movimentacao interna deverao estar
inclusos no valor dos produtos, ndo sendo admitida cobranga adicional posterior.

Locais de entrega e montagem

5.8. A Contratada devera realizar a entrega e montagem do mobilidrio, conforme quantitativos definidos no
Item 6.2. nos seguintes enderecos:

a) Sede - Brasilia-DF: SCN Qd. 1 Bloco E - Edificio Central Park - Sala 1.611 Asa Norte - Brasilia DF -
CEP. 70.711-903

b) Delegacia Regional no Estado do Mato Grosso: Avenida Rubens de Mendoncga n? 990 - Ed. Empire
Center, sala 502 Bairro Bau - Cuiaba - MT - CEP. 78.008-000.

c) Delegacia Regional no Estado de Goias: Avenida Dep. Jamel Cecilio, Quadra B-27 Ed. Broofkield
Towers Sala 707 (Torre A) Jardim Goids - Goiania - GO - CEP. 74.810-100.

d) Delegacia Regional no Estado do Tocantins: Quadra 101 Sul, Avenida Joaquim Teoténio Segurado,
Lt. 03 Sala 505, Edificio Executivo Carpe Diem - Palmas-TO - CEP..77.015-002.



6. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

6.1. A estimativa de quantitativos devera considerar:
6.1.1. Numero de servidores/colaboradores por unidade;
6.1.2. Substituicdo gradual do mobilidrio obsoleto;
6.1.3. Reserva técnica para reposicdo e aumento do nimero no quadro de pessoal
6.2. O quantitativo de 66 (sessenta e seis) cadeiras foi definido a partir do mapeamento fisico das unidades

da Sede e das Delegacias Regionais, estruturado da seguinte forma:

Sede - DF 23 03 01 10 37
geolegada - 06 01 01 04 12
IPA?FlegaCia ; 05 01 01 04 11
gglegacia - 03 _ B 04 06
TOTAL 37 05 03 18 66
7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR
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8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR
8.1. A contratacdo abrangera o fornecimento de cadeiras permanentes, em conformidade com as

especificagles técnicas e quantitativos definidos no Termo de Referéncia necessarios a adequada instalacdo das
unidades.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. A solucao proposta consiste na aquisicdo de mobilidrio destinado a estruturacao e adequacgao dos
ambientes das unidades do CRN1 localizadas em Brasilia, Goiania, Mato Grosso e Tocantins, com a finalidade de
proporcionar melhores condicdoes de conforto, ergonomia, organizacdao e funcionalidade dos espacos de trabalho e
atendimento.

9.2. O processo de contratacdo serda instruido com fundamento na Lei n? 14.133/2021, preferencialmente por
meio de Dispensa de Licitagdao, com base no art. 75, inciso II, desde que o valor total estimado da aquisicao seja
inferior ao limite legal vigente de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e onze
centavos), observados os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e vantajosidade.

9.3. A empresa contratada deverd realizar a entrega dos mobiliarios nos enderecos indicados no Termo de



Referéncia, de acordo com os quantitativos por unidade, incluindo todos os custos de transporte e logistica no valor
contratado.

9.4. Deverd ainda estar incluida na contratacdo a montagem completa dos mdveis, a ser executada por
profissional da prépria contratada ou por equipe credenciada, sem 6nus adicional para a Administragdo.

9.5. Os bens fornecidos deverdo possuir garantia minima de 12 (doze) meses, contada a partir da data de
montagem, cobrindo defeitos de fabricagdo e vicios ocultos. Na hipdtese de identificacdo de defeitos, avarias ou
inconformidades, a contratada devera assumir integralmente os custos de logistica reversa, promovendo o reparo ou
a substituicdo dos produtos, quando necessario, dentro do prazo de reposicdo estabelecido no Termo de Referéncia,
observando-se como parametro o mesmo prazo previsto para a entrega inicial.

9.6. Os materiais permanentes a serem fornecidos deverdao ser novos, de procedéncia licita, produzidos e
comercializados em conformidade com a legislagao aplicavel, atendendo aos padrdes minimos de qualidade e
resisténcia compativeis com o uso institucional.

9.7. As tratativas operacionais e administrativas com a empresa contratada, incluindo comunicacdes,
solicitagOes, notificacoes e alinhamentos de entrega e montagem, serao realizadas por meio de e-mail corporativo e
contato telefénico institucional, de modo a assegurar formalidade, rastreabilidade e registro das comunicacées.

9.8. O agrupamento dos itens em lotes distintos decorre de critérios logisticos, operacionais e de
economicidade. Considerando que as entregas serao realizadas em unidades localizadas em Estados diferentes (Sede
em Brasilia e delegacias em GO, MT e TO), a formacdo de grupos especificos por local de entrega tende a
proporcionar maior eficiéncia na execugdo contratual e potencial vantagem financeira para o Conselho,
especialmente pela reducao de custos de transporte, frete e deslocamento.

9.9. A medida também amplia a competitividade do procedimento, ao aumentar a probabilidade de
participacao de fornecedores sediados em cada Estado, que poderdao ofertar propostas apenas para o grupo
correspondente a sua area de atuacao, favorecendo melhores condigées de preco e prazo.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Para a formacdo da estimativa de precgos, foi considerada a pesquisa realizada em sitios eletronicos
especializados "Banco de Precos", conforme documento anexado aos autos [Doc. SEI n® 2403085]. A partir dos
valores obtidos, foi estimado um valor total R$ 55.024,86 (cinquenta e cinco mil e vinte e quatro reais e oitenta e seis
centavos).

11. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (SE APLICAVEL)

11.1. A aquisicdo do objeto da contratagdo sera realizada integralmente, ndo havendo previsdao de
fracionamento.

11.2. Embora os locais de entrega sejam distintos, optou-se pela nao divisao em lotes por estado. A

justificativa é atrair grandes fabricantes/distribuidores que garantam a mesma assisténcia técnica e padrao de
qualidade em toda a jurisdicdo do CRN da 12 Regido, assegurando que todos os colaboradores, estagiarios e
prestadores de servigos utilizem o mesmo padrao de mobilidrio na Sede e Delegacias Regionais.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Nao se aplica.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. Melhoria das condigdes ergonémicas de trabalho;

13.2. Reducgao de afastamentos por problemas de saide ocupacional;

13.3. Padronizacao do mobilidrio institucional;

13.4. Aumento da produtividade e bem-estar dos colaboradores;

13.5. Modernizacao dos ambientes administrativos.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

14.1. Nao serdo necessarias adequagdes do ambiente fisico.

15. ) POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO (SE
APLICAVEIS)

15.1. Considerando a natureza do objeto, a presente aquisicdo ndao gera impactos ambientais diretos para a

instituicdo. Ressalta-se, contudo, que a empresa contratada sera responsavel por toda a execucdo da atividade,
incluindo o processamento, armazenamento e eventual descarte de materiais fisicos ou digitais.

15.2. Dessa forma, espera-se que a contratada adote praticas sustentdveis em sua operagdo, observando
principios de responsabilidade socioambiental, especialmente no que se refere ao uso racional de recursos e a
destinacdo adequada de residuos eventualmente gerados no exercicio das atividades.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

16.1. Com base nos elementos obtidos neste estudo preliminar realizado por esta Unidade, declaro que é
viavel a presente contratacdo.



17. ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS ESTUDOS PRELIMINARES

17.1. Nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Unidade entende que as informacoes
contidas no presente ETP deverao estar disponiveis para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como
sigilosas.

17.2. O presente Estudo Preliminar é parte integrante do Termo de Referéncia desta contratacdo e devera ser
publicado enquanto anexo do Edital de Licitacao, salvo informacdes relacionadas aos valores estimativos da
contratacao, antes do término da fase competitiva da licitagao, conforme justificativa supra.

Brasilia-DF, 04 de maio de 2026.

JOANA DARC DE JESUS SOUSA
ASSESSORA DE RECURSOS HUMANOS
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