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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Escola Nacional de Administragao Publica

(Processo Administrativo n° 04600.001702/2024-88)

1.1. Contratacdo de servico técnico profissional especializado predominantemente intelectual para as
atividades de Desenho Instrucional, compreendida como a acdo intencional e sistematica de
engenharia didatico-pedagogica, podendo envolver o diagnéstico, a formulagdo, o desenvolvimento, a
elaboracéo e a revisdo de material didatico e de material multimidia; a implementac¢éo, ou a avaliagdo de
acOes de desenvolvimento; conforme condi¢cfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias contados da emissdo da nota de
empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1. Trata-se de servico a ser executado entre os dias 18/7 a 13/9/2024, com pagamento em 1 (uma)
parcela, cujo prazo de vigéncia foi estabelecido para a execucéo dos servigos, liquidacdo da despesa e
0 respectivo pagamento.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratacdo ndo esta expressamente previsto no Plano de ContratagGes Anual 2024,
tendo em vista que é dispenséavel o seu registro, nos termos do art. 7°, inciso IV do Decreto n° 10.947,
de 2022,

2.2. A Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, fundagcédo publica federal vinculada ao
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos, tem como missdo estatutaria promover,
elaborar e executar programas de capacitacdo de recursos humanos para a Administracdo Publica
Federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a
eficicia e a qualidade permanente dos servi¢os prestados pelo Estado aos cidadaos.

2.3. Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboragdo e a execucdo de
programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo Federal, com vistas a inovacao e a
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modernizagdo do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigcos prestados aos
cidadéos, conforme dispbe o art. 1°, inciso |, do Anexo | do Decreto n°® 10.369, de 22 de maio de 2020,
alterado pelo Decreto n° 11.094, de 13 de junho de 2022, que aprova o estatuto da Enap.

2.4. O papel da Enap enquanto escola de governo ganhou novos contornos com a instituicao da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas PNDP pelo Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de
2019, e suas alteragBes. Essa Politica tem como objetivo estabelecer uma cultura de planejamento de
acOes de desenvolvimento entre todos os 6rgdos da Administracdo Publica Federal, com base no
alinhamento das necessidades de cada 6rgéo e entidade.

2.5. De acordo com o art. 13 do referido Decreto, cabera a Enap, entre outras atribuicées, coordenar as
iniciativas de desenvolvimento de pessoas dos 6rgaos e das entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC e atuar, em conjunto com os 6rgdos centrais dos sistemas
estruturadores, na definicdo, na elaboracdo e na revisdo de acdes de desenvolvimento das
competéncias essenciais dos sistemas estruturadores.

2.6. No contexto atual do servigco publico, a promocédo da diversidade, inclusdo e equidade nédo é
apenas uma questdo de cumprimento normativo, mas também de eficiéncia e legitimidade das
instituices. O curso remoto "Diversidade, equidade e inclusdo no servico publico” visa atender a
necessidade crescente de capacitacdo continua dos servidores municipais, estaduais e federais,
garantindo que estejam preparados para atuar em ambientes cada vez mais diversos e inclusivos.

2.7. O redesenho deste curso, que atualmente se chama "Pluralidade e inclusdo no servigo publico”, é
crucial por diversas razdes. Primeiramente, o0 curso existente, desenvolvido em 2020 pela Enap, embora
seja um marco importante, precisa ser atualizado para refletir as mudancas sociais e legislativas
ocorridas nos ultimos anos. Além disso, é imperativo ampliar a inclusdo de temas diversos, como a
guestdo indigena, levando em consideracdo também as questdes de pessoas com deficiéncia, a
diversidade geracional e religiosa, a populacdo LGBTQIAPN+ e as questdes de raca e de género.

2.8. E fundamental que os servidores publicos estejam ndo apenas familiarizados, mas proficientes na
aplicagdo prética dos conceitos de diversidade e inclusdo em suas rotinas de trabalho. Isso ndo se
restringe apenas a compreensdo tedrica dos direitos das minorias, mas sim a capacidade de
implementar politicas e praticas inclusivas que promovam um ambiente de trabalho mais justo e

respeitoso.

2.9. Adicionalmente, o curso deve ser estruturado de forma a equilibrar teoria e pratica. A abordagem
pratica garantird que os participantes ndo apenas absorvam conhecimento, mas também desenvolvam
habilidades concretas para lidar com situagdes cotidianas relacionadas a diversidade no servico publico.
As interacbes ao vivo durante o curso proporcionardo um ambiente de aprendizagem dindmico e
participativo, permitindo discussfes aprofundadas e trocas de experiéncias entre os participantes e 0s
facilitadores.

2.10. Portanto, o redesenho deste curso remoto é ndo apenas oportuno, mas essencial para fortalecer
0 compromisso das instituicbes publicas com a igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade.
Ao expandir os temas abordados de maneira inclusiva e atualizada, a Enap reafirma seu papel como
lider na formagéo de servidores publicos comprometidos com os principios da diversidade e incluséo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. DESCRI(;AO DA SOLU(;AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. A Contratacdo de servico técnico profissional especializado predominantemente intelectual para
as atividades de Desenho Instrucional na tematica do curso que esta sendo redesenhado.

3.2. Ementa da Atividade
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3.2.1.

As atividades de desenho instrucional compreenderdo os seguites topicos, que poderdo ser

mantidos, retirados, complementados ou modificados durante o redesenho do curso:

Introducédo aos Conceitos Fundamentais

- Definicdo e importancia da diversidade, inclusdo e equidade no contexto do servico publico.
- Legislacéo e normativas relacionadas a diversidade no Brasil.

- Impacto positivo da diversidade nas organizag6es publicas.

Préticas e Politicas de Incluséo

- Politicas publicas de inclusdo e suas implementacfes eficazes.

- Estudo de casos de sucesso de organizacdes publicas na promog¢éo da diversidade.
- Estratégias para enfrentar desafios e resisténcias a inclusédo no ambiente de trabalho.

Aspectos Interseccionais da Diversidade

- Interseccionalidade: como as diferentes dimensdes da diversidade (raca, género, sexualidade,
idade, deficiéncia, entre outras) se intersectam.

- Desafios especificos e praticas inclusivas para grupos marginalizados.

Promocéo da Equidade e A¢Bes Afirmativas

- Acdes afirmativas e suas implicacdes no servico publico.

- Medidas para garantir equidade de oportunidades no recrutamento, selecdo e promoc¢ao.
- Avaliacao de impacto das politicas de equidade e a¢Ges afirmativas.

Sensibilizagcdo e Comunicacéo

- Sensibilizacédo de equipes para promover um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo.
- Ferramentas para lidar com situacdes de discriminagéo e preconceito no trabalho.

- Estratégias eficazes de comunicagéo inclusiva.

Implementacéo e Avaliacdo de Planos de Diversidade

- Construgdo de um ambiente de trabalho sustentavel e equitativo.

- Elaboracéo de planos de acéo para promocéo da diversidade e inclusdo no servico publico.
- Monitoramento e avaliagcao continua dos resultados das politicas de diversidade.

3.3 Produtos a serem entregues

- Roteiro de Atividades de Ensino - RAE entregue pelo contratado e validado pela Enap;

- Materiais prontos para serem utilizados nas aulas sincronas, tais como estudos de caso,
quadros no Jamboard ou no Miro para realizacdo de atividades em grupo, templates, slides,
guestionarios, enquetes, e outros materiais entregues pelo contratado e validados pela Enap.

- Materiais prontos para consumo sincronos e assincronos organizados e disponibilizados na sala
de aula Google em formatos diversos (tais como textos, hipertextos, estudos de caso,
infograficos, animacdes, videos, imagens, audios, slides, podcasts e outros) entregues pelo(a)
contratado(a) e validados pela Enap.

- Informacdes nos templates.

3.4 Descricéo das Atividades:

- Participar de reunides presenciais ou remotas por videoconferéncia;
- Manter interlocucdo com coordenadores da Enap e/ou do curso;
- Selecédo de bibliografia pertinente ao tema e ao publico-alvo do curso;

- Acesso a sala de aula do Google indicada pela Enap para conhecer, antes da oferta piloto, as
ferramentas tecnolégicas que poderédo ser utilizadas nos cursos;
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- Produgdo de material didatico condizente com os Referenciais Educacionais da Enap, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico Institucional e Diretrizes Pedagdgicas da Diretoria
de Desenvolvimento Profissional;

- Utilizacdo dos modelos de roteiros de desenvolvimento de curso utilizados pela Enap. Podem
ser considerados exemplos de roteiros: Roteiro de Atividades de Ensino - RAE, Roteiro de
Elaboracéo de Objeto Audiovisual - REOA, entre outros;

- Elaboracéo das atividades, considerando os enunciados, os gabaritos e os feedbacks, se houver
necessidade;

- Participacdo como instrutor, e se for o caso, nas gravagdes de videos para o curso;

- Ajustes, se necessarios, durante e apds a execucao da turma piloto, de acordo com solicitagGes
da coordenacéo do curso.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Téchicos

4.1.1. Para a contratacdo a que se destina este Termo de Referéncia, deve ser selecionado
colaborador que tenha nivel superior, no minimo, além de conhecimentos e experiéncias na tematica do
curso a ser redesenhado, bem como com a utilizacdo das ferramentas necessarias de solucbes
educacionais.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratagdo de servico técnico profissional especializado para a atividade
predominantemente intelectual de Desenho Instrucional que em sua execucao ndo possibilita a ado¢éo
de critério mensuraveis dos impactos ambientais, econémicos e sociais a que se refere o Guia Nacional
de Contratacdes Sustentaveis.

4.3. Subcontratacao
4.3.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacdo

4.4.1. Na&o haveréa exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, tendo em vista que a manutencdo dessa exigéncia ndo se mostra eficaz uma vez que o valor da
referida contratacao esta diretamente relacionado aos valores maximos estipulados pela Contratante.

4.5. Vistoria
4.5.1. N&o ha necessidade de realizacéo de avaliagao prévia do local de execucao dos servigos.
4.6. Razao da escolha do contratado e notéria especializacao

4.6.1. Diante do objetivo da capacitacdo, do perfil de demandas, o perfil de notéria especializacéo
identificado para execucao do curso objeto desta contratacdo, a Administracdo se baseou na formacéo
académica e nas experiéncias profissionais de Roberta Gregoli como tendo o perfil adequado a plena
satisfacdo do objeto a ser contratado, cuja notéria especializagéo estd demonstrada a seguir.

4.6.2. Sobre a notéria especializacdo da contratada, € possivel afirmar que os profissionais que
desempenham as atividades de desenho instrucional tém notdria especializacdo com fundamento na
sua formacao técnica, na sua experiéncia profissional e na sua capacidade intelectual na area de sua
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especialidade. Ressalte-se que essa notoria especializagédo é prerrogativa da Administragdo, conforme
Decisdo n° 439/98 do TCU:

[...] ImpSem-se a Administracéo - isto €, ao agente publico destinatario dessa atribuicdo - o dever de
inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado
aquele objeto.

4.6.3. Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi, no
processo TC 010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a inexigibilidade de
licitag8o, a notdria especializagdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a

adequacao e suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.6.4. No caso das atividades de desenho instruicional alvo desta contratacdo, o Administrador se
baseou na formacao e experiéncias profissionais da docente, conforme destacado em seu curriculo.

4.6.5. A indicacao do profissional em questdo decorre de sua formagcédo académica, complementares e
producdes. Conforme destaca seu curriculo, ela € Doutora pela Universidade de Oxford (2014), com
bolsa Clarendon (Oxford University Press), Santander e The Queen's College. Mestra com louvor (2009)
pelo programa Erasmus Mundus Crossways in Humanities, nas universidades de Sheffield (Inglaterra),
Perpignan Via Domitia (Franga) e Nova de Lisboa (Portugal). E bacharela e licenciada em Letras pela
Universidade Estadual de Campinas-Unicamp (2006). Foi professora na Faculdade de Comunicagéo da
Universidade de Brasilia por seis anos e atualmente trabalha como consultora internacional em direitos
das mulheres.

4.7. Formacgdes Académicas

2010 - 2013. Doutorado em Comunicacao Social. University of Oxford, OX, Inglaterra. Titulo:
Representations of Gender and Sexuality in Brazilian Popular Cinema, Ano de obtencdo: 2014.
Orientadora: Claire Williams.

2007 - 2009. Mestrado em Erasmus Mundus Crossways in European Humanities. University
of Sheffield, SHEFFIELD, Inglaterra. Titulo: Transnational reception of City of God and Elite
Squad: Gender, Spectatorship and ldentity, Ano de Obtencédo: 2009. Orientador: Guy Austin (Univ
Sheffield).

2001 - 2006. Graduacédo em Letras (Licenciatura e Bacharelado). Universidade Estadual de
Campinas, UNICAMP, Brasil.

4.8. Capitulos de Livros Publicados

GREGOLI, R. Introducao a Teoria Feminista. In: Vagner da Silva; Rogério Savio Link. (Org.).
Filosofia da educacdo em tempos de pandemia. 1ed.Sao Leopoldo: Editora Karywa, 2021, v. , p.
93-106.

GREGOLI, R.. Igualdade de género no trabalho: Introducéo aos desafios e as préaticas de
mitigacéo. In: Adriano Rosa da Silva, Klever Paulo Leal Filpo; Marcelo Pereira de Almeida;
Marcia Cavalcanti Teixeira. (Org.). Desigualdade e solucéo de conflitos. 1ed.Brasilia: CAED-Jus,
2021,v. 1, p. 30-.

GREGOLI, R.. Violéncia simbdlica e inclusdo pela lingua: uma introducéo. In: TEVENS,
Cristina; OLIVEIRA, Susane Rodrigues de; ZANELLO, Valeska; SILVA, Edlene; PORTELA,
Cristiane. (Org.). Mulheres e violéncias: interseccionalidades. 1led.Brasilia: Technopolitik, 2017, v.
, p. 367-383.

GREGOLI, R.. Neither Samson nor Delilah. In: Natalia Pinazza e Louis Bayman. (Org.).
Directory of World Cinema: Brazil. 1ed.Bristol: Intellect, 2011, v. , p. 95-96.
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4.9. Apresentac6es de Trabalho

GREGOLI, R.. Dados sobre a violéncia contra as mulheres no Brasil. 2017. (Apresentacéo de
Trabalho/Seminario).

GREGOLI, R.. Desigualdade de género no mercado de trabalho - Lideranca e oportunidades
iguais. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagao).

GREGOLI, R.. A Super Fémea: The faces of the grotesque. 2013. (Apresentagéo de Trabalho
/Comunicacéo).

GREGOLI, R.. Gendered body and soul in Brazilian popular cinema. 2013. (Apresentacao de
Trabalho/Comunicacgéo).

GREGOLI, R.. New Media and Social Justice. 2013. (Apresentacéo de Trabalho/Comunicac¢ao).

GREGOLI, R.. Pornochanchadas: panis et circenses or subversion?. 2012. (Apresentacéo de
Trabalho/Comunicacgéo).

GREGOLI, R.. Garotos e Samba: The malandro in the chanchadas. 2011. (Apresentacéo de
Trabalho/Comunicagéo).

GREGOLLI, R.. Of Cannibals and Carnivals: Brazilian Popular cinema 1897-1950s. 2011.
(Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

GREGOLI, R.. Cronicamente Inviavel: Uma critica. 2011. (Apresentacéo de Trabalho
/Comunicagéo).

GREGOLI, R.. Transnational Reception of City of God and Elite Squad. 2011. (Apresentacao
de Trabalho/Comunicacao).

GREGOLI, R.. Parodying the Empire: Brazilian Cinema in the 1950s. 2011. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

GREGOLI, R.. Parodying the Westerner?s Masculinity in the Tropics: Kill or Run (1954).
2011. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacéo).

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte metodologia:

5.1.1. As atividades serdo realizadas remotamente, com reunides a distdncia (por meio de
webconferéncia), conforme cronograma ajustado pela CGDes.

5.2. Carga-Horéria:
5.2.1. A carga horéria sera de 50 horas de atividades de Desenho Instrucional.

5.3. Publico-Alvo:
5.3.1. O publico-alvo é composto por servidores publicos municipais, estaduais e federais que ocupem
cargo de geréncia no nivel intermediario, de qualquer setor da administracao publica.

5.4. Periodo de realizacdo e horarios:
5.4.1. As atividades, incluindo planejamento, execucdo e relatoria estdo previstas para ocorrer no
periodo entre 18/7 a 13/9/2024.

5.5. Local de Realizacéo:
5.5.1. Sala zoom e/ou outros meios de webconferéncia.
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5.6. Produtos a serem entregues:
5.6.1. As entregas dos produtos do objeto da contratacdo deveréo ser realizadas conforme os modelos
de roteiros disponibilizados pela Coordenac¢éo-Geral:

a) Desenho Instrucional para o redesenho do curso "Pluralidade e inclusdo no servigco publico"
gue passara a nominar "Diversidade, equidade e inclusdo no servigo publico”, incluindo: Roteiro
de Atividades de Ensino, Materiais prontos para serem utilizados nas aulas sincronas tais como
estudos de caso, quadros no Jamboard ou no Miro para realizagdo de atividades em grupo,
templates, slides, questionarios, enquetes, e demais materiais relativos; informac8es no template;
bem como materiais prontos para consumo sincronos organizados e disponibilizados na
plataforma Sala de Aula Google em formatos diversos (tais como textos, hipertextos, estudos de
caso, infograficos, animacdes, videos, imagens, audios, slides, podcasts e outros) entregues
pelo contratado e validados pela Enap.

b) O Desenho Instrucional devera considerar o contido no item "3. Descricdo da solugcdo como
um todo" especificado neste Termo de Referéncia.
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5.7. Cronograma das atividades e valores do projeto:

Valor Hora ICH Totall Valor Total

Servico contratado Principais atividades Periodo
¢ P (R$) (R$)
Elaboracdo do Roteiro de Atividades
Desenho . .
. . de Ensino, materiais prontos para
instrucional serem utilizados nas aulas sincronas | 18/7 a 13/9
(Art. 3°, Inciso I, da 187,49 50 9.374,50

e assincronas, templates, slides, 12024
guestionarios, enquetes e demais
materiais e informacgdes no template.

Resolucéo Enap n° 34, de 6
de margo de 2023)

a) O valor da hora é de R$ 187,49 (cento e oitenta e sete reais e quarenta e nove centavos) para
as atividades de desenho instrucional, conforme Anexo | da Resolucdo Enap n°® 50, de 25 de
outubro de 2023 e suas alteracdes posteriores. Com isso, 0 custo estimado total da contratacdo €
de R$ 9.374,50 (nove mil trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos).

5.8. Na&o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagcdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunica¢Bes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. A pessoa contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela contratante.

6.5. Apos o término efetivo dos servigos, a documentacdo devera ser atestada pelo responsavel pelo
evento, pela Coordenacdo-Geral e pela Diretoria, mediante anexacdo aos autos administrativos do
Formulario de Execucao de Servicos.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacédo da execuc¢éo do objeto utilizara o Formulario de Execucéo de Servicos.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancfes cabiveis, caso se constate que a pessoa contratada:

a) nao produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, ou;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢édo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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7.3. Do recebimento

7.3.1. O recebimento do servigcos sera realizado por meio do Formulério de Execucdo de Servicos,
conforme descrito no item 7.1. do presente Termo de Referéncia.

7.4 Liquidacdo

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.4.3. Para fins de liguidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que a pessoa contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.4.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des
de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do érgao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da pessoa contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.4.8. Na&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

7.5. Prazo de pagamento
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7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacgéo,
mediante aplicagéo do indice de corre¢cdo monetaria: IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento sera realizado em parcela Unica e ficara condicionado a realizacéo das atividades
descritas no item 5, com o cumprimento das atividades e a entrega dos produtos. A realizacdo do
pagamento atendera ao disposto no artigo 5° da Resolu¢do n® 50, de 25 de outubro de 2023, e
alteragbes posteriores.

7.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.7. Cessao de crédito

7.7.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

7.7.2. As cessOes de crédito nao abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, estdo vedadas.

7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cbes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessionério ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.7.4. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito puablico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando
for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo. (Instrugdo Normativa n°
53, de 8 de julho de 2020 e Anexos).

7.7.5. A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da pessocontratado.

8. CRITERIOS DE SELECAO E REGIME EXECUCAO
8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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8.1.1. A pessoa contratada sera selecionada por meio da realizagao de procedimento de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento na hipotese do Art. 74, Inciso lll, Alinea "f*, da Lei n°® 14.133/202.

8.2. Exigéncias de habilitacao

8.2.1. Previamente a celebragcdo do contrato, a Administracédo verificara o eventual descumprimento
das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

8.2.2. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.2.3. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.3. Habilitacao juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.3.2. coOpia do comprovante de maior titulacdo académica; e

8.3.3. curriculo atualizado com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente registrado
na plataforma Lattes.

8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.4. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 9.374,50 (nove mil trezentos e setenta e quatro
reais e cinquenta centavos), referentes as 50 horas de desenho instrucional. O preco em questdo se
justifica pela utilizacdo da Resolucdo Enap n° 50, de 25 de outubro de 2023, e suas alteracdes
posteriores, que estabelece a tabela de referéncia dos valores de remuneracao contendo prec¢os fixos
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por hora-aula, atendendo a critérios objetivos para quantificacdo do preco. O valor da horalaula é de
R$ 187,49 (cento e oitenta e sete reais e quarenta e hove centavos) para as atividades de desenho
instrucional, conforme Anexo | da referida Resolucao.

9.2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

9.2.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

a) Gestdol/Unidade: ENAP;

b) Fonte de Recursos: DDPRO / CGDES;

c) Programa de Trabalho: 04.128.0032.20U9.0001 - Desenvolvimento de Competéncias de
Agentes Publicos/Nacional;

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Despesas Correntes/Outras despesas Correntes
/Aplicagdes Diretas/Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica;

e) Plano Interno: PV2MX.

Brasilia/DF, junho de 2024.

10. ENCAMINHAMENTOS

10.1. Submetemos a deliberacdo da Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e Execucdo de
Experiéncias de Aprendizagem Sincronas - CGDES.

10.2. Estando a CGDES de acordo, encaminhamos para a deliberacdo da Diretoria de
Desenvolvimento Profissional - DDPRO.

10.3. Estando aprovado pela DDPRO. Encaminhamos para a Coordenagéo de Licita¢cdes, Compras e
Contratos - COLCC, para as providéncias necessarias a contratacéo solicitada.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo. Submeto a deliberagdo da Diretoria de Desenvolvimento Profissional para analise e aprovacao.

JADER DE SOUSA NUNES

Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Execucdo de Experiéncias de Aprendizagem Sincronas

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 27/06/2024 as 16:53:24.

Despacho: Aprovo. Encaminho o processo a Coordenacdo de Licitagdes, Compras e Contratos — COLCC.

BRAULIO FIGUEIREDO ALVES DA SILVA

Diretoria de Desenvolvimento Profissional

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/06/2024 as 16:11:38.
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