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DGI 14/08/2024 00:00 114702 ANASTACIO
SILVA

Descricao sucinta do objeto
Contratacéo de servigo técnico profissional especializado para ministrar palestra sobre Parentalidade.
Justificativa da prioridade

Devido a data prevista para a realizagédo a Palestra, dia 14/8/2024, considerando todos os tramites
pelos quais passardo este processo de contratacao.

2. Justificativa de necessidade

A estrutura familiar tem passado por grandes mudancas, com a emergéncia de novos arranjos familiares que incluem
pais solteiros, casais homoafetivos, pais adotivos, entre outros. Essas mudancas refletem a diversidade e a
pluralidade da sociedade atual. Nesse sentido, ter um espaco que discuta a parentalidade em suas diversas formas é
crucial para promover a inclusdo e o reconhecimento de todas as formas de amor e cuidado parental, contribuindo
para a formacao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nos ultimos anos, houve avancos significativos nas politicas publicas relacionadas a parentalidade, como a ampliacao
da licenca-paternidade e a implementacédo de politicas de cuidado mais inclusivas. Abordar essas mudancas permite
gue os pais se informem sobre seus direitos e deveres, incentivando uma maior conscientizagdo e engajamento com
as politicas que afetam suas vidas e as de suas familias.

Nesse contexto, a Enap entende que a participagdo ativa dos pais na vida dos filhos é fundamental para o
desenvolvimento emocional, social e cognitivo das criangas. Estudos mostram que a presenca e o envolvimento dos
pais tém impactos positivos no desempenho escolar, na autoestima e no bem-estar geral das criancas. Este evento
reforca e reconhece a importancia do papel dos pais como efetivos cuidadores e traz a pauta de reflexdo a relevancia
da paternidade a luz da Politica Nacional de Cuidados, que tem entre seus objetivos garantir 0 acesso ao cuidado de
gualidade para quem dele necessita e a reducdo da sobrecarga de trabalho para quem cuida de forma né&o
remunerada — que sdo fundamentalmente as mulheres.

Diante da pluralidade e da diversidade social € compromisso da Fundag&o Escola Nacional de Administragcao Publica
- Enap liderar e promover ac¢des que assegurem a igualdade de oportunidades e o respeito as diferencas, de maneira
gue tem envidado esfor¢cos em criar, viabilizar e aprimorar espacos de diadlogo e aprendizado.

Justificativa para Inclusao no Plano Contratacdes Anual:

Logo, organizar uma palestra e uma roda de conversa sobre parentalidade oferece um espaco seguro para que pais
compartilhem suas experiéncias, desafios e vitérias. Isso fortalece a comunidade ao promover a troca de
conhecimentos e oferece suporte emocional e psicolégico aos pais, mostrando que ndo estdo sozinhos em suas
jornadas. O dialogo aberto ajuda a desmistificar estere6tipos e preconceitos, promovendo um entendimento mais
profundo e empético das diversas experiéncias paternas.
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Nesse seara, a empresa "Paizinho, Virgula!" é a escolha ideal para a organizacdo de nosso evento sobre
parentalidade devido a expertise e ampla experiéncia de Thiago Queiroz, que atua como educador parental, escritor e
palestrante, e conta com 562.000 seguidores nas plataformas digitais. Com uma abordagem centrada na conexao
emocional e préaticas de disciplina positiva, a "Paizinho, Virgula!", além de oferecer contetidos valiosos que abrangem
textos, videos e podcasts, promove uma parentalidade consciente, alinhando-se perfeitamente com os objetivos
dessa acao de promocao de qualidade de vida no trabalho na Enap.

Ademais, propfe-se a inclusdo do evento em questdo no Plano Anual de Contratagfes, por se entender que realizar
uma palestra sobre os desafios atuais da parentalidade por meio de uma empresa consagrada e com profissionais
com notdria especializacdo no tema € uma iniciativa que pode promover um ambiente de trabalho positivo.
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Diante do exposto, cabe esclarecer que a contratacdo em questdo ndo estava prevista no Plano de Contrataces
Anual 2024 (PCA-2024). Justifica-se pela emergente necessidade de promover acdes inclusivas que abordam a
relevancia da paternidade a luz da Politica Nacional de Cuidados, portanto adaptando as estratégias institucionais
para melhor atender as exigéncias contemporéneas de equidade e cuidado familiar.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
Ne° do itemGrupo Descricéo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL SEMINARIO / PALESTRA 1,0014.500,00 14.500,00

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

ROBERTO ANASTACIO SILVA

Agente administrativo

KATIA REGINA SOUZA SIMOES

Coordenadora de Gestéo Estratégica e Modernizagao

ROSANA VANESSA DE ASSIS

Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas, substituta

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data

1 "Ciente e de acordo. ROSANA VANESSA DE ASSIS 15/07/2024 16:56
Rosana Vanessa de Assis.
Coordenadora-Geral de Gestédo de Pessoas, substituta”

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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