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Professora Lisa Blomgren Amsler: Distinta Professora e Keller-Runden
Professora de Servigo Publico
Universidade de Indiana

A professora Lisa Blomgren Amsler (anteriormente Bingham) atua no corpo docente da O'Neill School
desde 1992. Ela é especialista em governanca colaborativa, engajamento publico, resolucdo de disputas
e legislacdo trabalhista com mais de 150 trabalhos publicados, incluindo a coautoria no premiado livro
publicado pela Stanford University Press, intitulado Dispute System Design: Preventing, Management, and
Resolving Conflict (2020). O seu artigo de 2005 sobre Novas Praticas de Governanga (em coautoria com
Tina Nabatchi e Rosemary O’Leary) foi nomeado um dos “75 artigos mais influentes” dos ultimos 75 anos
pela Public Administration Review. Seu principal artigo sobre Mediagdao no Ambiente de Trabalho (em
coautoria com Cynthia J. Hallberin, Denise A. Walker e Won-Tae Chung), publicado na Harvard Negotiation
Law Review, estd na lista dos 10 artigos em resolucdo de conflitos mais baixados de todos os tempos da
Social Science Research Network. O mesmo resume mais de uma década de pesquisas e dados do
programa REDRESS, do Servico Postal dos Estados Unidos, acerca de mediacdao de reclamacdes sobre
igualdade de oportunidades de emprego, no qual Amsler atuou como Diretora do Projeto Nacional de
Avaliacdo REDRESS.

Amsler recebeu prémios nacionais de quatro associacdes profissionais diferentes. Em 2014, a American
Bar Association homenageou Amsler com uma bolsa de estudos de destaque, fundamental para o campo
daresolucdo de disputas. Ela recebeu o prémio Rubin Theory-to-Practice da Associacdo Internacional para
Gestdo de Conflitos por pesquisa que impactou a pratica, e o prémio Abner da Associacdo de Resolucdo
de Conflitos, pela exceléncia nas pesquisas sobre relacGes trabalhistas e de emprego no setor publico. O
livro da professora Amsler intitulado “A Promessa e o Desempenho da Resolugdo de Conflitos Ambientais”
(2023), coeditado com Rosemary O’Leary, foi designado para o prémio de melhor livro pela Sociedade
Americana de Administracdo Publica. Amsler também é Saltman Senior Scholar na William S. Boyd School
of Law, Universidade de Nevada, Las Vegas.



Leslie Lenkowsky: Professor Emérito em Relagdes Publicas e Filantropia
Universidade de Indiana

O Dr. Leslie Lenkowsky é especialista em voluntariado e engajamento civico, organizagdes sem fins
lucrativos e politicas publicas, sociedade civil em perspectiva comparada, educacdo e politicas de bem-
estar social e empreendedorismo social. Um importante estudioso da filantropia, Lenkowsky é membro
do corpo docente da Ul desde 2004 e, durante cinco anos, foi diretor de Programas de Pés-Graduagdo no
Centro de Filantropia da Universidade de Indiana, em Indiandpolis. Ele também atuou por muitos anos
como professor de estudos filantrdpicos e politicas publicas na Purdue University Indiandpolis.

Em 2001, o presidente George W. Bush nomeou Lenkowsky CEO da Corporagdo de Servicos Nacionais e
Comunitarios, cargo que ocupou por trés anos. A Corporac¢do envolve mais de um milhdo de americanos
de todas as idades, no desenvolvimento das comunidades locais, por meio de trés iniciativas: AmeriCorps,
Learn and Serve America e National Senior ServiceCorps. O presidente Bill Clinton nomeou Lenkowsky
como um dos diretores fundadores da Corporag¢do quando esta foi criada em 1993.

Entre seus outros cargos, Lenkowsky atuou como presidente do Institute for Educational Affairs, vice-
diretor da Agéncia de Informacdo dos Estados Unidos, pesquisador do American Enterprise Institute,
membro adjunto do corpo docente da Universidade de Georgetown, diretor da Philanthropy Roundtable
e diretor de pesquisa na Fundag¢do Smith Richardson. Ele também atuou em varios conselhos com e sem
fins lucrativos.

Durante sete anos (1990-97), Lenkowsky atuou como presidente do Hudson Institute, uma instituicdo de
pesquisa de politicas publicas de renome internacional, com sede em Indiandpolis. Durante o mandato de
Lenkowsky, Hudson desenvolveu um conjunto inovador de programas destinados a fornecer solugbes
praticas para os problemas internos mais prementes do pais como o crime, a dependéncia da assisténcia
social e as competéncias educativas inadequadas. Formado pelo Franklin and Marshall College, Lenkowsky
recebeu seu doutorado pela Universidade de Harvard. Seus escritos apareceram em publicacdes como
Commentary, The Weekly Standard, The Wall Street Journal, The Public Interest, The Chronicle of
Philanthropy e Indianapolis Business Journal. Ele palestra frequentemente para grupos educacionais e
filantrépicos nos Estados Unidos e internacionalmente.



Claudia N. Avellaneda: Professora, Fischer Faculty Fellow
Universidade de Indiana

Dra. Claudia N. Avellaneda é especialista em Governanca e Gestao Publica em paises em desenvolvimento,
com énfase em governos locais. Ela ingressou na Escola O'Neill em 2013, depois de atuar como professora
assistente no Departamento de Ciéncia Politica e coordenadora de pds-graduacdo em Estudos Latino-
Americanos na Universidade da Carolina do Norte-Charlotte.

Seus principais interesses de pesquisa sdao descentralizagao, politicas publicas, inovagdo, governanga e
gestdo publica, com foco regional na América Latina. Especificamente, a professora Avellaneda investiga
os determinantes do desempenho dos governos nos municipios latino-americanos, concentrando-se no
papel do chefe do executivo local — o prefeito.

Em sua pesquisa de campo, a professora Avellaneda realiza entrevistas e andlises experimentais com
prefeitos latino-americanos. Ela explora o impacto da educagao, experiéncia, networking e apoio politico
dos prefeitos na prestacao de servicos sociais, finangas publicas, arrecadac¢do de impostos e tomada de
decisdes. Ela estendeu essa linha de pesquisa a municipios brasileiros, hondurenhos, colombianos e
salvadorenhos. Atualmente, sua pesquisa se concentra nos municipios chilenos, mexicanos, peruanos,
guatemaltecos e equatorianos.

A professora Avellaneda atua, ou ja atuou, nos Conselhos Editoriais da Public Administration Research
and Theory, Public Administration Review, Public Management Review, Urban Affairs Review, Fudan
Public Administration Review, Public Service Review (Revista do Servigo Publico) e da Revista Brasileira de
Administracdo Publica. Ela também é editora internacional da Journal of Behavioral Public Administration
e membro eleita do Conselho de Administracdo da Associacdo de Pesquisa em Gestdo Publica 2017-21.
Ela foi escolhida como presidenta do Midwest Public Administration Caucus de 2019-20.



Alexander Alexeev: Professor Palestrante
Universidade de Indiana

Alexander Alexeev obteve seu Ph.D. em Gestdo Publics pela Universidade de Indiana em 2010, com
especializagdes em Analise de Politicas e Economia Empresarial. Ele também obteve um Ph.D. em Fisica
pela Odessa National University (Ucrania) em 1996.

Em 1997 Alexeev lecionou fisica, modelagem e radioecologia no Departamento de Fisica do Instituto
Hidrometeroldgico de Odessa (atualmente Universidade Ecoldgica do Estado de Odessa). Em 2001 veio
para os Estados Unidos para estudar Gestdo Ambiental e ficou para o doutorado.

Desde 2017 Alexeev é professor na Universidade de Indiana, onde ministra cursos de Andlise de Dados e
Modelagem Estatistica. Seus interesses de pesquisa sdo interdisciplinares e incluem andlise quantitativa
de politicas, modelagem de risco e seguranca, analise de custo-beneficio e economia ambiental.

Alexeev ganhou varios prémios e homenagens, incluindo o Prémio O'Neill de Ensino de Graduagdo-2023,
o Prémio Curadores de Ensino-2019 e Muskie Fellowship-2001-2003.



