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Categoria Nimero da Processo
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Informacoes da Licitacao

Pregao Eletronico n° 90009/2024

CONTRATANTE (UASG)

Fundacéo Escola Nacional de Administracéo Publica (114702)

OBJETO

Contratacao de servigos continuados de servigos técnicos profissionais de operacédo e manutencao
em midias audiovisuais por postos de trabalho e horas sob demanda, a serem executados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condi¢cfes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 8.533.269,76 (oito milhdes, quinhentos e trinta e trés mil duzentos e sessenta e nove reais e

setenta e seis centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 16/08/2024 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor preco global.
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MODO DE DISPUTA:

Aberto.

PREFERENCIA ME/EPP/IEQUIPARADAS

Nao
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FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA- ENAP

PREGAO ELETRONICO N° 90009/2024

Torna-se publico que a Fundacdo Escola Nacional de Administracao Publica - Enap, por meio
da Diretoria de Gest&o Interna, com sede no Setor de Areas Isoladas Sul (SAIS), Area 2A, nesta
capital, CNPJ sob n° 00.627.612/0001-09, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria Enap n°
101/2024 realizaré licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. Do objeto

1.1. O objeto da presente licitacdo é prestacdo do servico de continuada de servigos técnicos
profissionais de operag¢do e manutencdo em midias audiovisuais por postos de trabalho e horas sob
demanda, a serem executados com regime de dedicagcdo exclusiva de méo de obra, conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd realizada em grupo Unico, formados por 04 (quatro) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

2. Do registro de precos

2.1. A contratacdo em tela ndo sera por registro de precos.

3. Da participacao na licitacao

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

3.5. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderéo disputar esta licitacao:
3.6.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou
fornecimento de bens a ela necessérios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicBes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.6.9. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

3.6.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lein°® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracédo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.11. Em licitacbes e contratacBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacado de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitag&o definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.3.3.nd0 possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.°
14.133, de 2021.
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4.4.1. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.5. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.3. ou 4.4. sujeitara o licitante as sancodes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta.

4.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrer4 somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.9.1.a aplicacé@o do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance
gue cobrir a melhor oferta; e

4.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:

4.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

4.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.9. possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.12. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor unitario mensal, anual, de 24 (vinte e quatro) meses e total do item;

5.1.2. descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
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5.1.2.1. a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO, de acordo com os itens 5.10. e 5.11,;

5.1.2.2. a quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo contratual.
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagcédo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da
aplicacéo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.
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5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessdo, classificacao das propostas e formulacdo de lances

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-& automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 50,00 (cinquenta reais).

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apoés o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica ter4 duragdo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacdo automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificacéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.
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6.11.5. ApGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes seréo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

6.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automética, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢cdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apods a
comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagcao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aguele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:
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6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ac¢bOes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagbes dos 6rgdos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgéo ou entidade da Administragcdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagcdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
gue este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;

6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hip6tese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
pregoeiro podera negociar condigcbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacgdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do precgo
maximo definido pela Administracao.

6.20.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.20.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.6. do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o item 4.4. deste edital.

7.5. Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacgéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao:

7.6.1. Convencdao Coletiva de Trabalho de 2024, registrada no MTE sob o n® MR010639/2024
em 18/03/2024. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10;

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo € (sédo) de utilizagdo obrigatdria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucédo contratual, sempre se exigira 0 cumprimento dos
acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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7.7.1.contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificagfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragédo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sO serd considerada apés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Prec¢os elaborada pela
Administragéo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacdo da proposta.

7.10.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o
licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado
na execucao contratual.

7.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacéo de exequibilidade;

7.10.3. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugéo do objeto, desde que mantidas
as condicfes para a justa remuneragao do servico

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracédo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacgao;

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia das propostas;
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7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuigfes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacédo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econbmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os, os documentos exigidos para a
habilitacédo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o0 consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira,
havera um acréscimo de 10% para o consorcio em relacao ao valor exigido para os licitantes
individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
c6pia ou por copia digitalizada.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

8.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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8.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declara¢éo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execucédo €
discricionario para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicdes de
realizagao do servigco, assegurado a ele o direito de realizacéo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado no e-mail licitacao@enap.gov.br, de
segunda a sexta-feira, das 09 horas as 18 horas, de modo que seu agendamento nao
coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida
no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3
/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgados e entidades emissores de
certid®es constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas horas),
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacéo do pregoeiro.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relag&o ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, 84°):

8.15.1. complementag¢do de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos

licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e
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8.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitag&o e classificagéo.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracéo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serédo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacao na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

9. Da ata de registro de precos

9.1. A contratacdo em tela ndo sera por registro de precos.

10. Da formacao do cadastro de reserva

10.1. A contratacao em tela ndo sera por registro de precos.

11. Dos recursos

11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagéo ou inabilitagéo
de licitantes, a anulacao ou revogacéo da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagédo do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo
ou de lavratura da ata de habilitag&do ou inabilitacéo;

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 15 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 114702 Edital 11/2024

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no seguinte
enderecgo eletrdnico: licitacao@enap.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
SAIS — n° 02-A — Setor Policial Sul — Brasilia/DF.

12. Das infra¢ées administrativas e sancoes
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apods a
negociacao;

12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgéo falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
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12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia,;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sancdes seréo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

12.3.5. a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagcBes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infra¢Bes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderado ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo.

12.7. A san¢éo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragBes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancédo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infragfes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragédo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual ser& dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame.

13.3. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelo e-mail: licitacao@enap.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢co SAIS — n°
02-A — Setor Policial Sul — Brasilia/DF, secdo de Protocolo.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
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13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pec¢as
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.enap.gov.br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
14.11.1.2. ANEXO | - indice de Medicdo de Resultado
14.11.1.3. ANEXO Il - CCT SINRAD 2024
14.11.1.3. ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custos
14.11.3. ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar
14.11.3.1. ANEXO I - CCT SINRAD 2024
14.11.4. ANEXO Il - Valores Maximos Admissiveis

14.11.5. ANEXO IV - Modelo de Proposta
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14.11.6. ANEXO V - Modelo de Declaragédo de Contratos Firmados
14.11.7. ANEXO VI - Modelo de Declaragao de Vistoria
14.11.8. ANEXO VIl - Modelo de Declaragdo de Nao Realizacdo de Vistoria

14.11.9. ANEXO VIII - Minuta de Contrato

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABRICIO CARLOS SILVEIRA PORTELA
Equipe de apoio

INGRID MELO POL FERREIRA
Equipe de apoio

LINCOLN MOREIRA JORGE JUNIOR

Autoridade competente

ALYSSON PEDRO DIAS PINHEIRO

Autoridade competente
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - ANEXO | - Termo de Referencia TR61_2024__1_.pdf (1.47 MB)

Anexo Il - ANEXO II - Estudo Tecnico Preliminar .pdf (463.75 KB)

Anexo Il - ANEXO Il - Valores Maximos Admissiveis.pdf (34.51 KB)

Anexo IV - ANEXO IV - Modelo de Proposta.pdf (24.98 KB)

Anexo V - ANEXO V- Modelo Declaracao Contratos Firmados.pdf (310.97 KB)

Anexo VI - ANEXO VI - Modelo de Declaracao de Vistoria.pdf (44.88 KB)

Anexo VII - ANEXO VIl - Modelo de Declaracao de Nao Realizacao de Vistoria.pdf (45.85 KB)
Anexo VIII - ANEXO VIII - Minuta de Contrato CONTRATO3_2024.pdf (170.88 KB)
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UASG 114702

Termo de Referéncia 61/2024

Termo de Referéncia 61/2024

Informacoées Basicas

114702-ENAP-ESCOLA NACIONAL DE ADM.

Numero do UASG
artefato

61/2024 PUBLICA/DF
Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

RAFAELL DIAS LEITE

FELIX

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Atualizado em

09/07/2024 10:56 (v

16.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
90182/2024 04600.000765

/2024-17

1.1 Contratacdo de servicos continuados de operacéo e manutengdo em midias audiovisuais por postos
de trabalho e horas sob demanda, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR VALOR VALOR VALOR
item |espECIFICACAO|CATSER|  DE CcODIGO oTD UNITARIO | MENSAL | TOTAL TOTAL
¢ MEDIDA CBO ESTIMADO (ESTIMADO| ESTIMADO| ESTIMADO
PARA 12 PARA 24
MESES MESES
1 Operador de midias 3778 Posto de 3731-05 16 R$ 16.173,62 R$ R$ R$ 6.210.670
audiovisuais Trabalho 258.777,92 |3.105.335,04
Horas de servigo 3778 - R$ 64,38 - R$ R$
sob demanda de 123.603,20 | 247.206,40
2 Operador de Midia Horas 1920
Audiovisual
3 |Supervisor Técnico 3778 Posto de 3732-30 9 R$ 26.685,60 R$ R$ R$
P Trabalho 53.371,20 | 640.454,40 (1.280.908,80
4 Diretor de Produgéo 3778 Posto de 2622-30 1 R$ 33.103,52 R$ R$ R$
de Eventos Trabalho 33.103,52 | 397.242,24 | 794.484,48

1.2 Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacao é de 24 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.4 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupgéo do objeto da contratacédo
em tela pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e, por conseguinte, sua
contratacao deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manuten¢éo continua é
imprescindivel, uma vez que esta voltado para o funcionamento das rotinas administrativas do Orgéo,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O valor salarial minimo de cada posto devera ser retirado da Convengédo Coletiva de Trabalho de
2024, registrada no MTE sob o n°® MR010639/2024 em 18/03/2024. O documento esta anexo a este
Termo de Referéncia.

1.6 Independentemente da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) a que estiver sujeita a licitante,
devera ser obedecido o piso salarial estabelecido na CCT, bem como o valor unitario, por dia de
trabalho, de auxilio alimentacdo, estabelecido na CCT adotada pela Administracdo na precificacdo do
servico.

1.7 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A Fundamentacédo da Contratagdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, conforme detalhamento
a segquir:

[) ID PCA no PNCP: 00627612000109-0-000001/2024;

II) Data de publicagdo no PNCP: 04/07/2023,;

) Id do item no PCA: 164;

IV) Classe/Grupo: 961 - SERVICOS AUDIOVISUAIS E RELACIONADOS(AFINS);

V) Identificador da Futura Contratacédo: 114702-90182/2024;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO

3.1. A descri¢édo da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Como se trata de contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de operacdo de
equipamentos de audio e video, com fornecimento de mao de obra para operacionalizacdo os
equipamentos de 4udio e video, ndo ha previsao de impacto ambiental, pois os servigos pretendidos nao
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causam modificagcdo prejudicial ao equilibrio do ambiente fisico ou social das localidades que serdo
abrangidas pela prestacdo do servico.

Subcontratacao
4.2 N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacado

4.3 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4 Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da data
de homologacéo da licitag&@o, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caucédo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apo6s a assinatura do contrato.

4.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

Vistoria

4.7 A avaliacao prévia do local de execucdo dos servigos € discriciondria para o conhecimento pleno das
condicBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 09 horas as 18 horas.

4.7.1 A vistoria devera ser agendada por meio do endereco eletrénico coadm@enap.gov.br e/ou pelo
telefone 2020-3799 devendo ser realizada até 3 (trés) dias antes da abertura da licitacdo, para que haja
prazo para o saneamento de possiveis questionamentos.

4.8 Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

4.10 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacao.

4.11 A néo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das
instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos,
devendo o contratado assumir 0os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: No maximo 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do
contrato e/ou Ordem de Servico.

5.1.1.1 Os profissionais alocados nos postos de trabalho de Operacdo de midias audiovisuais deverao
realizar as seguintes atividades:
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a) Efetuar servigcos de operacdo do audio e video nos sistemas existentes nas dependéncias da
Contratante; operar mesas de audio analdgicas e digitais, amplificadores e outros periféricos durante os
eventos organizados pela Contratante; cuidar da transmissédo através dos microfones, garantindo a
qualidade do audio durante os eventos; gravacéo, edi¢édo e transmissao de audio e video através de
softwares; formulagéo de diagnosticos para a contratacdo de consertos diversos dos equipamentos
relacionados a execuc¢éo das atividades; operacgéo de software de gerenciamento de midia digital;
execucao de outras atividades correlatas;

b) Preparar e operar 0s equipamentos de gravacao, exibicao e reproducéo de contetdo audiovisual em
diversas midias existentes nas salas técnicas da Procuradoria Geral do trabalho e durante a captacao,
transmissao e gravagao, responder pela qualidade dos sinais de entrada e de saida;

¢) Armazenar os contetdos de forma apropriada para utilizacéo posterior.

d) Operar e configurar equipamentos e software para transmisséao via plataforma de colabora¢ao, como
Microsoft Teams, Zoom, Webex, Skype ou software similar;

e) Realizar procedimentos para transmissdo destinada a plataformas de streaming, como YouTube e
similares;

f) Operar mesas de audio digitais, amplificadores e outros periféricos durante os eventos.

g) Operar equipamentos e sistemas de imagens como cameras de video, switches, projetores, players e
outros similares durante eventos da ENAP

h) Gravar e editar audio e video em software profissional;
i) Formular diagnésticos para consertos especializados;

j) Cuidar da recepcéao e transmissao de sinal de audio e video através de cameras e microfones até as
mesas controladoras;

k) Arquivar material gravado (finalizado ou néo) de forma organizada;

[) Ajustar cAmeras de video e configurar predefinicdes de posi¢fes (caso exista possibilidade nos
equipamentos);

m) Conferir equipamentos e ligacdes, antes da realizacdo dos eventos, e comunicar tempestivamente
qualquer problema encontrado;

n) Monitorar a qualidade de recepg¢éo e transmissédo de sinais de audio e video;
0) Corrigir niveis de transmisséo e recepcao de sinais de 4udio e video;

p) Efetuar a instalagéo de sistema movel de som e video em ambientes diversos, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

q) Operar software de gerenciamento de midia digital e de codificacdo de audio e video para
transmissao ao vivo (VMix e similares);

r) Providenciar a distribuicdo de audio e video solicitada por terceiros devidamente autorizados, zelando
pela qualidade e nivel de sinal dessa distribuigdo;

s) Atender as solicitagcdes de arquivos de audio e video, desde que autorizadas pela Chefia competente;

t) Assegurar a organizagéo de arquivos digitais, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo, para garantir a pronta localizacao dos dados;

u) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando
da execucdo dos servicos;
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V) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

w) Manter-se atualizado em relacé@o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e
das necessidades do setor/departamento;

x) Informar rapidamente a Chefia imediata quaisquer irregularidades ou transtornos que possam causar
prejuizos a realizacéo dos eventos ou aos equipamentos;

y) Executar atividades correlatas.

5.1.1.1.1 Roteiro minimo das atividades técnicas de operacao e manutencéo que deverao ser
desenvolvidas pela CONTRATADA:

Diariamente

a) No minimo 1 (uma) hora antes de cada evento deverao ser realizados testes e simula¢cdes com todos
0s equipamentos a serem utilizados, certificando-se do perfeito funcionamento do equipamento, dos
cabos e conectores, bem como do nivel e da qualidade de entrada e saida de sinal de audio e video,
tensdo de entrada e saida, resposta de frequéncia, etc;

b) Inspecionar e certificar-se de que o sinal de audio e video esta chegando perfeitamente aos seus
destinatérios. Esta certificacdo devera ocorrer antes que o0 evento se inicie; e

¢) Providenciar as devidas corre¢des e substituicdes que se fizerem necessérias ou abrir chamado para
a empresa competente;

Semanalmente

a) Inspecionar e realizar testes e simulagfes em todos os equipamentos das Salas de Alta Performance
e dos Auditdrios, e se for o caso indicar para conserto ou a substituicdo do equipamento;

b) Realizar verificagdo auditiva nas caixas de som quanto a ocorréncia de geracéo de ruido;

¢) Inspecionar o Sistema destinado a proporcionar o som ambiente em todas as unidades da ENAP,
fazendo as corre¢fes ou substituicdes necessarias;

d) Emitir relatorio, via computador, dos trabalhos efetuados, bem como da situacéo dos equipamentos.
Mensalmente

a) Realizar revisdo geral de todos os equipamentos do Sistema de Audio e Video da Escola, que seja de
responsabilidade da Geréncia de Audio e Video, incluindo testes e simulacdes;

5.1.1.3 O profissional alocado no posto de trabalho de Supervisor técnico devera realizar as seguintes
atividades:

a) Acompanhar pessoalmente a prestacdo de servigo dos colaboradores. Em caso de atividades
simultaneas, o supervisor devera acompanhar o evento indicado pela FISCALIZACAO;

b) Sera responsavel pelo nivel de qualidade das tarefas executadas pelos outros profissionais;

c¢) Coordenar e controlar as atividades operacionais desempenhadas pelos profissionais, atuando como
chefe dos demais profissionais;

d) Elaborar relatérios mensais sobre o0s servi¢cos prestados;

e) Controlar a presenca dos empregados de forma a garantir que os postos de trabalho ora contratados
estejam sempre ocupados;
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f) Distribuir servicos;

g) Delegar funcgdes;

h) Supervisionar cronogramas de trabalho;

i) Propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas operacionais;

j) Coordenar e controlar servicos de manutencéo de equipamentos, mobiliario e instalacdes;
k) Supervisionar a seguranga e a boa forma de operacionalizar os equipamentos;

I) Requisitar e selecionar pessoal;

m) Treinar equipe;

n) Definir escala de trabalho;

0) Avaliar desempenho da equipe e desempenho individual de cada membro;

p) Remanejar pessoal,

g) Gerenciar escala de trabalho;

r) Divulgar informacdes;

s) Esclarecer davidas;

t) Atender as solicitagcdes de arquivos de audio e video, desde que autorizadas pela Chefia competente;

u) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

V) Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovac¢des tecnoldgicas de sua area de atuacao;

w) Informar rapidamente a Chefia imediata quaisquer irregularidades ou transtornos que possam causar
prejuizos a realizac@o dos eventos ou aos equipamentos;

X) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério do CONTRATANTE;

y) Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucéo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servi¢os de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias indicadas neste Termo de Referéncia;

z) Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado, atentando para os detalhes de higiene
pessoal (barba, cabelo, unhas, entre outros) e de higiene das roupas;

aa) Manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e
instruindo seus subordinados na forma de agir;

bb) Impedir que os profissionais da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade, para tratar de
assuntos relacionados ao servi¢o ou nao;

cc) Proceder a devolucao do profissional da CONTRATADA que nao atender as recomendacdes,
cometer atos de insubordinacéo ou indisciplina, desrespeitar os seus superiores, ndo acatar as ordens
recebidas ou ndo cumprir com suas obrigacdes

dd) Zelar para que o servi¢o transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientacdes
regulamentares;
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ee) Receber, ouvir e dar solucéo as reivindicagGes apresentadas pelos profissionais da CONTRATADA,
procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

ff) Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE;
gg) Manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade;
hh) Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamentos ou demonstracdes de fadiga;

i) Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de
davida, esclarecimentos e orienta¢des perante a fiscalizacéo.

ji) Cumprir rigorosamente seus horarios de servico.
kk) Fazer renderizacao, indexacgéo, publicacéo e edicdo linear e ndo linear de arquivos de 4udio e video;

5.1.1.4 O profissional alocado no posto de trabalho de Diretor de Producdo de Eventos devera realizar
as seguintes atividades:

a) Dirigir realizages em artes cénicas, musicais, audiovisuais e multimidia;

b) Supervisionar a criagdo, pré-producdo, organizacdo da producdo, realizacdo, a montagem e
apresentacao, a pés-producdo e finalizacdo dos eventos;

¢) Administrar o tempo da realiza¢&o, conduzir o ritmo interno da obra, dirigir ensaios e atores, definir
cenarios e locagoes;

d) Coordenar equipes de producéo, roteiro, direcdo de arte, direcdo de fotografia, de som, de imagens,
de musica, de efeitos especiais, de coreografia, de figurino, de apresentacao;

e) Realizar leitura técnica e estética do roteiro; atribuir competéncias aos diferentes setores; estabelecer
e acompanhar parametros e diretrizes para cada setor da realizacéo; demarcar a utilizacéo de
equipamentos;

f) Aprovar o cronograma de producao; analisar as providéncias tomadas por cada
setor; adequar a realizacdo as circunstancias (artisticas, técnicas, financeira, etc...);

g) Planejar a utilizagao de equipamentos e recursos técnicos; realizar testes técnicos;
cumprir a grade de programacao;

h) Aprovar o cronograma de producdo; analisar as providéncias tomadas por cada setor;

i) Pesquisar temas, conceituar projetos, selecionar os temas a serem trabalhados, pesquisar as
caracteristicas do publico-alvo;

j) Selecionar material para a elaboracdo do programa, coletar informacg6es, dados; registrar a ideia ou
argumento;

k) Interagir com as equipes, promover reunibes, disponibilizar informacgdes, divulgar a realizacéo e
compartilhar as ideias com a equipe; e

[) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

5.1.2 Os servicos deverao ser prestados de acordo com o periodo e itens especificados em Ordem de
Servigo propria, a ser emitida pela area demandante, a depender da programacéo dos eventos, desde
gue a demanda esteja de acordo com o objeto do contrato

Local e horario da prestacao dos servigos
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5.2. Os servigos seréo prestados no seguinte endereco: SPO Area especial 2-A - Asa Sul, Brasilia - DF,
70610-900, como em eventos realizados em outras localidades, bem como em outras organizagdes,
situadas no Distrito Federal e /ou demais estados da Unido, desde que autorizados pela ENAP.

5.3. Os servicos serdo prestados no horério que sera determinado pela Contratante podendo ocorrer das
7h as 23h. No entanto, o horario podera sofrer dilatagéo até que o evento se encerre.

5.3.1 N&o ha previséo de horas extras para a categoria prevista neste Termo de Referéncia.

5.4, Serd permitida vistoria técnica da empresa contratada com supervisdo da Administracdo para
alinhamento de previsédo técnica e suporte de infraestrutura.

5.5 A jornada de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de 44 horas semanais
, distribuidas em 9 horas diarias de segunda a quinta-feira e 8 horas diarias na sexta-feira.

5.6 Podera ocorrer a necessidade de realizagdo de servicos apds o cumprimento da jornada de trabalho
diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da CLT. Caso haja necessidade, as horas
excedentes as inicialmente contratadas, devidamente autorizadas pelo CONTRATANTE, serdo
compensadas com a diminui¢cdo na jornada, conforme previsto na CCT adotada.

Rotinas a serem cumpridas
5.7 A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.7.1 Os servigos a serem contratados seguirdo as especificacdes definidas neste Termo de Referéncia,
ressaltando-se que os quantitativos descritos séo estimados a luz da necessidade identificada e suas
utilizacdes ocorrerdo por meio de Ordens de Servigcos, ou documento similar, a serem expedidas pelo
Contratante.

5.7.2 A Enap, a seu critério e em virtude de fatores como mudancas de prazo ou escopo do projeto, bem
como de aumento ou diminuicdo de atividades, comunicara formalmente a Contratada sobre eventuais
alteracdes na formacdo das equipes, tanto no perfil dos profissionais quanto na redug¢do ou no
acréscimo de postos de trabalho na Ordem de servico.

5.7.3 A nova formagédo da equipe deverd respeitar os limites contratuais.
5.7.4 A contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para realizar as modificagBes na equipe.

5.7.5 No interesse da Administracdo, o contratante poderd desmobilizar postos de trabalho. Neste caso,
a contratada devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos. Desde que
0S postos estejam previstos em contrato.

5.7.6 Os patamares salariais minimos previstos para os perfis salariais serdo reajustados nos mesmos
termos que os salérios dos trabalhadores da categoria previstos na convencdo coletiva de trabalho
vinculada a proposta comercial da CONTRATADA.

5.8 A execucgdo dos servicos serd iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da
assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar mao de obra nos respectivos
locais e nos horéarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo hébil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir 0s servigos contratados.

5.9 Para a execucgao dos servigos, sdo necessario profissionais com habilidades e requisitos especificos.
Nesse sentido, foi almejada conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢bes (CBO) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme especificado no item 4 dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.10 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.10.1 O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Pregos a ser apresentado pelas
LICITANTES, devera estar em conformidade com Instru¢gdes Normativas n.° 05, de 2017 e n.° 07, de
2018, e alteracdes posteriores.

5.10.2 As LICITANTES deverao preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memoarias
de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obtencdo dos valores
propostos para 0os encargos, insumos e demais componentes de composicdo de custos e formacdo de
pregos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica da CONTRATANTE.

5.10.3 Na elaboracédo da planilha de formacdo de precos, que ird subsidiar a proposta, o LICITANTE
pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo érgdo ou entidade como
parédmetro para o orgamento estimado da contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do
empregador é definido por sua atividade econdmica preponderante, e ndo em funcdo da atividade
desenvolvida pela categoria profissional que prestard os servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme o Acorddo TCU 1097/2019 Plenario.

5.10.4 A Planilha de Composi¢éo de Custos e Formacédo de Pregos servira para demonstrar possiveis
variagbes de custos/insumos no curso da execuc¢do do Contrato e devera ser utilizada como base em
eventuais repactuacfes ou revisdes de preco.

5.10.5 A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de Custos e Formacao de
Pregos, observar as categorias profissionais e as quantidades de postos, incluindo todas as despesas
com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢g8es, transporte, alimentacao,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua compaosicao.

5.10.6 Os custos de auxilio alimentacdo deverdo ter como base as condi¢cdes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos.

5.10.7 O auxilio transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de acordo com o
Decreto n.° 10.854, de 10 de novembro de 2021, no valor referente ao itinerario de cada empregado,
observadas as demais disposi¢des insertas nas Convencfes Coletivas de Trabalho indicadas nas
propostas de precos.

5.10.7.1 Para a composicdo dos precos foi utilizado a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024
/2024 SINRAD ou posterior.

5.10.8 N&o ha previséo de horas extras para a categoria prevista neste Termo de Referéncia.

5.10.9 As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executard os servigcos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cadigo Brasileiro de Ocupagfes — CBO, segundo disposto no inc. II! do art. 21
da Instrucdo Normativa n.° 05, de 2017 e n.° 07, de 2018.

5.10.10 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢cdo de Custos e
Formagdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial agueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacéo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros).

5.10.11 A Contratada devera ainda prever no maximo 2 viagens nacionais a servi¢o, durante o periodo
inicial do contrato, para os postos de Diretor de Producao, Supervisor Técnico e 2 Operadores de Midias
Audiovisuais. As viagens tem por objetivo o fornecimento das diarias correspondentes as despesas com
alimentacad, hospedagem e deslocamento local, realizadas em deslocamentos nacionais necessarios
para o desenvolvimento de atividades especificas pelos profissionais mobilizados em cada um dos
postos.

5.10.11.1 As viagens se justificam devido a ENAP realizar eventos fora do DF, como por exemplo, a
Semana de Inovacao de 2022 que aconteceu nas cidades de Recife e Rio de Janeiro.
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5.10.11.2 O valor das diarias podera ser o valor estabelecido pela Convencgédo Coletiva inerente ao posto
ou pode ser estabelecido pelo DECRETO N° 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023 (ou outra
legislacad que venha substituir) — no caso de de deslocamentos em territorio nacional.

5.11 O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.12 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.12.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) Camisa tipo gola polo com identificac&do da contratada — 2 (duas) pecas;

b) Camisa tipo social com identificacdo da contratada — 2 (duas) pecas;

¢) Calca comprida (padronizada) na cor preta, em brim ou tipo jeans — 2 (duas) pecas;

5.12.2 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, duraveis e que néo
desbotem facilmente, compativel com o clima de Brasilia/DF e, se for o caso, com o disposto no
respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.12.2.1 Apo6s a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por novos, de
6 (seis) em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem;

5.12.2.2 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentem defeitos ou
desgastes, independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para 0s empregados, no prazo maximo de 7 (sete) dias, apés comunicacao
escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

5.12.2.3 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em
relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao Fiscal da CONTRATANTE;

5.12.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.13 Nao serdo necesséarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.
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6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 As comunicac8es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
gue contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugéo do objeto contratado.

6.7 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacado

6.8 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 1l);

6.11 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, llI);

6.12 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.14 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.15 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia para afericdo da
gualidade da prestacéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.16 Durante a execucado do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.19 A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.21 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.

6.22 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos.

6.23 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servi¢o, devera comunicar & autoridade responsavel para que
esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

6.24 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificag@es técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5
12017).

6.25 A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.26 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratagdo, por forca
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.28 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.29 Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.30 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagodes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.32.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucgédo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2 relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigcos, quando for o caso;

6.32.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.32.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

6.32.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

6.32.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3 coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.32.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e
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6.32.1.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4 entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.32.1.7 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.32.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.32.3 A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.32.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgédo exclusiva, na prestagdo de servi¢os contratados.

6.32.1.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.1.6 Para fins de comprovacédo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaragéo de negativa de negociacao,
ata de negociacéo, dentre outros.

6.32.1.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.32.1.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.32.1.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.32.1.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.1.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.32.1.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 14 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 114702 Termo de Referéncia 61/2024

6.32.1.13 A Administracéo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigaces trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.1.14 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

6.32.1.15 N&do havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

6.32.1.160 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.1.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢gBes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.32.1.18 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.1.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢édo do contrato.

6.32.1.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.1.21 A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.1.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32.1.23 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacfes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragédo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, IV).

6.32.1.24 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 1.

6.32.1.25 O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 111).
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6.32.1.26 O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
menc¢éo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.32.1.27 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.32.1.28 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecuc¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.32.1.29 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestéo nos termos do contrato.

7. CR”ITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos.

7.2 Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢édo do servico, ou utilizi-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servigos.

Do recebimento

7.4 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.5 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagéo de cobranc¢a oriunda do
contratado com a comprovacgéao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.7 O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.8 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.
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7.9 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliag6es da execucao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10 Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.12 A fiscalizac@o nédo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.13 O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14 Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.15 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu
desempenho na execucédo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para gue emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizag&o.

7.17.5 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liguidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e gestéo.
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7.18 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissd@o de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacado

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23 Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem énus a contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no
art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condicdes
de habilitagédo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagao, no
ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.28 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias (teis, contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicacao do indice IPCA de corre¢cdo monetaria.

7.32.1 A aplicacédo do IPCA como indice de correcdo monetaria € uma pratica adequada e alinhada com
as normas vigentes, garantindo a justa atualizacdo dos valores devidos no contrato. Além disso, o IPCA
€ amplamente utilizado em metas de inflagdo e na definicdo da taxa de juros, o que reforgca sua
relevancia como referéncia para atualizacdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.37 E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38 As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependerao de prévia aprovagéo do contratante.

7.39 A eficécia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo

7.40 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cBes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
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incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e 0
desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53,
DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42 A cessédo de crédito nao afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44 Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.46 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

7.47 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados & execucdo do contrato, bem como de suas
repercussfes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salério

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.49 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperacédo Técnica.

7.50 Os valores referentes as provises mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.51 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.52 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.53 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54 O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagcado das obrigagcGes
trabalhistas.

7.55 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO

Regime de Execucao
8.2 O regime de execucao do contrato sera por empreitada por preco global

8.2.1 O regime de empreitada por preco global se configura como a modalidade mais vantajosa para a
Administracao, pois a execugao contratual sera realizada por um preco certo e total, pago mensalmente
em parcelas fixas, gerando mais simplicidade nas medi¢des, menor custo de fiscalizagdo para a
Administracéo Publica e evita excesso de altera¢des contratuais.

Exigéncias de habilitacao
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8.3 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz;

8.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacado fiscal, social e trabalhista

8.12 Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14 de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal ou Distrital relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.20 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso II,
alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22 balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacédo;

8.22.3 patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratago;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23 Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo Ill deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com
a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao Ultimo exercicio social; e

8.23.2 caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §19).

Qualificacao Técnica

8.25 Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condic8es locais
para o cumprimento das obriga¢es objeto da licitacao;

8.25.1 A declaracao acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.
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Qualificacao Técnico-Operacional

8.26 Comprovacao de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1 Devera haver a comprovacgéo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.27.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27.3 Comprovacgdo que j& executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de horas a serem contratadas;

8.28 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n°
98/2022.

8.29 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.30 O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessérias a comprovacédo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros
documentos.

8.31 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.32 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.33 A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei
n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

8.34 Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de
caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.34.1 Para o cargo de Operador de Midias Audiovisuais (CBO 3731-05):
I) Escolaridade: No minimo nivel médio completo;
II) Experiéncia profissional: no minimo 6 meses de operacdo em sistemas digitais;

[I) Registro da Categoria na Delegacia Regional do Trabalho.
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8.34.2 Para o cargo de Supervisor Técnico de Operacdes (CBO 3732-30):
I) Escolaridade: No minimo nivel Médio completo

II) Experiéncia profissional de pelo menos 3 anos na fungéo de supervisdo/operacdo em sistemas
digitais de audio e video ou Registro da Categoria na Delegacia Regional do Trabalho ou
Conselho da categoria de formacao da graduacao.

8.34.3 Para o cargo de Diretor de Producéo de Eventos (CBO 2622-30):
I) Escolaridade: No minimo nivel superior completo

II) Experiéncia profissional de pelo menos 4 anos na fun¢éo de direcdo de equipes audiovisuais e
multimidia ou Registro da Categoria na Delegacia Regional do Trabalho ou Conselho da categoria
de formagé&o da graduacéo.

8.34.4 Para os profissionais contratados por Horas sob demanda:

1) Deve ter os mesmos requisitos e atividades inerentes ao Posto de Operador de midias
audiovisuais (CBO 3731-05) item 8.34.1.

II) Serao pagas no minimo 4 horas por dia quanto a alocagdo do profissional.

8.34.5 As caracteristicas e atribuicdes de cada cargo estdo aderentes a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes.

8.35 O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(&do) participar do servico objeto do contrato,
e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administracao.

8.36 Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicdo de
pessoal técnico.

8.37 Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sanc¢des previstas nos incisos lll e IV do caput do art.
156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

8.38 Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
1.

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 8.533.269,76 (Oito milhdes, quinhentos e trinta e
trés mil, duzentos e sessenta e nove virgula setenta e seis) para um periodo de 24 meses.

VALOR VALOR VALOR VALOR
~ UNIDADE cODIGO UNITARIO | MENSAL TOTAL TOTAL
ITEM |ESPECIFICACAO| CATSER DE CBO QTD ESTIMADO |ESTIMADO| ESTIMADO| ESTIMADO
MEDIDA PARA 12 PARA 24
MESES MESES
1 Operador de midias 3778 Posto de | 3731-05 16 R$ 16.173,62 R$ R$ R$ 6.210.670
audiovisuais Trabalho 258.777,92 |3.105.335,04
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Horas de servigo 3778 - R$ 64,38 - R$ R$
123.603,20 | 247.206,40
2 sob demanda de' 4 Horas 1920
Operador de Midia
Audiovisual
3 |Supervisor Técnico 3778 Posto de 3732-30 5 R$ 26.685,60 R$ R$ R$
P Trabalho 53.371,20 640.454,40 |1.280.908,80
4 Diretor de Produgéo 3778 Posto de 2622-30 1 R$ 33.103,52 R$ R$ R$
de Eventos Trabalho 33.103,52 | 397.242,24 | 794.484,48
R$ R$
TOTAL 4.266.634,88 | 8.533.269,76

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgéo:

I) Fonte de Recursos:1000

II) Acdo: 2000 - Administragcdo de Unidade

[II) Plano Orcamentéario: 0002 - Despesas Gerais da Administrag&o;

IV) Plano Interno: ILLMN - Apoio Técnico e Operacional.

10.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagédo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

EDVALDO MOTA FRAZAO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/07/2024 as 10:56:49.

NATAL JESUS ASSUNCAO FERREIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/07/2024 as 10:13:54.
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ALYSSON PEDRO DIAS PINHEIRO

Autoridade competente
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ANEXO I

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR € o ajuste escrito entre a contratada e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

Durante a

vigéncia do contrato a contratante adotard o Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR em conformidade com a IN SLTI/MPDG n?

5/2017, sob o acompanhamento da equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato, baseando-se em indicadores e metas definidos neste documento, conforme
indicado na planilha abaixo:

INDICADOR

Execugdo dos servigos e garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados

Item

" Descrigdo

Finalidade

"Garantir a assiduidade e qualidade dos servigos prestados, para todos os postos, inclusive quanto a prazos estipulados.

Meta a cumprir

"Menos de 5 (cinco) ocorréncia por més

Critérios de avaliagéo

"Registro de ocorréncias conforme tabela de itens a serem avaliados

Instrumento de medigdo

"NL’lmero de ocorréncias formalizadas

Forma de
acompanhamento

Controle por parte da equipe de fiscalizagdo do contrato

Periodicidade

"Mensal

Mecanismo de
Célculo

Somatoério de ocorréncias

Inicio da vigéncia

"Data da assinatura do contrato

ITENS A SEREM AVALIADOS
1 "Néo utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual quando necessario.
2 "Néo utilizagdo do uniforme especificado, ou utilizagéo de vestudrio que ndo faga parte do uniforme nas realizagbes de suas atividades.
3 Indisponibilidade da prestagdo do servigo (auséncia de algum dos funcionarios, sem a devida cobertura) por um periodo superior a 04 (quatro)
horas.
4 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente ou incompativel.
5 Tratamento inadequado com o publico.
6 Deixar de cumprir as obrigag8es trabalhistas no periodo previsto no Contrato e na legislagdo vigente
Atraso no crédito de salarios além do 52 dia (til do més imediatamente subsequente ao do més de referéncia: (mensal, décimo terceiro, férias,
7 remuneragdes compensatodrias, rescisdes contratuais, vale transporte, vale refeigdo)
8 "Mau uso dos materiais disponibilizados pela contratante para utilizagdo nas demandas.
9 "Néo fornecer os materiais solicitados em contrato pela fiscalizagdo no prazo determinado.
10 "Néo fornecer equipamento ou fornecer diferente das especificagdes no prazo determinado, ou ndo substituir quando necessario.
11 "Néo Fornecer Uniformes e EPI's na quantidade e especificagdes, ou ndo fornecer ou substituir a pedido da fiscalizagéo
12 "Deixar de trocar os uniformes a cada 6 (seis) meses, ou a quando solicitado pela Fiscalizagdo.
13 "Deixar de realizar controle de ponto e presenga de seus funcionarios.
14 "Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado ou determinagao formal.
15 Permitir ou causar danos ao patriménio daENAP, de terceiros, a integridade fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias

letais dentro das dependéncias.

RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS

MES/ANO REFERENCIA: /

Data da ocorréncia

Item avaliado e observagoes necessarias

XX/XX/XXXX

XX/XX/XXXX

XX/XX/XXXX

Somatoério de ocorréncias

Faixa de ajuste

Percentual de desconto na

fatura
FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO
FAIXA NUMERO DE OCORRENCIAS EFEITOS REMUNERATORIOS
1 Oa5 Remuneragao de 100% do valor da fatura
2 6a8 Remuneragéo de 98% do valor da fatura
3 9all Remuneragdo de 96% do valor da fatura
4 12 a 14 Remuneragéo de 94% do valor da fatura
5 15a17 _ 1 Remuneragdo de 90% do valor da fatura
6 | Remuneragéo de 85% do valor da fatura

A critério da contratante, ocorrendo o nimero de ocorréncias registradas referente a faixa ng 6, por 3 (trés) vezes consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, em um periodo de 12

(doze) meses seguidos, havera a possibilidade de rescisdo contratual
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000133/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010639/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.224073/2024-11
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF, CNPJ n. 00.628.123/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas
de Radiofusao e Televisdo do Plano da CNTCP. EXCETO a Categoria dos trabalhadores em empresas
de Sistemas de Televisdao por Assinatura e Servigos Especiais de Telecomunica¢ées, Programagao e
Operagao de Sistemas de Televisao por Assinatura, a Cabo, MMDS - Distribuigcao de Sinal Multiponto
e Multicanal, DTH, Denominados Telematicos, Execug¢do de Servigos de Instalagao e Manutengao de
Redes Externas e Internas de TV por Assinatura, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sem efeito econémico, vigerao de 1°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva nao poderao utilizar salario normativo inferior ao
piso estabelecido na presente clausula, que é de R$ 3.662,33 (trés mil seiscentos e sessenta e dois reais e
trinta e trés centavos) para as fungdes ndo contempladas abaixo. Os salarios normativos da categoria,
vigentes a partir de 1° de janeiro 2024, s&o:

Almoxarife Operacional R$ 8.528,40
Almoxarife Técnico R$ 8.528,40
Arquivista/Teipes R$ 5.549,17
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Assistente de Clipping R$ 3.882,07
Assistente de Estudio R$ 3.882,07
Assistente de Producgéo R$ 5.625,53
Assistente de Pesquisa e Opinido em Radio e TV R$ 5.596,50
Assistente de Operagdes Audiovisuais R$ 4.414,12
Auxiliar de Camera UPE R$ 441412
Auxiliar de Informacgédo, Documentagdo e Pesquisa Audiovisual (Radio e TV) R$ 4.414,12
Cabelereiro R$ 4.958,27
Coordenador de Producéao R$ 8.528,40
Coordenador de Programagao R$ 8.528,40
Comunicador R$ 10.995,64
Controlador de Operagdes R$ 10.867,58
Controlador de Programagao R$ 8.528,40
Desenhista R$ 9.465,47
Diretor Artistico R$ 14.256,77
Diretor de Imagens R$ 7.791,17
Diretor de Produgao R$ 14.256,77
Diretor de Programacao R$ 14.256,77
Diretor de Programas R$ 14.256,77
Diretor Esportivo R$ 14.256,77
Diretor Musical R$ 14.256,77
Discotecario Programador R$ 5.549,17
Editor de Fotografia R$ 9.581,79
Editor de Midia Audiovisual R$ 8.291,81
Editor de Videoteipe R$ 8.291,81
Encarregado de Trafego R$ 6.660,14
Fotdgrafo R$ 7.302,19
Gerente de Projetos em TV Digital R$ 10.930,74
lluminador R$ 4.938,65
Intérprete de Libras de TV R$ 6.896,38
Locutor Anunciador R$ 7.622,81
Locutor Apresentador Animador R$ 10.995,64
Locutor Comentarista Esportivo R$ 10.995,64
Locutor Entrevistador R$ 10.995,64
Locutor Esportivo R$ 8.072,88
Locutor Noticiarista de Radio R$ 8.072,88
Locutor Noticiarista de Televisao R$ 8.072,88
Maquilador R$ 5.602,77
Monitor de Controle de Qualidade de TV R$ 9.959,11
Operador de Video R$ 5.771,99
Operador de Gravacgoes R$ 4.084,13
Operador de Transmissor de Radio R$ 4.111,44
Operador de Transmissor de Televisdo R$ 4.111,44
Operador de Audio R$ 5.413,98
Operador de Radio R$ 5.550,63
Operador de Cabo R$ 3.882,07
Operador de Camera R$ 5.809,81
Operador de Camera UPE R$ 7.776,77
Operador de Controle Mestre R$ 6.619,90
Operador de Fotografia Digital R$ 6.620,90
Operador de Maquina de Caracteres R$ 5.170,81
Operador de Midia Audiovisual R$ 6.472,84
Operador de Mixagem R$ 6.472,84
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Operador de Videoteipe R$ 4.440,02
Produtor Executivo R$ 10.993,63
Produtor de Radio e TV R$ 10.993,63
Revisor especialista em informagdo, documentacgdo e pesquisa audiovisual R$ 7.356,56
Roteirista Intervalo Comercial R$ 6.660,14
Secretario de Redacado em Radio ou TV R$ 4.619,91
Sonoplasta R$ 6.604,51
Supervisor de Clipping R$ 5.149,61
Supervisor de Operacgoes R$ 10.867,58
Supervisor Técnico R$ 11.305,98
Técnico de Manutencao de Radio R$ 9.317,54
Técnico de Manutencéo de Televisao R$ 9.317,54
Técnico em Manutencao Eletrotécnica R$ 9.317,54
Técnico de Audio R$ 6.660,16
Técnico de Video R$ 6.660,16
Técnico Externa R$ 6.660,16
Técnico de Sistemas Audiovisuais R$ 6.660,16
Web Designer em Radio e TV R$ 4.619,91

Paragrafo Unico — Os descritivos das fungdes constantes nesta clausula estdo no anexo | deste
Instrumento.

REAJUSTESICORRE(}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E REAJUSTE
A todos os trabalhadores da categoria profissional que se ativam a este instrumento coletivo de trabalho,
fica garantido o reajuste linear de 5,00% (cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios, auxilios e beneficios, bem como, o retroativo que compde
este instrumento de trabalho devera ser repassado aos trabalhadores até 05 de abril de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
profissional radialista, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a
Previdéncia Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera ser feito
até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposigdes prescritas no caput.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agado cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Os empregados admitidos ndo poderao receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza com igual produtividade e com mesma perfeigao técnica.

Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a substituigdo, os empregados abrangidos por esta convengéo,
que exercer a substituicdo fara jus a diferenga entre o seu salario e o menor salario do cargo ou fungao
substituida, na proporgao da duragao da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuarem descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Primeiro — A inobservancia do caput desta clausula tornard sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto implementado, salvo se
houver manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da empresa.

Paragrafo Segundo — A antecipagao salarial podera ser promovida pela empresa, mediante crédito em
conta corrente ou concessao deste beneficio, via cartdo magnético fornecido pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras e o adicional noturno integrarao os salarios para efeito de pagamento de férias, 13° salario,
repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS, desde que pagos com habitualidade.

GRATIFICA(}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderéo efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios
em uma unica parcela até o dia 20 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em

duas parcelas; o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2024 e o segundo até o
dia 20 de dezembro de 2024, na proporgéo a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias para execugao de servigos inadiaveis serao remuneradas da seguinte forma:
a) 70% (setenta por cento) as prestadas em dias Uteis; e
b) 100% (cem por cento) as prestadas em domingos e feriados e durante viagens com pernoite.

Paragrafo Primeiro — O célculo da hora extra sera efetuado conforme previsto em Lei.
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Paragrafo Segundo — As partes, de acordo com a Lei n® 9.601/98, de 21/10/98, estabelecem que o
trabalho extraordinario, mencionada na letra (a) podera ser compensado pela correspondente diminuigao
em outro dia, na proporgdo de um a hora de trabalho por duas de descanso. A compensacgao podera ocorrer
de forma a permitir a compensacao por folgas de até 18 (dezoito) horas/més, no periodo maximo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Terceiro — A compensacgao de horas extras sera cumulativa de maneira que nao seja inferior a 1
(uma) jornada diaria e sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais.

Paragrafo Quarto — A data da compensacéao sera determinada pela empresa, desde que o empregado seja
avisado com pelo menos 3 (irés) dias de antecedéncia. A data da compensagdo também podera ser
requerida pelo empregado desde que o pedido seja feito com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Neste
ultimo caso, o pedido do empregado tera que ser obrigatoriamente acolhido pela empresa, podendo ser
rejeitado ou cancelado apenas em casos excepcionais (exemplos: caso fortuito, forga maior).

Paragrafo Quinto — Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregador, fica
acordado que a compensacgao das horas extras podera ser feita juntamente com o periodo de férias. Neste
caso, o0 prazo da compensagao podera ser maior do que o estipulado no § 2° desta clausula.

Paragrafo Sexto — As empresas apontardo as horas extras por meio de relatérios mensais, que ficardo a
disposicdo do empregado a partir do ultimo dia do més subsequente, nos quais sera discriminada a
quantidade de horas extras realizadas.

Paragrafo Sétimo — No dia em que o trabalhador estiver compensando horas, a empresa ndo podera
descontar o vale alimentagao referente aquele dia.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h
(cinco horas) do dia seguinte, sera remunerado de acordo com o adicional de 40% (quarenta por cento)
sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico — Aos trabalhadores sujeitos & jornada diaria, em periodo noturno, compreendido das 22
(vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas da manha, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas
laboradas ap6s as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O profissional que no exercido da manutencdo de equipamentos, em transmissores, laboratérios
fotograficos, iluminagdo e redes eletrificadas, tera acrescido do salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem, a servigo e por determinagédo das empresas, ficam estas obrigadas ao pagamento das
despesas pertinentes a locomogao, estada e alimentagdo, conforme normas e condigdes proprias de cada
empresa.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a reembolsar, no prazo de 3 (trés) dias, as despesas
efetuadas pelos empregados, no desempenho de suas fungbes, quando por elas autorizadas. Os
empregados, por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo maximo de 3 (trés) dias, das importancias
que receberam a titulo de adiantamento para a realizacdo de despesas.
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Paragrafo Segundo — Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-do no primeiro dia util seguinte
ao da realizagao das despesas ou término da missédo, conforme o caso.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 43,50 (quarenta e trés reais e
cinquenta centavos), sem nenhum Onus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela n&o integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentacdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituicdo do vale alimentacdo pelo fornecimento de refeigdo em restaurante préprio da
empresa, marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentagdo correspondente aos dias
de suas auséncias. Contudo, o valor ndo podera a ser descontado do salario do empregado, e sim, no
proprio beneficio do més subsequente. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham
sido concedidas por liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto nédo € produzido o cartdo
alimentacgéo, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragédo e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — Os empregados efetivamente associados ao SINRAD/DF, terdo o desconto maximo de
R$ 0,30 (trinta centavos) do valor total do referido beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE
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No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serao fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em pecunia, em conta
corrente/salario, do trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da
jurisprudéncia do STF (RE n°® 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concesséao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta corrente/salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-
transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassarao, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 258,79 (duzentos
e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos), unicamente por empregado efetivado e diretamente
ativado na execugdao dos seus contratos de prestacdo de servigos, publico ou privado, limitado ao
quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servicos, a titulo de plano ambulatorial, sem
qualquer 6nus para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais
e internagdes emergenciais, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Patronal a escolha, contratagéo e
administracdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condigdes da prestacdo de
servigos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Patronal tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestagdo dos servigos médicos na hipétese de interrupgdo ou suspensdo dos servigos
pela operadora. Em hipdtese alguma, o SINRAD/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensdo ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigacdes previstas nesta clausula e
dispositivos legais.

Paragrafo Quarto — O valor sera repassado ao Sindicato Patronal e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida
inscricao.

Paragrafo Quinto — A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico, por intermédio de e-mail saude@seac-df.com.br.

Paragrafo Sexto — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragéo do
trabalhador em nenhuma hipdtese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.
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Paragrafo Sétimo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Oitavo — Os sindicatos convenentes, em agéo conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2024 que n&o contemplem os
trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Nono — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de Plano
Ambulatorial cometera o crime de apropriagdo indébita e ficara o Sindicato Patronal autorizado a mover a
acao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagéo prévia a que se refere a Clausula da
Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial.

Paragrafo Décimo — Sera de responsabilidade exclusiva do trabalhador a manutencdo do plano
ambulatorial durante o periodo que se encontrar afastado em beneficio previdenciario, ou seja, todo
trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano
ambulatorial, desde que efetue o pagamento diretamente a operadora.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgado de
pagamento perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme
estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Segundo — Na hipdtese de faléncia, intervengao, deficiéncia na gestdo ou qualquer
outro fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo SEAC/DF,
causando a interrupgdo, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SEAC/DF se obriga a
contratar, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente
ao previsto nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Décimo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Décimo Quarto — As empresas que deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo
Sindicato Patronal, salvo a hipétese prevista no paragrafo décimo segundo, além de assumirem por conta
e risco o tratamento ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 258,79 (duzentos e
cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) por empregado, por més, revertida ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas, condicionadas a prévia, expressa e formal autorizagéo por parte dos empregados radialistas
associados, descontardo em folha, as contribuicbes referentes a assisténcia odontoldgica conveniadas
com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao fazer o repasse do somatoério das contribuicdes previstas no
caput desta clausula até o 10° (décimo) dia util subsequente ao més do efetivo desconto.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral se obriga a fornecer mensalmente a empresa, até o dia 10 (dez)
de cada més, relagao dos empregados associados para a efetivagdo do desconto em folha, bem como as
respectivas autorizacdes.

Paragrafo Terceiro — Caso ocorra alteragdo no valor nominal das contribuigbes a serem descontadas, o
Sindicato Laboral devera comunicar as empresas formalmente, obedecendo ao mesmo prazo e
formalidades previstos no paragrafo segundo supra, inclusive fornecendo novas autorizagcdes dos
empregados, sob pena da efetuagdo do desconto nas bases do valor nominal anterior.

Paragrafo Quarto — O Sindicato Laboral desde ja isenta as empresas de quaisquer responsabilidades
sobre os descontos realizados em conformidade com o caput, bem como sobre os servigos assistenciais
prestados, de acordo com o artigo 8°, IV, da CF/88.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE/SIMILARES
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As empresas que ndao mantém creches em suas dependéncias ou convénios reembolsardo, mediante
apresentagdo de recibo/nota fiscal, as despesas efetuadas por suas empregadas, e/ou empregado
radialista, até o valor maximo mensal de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), para cada crianga
matriculada, a partir de 01/01/2024, desde que o cbnjuge ou companheiro (a) ndo receba de outra fonte
auxilio semelhante para os mesmos filhos.

Paragrafo Primeiro — O valor do reembolso ndo integrard a remuneragédo para quaisquer efeitos legais,
ainda que as empresas venham a adotar condicao mais favoravel ao estipulado nesta clausula.

Paragrafo Segundo — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funcionarios
que tenham filhos que se enquadrem na hipétese tratada no caput, o beneficio sera concedido a apenas
um dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatorios da assisténcia funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
e seguro de vida no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), a serem cobertos mediante contratagéo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora/corretora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara” para as empresas, por intermédio da Seguradora,
apodlice de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de R$ 3,90 (irés reais e
noventa centavos), por empregado efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de
prestagéo de servigco. A referida apdlice de Seguro garantira” o pagamento das quantias dispostas no caput,
somente em caso de morte do funcionario, de acordo com as condigbes firmadas com a Seguradora
indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrébnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacao dos servigos, 6érgados da administragcdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuag¢ao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacéo de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragéao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsédo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacdo de facil acesso em seu

website, conte,ndo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares
do segurado. E facultado ao SINRAD/DF promover a mesma divulgacao.
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Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apolice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), independente de terem ou nao apolice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL

A empresa fornecera aos empregados, que por forca de contrato tenham que utilizar-se de vestimentas
especiais a titulo de auxilio vestuario o valor de R$ 1.312,00 (mil trezentos e doze reais), a cada 6 (seis)
meses, respeitando a semestralidade conforme a data de inicio do contrato.

Paragrafo Primeiro — A empresa que descumprir a obrigagéo estipulada no caput, pagara multa mensal de
10% do valor do auxilio por cada més de atraso, limitada a 100% do valor do referido auxilio, a ser revertida
ao trabalhador prejudicado.

Paragrafo Segundo — Entende-se como vestimentas especiais o colete e/ou terno, compreendido este
ultimo como a calga social, paletd, camisa, gravata, sapatos, meias e cinto.

Paragrafo Terceiro — O profissional que gozar deste beneficio devera comparecer ao trabalho devidamente
trajado, podendo, em caso negativo, sofrer a punicdo de adverténcia ou suspensdo, resguardada a
gradacgéo.

Paragrafo Quarto — Quando néao for exigida a utilizagdo de vestimenta especial, a empresa fornecera o
uniforme comum, sem necessidade do pagamento do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto em folha de pagamento, esses valores serdo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,

operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do Plano Ambulatorial,
convénios com supermercados, farmacias e clube/ agremiagdes, desde que autorizado pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo copia dos contratos de trabalho aos empregados admitidos durante a vigéncia
desta ultima Convencéao Coletiva e poderdao encaminhar uma coépia para o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida ao trabalhador a jornada de trabalho de acordo com o especificado na
Lei 6.615/78.

Paragrafo Segundo — As partes dao-se por cientes de que esta autorizado o trabalho aos domingos e

feriados, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 67 e artigo 386, ambos da CLT, observada a escala de
trabalho previamente estabelecida na Lei 6.615/78.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU “PEJOTIZADOS”

Fica vedado a contratacdo de trabalhadores autdnomos ou de pessoas juridicas individuais que prestam os
servigos por meio dela (pejotizados), abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO PROFISSIONAL

S6 serdo contratados pelas empresas que prestam servigos terceirizados de radiodifuséo e televisdo no DF,
para exercer em fungdo de Radialista, os trabalhadores que possuirem o devido Registro Profissional
previsto na Lei N° 6.615 de 16/12/78.

Paragrafo Unico — O registro profissional de que trata o caput devera ser para a fungdo para a qual o
profissional sera contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa associada ao SEAC/DF ficara dispensada de efetuar o pagamento do
salario adicional, desde que o encerramento do contrato de trabalho tenha ocorrido por determinagao do
tomador dos servigos, exceto devolugao do profissional pelo 6rgao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEMISSOES COLETIVAS

As demissdes coletivas s6 poderdo ocorrer em situagdes de forga maior ou caso fortuito, mas desde que
devidamente fundamentadas, previamente e formalmente justificadas perante o SINRAD/DF, sob pena de
nulidade.

Paragrafo Unico — Em havendo interesse na demissao coletiva, a empresa interessada devera informar tal
pretensao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anterior a data do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as empresas associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de
trabalhador com menos de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologagédo presencial,
desde que enviem ao SINRAD/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de
pagamento. Em caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdao convocados
para homologacé&o presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagdo, cdpia do
atestado de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacéo.
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Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINRAD/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagédo obrigatdria da finalidade do comparecimento (homologagéo)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas séo obrigadas a apresentar, no ato da homologagéo das rescisbes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINRAD/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentacdo da documentacgéo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagdo de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que nao houver
infringido a disposi¢ao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipoteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias néo foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da nido apresentagdo das guias devidamente quitadas, o SINRAD/DF néo
podera recusar-se a realizar as homologacdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdao de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagao
homologado pelo SINRAD/DF, devendo o SINRAD/DF fazer constar expressamente quais direitos néo
foram satisfeitos a data de sua intervengao.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nao, o prazo para
homologacgao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6° sob pena de multa constante no paragrafo 8° do
mesmo artigo.

Paragrafo Nono — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o0 SINRAD/DF obrigado a informar oficialmente
e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que n&o apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdo agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologagéo podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela
empresa ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologacao deixa de ser obrigatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus empregados em até 10 (dez)
dias ap6s o fim do contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentacgdo a todos os empregados, que nao tenham sido demitidos por justa causa.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ird trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 06nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado com brevidade inferior a 72 (setenta e duas) horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo, férias

proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacdo e vale-transporte.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO MENSAL
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As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral uma relagdo mensal contendo o nome completo e
a fungdo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSO DE FORMAGAO

As empresas pagardo as despesas decorrentes dos cursos de especializacdo a que se submeter o
empregado, dentro de sua area especifica de atuagao profissional, desde que seja de seu interesse e por
elas autorizado.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar
convénios para viabilizar cursos de formagéao, capacitagéo e reciclagem profissional.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO DE VAGAS

O preenchimento de vagas que por ventura surgirem na empresa em razao do desligamento do empregado
ou ampliagdo do quadro de pessoal sera efetuado, preferencialmente, através de progressao funcional.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE OU
NUTRIZ

As empresas assegurardo o emprego da profissional gestante, associada ao SINRAD/DF, desde a
confirmagao da gravidez ao empregador, que devera ser feita mediante atestado médico especifico, por 60
(sessenta dias) dias apo6s o término da licenga maternidade, inclusive nos casos de contrato por prazo
determinado, de experiéncia e aborto ndo criminoso, exceto nas rescisées por justa causa e pedidos de
demisséao, sendo este ultimo caso, feito sob a assisténcia da entidade profissional.

Paragrafo Unico — A radialista que tiver ciéncia de seu estado gravidico, apds a rescisdo contratual, devera

notificar o empregador, por intermédio do Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias apos a resciséo
contratual, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Obrigam-se as empresas a ndo dispensar, ressalvada a hipotese de justa causa, o empregado que tenha
ficado em beneficio por acidente de trabalho, no prazo estabelecido pela legislagédo previdenciaria.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADA ADOTANTE

A empregada se obriga a comunicar a empresa do inicio do processo de adogao.

Paragrafo Unico — Para que as empresas disponham de prazo razodavel para reorganizagdo interna, em
razao do gozo da licenga-maternidade da adotante, devera a empregada comunicar ao seu empregador,
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com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o inicio da referida licenga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverado preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doencga, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, excluindo-se os
sabados.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na Carteira de Trabalho do radialista, a nomenclatura correta da fungao de acordo
com a Lei 6.615/78, bem como as fungbes de chefia para as quais seja designado e a respectiva
remuneracgéo e/ou gratificagédo pelo exercicio da fungao de confianga.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos
empregados da categoria, que ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Segundo — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do
mesmo grupo econdmico, sem que haja quitagdo rescisoria, devera a empresa sucessora,
obrigatoriamente, promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e
Previdéncia Social (INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa
sucedida.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestacao dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigcos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condicbes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que exerca a fungao de
confianga, encarregado e/ou preposto, vedada a aplicagao aos contratos do setor publico.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados € os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢des avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugéo de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagado as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugao do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irdo
permanecer no novo contrato.
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Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicdes:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que estd assumindo o contrato de prestacdo de servigcos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo sé podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagcédo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestacdo de servigos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA
COM DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Quadragésima Primeira (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora,
em detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro: As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”) e
no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa

sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os profissionais radialistas,
deverao ser realizados durante o expediente normal e se estas ultrapassarem o horario normal de trabalho
serao remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por representarem tempo a
disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas se estiverem
consignadas nas folhas de ponto.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVOCAGAO PARA SERVIGOS INADIAVEIS
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Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso entre duas
jornadas de trabalho e for convocado para prestagao de servicos inadiaveis, ficara assegurado o pagamento
das horas extras trabalhadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QEJADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saltde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado. Desde que mediante atestado emitido por profissional de saude, devidamente habilitado,
facultando a empregada optar em reduzir a jornada em 1 (uma) hora diaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do art. 66 da CLT, fica assegurado ao empregado radialista um intervalo para descanso e
repouso entre duas jornadas de trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas se comprometem a fixar, nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a
escala mensal de folgas.

Paragrafo Unico — As folgas semanais serdo concedidas de acordo com a necessidade dos servigos, e
como estabelecido no contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servigos, respeitando os limites
estabelecidos em Lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do préprio funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrdnico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
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Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido
pelo MEC, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado estudante a comprovacdo posterior do comparecimento para
feitura da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicagao por escrito a administragdo das empresas, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, feita pelo sindicato laboral, cada empresa que empregue 30 (trinta) ou mais radialistas
regulamentados, justificara a auséncia de 1 (um) ndo diretor do sindicato, sem prejuizo da sua
remuneracgao, para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por
objeto o radialismo.

Paragrafo Primeiro — O radialista regulamentado ndo podera se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, sendo
que a concessao sera limitada a uma Unica vez por ano para cada empregado indicado pelo sindicato
laboral.

Paragrafo Segundo — Quando do retorno ao trabalho, o empregado devera apresentar o comprovante ou
certificado de participagao, emitido pela organizagdo do evento, sob pena de serem caracterizados como
faltas injustificadas os dias em que esteve ausente.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas, pagas e gozadas, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro — O(a) trabalhador(a) podera solicitar o fracionamento do periodo de férias, desde que
haja concordancia do empregador e que haja solicitagdo expressa por parte do empregado.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concesséo das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sexto — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias
serao com 30 (trinta) dias e fica proibido a antecipacgéo de férias quando o empregado ainda nao possuir o
periodo aquisitivo das férias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa permitira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, marque seu periodo
de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMARIOS

Em respeito ao disposto pelo artigo 25 da Lei 6.515/98 é necessario o fornecimento de armario/guarda-
roupa para os empregados desta categoria. As empresas serdo obrigadas a fornecer os armarios, na
hipétese de o tomador disponibilizar o espaco fisico para sua instalagdo ou o proprio armario para os

funcionarios terceirizados.

Paragrafo Unico — Caso o tomador ndo fornega os armarios ou o espaco fisico, os Sindicatos convenentes
envidarao esforgos, junto ao tomador dos servigos, para garantir o cumprimento da disposig¢ao legal.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GRADES DE PROTEGAO

Como objetivo de prevenir acidentes, as empresas se obrigam a instalar, em seus veiculos de externas,
grades de protegao, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados.

Paragrafo Unico — Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula &s empresas que ja possuem
veiculos que oferegam outros meios adequados as condi¢gdes de seguranga acima.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

Quando exigidos pela legislacédo especifica, as empresas fornecerao Equipamentos de Protegao Individual
(EPI), bem como orientagdo para o seu uso.
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CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o SINRAD/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocacado de
eleicdes para as CIPA’s, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os radialistas deverao submeter-se a exame médico periddico, exames de audiometria e oftalmoldgicos,
custeados pela empresa, renovado anualmente, independentemente do exame meédico admissional,
conforme item 7.4.1 da NR7 (PCMSO).

Paragrafo Primeiro — Os radialistas, além da investigagao clinica prevista no caput desta clausula, para as
fungdes de Operador de Camera, Operador de camera UPE, e auxiliares serdo submetidos anualmente
também, a exames radiolégicos da coluna, por conta do empregador, conforme o item 7.1.2. da referida NR-
7.

Paragrafo Segundo — Convocados para exame médico com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os radialistas
deverao apresentar-se na data aprazada, sendo liberados do trabalho durante o periodo necessario para os
exames.

Paragrafo Terceiro — No caso de aplicagdo de penalidades contra a empresa por 6rgao de fiscalizagéo
competente, face ao ndo comparecimento do empregado radialista para os exames médicos aludidos no
caput desta clausula, respondera o mesmo pelos efeitos pecuniarios da multa aplicada, quando a auséncia
nao for justificada.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E/OU DECLARAGAO DE
COMPARECIMENTO

O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do atestado médico,
fica obrigado a providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a impossibilidade de
comparecimento ao trabalho e o numero de dias de repouso concedidos pelo médico.

Paragrafo Primeiro — As empresas aceitardo as declaragbes de acompanhamento (pai e mae acima de 70
anos) a consultas/exames pelo periodo expresso no atestado (considerando hora de entrada, saida e
percurso), sem prejuizo a remuneragao.

Paragrafo Segundo — As empresas aceitardao os atestados médicos ou declaragdes de profissionais de
saude que demonstrem o comparecimento a consultas e/ou exames para o0 acompanhamento de filho
menor e/ou incapaz para tratamento médico, devendo ser apresentado o atestado de acompanhamento no
dia do retorno ao trabalho.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade como Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4, o Servico Especializado em
Engenharia de Segurangca e em Medicinado Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.
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Paragrafo unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA NR 17

As empresas prestadoras de servigcos se comprometem a cumprir a Norma Regulamentadora n°.17
(Ergonomia — Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990) do MTE em sua totalidade para seus
Empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de
quadro de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINRAD/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagdo do quadro de avisos ficara na dependéncia de
autorizagao do tomador de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que n&o sejam contrarios a
legislagao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia desta Convengao, ficam liberados do cumprimento do horario do trabalho, até 6 (seis)
dias continuos por més, nas empresas em que prestarem servigos, sem prejuizo do salario e beneficio, 2
(dois) membros da diretoria do sindicato, ou suplentes, quando tiverem de se ausentar do trabalho para
desempenho de suas fungdes sindicais, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Primeiro — As partes pactuam que durante a vigéncia da presente convengao, o Presidente do
SINRAD/DF ficara dispensado do cumprimento de horario do trabalho sem prejuizo dos salarios e
beneficios, desde que a empresa seja avisada previamente por escrito.

Paragrafo Segundo — A designagédo a que se refere esta clausula sera feita de forma a evitar que seja
designado, ao mesmo tempo, mais de um empregado por departamento da mesma empresa.

Paragrafo Terceiro — No periodo de negociagao coletiva (data-base) entre as partes que assinam esta
convencao, podera o SINRAD/DF solicitar a dispensa de ponto de 2 (dois) membros da diretoria, enquanto
durarem as negociagoes, tendo inicio em dezembro e encerrando na assinatura da Convengéao Coletiva.

Paragrafo Quarto — Em caso de ajuizamento de dissidio coletivo cessara a dispensa no ato da
homologacgao do dissidio.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINRAD/DF as suas GFIPs até o 15° (décimo quinto) dia de cada
més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor
das mesmas em beneficio do SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINRAD/DF isenta as empresas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor da empresa prejudicada.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROTECAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentagao
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adog¢ao de todas as
medidas de seguranga aptas a proteger os dados repassados, visando a protegdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, é primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentagbes fornecidas, estdo e estardo sob sigilo €, em
hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao &mbito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados de uma unica vez o valor equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do salario nominal do més de margo de 2024, a titulo de taxa assistencial, em favor do
SINRAD/DF, conforme aprovagédo expressa em assembleia geral, convocada para essa finalidade, através
de Edital publicado no Jornal Correio Brasiliense, no més de fevereiro de 2024. O valor descontado devera
ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de abril de 2024, conforme discriminado nos paragrafos 1°
e 2° desta clausula.

Paragrafo Primeiro — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante
depdsito na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta ultima hipotese, o comprovante do
depdsito valera como recibo.

Paragrafo Segundo - Ao empregado é facultado o direito de oposicdo ao desconto, desde que se

manifeste por escrito, individual e pessoalmente ao Sindicato dos Radialistas, em até 15 (quinze) dias apos
a assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

As empresas, mediante autorizagdo do empregado, ficam obrigadas a descontar dos empregados
associados, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINRAD/DF no percentual de 2% (dois por
cento) de seus salarios base e reverté-los em favor do Sindicato Laboral, a titulo de mensalidade, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente ao desconto do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do
empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — As empresas encaminharao para o Sindicato Laboral, até o 15° (décimo quinto) dia, a
relacdo constando o nome completo e o valor total dos descontos no més, a titulo de mensalidade
associativa.

Paragrafo Segundo — O SINRAD/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor n&o recolhido, caso o atraso
ndo seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagéo, limitados ao montante néo
recolhido, a ser revertida para o SINRAD/DF.

Paragrafo Quarto — No caso de sucessao de empresas nos termos da clausula da continuidade, seréo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINRAD/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagdes. A relagéao

devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Quinto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituicio Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00
(doze reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2024, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho de 2024, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposicéo, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 29 de marco de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o
recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento). O pagamento devera ser efetuado através de emissdo de boleto bancario
emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagao
econdémica.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput

da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.
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Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a
Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento, emitido por entidades que representam a categoria e que for pertinente ao
relacionamento dos empregados com o empregador, ou destes com tais entidades, devera ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal da empresa, mediante recibo/ protocolo, sob pena de
nao ser conhecer sua validade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddao de regularidade
para com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencéao e as obrigagbes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do érgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CURRICULOS ON LINE

O Sindicato Laboral disponibilizara em sua pagina na internet a relagdo de Radialistas Regulamentados
disponiveis, que as empresas poderdo consultar utilizando uma senha, previamente estabelecida, e
envidarao esforgos no sentido de considerar esta relagéo no preenchimento de novas vagas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DA LEALDADE NEGOCIAL

Nenhuma das empresas que compde e séo abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho estao
autorizadas a firmar acordos individuais que alterem, modifiguem ou eliminem quaisquer das clausulas
constantes deste instrumento coletivo.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ATA E ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposigdes desta Convengdo Coletiva por meio
de ata de reunido de negociacao e/ou aditivos, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposicdes deste
instrumento normativo, nos termos dos Estatutos dos Sindicatos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdao das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
deverdo ser comunicadas por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15
(quinze) dias antes de serem submetidas a Justigca do Trabalho.

Paragrafo Unico — Casos omissos a esta Convengao ou quando existir a impossibilidade de aplicabilidade
de qualquer das clausulas desta, os Sindicatos Patronal e Laboral se comprometem a unir esforgos para a
solugao do impasse existido, inclusive, a possibilidade de aditivos a esta Convengao e que, sem alterar a
sua esséncia, possibilitem a adequacéo a realidade do impasse em questao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo semestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PROCESSOS LICITATORIOS — PROPOSTAS DE PRESTAGAO DE
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SERVIGCOS

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengao Coletiva de Trabalho nas suas propostas,
principalmente, quando participarem de processo licitatério que envolvam profissionais que possuem o
Registro Profissional nos termos da Lei 6.615/78.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - REGRAS IMPESSOAIS E ABSTRATAS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode se afirmar, com “severus in judicando” que cuidase de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nado pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacéo € o limite maximo e néo o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagédo € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagao da (norma) Convencgao Coletiva de Trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a adaptacdo peculiar de cada
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segmento. A leitura dos incisos IV, XIll e XVI do art.7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegaveis e
mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas séo
verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por
todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas
aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poder&o utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagao — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construgao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengédo da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-
10 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformiza¢ao de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-10?
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econémica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros; Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupagao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convencao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econdémica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestacdo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos
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de terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

}

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administragao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagao dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengédo Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A |[INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00%
B |[FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill da CF/88) 8,00%
C [SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D |SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E |[SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F [INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
G [SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82) 2,50%
H RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 3.49%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
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GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUIGOES

2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, 7 299%
Inciso XVII da CF/88) ’

B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e 378%
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’

c REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENGCA E ACIDENTE (Art. 0.12%
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’

Total 11,19%
GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUCAO EFETIVA

3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A [13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIl e Art. 7° CF 88) 8,33%

B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 2 38%
328/TST) ’

Total 10,71%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

4 Provisao para Rescisao e Indenizagoes %

A AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° 1.28%
CF/88) e

B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do 0.83%
Art. 7° CF/88) ’

c REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 0.41%
de 14 de julho de 2010) ’

D FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) ’

E AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso 0.16%
XXI da CF/88) ’
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei o

F l8.212/91) 0,06%

G MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso |, Disp. Trans. CF/88) 3,20%

H |FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%

| ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 0.56%
e Sumula 328/TST) ’

Total 8,35%
GRUPO “E” - CUSTO COMPLEMENTARES

4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %

A |ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%

B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%
CF/88 e Sumula 328/TST) ’

Total 0,69%

GRUPO “F” — INCIDENCIAS
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4 Custos decorrentes das incidéncias %
A [INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B [FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C [INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26%

Reviséo Fellipe R. Andrade
ANEXO Ill - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVA(}AO DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitacdo N: /

Dia /] as___: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF: Brasilia/DF
C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000133/2024
D |NuUmero de meses de execucdo contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em funcdo da

| |Operador de midia audiovisual

posto

16

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. Médulos

Ma3o de obra

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador de midia audiovisual
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 6.472,84

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINRAD-DF

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

6 |Jornada de trabalho

40h Semanais

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Operador de midia audiovisual

Composicao da Remuneragdo

Porcentagem

Valor (RS)

Saldrio-Base

100%

Adicional de Periculosidade

0%

RS 0,00

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mmMOO|®|> (=

Qutros

Total Médulo 1

RS 0,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Operador de midia audiovisual

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 0,00
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 0,00

Total Submaédulo 2.1 20,43% RS 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666 de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo

renovavel.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.
Operador de midia audiovisual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A _|INSS 20,00% RS 0,00
B [Saldrio Educacdo 2,50% RS 0,00
C |RAT 3,00% RS 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
F _|SEBRAE 0,60% RS 0,00
G_|[INCRA 0,20% RS 0,00
H |FGTS 8,00% RS 0,00
Total Submaddulo 2.2 36,80% RS 0,00




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Operador de midia audiovisual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C |Assisténcia Médica e Familiar RS - RS 0,00
D |Auxilio Odontoldgico RS - RS 0,00
E |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
G |Auxilio creche/similares RS - RS 0,00

Total Submédulo 2.3 R$ 0,00

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00

Total do Médulo 2 R$ 0,00

Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

Operador de midia audiovisual

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A _|Aviso Prévio Indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81% RS 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x 1,81% = 0,14% RS 0,00
C_[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,60% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30+ 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19% RS 0,00
E |Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,07% RS 0,00
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,40% RS 0,00
Total Médulo 3 6,21% RS 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o

empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Operador de midia audiovisual
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A _[Substituto na cobertura de Férias (3,03% + 8,33%) / 12 = 0,95%) 0,95% RS 0,00
B _|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% RS 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,10% RS 0,00
D _[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% RS 0,00
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS 0,00
Total Submédulo 4.1 R$ 0,00
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Operador de midia audiovisual
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0 RS 0,00
Total Submédulo 4.2 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Operador de midia audiovisual
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 [Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total Médulo 4 RS 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
Operador de midia audiovisual
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes
B |Materiais e EQuipamentos RS 0,00

Operador de midia audiovisual




C |outros (Especificar)

RS 0,00

Total Médulo 5

RS 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Operador de midia audiovisual

6 _[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00% RS 0,00
B |Lucro 6,00% RS 0,00
C |Tributos 8,65% RS 0,00
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,00
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 0,00
Total Médulo 6 20,65% RS 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Operador de midia audiovisual

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 0,00
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,00
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
Valor Total por Empregado RS 0,00
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Estudo Teécnico Preliminar 13/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 04600.000765/2024-17

2. Descricao da necessidade

2.1 O presente estudo técnico trata da necessidade da contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos de operacdo, supervisdo e dire¢cdo de eventos que utilizam equipamentos audiovisuais, com fornecimento
de méao de obra, objetivando manter em pleno funcionamento os equipamentos de audio e video existentes, e os
que vierem a ser adquiridos, nos espacos e salas de aula na Fundag&o Escola Nacional da Administracdo Publica -
ENAP, em especial aqueles equipamentos utilizados em eventos no Auditorio, sala Nexus e Inovatio e mais duas
salas que serdo modernizadas através do Contrato n° 24/2023.

2.2 A ENAP oferece cursos e programas de desenvolvimento técnico e gerencial, formagdo e aperfeicoamento de
carreiras, especializagdo (pés-graduacdo, Lato Sensu e Stricto Sensu), bem como uma série de eventos de
capacitacdo e eventos de curta duragdo, sempre visando o aperfeicoamento do quadro de servidores publicos de
toda a Administracdo Publica. Somente em 2023, a Escola realizou mais de 1500 eventos voltados para a realizagao
de cursos, palestras, reunides, seminarios e conferéncias, atendendo milhares de pessoas anualmente em seus
eventos presenciais, hibridos e remotos.

2.3 Além disso, no segundo semestre de 2024, a ENAP sediara 3 grandes eventos em suas dependéncias. O CLAD
(Comité Latino-Americano de Desenvolvimento e Cooperacdao, € um organismo internacional
intergovernamental) que reunird mais de 22 paises da América Latina e do Caribe com o objetivo de promover a
cooperacao regional em diversos campos, o Curso de Formagdo do Concurso Nacional Unificado (CNU), que
reunira mais de 1300 candidatos, e também, a Semana de Inovacédo que reunird mais de 3000 pessoas nos trés

dias, e contard com mais de 100 oficinas entre presenciais e remotas.

2.4 Para aumentar ainda mais a motivagdo, o interesse e a participagdo nos eventos que acontecem na Escola, a
ENAP vem trabalhando frequentemente na modernizacédo de suas instalacdes e salas de aula. No final de 2023, foi
firmado o Contrato n°® 24/2023 cujo objeto trata-se da modernizacdo dos espacos da ENAP. Esses espagos contardo
com modernos equipamentos de &audio de video, sistema de visualizagdo tipo LED, monitores interativos
gerenciadores, sistemas de processamento de audio digital, sistemas de captura e processamento de imagens,
onde sera possivel fazer teleconferéncias, gravagdes e transmissdes ao vivo pela Internet.

2.5 Sendo assim, sabe-se da importancia de manter a qualidade e a performance nesses eventos e que este servico
em questdo demanda conhecimentos técnicos especializados, ante a complexidade de producdo, supervisao e
operacgéo desses eventos. Destaca-se que ndo ha no quadro de pessoal da ENAP cargos especificos destinados a
realizacdo das atividades indicadas, as quais s&o essenciais ao cumprimento da misséo institucional desta Escola.

2.6 Atualmente, os operadores de audio e video que operam esses espacos, estdo alocados por meio do Contrato
n® 02/2023 (SEI 0658663), firmado com a empresa TECHCOM TECNOLOGIA E INFORMATICA EIRELI. Porém,
com a ampliagcdo dos espagos que necessitardo de profissionais para opera¢do e manuseio dos equipamentos de
audio e video, ndo temos a quantidade de postos necessaria para suprir essa necessidade.

2.7 Além disso, o Contrato n°® 02/2023 tem por objeto a prestacdo de servigos relacionados a atendimento ao
usuario, operacdo, monitoramento, suporte, sustentagdo e projetos de infraestrutura de TI. E de acordo com a IN
SGD/ME n° 94/2022, item 1.4, alinea b, estdo excluidos como servigos de TIC a contratagdo de servigos de suporte
a solugBes de audiovisual.

b) Excluem-se a contratagdo de call centers ou contact centers para servicos gerais ndo relacionados
exclusivamente a TIC e a contratacdo de servigos de suporte a solu¢des de audiovisual.

2.8 Portanto, para atender as necessidades neste contexto e reclassificar a categoria dos profissionais prestadores
de servigos na area, planejamos realizar um processo de licitagdo na modalidade de Pregao Eletrbénico. Isso se deve
ao fato de que o objeto em questéo pode ser facilmente mensuravel e classificado como servigo comum.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenador-Geral de Logistica e Contratos Alysson Pedro Dias Pinheiro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Para atender a demanda dos servicos de que trata este Estudo, a CONTRATADA devera alocar profissionais por
postos de trabalho e horas sob demanda do posto de operador de midias audiovisuais com, no minimo, os seguintes
requisitos:

4.1.1 Posto de Trabalho de Operador de midias audiovisuais (CBO 3731-05):
I) Escolaridade: No minimo nivel médio completo;
II) Experiéncia profissional: No minimo 6 meses de operagdo em sistemas digitais;
III) Registro da Categoria na Delegacia Regional do Trabalho.
4.1.2 .Posto de Supervisor Técnico de Operacdes (CBO 3732-30):
I) Escolaridade: No minimo nivel médio completo;

II) Experiéncia profissional de pelo menos 3 anos na funcdo de supervisdo/operacdo em sistemas digitais de
audio e video ou Registro da Categoria na Delegacia Regional do Trabalho ou Conselho da categoria de
formacéo da graduacéo.

4.1.3 .Posto de Diretor de Producao de Eventos (CBO 2622-30):
I) Escolaridade: Nivel Superior completo;

Il) Experiéncia profissional de pelo menos 4 anos na fungdo de Diretor de Produgéo ou Registro da Categoria
na Delegacia Regional do Trabalho ou Conselho da categoria de formacgédo da graduacao.

4.1.4 Horas sob demanda de Operador de midias audiovisuais:

I) Deve ter os mesmos requisitos e atividades inerentes ao Posto de Operador de midias audiovisuais (CBO
3731-05) noitem4.1.1; e

II) No minimo serdo pagas 4 horas por dia quanto a alocacgao do profissional.

4.2 A comprovacao de conclusdo da escolaridade exigida dar-se-4 mediante certificado de concluséo do respectivo
curso emitido por instituicdo devidamente reconhecida e registrada pelo érgdo competente

4.3 A demonstracdo de experiéncia do profissional consiste em prova do exercicio de atividades anteriores
compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou declara¢éo emitida por pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

4.4 As comprovagdes, certificados e diplomas de cursos obrigatdrios, nos casos em que a legislagdo exige, deverdo
ser apresentados ao Gestor do Contrato no momento de preenchimento do posto de trabalho.

4.5 Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverao realizar os seguintes servigos:

4.5.1 Os profissionais alocados nos postos de trabalho de Operacao de midias audiovisuais deverao realizar
as seguintes atividades:
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a) Efetuar servigos de operagdo do audio e video nos sistemas existentes nas dependéncias da Contratante;
operar mesas de audio analdgicas e digitais, amplificadores e outros periféricos durante os eventos
organizados pela Contratante; cuidar da transmissdo através dos microfones, garantindo a qualidade do
audio durante os eventos; gravacgao, edigcdo e transmissdo de audio e video através de softwares; formulacédo
de diagndsticos para a contratacdo de consertos diversos dos equipamentos relacionados a execucgdo das
atividades; operagdo de software de gerenciamento de midia digital; execucdo de outras atividades
correlatas;

b) Preparar e operar os equipamentos de gravacgado, exibicdo e reproducdo de contetdo audiovisual em
diversas midias existentes nas salas técnicas da Procuradoria Geral do trabalho e durante a captacao,
transmissao e gravacéao, responder pela qualidade dos sinais de entrada e de saida;

c) Armazenar os contetdos de forma apropriada para utilizagdo posterior.

d) Operar e configurar equipamentos e software para transmisséo via plataforma de colaboragcdo, como
Microsoft Teams, Zoom, Webex, Skype ou software similar;

e) Realizar procedimentos para transmissdo destinada a plataformas de streaming, como YouTube e
similares;

f) Operar mesas de audio digitais, amplificadores e outros periféricos durante os eventos.

g) Operar equipamentos e sistemas de imagens como cameras de video, switches, projetores, players e
outros similares durante eventos da ENAP

h) Gravar e editar 4udio e video em software profissional;
i) Formular diagnosticos para consertos especializados;

j) Cuidar da recepcdo e transmissédo de sinal de audio e video através de cameras e microfones até as
mesas controladoras;

k) Arquivar material gravado (finalizado ou ndo) de forma organizada;

I) Ajustar cameras de video e configurar predefinicdbes de posicdes (caso exista possibilidade nos
equipamentos);

m) Conferir equipamentos e ligacdes, antes da realizagdo dos eventos, e comunicar tempestivamente
qualquer problema encontrado;

n) Monitorar a qualidade de recepgéo e transmissao de sinais de audio e video;
0) Corrigir niveis de transmissao e recepc¢ao de sinais de audio e video;

p) Efetuar a instalacdo de sistema moével de som e video em ambientes diversos, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

q) Operar software de gerenciamento de midia digital e de codificacdo de audio e video para transmissao ao
vivo (VMix e similares);

r) Providenciar a distribuicdo de audio e video solicitada por terceiros devidamente autorizados, zelando pela
qualidade e nivel de sinal dessa distribuicéo;

s) Atender as solicitagcdes de arquivos de audio e video, desde que autorizadas pela Chefia competente;

t) Assegurar a organizacdo de arquivos digitais, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacgdo, para garantir a pronta localiza¢édo dos dados;

u) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execuc¢do dos servicos;

v) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
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w) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagfes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento;

X) Informar rapidamente a Chefia imediata quaisquer irregularidades ou transtornos que possam causar
prejuizos a realizagdo dos eventos ou aos equipamentos;

y) Executar atividades correlatas.

4.5.2 Roteiro minimo das atividades técnicas de operacdo e manutencao que deverao ser desenvolvidas pela
CONTRATADA:

Diariamente
a) No minimo 1 (uma) hora antes de cada evento deverdo ser realizados testes e simulagbes com todos os
equipamentos a serem utilizados, certificando-se do perfeito funcionamento do equipamento, dos cabos e

conectores, bem como do nivel e da qualidade de entrada e saida de sinal de audio e video, tensédo de
entrada e saida, resposta de frequéncia, etc;

b) Inspecionar e certificar-se de que o sinal de audio e video esta chegando perfeitamente aos seus
destinatarios. Esta certificagdo devera ocorrer antes que o evento se inicie; e

¢) Providenciar as devidas corre¢des e substituicdes que se fizerem necessérias ou abrir chamado para a
empresa competente;

Semanalmente

a) Inspecionar e realizar testes e simulacdes em todos o0s equipamentos das Salas de Alta Performance e
dos Auditérios, e se for o caso indicar para conserto ou a substituicdo do equipamento;

b) Realizar verificagdo auditiva nas caixas de som quanto a ocorréncia de geracao de ruido;

¢) Inspecionar o Sistema destinado a proporcionar o0 som ambiente em todas as unidades da ENAP, fazendo
as corregdes ou substituicbes necessarias;

d) Emitir relatério, via computador, dos trabalhos efetuados, bem como da situacdo dos equipamentos.
Mensalmente:

a) Realizar reviséo geral de todos os equipamentos do Sistema de Audio e Video da Escola, que seja de
responsabilidade da Geréncia de Audio e Video, incluindo testes e simulacdes;

4.5.3 O profissional alocado no posto de trabalho de Supervisor técnico devera realizar as seguintes
atividades:

a) Acompanhar pessoalmente a prestacdo de servico dos colaboradores. Em caso de atividades
simultaneas, o supervisor devera acompanhar o evento indicado pela FISCALIZACAOQ;

b) Seréa responsavel pelo nivel de qualidade das tarefas executadas pelos outros profissionais;

c) Coordenar e controlar as atividades operacionais desempenhadas pelos profissionais, atuando como
chefe dos demais profissionais;

d) Elaborar relatérios mensais sobre os servigos prestados;

e) Controlar a presenca dos empregados de forma a garantir que 0s postos de trabalho ora contratados
estejam sempre ocupados;

f) Distribuir servigos;
g) Delegar funcges;
h) Supervisionar cronogramas de trabalho;

i) Propor medidas de simplificacéo e melhorias das rotinas operacionais;
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j) Coordenar e controlar servicos de manutengdo de equipamentos, mobiliario e instalages;
k) Supervisionar a seguranca e a boa forma de operacionalizar os equipamentos;

I) Requisitar e selecionar pessoal;

m) Treinar equipe;

n) Definir escala de trabalho;

0) Avaliar desempenho da equipe e desempenho individual de cada membro;

p) Remanejar pessoal;

g) Gerenciar escala de trabalho;

r) Divulgar informacdes;

s) Esclarecer duvidas;

t) Atender as solicitagdes de arquivos de audio e video, desde que autorizadas pela Chefia competente;

u) Zelar pela guarda, conservacéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

v) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua area de atuagéo;

w) Informar rapidamente a Chefia imediata quaisquer irregularidades ou transtornos que possam causar
prejuizos a realizacdo dos eventos ou aos equipamentos;

x) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério do CONTRATANTE;
y) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos servigos, de forma
a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo

sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias indicadas neste Termo de Referéncia;

z) Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado, atentando para os detalhes de higiene pessoal
(barba, cabelo, unhas, entre outros) e de higiene das roupas;

aa) Manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo
seus subordinados na forma de agir;

bb) Impedir que os profissionais da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade, para tratar de assuntos
relacionados ao servi¢o ou néo;

cc) Proceder a devolugao do profissional da CONTRATADA que ndo atender as recomendagfes, cometer
atos de insubordinacéo ou indisciplina, desrespeitar 0os seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou
nao cumprir com suas obrigagdes

dd) Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagfes
regulamentares;

ee) Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagbes apresentadas pelos profissionais da CONTRATADA,
procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

ff) Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE;
gg) Manter atualizada toda a documentagédo sob sua responsabilidade;
hh) Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamentos ou demonstracdes de fadiga;

i) Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de
davida, esclarecimentos e orientagdes perante a fiscalizagao.

i) Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo.

5de 15



UASG 114702 Estudo Técnico Preliminar 13/2024

kk) Fazer renderizacgao, indexagao, publicacdo e edigdo linear e ndo linear de arquivos de audio e video.

4.5.4 O profissional alocado no posto de trabalho de Diretor de Producdao de Eventos devera realizar as
seguintes atividades:

a) Dirigir realizacdes em artes cénicas, musicais, audiovisuais e multimidia;

b) Supervisionar a criagdo, pré-producdo, organizagcdo da producdo, realizagdo, a montagem e
apresentacéo, a pos-producéo e finalizagdo dos eventos;

¢) Administrar o tempo da realizagdo, conduzir o ritmo interno da obra, dirigir ensaios e atores, definir
cenarios e locacoes;

d) Coordenar equipes de producéo, roteiro, direcdo de arte, direcdo de fotografia, de som, de imagens, de
musica, de efeitos especiais, de coreografia, de figurino, de apresentacgéo;

e) Realizar leitura técnica e estética do roteiro; atribuir competéncias aos diferentes setores; estabelecer e
acompanhar parametros e diretrizes para cada setor da realiza¢édo; demarcar a utilizagdo de equipamentos;

f) Aprovar o cronograma de producdo; analisar as providéncias tomadas por cada
setor; adequar a realizagdo as circunstancias (artisticas, técnicas, financeira, etc...);

g) Planejar a utilizacdo de equipamentos e recursos técnicos; realizar testes técnicos;
cumprir a grade de programacao;

h) Aprovar o cronograma de producdo; analisar as providéncias tomadas por cada setor;

i) Pesquisar temas, conceituar projetos, selecionar os temas a serem trabalhados, pesquisar as
caracteristicas do publico-alvo;

j) Selecionar material para a elaboragdo do programa, coletar informacdes, dados; registrar a ideia ou
argumento;

k) Interagir com as equipes, promover reunides, disponibilizar informacdes, divulgar a realizacdo e
compartilhar as ideias com a equipe; e

l) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

UNIFORMES

4.6 A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados, desde o inicio da execugdo dos servi¢os, uniformes
NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacéo do Fiscal da CONTRATANTE.

4.6.1 Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por novos, de 6 (seis)
em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem;

4.6.2 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentem defeitos ou desgastes,
independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou
mesmo para os empregados, no prazo maximo de 7 (sete) dias, apdés comunicag¢do escrita da
CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacéo.

4.6.3 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagéo
nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal
da CONTRATANTE;

4.6.4 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes, deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

4.7 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
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4.7.1 As pecas dos uniformes deveréo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que nao
desbotem facilmente, compativel com o clima de Brasilia/DF e, se for o caso, com o disposto no respectivo
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.7.2 Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, na
propria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagéo.

4.8 O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
a) Camisa tipo gola polo com identificacéo da contratada — 2 (trés) pecas;
b) Camisa tipo social com identificacdo da contratada — 2 (trés) pecas;
¢) Calca comprida (padronizada) na cor preta, em brim ou tipo jeans — 2 (duas) pecas;

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO E HORARIO DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS

4.9 Os servigos serdo prestados no horario que sera determinado pela Contratante podendo ocorrer das 7h as 23h.
No entanto, o horario podera sofrer dilatacéo até que o evento se encerre.

4.10 A jornada de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho serd de 44 horas semanais,
distribuidas em 9 horas diarias de segunda a quinta-feira e 8 horas diarias na sexta-feira.

4.11 Poderéa ocorrer a necessidade de realizagdo de servigos ap6s o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou
nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da CLT. Caso haja necessidade, as horas excedentes as
inicialmente contratadas, devidamente autorizadas pelo CONTRATANTE, serdo compensadas com a diminui¢do na
jornada, conforme previsto na CCT adotada.

HORAS SUPLEMENTARES E FERIADOS FORENSES

4.12 Quando necessario, a realizagao de servicos em horas suplementares ndo devera ultrapassar o limite diario
legalmente estabelecido, ocorrendo a compensagdo em qualquer hipotese.

4.13 A realizacdo de servicos em horas suplementares requer a apresentacdo de justificativa prévia do setor
interessado, indicando nimero de posto, horario e periodo;

4.14 Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas mensais previstas
para cada posto de trabalho.

4.15 Caso haja prestagdo de servicos apés a jornada de trabalho dos postos de trabalho, as horas excedentes as
inicialmente contratadas, devidamente autorizadas, pelo CONTRATANTE, serdo compensadas de acordo com a
necessidade do servico até o limite legalmente permitido, até o més subsequente e o previsto na convencgéo coletiva
de trabalho da categoria.

DISPOSICOES GERAIS

4.16 A CONTRATADA podera absorver os profissionais advindos da relacdo juridica anterior, os quais foram
alocados pela entdo empresa contratada para prestacdo dos mesmos servicos, desde que atendidos os requisitos
nestas especificagfes e conforme estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria.

4.17 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servigos, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem restricdo dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da contratada que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar a carteira de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o
registro de fungéo profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas.

4.18 O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apés a
comprovacao do cumprimento das obrigagfes trabalhistas (pagamento do salario referente ao dltimo més de
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vigéncia do Contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por
parte da CONTRATADA.

4.19 Em caso de homologacéo de Convengédo Coletiva de Trabalho que estabeleca beneficios trabalhistas previstos
em lei, esses serdo objetos de repactuacdo, caso a CONTRATADA venha a requeré-la.

4.20 O Contratante podera, caso entenda necessario, convocar reunido de alinhamento com a Contratada para
identificar as expectativas, nivelar o entendimento acerca das condigbes estabelecidas no contrato e esclarecer
possiveis duvida acerca do objeto.

4.21 Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situacdes previstas em lei, a ENAP fara o contingenciamento dos
encargos trabalhistas relativos a 13° salario, férias, abono de férias, FGTS para as rescisdes sem justa causa e
encargos sobre férias e 13° salério.

4.22 A Contratada deverd ainda prever no maximo 2 viagens nacionais a servi¢o, durante o periodo inicial do
contrato, para os postos de Diretor de Producdo, Supervisor Técnico e 2 Operadores de Midias Audiovisuais. As
viagens tem por objetivo o fornecimento das diarias correspondentes as despesas com alimentacad, hospedagem e
deslocamento local, realizadas em deslocamentos nacionais necessarios para o desenvolvimento de atividades
especificas pelos profissionais mobilizados em cada um dos postos.

4.22.1 As viagens se justificam devido a ENAP realizar eventos fora do DF, como por exemplo, a Semana de
Inovagéo de 2022 que aconteceu nas cidades de Recife e Rio de Janeiro.

4.23 O valor das diérias podera ser o valor estabelecido pela Convencgéo Coletiva inerente ao posto ou pode ser
estabelecido pelo DECRETO N° 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023 (ou outra legislacad que venha substituir)
— no caso de de deslocamentos em territério nacional, e DECRETO No 71.733, DE 18 DE JANEIRO DE 1973.

HABILITACAO

4.24 O adjudicatario devera apresentar 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaragéo(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

a) Cumprimento dos requisitos legais previstos na legislacéo vigente;

b) Possuir as condi¢cdes necessarias para a execugdo dos servicos a serem contratados, de forma
continuada, em quantitativo que corresponda ao somatério dos postos previstos no TR;

¢) Que tenha executado contratos com fornecimento de méo de obra;

d) A licitante devera comprovar aptidao para o desempenho de atividades pertinentes com o fornecimento de
ma&o de obra, comprovando experiéncia minima de 01 (um) ano por meio da apresentagéo de Atestado(s) de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
empresa licitante desempenhou ou desempenha servicos compativeis com tal objeto, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, conforme ANEXO VII, da Instrugdo Normativa n.° 05, de 2017.

e) A licitante devera comprovar aptidédo para o desempenho de atividades pertinentes com o fornecimento de
mao de obra, comprovando experiéncia minima de 01 (um) ano por meio da apresentacéo de Atestado(s)
de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
empresa licitante desempenhou ou desempenha servicos compativeis com tal objeto;

f) Comprove que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira, juridica e
técnica, conforme legislacdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execugdo dos servigos;

4.25 A CONTRATADA devera comprovar que atende aos requisitos técnico operacionais conforme legislagao, bem
como manter-se habilitada durante toda a execugéo dos servicos;

4.26 A Empresa devera entregar Declaracéo que informe a posse dos documentos relacionados abaixo atualizados
ou que reunird condi¢des de apresentar tais documentos no ato de assinatura do Contrato:

4.26.1Apresentacdo de Declaragdo de Visita Técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das

instalacBes e local de execucéo dos servigos, respeitando as orientacdes que deverdo estar contidas no
Termo de Referéncia ou Edital.
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4.27 As declaragfes deverdo ser elaboradas preferencialmente em papel timbrado da empresa, contemplando
assinatura e identificagédo do responséavel legal da licitante.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

4.28 A empresa contratada deverd contribuir para a promo¢do do desenvolvimento nacional sustentavel
no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental de acordo com o art. 225 da Constituicao
Federal /88, em conformidade com o art. 3° da Lei n°® 8.666/93 e com o art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, considerando ainda:

4.28.1 A pessoa juridica contratada para a prestagdo dos servicos devera pautar-se em boas praticas
de sustentabilidade, além de adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.28.2 Aplicacdo das normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente
ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis.

4.28.3 Adquirir materiais que tenham sidos produzidos observando os critérios de sustentabilidade ao meio
ambiente, de conformidade com o DECRETO N° 7.746, DE 5 DE JUNHO DE 2012 da Presidéncia da
Republica, dando preferéncia para aqueles fabricados com materiais reciclaveis.

4.28.4 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.28.4.1 A logistica reversa deve ser de responsabilidade do Contratado, que deve obedecer a todas
as normas especificas vigentes para a destinagéo final ambientalmente adequada, inclusive para
descarte de pecas defeituosas e embalagens dos produtos utilizados.

4.28.4.2 Todo o residuo reciclavel gerado deve ser descartado em compartimentos adequados, em
cumprimento as normas ambientais vigentes.

4.28.4.3 Conforme Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2 de 4 de junho de 2014, os modelos de
materiais e equipamentos consumidores de energia a serem alocados, na prestacdo dos servi¢cos
deverdo ser classificados com a classe de eficiéncia “A” na Etiqueta Nacional de Conservacao de
Energia (ENCE).

4.28.4.4 Todos os descartes deverdo ser realizados pelo Contratado, segundo as recomendacdes
normativas sobre o assunto, dando um fim responsavel a tais materiais de tal forma que cause o
menor impacto possivel, de acordo com as boas praticas de preservacdo do meio ambiente

5. Levantamento de Mercado

O estudo realizado sobre o histérico de contratagdo de servicos de operagdo, supervisdo e dire¢cdo de eventos que
utilizam equipamentos audiovisuais por diversos érgdos da Administragdo Publica Federal revelou um elevado
namero de empresas participando das licitagbes para esses servicos. Isso demonstra claramente que o mercado
fornecedor possui a capacidade de atender satisfatoriamente e sem dificuldades os requisitos especificados.

Como esses servicos envolvem basicamente a alocagdo de empregados pela empresa contratada para a execugao
das tarefas, conclui-se que a contratagéo pretendida ndo exige especialidades ou requisitos complexos que possam
dificultar o recrutamento e a contratacéo dos profissionais necessarios.

Os resultados obtidos indicam que os servigos especificados sdo amplamente fornecidos pelo mercado e possuem
natureza comum, conforme estabelecido no inciso Il do art. 3° do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019.
Dessa forma, ndo ha requisitos que possam limitar a participacdo das empresas nos processos licitatorios.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A Solucdo encontrada para atender a necessidade da ENAP, se baseia em contratacdo de empresa com
fornecimento de mao de obra especializada & execugdo do servigo. A opcao pela contratagdo destes postos de
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trabalho é justificavel devido ao servico em questdo demandar conhecimentos técnicos especializados ante a alta
complexidade de operacéo dos equipamentos de multimidia, do valor econdmico dos mesmos e da importancia de
garantir a producdo de conteddo audiovisual de alta qualidade para os eventos da ENAP. E é de suma
importancia assegurar a qualidade dos eventos, definir estratégias e garantir que os eventos sejam relevantes e
impactantes para a capacitacéo dos servidores publicos.

6.2 Destaca-se que ndo ha no quadro de pessoal da ENAP cargos especificos destinados a realizacao das
atividades indicadas, as quais sdo essenciais ao cumprimento da misséo institucional desta Escola. Ademais, as
profissdes de operador de midias audiovisuais, editor de midias, supervisor técnico e diretor de
programas séo regidas pela Lei n° 6.615, de 16 de dezembro de 1978 e regulamentada pelo Decreto n°® 84.134, de
30 de outubro de 1979 e encontra-se amparada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusédo e
Televisdo do Distrito Federal e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios e
Servigos Terceirizados no Distrito Federal.

6.3 Ademais, a descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada no presente estudo, de forma
complementar.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Determinacao do Quantitativo a ser Contratado

7.1 No ano de 2023, conforme extracao realizada do sistema SIG, sistema de reserva de espacgos, a ENAP realizou
mais de 1500 eventos. Destes, mais de 400 foram realizados no auditério e nas salas de alta performance (Nexus,
Inovatio e Adventus). Atualmente, por meio do Contrato n°® 02/2023 (SEIl 0658663), firmado com a empresa
TECHCOM TECNOLOGIA E INFORMATICA EIRELI, temos 8 operadores de 4udio e video que atendem os eventos
presenciais nas salas de alta performance e auditério , e também, os eventos totalmente remotos pelo Zoom e
StreamYard.

7.2 A ENAP é uma instituicdo de referéncia em capacitagcdo e formacédo de servidores publicos no Brasil. Com
uma agenda extensa de eventos, incluindo cursos, palestras, seminarios e workshops, a ENAP desempenha um
papel crucial na atualizacdo e aprimoramento profissional dos servidores. Portanto, é de suma
importancia assegurar a qualidade dos eventos, definir estratégias e garantir que os eventos sejam relevantes e

impactantes para a capacitacdo dos servidores publicos.

7.3 Com isso, se faz necessério a alocacéo de postos também de Supervisor Técnico e Diretor de Producado de
Eventos, pois estes profissionais irdo otimizar a gestdo dos eventos, identificar tendéncias, explorar novas
metodologias e garantir que os recursos sejam utilizados de forma mais eficiente e eficaz. A ENAP recentemente
lancou o Sistema de Reserva de Espacos, esse sistema esta sendo usado por toda a Administragao Publica para
reservar 0s espacos da ENAP e, frequentemente, a Escola recebe autoridades do alto escaldo do governo, o que
requer ainda mais performance e qualidade nos eventos.

7.4 Além disso, a partir do segundo semestre de 2024, a ENAP sediara 3 grandes eventos em suas dependéncias.
O CLAD (Centro Latino americano de Administracdo para o Desenvolvimento) que reunird mais de 22 paises da
América Latina e do Caribe com o objetivo de promover a cooperacéo regional em diversos campos, o Curso de
Formacéo do Concurso Nacional Unificado (CNU), que reunird mais de 1300 candidatos, e também, a Semana de
Inovagdo que reunird mais de 3000 pessoas nos trés dias, e contard com mais de 100 oficinas entre presenciais e
remotas.

7.5 Atualmente, para realizar a operagdo de audiovisual dos eventos da ENAP é necessario no minimo de 2
operadores em cada sala de alta performance (Nexus, Inovatio e Adventus), 3 operadores no auditorio e 2
operadores para cuidarem dos eventos que acontecem nas plataformas online, principalmente Zoom e StreamYard.
A cada recurso que é adicionado nos eventos presenciais ou hibridos, como por exemplo, transmissdo no
youtube, traducdes em diferentes idiomas é necesséario de no minimo mais um operador em cada espago. Nesses
casos, o ideal é contratacdo de horas sob demanda para esses tipos de grandes eventos. Pois sdo recursos que
nao sdo demandados a todo tempo, e alocar postos de trabalho fixos pode ser excessivo quando a demanda flutua.

7.6 Por exemplo, nesses grandes eventos como o CLAD e Semana de Inovacdo que sdo projetos sazonais e vao
exigir a alocacdo de mais operadores, a contratacdo por horas sob demanda pode ser mais econdmica em
comparacdo com a manutencdo de postos de trabalho permanentes, pois, evita custos fixos como salérios,
beneficios e infraestrutura.
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7.7 Diante do exposto, e como a partir do segundo semestre de 2024 a ENAP contara com 5 espacos de alta
performance, e a Escola ainda pretende modernizar mais espagos em 2025, elencamos a seguinte necessidade
total de postos de trabalho e horas sob demanda.

Item Descri¢éo Unidade Quantidade
1 |Operador de midias audiovisuais Posto de Trabalho 16
5 Hora§ (_Jle seryigq sob demanda de Operador horas/ano 1.920
de Midia Audiovisual
3 Supervisor Técnico Posto de Trabalho 2
4 Diretor de Producao de Eventos Posto de Trabalho 1

7.8.1 As 1.920 horas de servigo sob demanda séo para um periodo de 12 meses e foi calculado da seguinte forma:

7.8.1.1 As 1920 horas é equivalente a alocagdo de um posto de trabalho para um periodo de 12 meses, ou seja, 20
dias Uteis x 8 horas por dia x 12 meses.

7.8.1.2 Segue quadro abaixo com a estimativa de utilizacio das horas sob demanda

Quantidade de | Quantidade | Quantidade Total
Evento .. . .
profissionais de Dias de Horas

CLAD (Centro Latino americano de

. ~ . 10 7 560
IAdministracdo para o Desenvolvimento)
Semana de Inovagdo 2024 15 6 720
Eventos presenciais e hibridos com
transmissées no youtube e tradugbes 2 30 480
simultaneas

Demais Eventos - - 160

7.8.1.2 Para frisar a quantidade de horas necessarias, somente nos 3 dias da Semana de Inovacédo de 2023, a
equipe de audiovisual contou com mais de 15 postos de trabalho que trabalharam nas mais de 150 oficinas, ou seja,
cada posto ficou responséavel por 10 oficinas, o que gerou um desgaste imenso e em algumas vezes cada técnico
acompanha mais de uma oficina por vez. Neste caso, as horas de servico sob demanda supririam de forma bem
mais satisfatoria.

7.9 Portanto, conforme mencionado no item 2.5 deste ETP, os profissionais que estdo alocados no Contrato n°® 02
/2023, serdo realocados neste novo contrato para que se adequem na categoria de profissionais de direito e, caso o
contrato decorrente desta contratagdo ocorra antes do segundo semestre de 2024, serdo alocados o0s seguintes
postos de forma imediata.

Item Descri¢édo Unidade Quantidade
1 Operador de midias audiovisuais Posto de Trabalho 8
5 H(?rgs de §er\_/igo sob demanda de Operador de horas/ano 1.920
Midia Audiovisual
3 Supervisor Técnico Posto de Trabalho 1
4 Diretor de Producéo de Eventos Posto de Trabalho 1

7.10 A Enap, a seu critério e em virtude de fatores como mudangas de prazo ou escopo do projeto, bem como de
aumento ou diminuigdo de atividades, comunicara formalmente a Contratada sobre eventuais alteracdes na
formacé&o das equipes, tanto no perfil dos profissionais quanto na redugéo ou no acréscimo de postos de trabalho na
Ordem de servigo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.533.269,76

8.1. As pesquisas de precos foram realizadas em consonancia com a IN n°® 73, de agosto/2020, art. 5°.
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8.2. Acredita-se que os procedimentos realizados e a metodologia adotada refletem de forma adequada o preco
praticado no mercado, conforme disposto no documento Mapa Comparativo de Pregos (SEI 0790163) e Planilha de
Custos e Formacao de Precgos (SEI 0800757).

8.3. Foram realizado levantamento de valores de contratagGes similares em outros 6rgaos da Administracéo Publica
Federal. A pesquisa baseou-se nos valores previstos na CCT SINRAD 2024, registrada no MTE sob 0 n°® MR010639
/2024 em 18/03/2024. O objetivo foi obter uma estimativa de valores razoaveis e compativeis com o mercado,
minimizando, dessa forma, o risco de um certame deserto. Além disso, a iniciativa visou coletar subsidios para
embasar futuras decisdes com vistas a pretensa contratagao.

8.4. Independentemente da Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) a que estiver sujeita a licitante, devera ser
obedecido o piso salarial estabelecido na CCT, bem como o valor unitério, por dia de trabalho, de auxilio
alimentacdo, estabelecido na CCT adotada pela Administracdo na precificacdo do servigo.

8.5.0 salério-base definido na convencao coletiva de trabalho (CCT) é um critério objetivo e legalmente previsto. A
utilizagdo do salario-base da CCT garante a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e economicidade. O salario-base da CCT representa o valor minimo que o trabalhador deve receber por
sua funcao, considerando as condi¢cdes de mercado e as peculiaridades da categoria profissional. A utilizagdo do
saléario-base da CCT como referéncia para a definicdo do valor da contratacéo oferece maior segurancga juridica para
a Administracdo Publica. Essa pratica diminui o risco de questionamentos e impugnac¢des por parte dos licitantes e
dos érgéos de controle, como o Tribunal de Contas da Uniédo (TCU).

8.6. Para obtencao dos valores finais, procedeu-se com o levantamento dos certames licitatérios em que os objetos
guardassem similaridade com o objeto da contratacdo em tela. Para tanto, realizaram-se consultas ao Painel de
Precos do governo federal e, de forma complementar, as contratagdes similares realizadas por outros entes da
Administracdo Publica. Os documentos obtidos/gerados foram acostados aos autos, Pesquisa de Pre¢os com outros
entes da APF (SEIl 0790161) e Pesquisa de Precos com Fornecedores (SEI n° 0790162), ressaltando que nas
contratagBes constantes da presente analise, foram utilizadas apenas informagdes que guardam similitude com o
objeto da pretensa contratacao.

8.7. Conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/ME n° 65/2021, foi elaborada a planilha de custos e formagéo de
precos para cada posto de trabalho (SEI 0800757) juntamente com a pesquisa de precos dos uniformes (SEI
0800759) para a obtencgdo do preco estimado relativo as contrataces de prestacdo de servicos com regime de
dedica¢do de méo de obra exclusiva. A planilha demonstra que os valores decorrentes da pesquisa de pre¢os que
consta no documento Mapa Comparativo de Pre¢os (SEI 0790163) também estdo aderentes ao mercado.

8.8. Portanto, os valores unitarios dos postos de trabalho foram retirados da planilha de custos e formacéo de pregos
( SEI 0800757) e ja o valor do horas sob servigo foram retirados da pesquisa de pregcos do Mapa Comparativo.

8.9. Infere-se, portanto, que o custo estimado total da contratacédo é de R$ 8.533.269,76 (Oito milhdes, quinhentos
e trinta e trés mil, duzentos e sessenta e nove virgula setenta e seis) para um periodo de 24 meses. Conforme o
guadro abaixo:

VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
~ UNIDADE cODIGO VAL,OR VALOR ESTIMADO ESTIMADO
ITEM|DESCRICAO|CATSER DE CBO QTD | UNITARIO MENSAL PARA 12 PARA 24
MEDIDA ESTIMADO ESTIMADO
MESES MESES
Operador de Posto de
1 |midias 3778 Trabalho 3731-05 16 |R$16.173,62 |R$ 258.777,92 |R$ 3.105.335,04 |R$ 6.210.670,00
audiovisuais
Horas de
servigo sob
p [demandade f. o0 Nioras |- 1920|R$ 64,38 |- R$ 123.603,20 | R$ 247.206,40
Operador de
Midia
Audiovisual
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3 3778 3732-30 2 |R$ 26.685,60 |R$53.371,20 |R$ 640.454,40 |R$ 1.280.908,80
Supervisor Posto de
Técnico Trabalho
Diretor de Posto de
4 |Producéo de 3778 Trabalho 2622-30 1 |R$33.103,52 |R$ 33.103,52 |R$397.242,24 |R$ 794.484,48
Eventos
TOTAL R$ 4.266.634,88 |R$ 8.533.269,76

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 O objeto da contratagéo serd licitado em um Unico lote tendo em vista que o parcelamento dos itens do objeto
pode comprometer o cumprimento dos requisitos técnicos descritos neste Termo de Referéncia, devido a
interdependéncia dos itens agrupados. Embora seja possivel que empresas distintas realizem os servicos, a ndo
fragmentacdo é mais vantajosa, pois proporciona ganhos de escala e simplificagdo dos processos administrativos.
Dessa forma, manter os itens agrupados favorece a eficiéncia, a eficacia e a fiscaliza¢@o da execuc¢éo do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o ha contratacdes correlatas/interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 00627612000109-0-000001/2024;
II) Data de publicagdo no PNCP: 04/07/2023;
) Id do item no PCA: 164;
IV) Classe/Grupo: 961 - SERVICOS AUDIOVISUAIS E RELACIONADOS(AFINS);

V) Identificador da Futura Contratacdo: 114702-90182/2024;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacdo proposta destina-se a contratagdo de méo de obra especializada, conhecimento técnico e
experiéncia, garantindo a producdo de contetdo audiovisual de alta qualidade para os eventos da ENAP. Com
fungBes bem definidas, a equipe pode trabalhar de forma coordenada, otimizando o processo de producdo. A
combinacgdo de diferentes habilidades permite a criacdo de contetdo inovador e criativo, tornando os eventos da
ENAP mais atrativos e impactantes.

12.2 A equipe pode incluir especialistas em acessibilidade, garantindo que os materiais audiovisuais sejam
compreensiveis por todos, incluindo pessoas com deficiéncia visual ou auditiva. Uma equipe dedicada pode manter
a consisténcia visual e de estilo nos materiais produzidos, fortalecendo a identidade da ENAP em todos os eventos.

12.3 A equipe ird monitorar a qualidade dos materiais, garantindo que atendam aos padrdes da ENAP e reflitam
positivamente nos eventos. A equipe pode adaptar-se as necessidades especificas de cada evento, criando
contelido personalizado para diferentes publicos e temas. A equipe podera oferecer oportunidades de crescimento e
desenvolvimento para profissionais da ENAP interessados em midias audiovisuais, contribuindo para a capacitacéo
interna.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao serdo necessarias providéncias para adequacédo do ambiente de trabalho

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Como se trata de contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de operacdo de
equipamentos de audio e video, com fornecimento de mao de obra para operacionalizagdo os equipamentos de
audio e video, ndo ha previsdo de impacto ambiental, pois os servigos pretendidos ndo causam modificagdo
prejudicial ao equilibrio do ambiente fisico ou social das localidades que serdo abrangidas pela prestacdo do servigo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 O presente estudo técnico preliminar estd em conformidade com os requisitos administrativos necessarios ao
cumprimento do objeto. No mais, atende adequadamente as demandas formuladas, os beneficios pretendidos séo
adequados, 0s custos previstos sédo compativeis com o mercado atual, caracterizando, portanto, dadas as novas
especificidades, a economicidade, e os riscos envolvidos sdo administraveis, motivos pelos quais declaramos ser
viavel a contratacdo proposta.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAFAELL DIAS LEITE FELIX
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/07/2024 as 15:59:43.

EDVALDO MOTA FRAZAO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/07/2024 as 10:57:39.
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NATAL JESUS ASSUNCAO FERREIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/07/2024 as 10:14:11.

ALYSSON PEDRO DIAS PINHEIRO

Autoridade competente
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18/03/24, 17:01 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000133/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010639/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.224073/2024-11
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF, CNPJ n. 00.628.123/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas
de Radiofusao e Televisdo do Plano da CNTCP. EXCETO a Categoria dos trabalhadores em empresas
de Sistemas de Televisdao por Assinatura e Servigos Especiais de Telecomunica¢ées, Programagao e
Operagao de Sistemas de Televisao por Assinatura, a Cabo, MMDS - Distribuigcao de Sinal Multiponto
e Multicanal, DTH, Denominados Telematicos, Execug¢do de Servigos de Instalagao e Manutengao de
Redes Externas e Internas de TV por Assinatura, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sem efeito econémico, vigerao de 1°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva nao poderao utilizar salario normativo inferior ao
piso estabelecido na presente clausula, que é de R$ 3.662,33 (trés mil seiscentos e sessenta e dois reais e
trinta e trés centavos) para as fungdes ndo contempladas abaixo. Os salarios normativos da categoria,
vigentes a partir de 1° de janeiro 2024, s&o:

Almoxarife Operacional R$ 8.528,40
Almoxarife Técnico R$ 8.528,40
Arquivista/Teipes R$ 5.549,17
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Assistente de Clipping R$ 3.882,07
Assistente de Estudio R$ 3.882,07
Assistente de Producgéo R$ 5.625,53
Assistente de Pesquisa e Opinido em Radio e TV R$ 5.596,50
Assistente de Operagdes Audiovisuais R$ 4.414,12
Auxiliar de Camera UPE R$ 441412
Auxiliar de Informacgédo, Documentagdo e Pesquisa Audiovisual (Radio e TV) R$ 4.414,12
Cabelereiro R$ 4.958,27
Coordenador de Producéao R$ 8.528,40
Coordenador de Programagao R$ 8.528,40
Comunicador R$ 10.995,64
Controlador de Operagdes R$ 10.867,58
Controlador de Programagao R$ 8.528,40
Desenhista R$ 9.465,47
Diretor Artistico R$ 14.256,77
Diretor de Imagens R$ 7.791,17
Diretor de Produgao R$ 14.256,77
Diretor de Programacao R$ 14.256,77
Diretor de Programas R$ 14.256,77
Diretor Esportivo R$ 14.256,77
Diretor Musical R$ 14.256,77
Discotecario Programador R$ 5.549,17
Editor de Fotografia R$ 9.581,79
Editor de Midia Audiovisual R$ 8.291,81
Editor de Videoteipe R$ 8.291,81
Encarregado de Trafego R$ 6.660,14
Fotdgrafo R$ 7.302,19
Gerente de Projetos em TV Digital R$ 10.930,74
lluminador R$ 4.938,65
Intérprete de Libras de TV R$ 6.896,38
Locutor Anunciador R$ 7.622,81
Locutor Apresentador Animador R$ 10.995,64
Locutor Comentarista Esportivo R$ 10.995,64
Locutor Entrevistador R$ 10.995,64
Locutor Esportivo R$ 8.072,88
Locutor Noticiarista de Radio R$ 8.072,88
Locutor Noticiarista de Televisao R$ 8.072,88
Maquilador R$ 5.602,77
Monitor de Controle de Qualidade de TV R$ 9.959,11
Operador de Video R$ 5.771,99
Operador de Gravacgoes R$ 4.084,13
Operador de Transmissor de Radio R$ 4.111,44
Operador de Transmissor de Televisdo R$ 4.111,44
Operador de Audio R$ 5.413,98
Operador de Radio R$ 5.550,63
Operador de Cabo R$ 3.882,07
Operador de Camera R$ 5.809,81
Operador de Camera UPE R$ 7.776,77
Operador de Controle Mestre R$ 6.619,90
Operador de Fotografia Digital R$ 6.620,90
Operador de Maquina de Caracteres R$ 5.170,81
Operador de Midia Audiovisual R$ 6.472,84
Operador de Mixagem R$ 6.472,84
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Operador de Videoteipe R$ 4.440,02
Produtor Executivo R$ 10.993,63
Produtor de Radio e TV R$ 10.993,63
Revisor especialista em informagdo, documentacgdo e pesquisa audiovisual R$ 7.356,56
Roteirista Intervalo Comercial R$ 6.660,14
Secretario de Redacado em Radio ou TV R$ 4.619,91
Sonoplasta R$ 6.604,51
Supervisor de Clipping R$ 5.149,61
Supervisor de Operacgoes R$ 10.867,58
Supervisor Técnico R$ 11.305,98
Técnico de Manutencao de Radio R$ 9.317,54
Técnico de Manutencéo de Televisao R$ 9.317,54
Técnico em Manutencao Eletrotécnica R$ 9.317,54
Técnico de Audio R$ 6.660,16
Técnico de Video R$ 6.660,16
Técnico Externa R$ 6.660,16
Técnico de Sistemas Audiovisuais R$ 6.660,16
Web Designer em Radio e TV R$ 4.619,91

Paragrafo Unico — Os descritivos das fungdes constantes nesta clausula estdo no anexo | deste
Instrumento.

REAJUSTESICORRE(}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E REAJUSTE
A todos os trabalhadores da categoria profissional que se ativam a este instrumento coletivo de trabalho,
fica garantido o reajuste linear de 5,00% (cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios, auxilios e beneficios, bem como, o retroativo que compde
este instrumento de trabalho devera ser repassado aos trabalhadores até 05 de abril de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
profissional radialista, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a
Previdéncia Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera ser feito
até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposigdes prescritas no caput.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agado cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Os empregados admitidos ndo poderao receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza com igual produtividade e com mesma perfeigao técnica.

Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a substituigdo, os empregados abrangidos por esta convengéo,
que exercer a substituicdo fara jus a diferenga entre o seu salario e o menor salario do cargo ou fungao
substituida, na proporgao da duragao da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuarem descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Primeiro — A inobservancia do caput desta clausula tornard sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto implementado, salvo se
houver manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da empresa.

Paragrafo Segundo — A antecipagao salarial podera ser promovida pela empresa, mediante crédito em
conta corrente ou concessao deste beneficio, via cartdo magnético fornecido pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras e o adicional noturno integrarao os salarios para efeito de pagamento de férias, 13° salario,
repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS, desde que pagos com habitualidade.

GRATIFICA(}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderéo efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios
em uma unica parcela até o dia 20 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em

duas parcelas; o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2024 e o segundo até o
dia 20 de dezembro de 2024, na proporgéo a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias para execugao de servigos inadiaveis serao remuneradas da seguinte forma:
a) 70% (setenta por cento) as prestadas em dias Uteis; e
b) 100% (cem por cento) as prestadas em domingos e feriados e durante viagens com pernoite.

Paragrafo Primeiro — O célculo da hora extra sera efetuado conforme previsto em Lei.
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Paragrafo Segundo — As partes, de acordo com a Lei n® 9.601/98, de 21/10/98, estabelecem que o
trabalho extraordinario, mencionada na letra (a) podera ser compensado pela correspondente diminuigao
em outro dia, na proporgdo de um a hora de trabalho por duas de descanso. A compensacgao podera ocorrer
de forma a permitir a compensacao por folgas de até 18 (dezoito) horas/més, no periodo maximo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Terceiro — A compensacgao de horas extras sera cumulativa de maneira que nao seja inferior a 1
(uma) jornada diaria e sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais.

Paragrafo Quarto — A data da compensacéao sera determinada pela empresa, desde que o empregado seja
avisado com pelo menos 3 (irés) dias de antecedéncia. A data da compensagdo também podera ser
requerida pelo empregado desde que o pedido seja feito com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Neste
ultimo caso, o pedido do empregado tera que ser obrigatoriamente acolhido pela empresa, podendo ser
rejeitado ou cancelado apenas em casos excepcionais (exemplos: caso fortuito, forga maior).

Paragrafo Quinto — Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregador, fica
acordado que a compensacgao das horas extras podera ser feita juntamente com o periodo de férias. Neste
caso, o0 prazo da compensagao podera ser maior do que o estipulado no § 2° desta clausula.

Paragrafo Sexto — As empresas apontardo as horas extras por meio de relatérios mensais, que ficardo a
disposicdo do empregado a partir do ultimo dia do més subsequente, nos quais sera discriminada a
quantidade de horas extras realizadas.

Paragrafo Sétimo — No dia em que o trabalhador estiver compensando horas, a empresa ndo podera
descontar o vale alimentagao referente aquele dia.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h
(cinco horas) do dia seguinte, sera remunerado de acordo com o adicional de 40% (quarenta por cento)
sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico — Aos trabalhadores sujeitos & jornada diaria, em periodo noturno, compreendido das 22
(vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas da manha, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas
laboradas ap6s as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O profissional que no exercido da manutencdo de equipamentos, em transmissores, laboratérios
fotograficos, iluminagdo e redes eletrificadas, tera acrescido do salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem, a servigo e por determinagédo das empresas, ficam estas obrigadas ao pagamento das
despesas pertinentes a locomogao, estada e alimentagdo, conforme normas e condigdes proprias de cada
empresa.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a reembolsar, no prazo de 3 (trés) dias, as despesas
efetuadas pelos empregados, no desempenho de suas fungbes, quando por elas autorizadas. Os
empregados, por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo maximo de 3 (trés) dias, das importancias
que receberam a titulo de adiantamento para a realizacdo de despesas.
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Paragrafo Segundo — Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-do no primeiro dia util seguinte
ao da realizagao das despesas ou término da missédo, conforme o caso.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 43,50 (quarenta e trés reais e
cinquenta centavos), sem nenhum Onus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela n&o integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentacdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituicdo do vale alimentacdo pelo fornecimento de refeigdo em restaurante préprio da
empresa, marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentagdo correspondente aos dias
de suas auséncias. Contudo, o valor ndo podera a ser descontado do salario do empregado, e sim, no
proprio beneficio do més subsequente. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham
sido concedidas por liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto nédo € produzido o cartdo
alimentacgéo, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragédo e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — Os empregados efetivamente associados ao SINRAD/DF, terdo o desconto maximo de
R$ 0,30 (trinta centavos) do valor total do referido beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE
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No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serao fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em pecunia, em conta
corrente/salario, do trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da
jurisprudéncia do STF (RE n°® 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concesséao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta corrente/salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-
transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassarao, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 258,79 (duzentos
e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos), unicamente por empregado efetivado e diretamente
ativado na execugdao dos seus contratos de prestacdo de servigos, publico ou privado, limitado ao
quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servicos, a titulo de plano ambulatorial, sem
qualquer 6nus para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais
e internagdes emergenciais, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Patronal a escolha, contratagéo e
administracdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condigdes da prestacdo de
servigos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Patronal tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestagdo dos servigos médicos na hipétese de interrupgdo ou suspensdo dos servigos
pela operadora. Em hipdtese alguma, o SINRAD/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensdo ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigacdes previstas nesta clausula e
dispositivos legais.

Paragrafo Quarto — O valor sera repassado ao Sindicato Patronal e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida
inscricao.

Paragrafo Quinto — A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico, por intermédio de e-mail saude@seac-df.com.br.

Paragrafo Sexto — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragéo do
trabalhador em nenhuma hipdtese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.
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Paragrafo Sétimo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Oitavo — Os sindicatos convenentes, em agéo conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2024 que n&o contemplem os
trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Nono — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de Plano
Ambulatorial cometera o crime de apropriagdo indébita e ficara o Sindicato Patronal autorizado a mover a
acao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagéo prévia a que se refere a Clausula da
Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial.

Paragrafo Décimo — Sera de responsabilidade exclusiva do trabalhador a manutencdo do plano
ambulatorial durante o periodo que se encontrar afastado em beneficio previdenciario, ou seja, todo
trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano
ambulatorial, desde que efetue o pagamento diretamente a operadora.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgado de
pagamento perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme
estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Segundo — Na hipdtese de faléncia, intervengao, deficiéncia na gestdo ou qualquer
outro fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo SEAC/DF,
causando a interrupgdo, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SEAC/DF se obriga a
contratar, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente
ao previsto nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Décimo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Décimo Quarto — As empresas que deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo
Sindicato Patronal, salvo a hipétese prevista no paragrafo décimo segundo, além de assumirem por conta
e risco o tratamento ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 258,79 (duzentos e
cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) por empregado, por més, revertida ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas, condicionadas a prévia, expressa e formal autorizagéo por parte dos empregados radialistas
associados, descontardo em folha, as contribuicbes referentes a assisténcia odontoldgica conveniadas
com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao fazer o repasse do somatoério das contribuicdes previstas no
caput desta clausula até o 10° (décimo) dia util subsequente ao més do efetivo desconto.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral se obriga a fornecer mensalmente a empresa, até o dia 10 (dez)
de cada més, relagao dos empregados associados para a efetivagdo do desconto em folha, bem como as
respectivas autorizacdes.

Paragrafo Terceiro — Caso ocorra alteragdo no valor nominal das contribuigbes a serem descontadas, o
Sindicato Laboral devera comunicar as empresas formalmente, obedecendo ao mesmo prazo e
formalidades previstos no paragrafo segundo supra, inclusive fornecendo novas autorizagcdes dos
empregados, sob pena da efetuagdo do desconto nas bases do valor nominal anterior.

Paragrafo Quarto — O Sindicato Laboral desde ja isenta as empresas de quaisquer responsabilidades
sobre os descontos realizados em conformidade com o caput, bem como sobre os servigos assistenciais
prestados, de acordo com o artigo 8°, IV, da CF/88.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE/SIMILARES
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As empresas que ndao mantém creches em suas dependéncias ou convénios reembolsardo, mediante
apresentagdo de recibo/nota fiscal, as despesas efetuadas por suas empregadas, e/ou empregado
radialista, até o valor maximo mensal de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), para cada crianga
matriculada, a partir de 01/01/2024, desde que o cbnjuge ou companheiro (a) ndo receba de outra fonte
auxilio semelhante para os mesmos filhos.

Paragrafo Primeiro — O valor do reembolso ndo integrard a remuneragédo para quaisquer efeitos legais,
ainda que as empresas venham a adotar condicao mais favoravel ao estipulado nesta clausula.

Paragrafo Segundo — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funcionarios
que tenham filhos que se enquadrem na hipétese tratada no caput, o beneficio sera concedido a apenas
um dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatorios da assisténcia funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
e seguro de vida no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), a serem cobertos mediante contratagéo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora/corretora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara” para as empresas, por intermédio da Seguradora,
apodlice de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de R$ 3,90 (irés reais e
noventa centavos), por empregado efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de
prestagéo de servigco. A referida apdlice de Seguro garantira” o pagamento das quantias dispostas no caput,
somente em caso de morte do funcionario, de acordo com as condigbes firmadas com a Seguradora
indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrébnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacao dos servigos, 6érgados da administragcdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuag¢ao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacéo de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragéao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsédo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacdo de facil acesso em seu

website, conte,ndo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares
do segurado. E facultado ao SINRAD/DF promover a mesma divulgacao.
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Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apolice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), independente de terem ou nao apolice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL

A empresa fornecera aos empregados, que por forca de contrato tenham que utilizar-se de vestimentas
especiais a titulo de auxilio vestuario o valor de R$ 1.312,00 (mil trezentos e doze reais), a cada 6 (seis)
meses, respeitando a semestralidade conforme a data de inicio do contrato.

Paragrafo Primeiro — A empresa que descumprir a obrigagéo estipulada no caput, pagara multa mensal de
10% do valor do auxilio por cada més de atraso, limitada a 100% do valor do referido auxilio, a ser revertida
ao trabalhador prejudicado.

Paragrafo Segundo — Entende-se como vestimentas especiais o colete e/ou terno, compreendido este
ultimo como a calga social, paletd, camisa, gravata, sapatos, meias e cinto.

Paragrafo Terceiro — O profissional que gozar deste beneficio devera comparecer ao trabalho devidamente
trajado, podendo, em caso negativo, sofrer a punicdo de adverténcia ou suspensdo, resguardada a
gradacgéo.

Paragrafo Quarto — Quando néao for exigida a utilizagdo de vestimenta especial, a empresa fornecera o
uniforme comum, sem necessidade do pagamento do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto em folha de pagamento, esses valores serdo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,

operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do Plano Ambulatorial,
convénios com supermercados, farmacias e clube/ agremiagdes, desde que autorizado pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo copia dos contratos de trabalho aos empregados admitidos durante a vigéncia
desta ultima Convencéao Coletiva e poderdao encaminhar uma coépia para o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida ao trabalhador a jornada de trabalho de acordo com o especificado na
Lei 6.615/78.

Paragrafo Segundo — As partes dao-se por cientes de que esta autorizado o trabalho aos domingos e

feriados, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 67 e artigo 386, ambos da CLT, observada a escala de
trabalho previamente estabelecida na Lei 6.615/78.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU “PEJOTIZADOS”

Fica vedado a contratacdo de trabalhadores autdnomos ou de pessoas juridicas individuais que prestam os
servigos por meio dela (pejotizados), abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO PROFISSIONAL

S6 serdo contratados pelas empresas que prestam servigos terceirizados de radiodifuséo e televisdo no DF,
para exercer em fungdo de Radialista, os trabalhadores que possuirem o devido Registro Profissional
previsto na Lei N° 6.615 de 16/12/78.

Paragrafo Unico — O registro profissional de que trata o caput devera ser para a fungdo para a qual o
profissional sera contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa associada ao SEAC/DF ficara dispensada de efetuar o pagamento do
salario adicional, desde que o encerramento do contrato de trabalho tenha ocorrido por determinagao do
tomador dos servigos, exceto devolugao do profissional pelo 6rgao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEMISSOES COLETIVAS

As demissdes coletivas s6 poderdo ocorrer em situagdes de forga maior ou caso fortuito, mas desde que
devidamente fundamentadas, previamente e formalmente justificadas perante o SINRAD/DF, sob pena de
nulidade.

Paragrafo Unico — Em havendo interesse na demissao coletiva, a empresa interessada devera informar tal
pretensao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anterior a data do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as empresas associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de
trabalhador com menos de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologagédo presencial,
desde que enviem ao SINRAD/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de
pagamento. Em caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdao convocados
para homologacé&o presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagdo, cdpia do
atestado de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacéo.
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Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINRAD/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagédo obrigatdria da finalidade do comparecimento (homologagéo)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas séo obrigadas a apresentar, no ato da homologagéo das rescisbes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINRAD/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentacdo da documentacgéo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagdo de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que nao houver
infringido a disposi¢ao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipoteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias néo foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da nido apresentagdo das guias devidamente quitadas, o SINRAD/DF néo
podera recusar-se a realizar as homologacdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdao de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagao
homologado pelo SINRAD/DF, devendo o SINRAD/DF fazer constar expressamente quais direitos néo
foram satisfeitos a data de sua intervengao.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nao, o prazo para
homologacgao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6° sob pena de multa constante no paragrafo 8° do
mesmo artigo.

Paragrafo Nono — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o0 SINRAD/DF obrigado a informar oficialmente
e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que n&o apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdo agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologagéo podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela
empresa ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologacao deixa de ser obrigatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus empregados em até 10 (dez)
dias ap6s o fim do contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentacgdo a todos os empregados, que nao tenham sido demitidos por justa causa.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ird trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 06nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado com brevidade inferior a 72 (setenta e duas) horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo, férias

proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacdo e vale-transporte.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO MENSAL
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As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral uma relagdo mensal contendo o nome completo e
a fungdo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSO DE FORMAGAO

As empresas pagardo as despesas decorrentes dos cursos de especializacdo a que se submeter o
empregado, dentro de sua area especifica de atuagao profissional, desde que seja de seu interesse e por
elas autorizado.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar
convénios para viabilizar cursos de formagéao, capacitagéo e reciclagem profissional.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO DE VAGAS

O preenchimento de vagas que por ventura surgirem na empresa em razao do desligamento do empregado
ou ampliagdo do quadro de pessoal sera efetuado, preferencialmente, através de progressao funcional.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE OU
NUTRIZ

As empresas assegurardo o emprego da profissional gestante, associada ao SINRAD/DF, desde a
confirmagao da gravidez ao empregador, que devera ser feita mediante atestado médico especifico, por 60
(sessenta dias) dias apo6s o término da licenga maternidade, inclusive nos casos de contrato por prazo
determinado, de experiéncia e aborto ndo criminoso, exceto nas rescisées por justa causa e pedidos de
demisséao, sendo este ultimo caso, feito sob a assisténcia da entidade profissional.

Paragrafo Unico — A radialista que tiver ciéncia de seu estado gravidico, apds a rescisdo contratual, devera

notificar o empregador, por intermédio do Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias apos a resciséo
contratual, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Obrigam-se as empresas a ndo dispensar, ressalvada a hipotese de justa causa, o empregado que tenha
ficado em beneficio por acidente de trabalho, no prazo estabelecido pela legislagédo previdenciaria.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADA ADOTANTE

A empregada se obriga a comunicar a empresa do inicio do processo de adogao.

Paragrafo Unico — Para que as empresas disponham de prazo razodavel para reorganizagdo interna, em
razao do gozo da licenga-maternidade da adotante, devera a empregada comunicar ao seu empregador,
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com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o inicio da referida licenga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverado preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doencga, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, excluindo-se os
sabados.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na Carteira de Trabalho do radialista, a nomenclatura correta da fungao de acordo
com a Lei 6.615/78, bem como as fungbes de chefia para as quais seja designado e a respectiva
remuneracgéo e/ou gratificagédo pelo exercicio da fungao de confianga.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos
empregados da categoria, que ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Segundo — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do
mesmo grupo econdmico, sem que haja quitagdo rescisoria, devera a empresa sucessora,
obrigatoriamente, promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e
Previdéncia Social (INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa
sucedida.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestacao dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigcos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condicbes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que exerca a fungao de
confianga, encarregado e/ou preposto, vedada a aplicagao aos contratos do setor publico.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados € os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢des avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugéo de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagado as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugao do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irdo
permanecer no novo contrato.
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Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicdes:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que estd assumindo o contrato de prestacdo de servigcos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo sé podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagcédo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestacdo de servigos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA
COM DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Quadragésima Primeira (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora,
em detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro: As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”) e
no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa

sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os profissionais radialistas,
deverao ser realizados durante o expediente normal e se estas ultrapassarem o horario normal de trabalho
serao remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por representarem tempo a
disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas se estiverem
consignadas nas folhas de ponto.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVOCAGAO PARA SERVIGOS INADIAVEIS
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Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso entre duas
jornadas de trabalho e for convocado para prestagao de servicos inadiaveis, ficara assegurado o pagamento
das horas extras trabalhadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QEJADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saltde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado. Desde que mediante atestado emitido por profissional de saude, devidamente habilitado,
facultando a empregada optar em reduzir a jornada em 1 (uma) hora diaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do art. 66 da CLT, fica assegurado ao empregado radialista um intervalo para descanso e
repouso entre duas jornadas de trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas se comprometem a fixar, nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a
escala mensal de folgas.

Paragrafo Unico — As folgas semanais serdo concedidas de acordo com a necessidade dos servigos, e
como estabelecido no contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servigos, respeitando os limites
estabelecidos em Lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do préprio funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrdnico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
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Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido
pelo MEC, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado estudante a comprovacdo posterior do comparecimento para
feitura da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicagao por escrito a administragdo das empresas, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, feita pelo sindicato laboral, cada empresa que empregue 30 (trinta) ou mais radialistas
regulamentados, justificara a auséncia de 1 (um) ndo diretor do sindicato, sem prejuizo da sua
remuneracgao, para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por
objeto o radialismo.

Paragrafo Primeiro — O radialista regulamentado ndo podera se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, sendo
que a concessao sera limitada a uma Unica vez por ano para cada empregado indicado pelo sindicato
laboral.

Paragrafo Segundo — Quando do retorno ao trabalho, o empregado devera apresentar o comprovante ou
certificado de participagao, emitido pela organizagdo do evento, sob pena de serem caracterizados como
faltas injustificadas os dias em que esteve ausente.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas, pagas e gozadas, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro — O(a) trabalhador(a) podera solicitar o fracionamento do periodo de férias, desde que
haja concordancia do empregador e que haja solicitagdo expressa por parte do empregado.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concesséo das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sexto — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias
serao com 30 (trinta) dias e fica proibido a antecipacgéo de férias quando o empregado ainda nao possuir o
periodo aquisitivo das férias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa permitira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, marque seu periodo
de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMARIOS

Em respeito ao disposto pelo artigo 25 da Lei 6.515/98 é necessario o fornecimento de armario/guarda-
roupa para os empregados desta categoria. As empresas serdo obrigadas a fornecer os armarios, na
hipétese de o tomador disponibilizar o espaco fisico para sua instalagdo ou o proprio armario para os

funcionarios terceirizados.

Paragrafo Unico — Caso o tomador ndo fornega os armarios ou o espaco fisico, os Sindicatos convenentes
envidarao esforgos, junto ao tomador dos servigos, para garantir o cumprimento da disposig¢ao legal.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GRADES DE PROTEGAO

Como objetivo de prevenir acidentes, as empresas se obrigam a instalar, em seus veiculos de externas,
grades de protegao, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados.

Paragrafo Unico — Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula &s empresas que ja possuem
veiculos que oferegam outros meios adequados as condi¢gdes de seguranga acima.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

Quando exigidos pela legislacédo especifica, as empresas fornecerao Equipamentos de Protegao Individual
(EPI), bem como orientagdo para o seu uso.
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CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o SINRAD/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocacado de
eleicdes para as CIPA’s, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os radialistas deverao submeter-se a exame médico periddico, exames de audiometria e oftalmoldgicos,
custeados pela empresa, renovado anualmente, independentemente do exame meédico admissional,
conforme item 7.4.1 da NR7 (PCMSO).

Paragrafo Primeiro — Os radialistas, além da investigagao clinica prevista no caput desta clausula, para as
fungdes de Operador de Camera, Operador de camera UPE, e auxiliares serdo submetidos anualmente
também, a exames radiolégicos da coluna, por conta do empregador, conforme o item 7.1.2. da referida NR-
7.

Paragrafo Segundo — Convocados para exame médico com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os radialistas
deverao apresentar-se na data aprazada, sendo liberados do trabalho durante o periodo necessario para os
exames.

Paragrafo Terceiro — No caso de aplicagdo de penalidades contra a empresa por 6rgao de fiscalizagéo
competente, face ao ndo comparecimento do empregado radialista para os exames médicos aludidos no
caput desta clausula, respondera o mesmo pelos efeitos pecuniarios da multa aplicada, quando a auséncia
nao for justificada.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E/OU DECLARAGAO DE
COMPARECIMENTO

O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do atestado médico,
fica obrigado a providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a impossibilidade de
comparecimento ao trabalho e o numero de dias de repouso concedidos pelo médico.

Paragrafo Primeiro — As empresas aceitardo as declaragbes de acompanhamento (pai e mae acima de 70
anos) a consultas/exames pelo periodo expresso no atestado (considerando hora de entrada, saida e
percurso), sem prejuizo a remuneragao.

Paragrafo Segundo — As empresas aceitardao os atestados médicos ou declaragdes de profissionais de
saude que demonstrem o comparecimento a consultas e/ou exames para o0 acompanhamento de filho
menor e/ou incapaz para tratamento médico, devendo ser apresentado o atestado de acompanhamento no
dia do retorno ao trabalho.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade como Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4, o Servico Especializado em
Engenharia de Segurangca e em Medicinado Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.
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Paragrafo unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA NR 17

As empresas prestadoras de servigcos se comprometem a cumprir a Norma Regulamentadora n°.17
(Ergonomia — Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990) do MTE em sua totalidade para seus
Empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de
quadro de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINRAD/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagdo do quadro de avisos ficara na dependéncia de
autorizagao do tomador de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que n&o sejam contrarios a
legislagao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia desta Convengao, ficam liberados do cumprimento do horario do trabalho, até 6 (seis)
dias continuos por més, nas empresas em que prestarem servigos, sem prejuizo do salario e beneficio, 2
(dois) membros da diretoria do sindicato, ou suplentes, quando tiverem de se ausentar do trabalho para
desempenho de suas fungdes sindicais, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Primeiro — As partes pactuam que durante a vigéncia da presente convengao, o Presidente do
SINRAD/DF ficara dispensado do cumprimento de horario do trabalho sem prejuizo dos salarios e
beneficios, desde que a empresa seja avisada previamente por escrito.

Paragrafo Segundo — A designagédo a que se refere esta clausula sera feita de forma a evitar que seja
designado, ao mesmo tempo, mais de um empregado por departamento da mesma empresa.

Paragrafo Terceiro — No periodo de negociagao coletiva (data-base) entre as partes que assinam esta
convencao, podera o SINRAD/DF solicitar a dispensa de ponto de 2 (dois) membros da diretoria, enquanto
durarem as negociagoes, tendo inicio em dezembro e encerrando na assinatura da Convengéao Coletiva.

Paragrafo Quarto — Em caso de ajuizamento de dissidio coletivo cessara a dispensa no ato da
homologacgao do dissidio.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINRAD/DF as suas GFIPs até o 15° (décimo quinto) dia de cada
més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor
das mesmas em beneficio do SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINRAD/DF isenta as empresas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor da empresa prejudicada.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROTECAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentagao
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adog¢ao de todas as
medidas de seguranga aptas a proteger os dados repassados, visando a protegdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, é primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentagbes fornecidas, estdo e estardo sob sigilo €, em
hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao &mbito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados de uma unica vez o valor equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do salario nominal do més de margo de 2024, a titulo de taxa assistencial, em favor do
SINRAD/DF, conforme aprovagédo expressa em assembleia geral, convocada para essa finalidade, através
de Edital publicado no Jornal Correio Brasiliense, no més de fevereiro de 2024. O valor descontado devera
ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de abril de 2024, conforme discriminado nos paragrafos 1°
e 2° desta clausula.

Paragrafo Primeiro — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante
depdsito na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta ultima hipotese, o comprovante do
depdsito valera como recibo.

Paragrafo Segundo - Ao empregado é facultado o direito de oposicdo ao desconto, desde que se

manifeste por escrito, individual e pessoalmente ao Sindicato dos Radialistas, em até 15 (quinze) dias apos
a assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

As empresas, mediante autorizagdo do empregado, ficam obrigadas a descontar dos empregados
associados, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINRAD/DF no percentual de 2% (dois por
cento) de seus salarios base e reverté-los em favor do Sindicato Laboral, a titulo de mensalidade, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente ao desconto do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do
empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — As empresas encaminharao para o Sindicato Laboral, até o 15° (décimo quinto) dia, a
relacdo constando o nome completo e o valor total dos descontos no més, a titulo de mensalidade
associativa.

Paragrafo Segundo — O SINRAD/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor n&o recolhido, caso o atraso
ndo seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagéo, limitados ao montante néo
recolhido, a ser revertida para o SINRAD/DF.

Paragrafo Quarto — No caso de sucessao de empresas nos termos da clausula da continuidade, seréo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINRAD/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagdes. A relagéao

devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Quinto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituicio Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00
(doze reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2024, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho de 2024, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposicéo, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 29 de marco de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o
recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento). O pagamento devera ser efetuado através de emissdo de boleto bancario
emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagao
econdémica.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput

da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.
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Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a
Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento, emitido por entidades que representam a categoria e que for pertinente ao
relacionamento dos empregados com o empregador, ou destes com tais entidades, devera ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal da empresa, mediante recibo/ protocolo, sob pena de
nao ser conhecer sua validade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddao de regularidade
para com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencéao e as obrigagbes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do érgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CURRICULOS ON LINE

O Sindicato Laboral disponibilizara em sua pagina na internet a relagdo de Radialistas Regulamentados
disponiveis, que as empresas poderdo consultar utilizando uma senha, previamente estabelecida, e
envidarao esforgos no sentido de considerar esta relagéo no preenchimento de novas vagas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DA LEALDADE NEGOCIAL

Nenhuma das empresas que compde e séo abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho estao
autorizadas a firmar acordos individuais que alterem, modifiguem ou eliminem quaisquer das clausulas
constantes deste instrumento coletivo.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ATA E ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposigdes desta Convengdo Coletiva por meio
de ata de reunido de negociacao e/ou aditivos, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposicdes deste
instrumento normativo, nos termos dos Estatutos dos Sindicatos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdao das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
deverdo ser comunicadas por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15
(quinze) dias antes de serem submetidas a Justigca do Trabalho.

Paragrafo Unico — Casos omissos a esta Convengao ou quando existir a impossibilidade de aplicabilidade
de qualquer das clausulas desta, os Sindicatos Patronal e Laboral se comprometem a unir esforgos para a
solugao do impasse existido, inclusive, a possibilidade de aditivos a esta Convengao e que, sem alterar a
sua esséncia, possibilitem a adequacéo a realidade do impasse em questao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo semestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PROCESSOS LICITATORIOS — PROPOSTAS DE PRESTAGAO DE
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SERVIGCOS

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengao Coletiva de Trabalho nas suas propostas,
principalmente, quando participarem de processo licitatério que envolvam profissionais que possuem o
Registro Profissional nos termos da Lei 6.615/78.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - REGRAS IMPESSOAIS E ABSTRATAS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode se afirmar, com “severus in judicando” que cuidase de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nado pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacéo € o limite maximo e néo o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagédo € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagao da (norma) Convencgao Coletiva de Trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a adaptacdo peculiar de cada
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segmento. A leitura dos incisos IV, XIll e XVI do art.7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegaveis e
mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas séo
verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por
todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas
aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poder&o utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagao — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construgao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengédo da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-
10 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformiza¢ao de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-10?
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econémica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros; Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupagao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convencao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econdémica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestacdo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos
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de terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

}

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administragao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagao dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengédo Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A |[INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00%
B |[FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill da CF/88) 8,00%
C [SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D |SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E |[SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F [INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
G [SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82) 2,50%
H RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 3.49%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
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GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUIGOES

2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, 7 299%
Inciso XVII da CF/88) ’

B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e 378%
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’

c REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENGCA E ACIDENTE (Art. 0.12%
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’

Total 11,19%
GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUCAO EFETIVA

3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A [13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIl e Art. 7° CF 88) 8,33%

B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 2 38%
328/TST) ’

Total 10,71%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

4 Provisao para Rescisao e Indenizagoes %

A AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° 1.28%
CF/88) e

B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do 0.83%
Art. 7° CF/88) ’

c REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 0.41%
de 14 de julho de 2010) ’

D FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) ’

E AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso 0.16%
XXI da CF/88) ’
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei o

F l8.212/91) 0,06%

G MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso |, Disp. Trans. CF/88) 3,20%

H |FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%

| ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 0.56%
e Sumula 328/TST) ’

Total 8,35%
GRUPO “E” - CUSTO COMPLEMENTARES

4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %

A |ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%

B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%
CF/88 e Sumula 328/TST) ’

Total 0,69%

GRUPO “F” — INCIDENCIAS
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18/03/24, 17:01 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

4 Custos decorrentes das incidéncias %
A [INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B [FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C [INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26%

Reviséo Fellipe R. Andrade
ANEXO Ill - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVA(}AO DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR010639/2024
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VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

de Eventos

N VALOR VALOR VALOR TOTAL VALORTOTAL 24
ITEM [ ESPECIFICACAO | UNIDADE QUANT ,
UNITARIO MENSAL ANUAL MESES
Operador de
. Posto de
1 |midias Trabalho 16 R$ 16.173,62 | R$258.777,92 | R$ 3.105.335,04 | R$ 6.210.670,00
audiovisuais
Horas de servi¢o
sob demanda de
2 |Operador de Horas 1920 R$ 64,38 - R$ 123.603,20 R$ 247.206,40
Midia
Audiovisual
Supervisor Posto de
3 L 2 R$ 26.685,60 | R$53.371,20 R$ 640.454,40 R$ 1.280.908,80
Técnico Trabalho
Diretor de
. Posto de
4 |Producao Trabalho 1 R$ 33.103,52 | R$ 33.103,52 R$ 397.242,24 R$ 794.484,48
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DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:
CNPJ/MF:
ENDERECO: | UF: | CEP:
TELEFONE: ()

EMAIL:
VALIDADE DA
PROPOSTA:

OBJETO
Contratacdo de servicos continuados de servicos técnicos profissionais de operagdo e manutengdo em
midias audiovisuais por postos de trabalho e horas sob demanda, a serem executados com regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
N° de meses de execucdo contratual

o O ;>

VALOR VALOR
VALOR VALOR TOTAL TOTAL
UNITARIO MENSAL (12 (24
MESES) MESES)
1 Operador de 16 R$ R$ R$ R$
midias
audiovisuais
2 Horas de 1920 R$ R$ R$ R$
servico sob
demanda de
Operador de
Midia
Audiovisual
3 Supervisor 2 R$ R$ R$ R$
Técnico
4 Diretor de 1 R$ R$ R$ R$
Producéo de
Eventos

DESCRICAO QUANTIDADE

DECLARACAO

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicOes estabelecidas no Edital e seus
anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, facam parte da prestacdo dos servicos, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, fretes, ou quaisquer outros que possam incidir




sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocacao, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ/MF: ENDERECO:
TELEFONE: | CEP: CIDADE: | UF:
BANCO: | AGENCIA: | C/C:

Dados do Representante(s) Legal(is) da Empresa para assinatura do Contrato:

NOME:

ENDERECO:

CEP: | CIDADE: | UF:
CPF/MF: CARGO/FUNCAO:
IDENTIDADE: EXPEDIDO POR:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

(Assinatura do Representante Legal)
NOME COMPLETO
(Local e data)
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Anexo V - ANEXO V- Modelo Declaracao Contratos
Firmados.pdf



ANEXO

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita  no CNPJ (MF) n° , inscricdo  estadual n°
, estabelecida em , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragcdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrim6nio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos
Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Modelo de Declaracdo conforme ANEXO VII-E da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017



Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato excluindo o ja executado

b) caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE - e a declaracé@o apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais
ou para menos em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Modelo de Declaracdo conforme ANEXO VII-E da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017
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Anexo VI - ANEXO VI - Modelo de Declaracao de
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DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacado no Pregao Eletrénico__ / - Enap
que a empresa inscrita no CNPJ n© , sediada no
enderecgo , por intermédio do Sr. (a) (NOME

REPRESENTANTE LEGAL OU PROCURADOR), vistoriou dentro do prazo os locais onde
serdo prestados os servigos objeto do pregdo acima identificado e tomou conhecimento
das condigdes e dificuldades que possam oferecer para sua perfeita execucao.

Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor
designado pelo Fundacao Escola Nacional de Administragcao Publica (Enap).

(Local), __de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU PROCURADOR
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Assinatura do servidor Enap
Ne SIAPE

Observacao: Esta declaracdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da
empresa.



UASG 114702 Termo de Referéncia 11/2024

Anexo VIl - ANEXO VIl - Modelo de Declaracao de Nao
Realizacao de Vistoria.pdf



ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISTORIA

Declaramos, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia, que por
iNtermMeédio do Sr. ..eeviieiiiiiec e , portador do RG n® ......cccecevniininnnnnn. e
CPF: i, , Responsavel TECNICO da €mMPresSa ..ciuevviiiiiiiiierinnineieeieeeeneeneennes
que, sob as penalidades da lei, que tem conhecimento das condi¢cdes e particularidades
inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
informando que nao o utilizard para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
avengas técnicas ou financeiras com esta Fundagao Escola Nacional de Administragéo
Publica (Enap).

Declaramos, ainda, que n&o alegaremos posteriormente o
desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteragcao
de valor do contrato que viermos a celebrar, caso a nossa empresa seja vencedora.

Local e data.

Assinatura e carimbo (representante da empresa)
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Contrato 3/2024
Informacoées Basicas
Nu d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
32004 114702-ENAP-ESCOLA NACIONAL DE ADM. FABRICIO CARLOS SILVEIRA  16/07/2024 10:59
PUBLICA/DF PORTELA (v 5.0)
Status
RASCUNHO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 04600.000765
. T . ~ 90182/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-17
Preambulo

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP
(Processo Administrativo n° 04600.000765/2024-17)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /...... QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP E 2
EMPRESA ......

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - Enap, instituida por forca
da Lei n® 6.871 de 03 de dezembro de 1980, e alterada pelos Decretos n° 11.437, de 17 de margo
de 2023 e 11.601, de 11 de julho 2023, vinculada ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos, com sede no(a) Setor de Areas Isoladas Sudoeste n® 02-A, nesta capital, na
cidade de Brasilia / DF, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 00.627.612/0001-09, neste ato representada
pela sua Presidenta, a Senhora Betdnia Lemos, nomeada pela Portaria da Casa Civil da
Presidéncia da Republica n°® 1.818, de 27 de fevereiro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 28 de fevereiro de 2023, portadora da matricula funcional n® **Q43** com competéncia
delegada pela Portaria MGI n° 572, de 08 de marco de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
de 09 de marco de 2023, e atribuicdes conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 10.369,
de 22 de maio de 2020, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(2) .......ccececvvvrvrrrrvnnnnn. , Inscrito
(@) no CNPJMF sob 0 n® ......ccccoiiiiiivinnnnnn. , sediado(a) Na ....ccooeeveviiiieiiieeen , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n® 04600.000765
/2024-17 e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
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legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1. Clausula primeira - do objeto

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de operacdo e
manutencdo em midias audiovisuais por postos de trabalho e horas sob demanda, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICAGCAO CATSER|UNIDADE | QTD VALOR VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL 12 TOTAL
MEDIDA MESES 24
MESES
1 Operador de midias audiovisuais 3778 Posto de 16
Trabalho
2 Horas de servico sob demanda de 3778 Horas 1920

Operador de Midia Audiovisual

3 Supervisor Técnico 3778 Posto de 2
Trabalho

4 Diretor de Produgdo de Eventos 3778 Posto de 1
Trabalho

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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1.2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servi¢os
tem natureza continuada;

2.2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucado do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

4. 2.2.4. Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
5.2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.4. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execug¢do, assim como 0s prazos
e condi¢cbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao

4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
5.1. O valor mensal da contratacéo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (cerr)-

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. Clausula sexta - pagamento

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Bes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacao da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagéo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengédo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insSumos necessarios a
execucao dos servigos. (art. 135, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengOes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vincularqd as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagéo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo
de obra decorrente desses instrumentos.
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7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
com base na seguinte formula:

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou néo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, 0
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
qguando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concesséo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
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prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatéria da variagéo
dos custos a serem repactuados.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

7.23. A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
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8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestéo
interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

8.11.1. A Administragdo ter4 o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de cldusulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 829, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. Aindicagdo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
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9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢éo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 8de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 114702 Contrato 3/2024

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condic@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguran¢a e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;
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9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancfes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac®es relativas a execucédo do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.
30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar
das exceg0es previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.
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9.42 Realizar os servicos de manutencio e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is): SPO Area
especial 2-A - Asa Sul, Brasilia - DF, 70610-900, como em eventos realizados em outras
localidades, bem como em outras organizagfes, situadas no Distrito Federal e/ou demais estados
da Unido, desde que autorizados pela ENAP;

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacédo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissodes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipGteses previstas na
LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.
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10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverédo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao

11.1. A contratacdo conta com garantia de execuc¢éo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de
2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execuc¢do dos servi¢os contratados.

11.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugcdo em dinheiro ou titulos da divida publica, ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execuc¢éo dos servigos contratados.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apoélice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagfes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Ser& permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdélice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.6. Na hipo6tese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.7.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.6, observada a legislagcdo que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

11.10. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.
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11.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

11.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢édo do contrato ou apés a
sua extincao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovacgdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

11.18. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho;

11.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.

11.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes ao contratado.

11.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.22. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢ées administrativas
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
12.1.1. Der causa a inexecug¢éao parcial do contrato;

12.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecugéo total do contrato;

12.1.4. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

12.1.5. Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do
contrato;

12.1.6. Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
12.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
12.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancgoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”",
gue justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacédo, suplementacao ou reposicdo da garantia.

1.
1.1. a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp®e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
15% a 20% do valor do Contrato.
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(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 5% a 10% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 1% a 5% do valor
do Contrato.

(6) Para infracBes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,8% a 1,5% do
valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 1% do
valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.
156, 88°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagcbes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancodes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
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administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag6es, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢ao contratual

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou néo as obriga¢cfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notifica¢@o da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133
/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacgédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracédo subjetiva.

13.4.. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indeniza¢Bes e multas.
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13.5. A extin¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar 0 pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, 8 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que
rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.
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14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade: 110788

15.1.2. Fonte de Recursos: 1000

15.1.3. Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001
15.1.4. Elemento de Despesa: XXXXX

15.1.5. Plano Interno: ILIMN

15.1.6. Nota de Empenho: XXXXX

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacéo da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima oitava - foro

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/DF, Sec¢ao Judiciaria do Distrito Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

18. Clausula décima sétima - publicacao

18.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
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oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BETANIA PEIXOTO LEMOS

Autoridade competente
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