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Termo de Referéncia 339/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
339/2024 114702-ENAP-ESCOLA NACIONAL DE ADM. DANIELLA SILVA 02/09/2024 16:22 (v
PUBLICA/DF CARDOSO 1.1)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 04600.002427/2024-
~ . 369/2024
ndo-continuado 10

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Escola Nacional de Administragao Publica
(Processo Administrativo n° 04600.002427/2024-10)

1.1. Contratacéo de profissional para prestacéo de servi¢os de desenho instrucional, a fim de desenvolver contetddo
técnico para o curso "Eixo | - Estado, Democracia e Cidadania", que tem como objetivo promover a formacao
inicial dos servidores aprovados no concurso do Instituto de Planejamento e Pesquisa - IPEA para a carreira de
Técnico de Planejamento e Pesquisa - TPP.

1.2. O prazo de vigéncia da contratac@o é de 90 (noventa) dias contados da emissé@o da nota de empenho, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. Trata-se de servico a ser executado na data de 06/09/2024 a 15/10/2024 sendo 40h de desenho instrucional
em curso gerencial para formacdo de carreira, cujo prazo de vigéncia foi estabelecido para a execugdo dos
servigos, liquidacdo da despesa e o respectivo pagamento.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA CONTRATACAO

2.1. A Escola Nacional de Administracdo Publica tem se constituido como referéncia no desenvolvimento de
competéncias profissionais e institucionais fundamentalmente sintonizadas com as especificidades do
Servico Publico, de acordo com as linhas de atuacdo previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional -

PDI, 2020-2024.

2.2. A Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) é referéncia na formacgao e capacitacao
de servidores publicos federais em nivel nacional. Conforme disposto no art. 10 de seu Estatuto, aprovado
na forma do Decreto no 10.369, de 22 de maio de 2020, a Enap tem por finalidade promover, elaborar e
executar programas de capacitacao de recursos humanos para a administracao publica federal, com vistas

ao desenvolvimento e a aplicacao de tecnologias de gestiao que aumentem a eficacia e a qualidade

permanente dos servicos prestados pelo Estado aos cidadaos.

2.3. A formagao inicial de carreiras é a missdo institucional da ENAP desde o inicio da histéria de duas
carreiras: Analista de Planejamento e Orcamento e Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental. Com o objetivo de recompor a forca de trabalho, no Instituto de Planejamento e Pesquisa -
Ipea, foi aprovado o concurso publico para provimento de 80 cargos de Técnico de Pesquisa e Planejamento
- TPP, autorizacdo concedida por meio da Portaria n. o 3.877, de 24 de julho de 2023, do Ministério da Gestao
e Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de julho de 2023. O

concurso do Ipea foi realizado por meio do Edital N° 01/2023 - IPEA, de 29 de novembro de 2023.

2.4. Nesse contexto, o Técnico de Planejamento e Pesquisa tem atribuicées voltadas as atividades de gestao
governamental, nos aspectos relativos ao planejamento, a realizagdo das pesquisas econdmicas e sociais e
a avaliacdo de agcdes governamentais para subsidiar a formulacao de politicas publicas. O concurso foi
homologado por meio dos Editais IPEA n° 11/2024 e n° 12/2024 e os servidores nomeados por meio da

Portaria IPEA n° 128, DE 11 de julho de 2024, publicada no DOU de 12 de julho de 2024.

2.5. Pelo exposto, faz-se necessaria a contratacao de servico técnico profissional especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissional de notéria especializacdo e experiéncia em processos
formativos, para a execucdo de atividades inerentes ao Desenho Instrucional, visando a promocao
do desenvolvimento de competéncias por meio da aplicacao de metodologias ativas de ensino, para o
Curso de Formacao para a carreira de Téchico de Planejamento e Pesquisa - TPP, pertencente ao quadro
do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA , conforme o art. 6° da Resolucao Enap n. 34, 06 de

marco de 2023 e alinha f, inciso lll, art. 74 da Lei 14.133/2021

2.6. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratac8es Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
ID PCA no PNPC: 00627612000109-0-000001/2024
Data de publicacdo no PNCP: 04/07/2023

Id do item no PCA: 14
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Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO

Identificador da Futura Contratagéo: 114702-90069/2023

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. DESCRI(;Z\O DA SOLU(;AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. A presente contratagdo tem o intuito de realizar o curso de formag&o inicial "Eixo | — Estado, Democracia e
Cidadania ”, que tem como objetivo promover a formacao inicial dos servidores aprovados no concurso do Instituto
de Planejamento e Pesquisa - IPEA para a carreira de Técnico de Planejamento e Pesquisa - TPP.

3.2. Ementa da Atividade
3.2.1. As atividades compreendem:

® Acompanhamento em sala de aula para a utilizacao de ferramentas de metodologias ativas junto aos
professores;

® Avaliacdo pedagdgica dos planos de ensino de 8 disciplinas do eixo basilar, sugerindo ajustes ou incluséo de
metodologias ativas;

® Elaborar sugestfes pedagdgicas de ajustes apds a realizacéo da avaliagcdo de reagdo de cada disciplina do
IPEA e que depois serdo ofertadas pelo CNU;

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Para a contratagdo a que se destina este projeto basico, deve ser selecionado colaborador com formacéo em
nivel de pés-graduacdo, e de notdria especializagdo e experiéncia na area de formacéo de liderancas do setor
publico, andlise de competéncias e processos seletivos.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico profissional especializado para a atividade predominantemente
intelectual, que em sua execug¢do ndo possibilita a adocdo de critério mensuraveis dos impactos ambientais,
econdmicos e sociais a que se refere o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

4.3. Subcontratacdo
4.3.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, tendo
em vista que a manutencdo dessa exigéncia ndo se mostra eficaz uma vez que o valor da referida contratagdo esta
diretamente relacionado aos valores maximos estipulados pela Contratante.

4.5. Vistoria
4.5.1. Nao h& necessidade de realizacao de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servicos.
4.6. Razdo da escolha do contratado e notéria especializagdo

4 . 6 . 1
Diante do objetivo da capacitagdo, do perfil de demandas, o perfil de notéria especializacdo identificado
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para execucdo da atividade objeto desta contratacdo, a Administracdo se baseou na formacdo académica e na
experiéncia profissional de Mania Maristane Neves Silveira Maia como sendo o profissional adequado a plena
satisfacdo do objeto a ser contratado, cuja notéria especializacdo esta demonstrada a seguir.

4 . 6 . 2
Sobre a notoria especializacdo do contratado, é possivel afirmar que os profissionais que desempenham as
atividades de apoio técnico ao planejamento e a coordenacdo de formacao inicial ttm notéria especializagédo
com fundamento na sua formacdo técnica, na sua experiéncia profissional e na sua capacidade intelectual na
area de sua especialidade. Ressalte-se que essa notoria especializa¢édo é prerrogativa da Administragéo, conforme
Deciséo n° 439/98 do TCU:

(.. .1 Il mpdem -
se a Administragdo - isto é, ao agente pulblico destinatario dessa atribuicdo - o dever de

inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado a

4.6.3 Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi, no processo TC
010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a inexigibilidade de
licitacdo, a notdria especializacdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a
adequacdo e suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.6.4 A selecdo do(a) profissional Mania Maristane Neves Silveira Maia decorre da avaliagédo e do reconhecimento
pela Administracdo de que seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato, tendo sua qualificacdo demonstrada por meio de sua formacgéo e experiéncia profissional em
docéncia e pesquisa. Entre os principais atributos do(a) profissional, destacam-se sua formacdo académica e
experiéncia profissional relacionados com o objeto desta contratagdo. Doutoranda em Educagdo pela Universidade de
Brasilia, graduacdo em Pedagogia pela Universidade Castelo Branco (2000), mestrado em Educacdo pela Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Campus JK (2016) e mestrado em Ciéncias da Educagdo - Universidad Auténoma de
Assuncién (2011). Atualmente é coordenadora do CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL SHALOM, horista do Centro
Universitario Leonardo da Vinci, colaborador - membro da Rede Inter-Regional sobre Docéncia na Educacdo Superior, RIDES,
Brasil., tutora a distdncia do CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA/UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS, professor de pds graduacgdo do Instituto Acdo Positiva, docente orientador da Universidade Estadual de Montes Claros
e professor titular da Universidade Estadual de Montes Claros. Tem experiéncia na area de Educacdo, com énfase em Educacdo,
atuando principalmente nos seguintes temas: alfabetizacdo, alfabetizacdo de adulto, professores, dificuldades e psicopedagogia.
aprendizagem. intervengao.

4.6.5. Formagao Académica

2022

Doutorado em andamento em Educacao.

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Titulo: OS SIGNIFICADOS DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, COMUNICACAO E EXPRESSAO-
TICENA PRATICA PROFISSIONALDE DOCENTES DO CURSO DE PEDAGOGIA DA UNIMONTES

2014 - 2016

Mestrado em Educacao.

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Campus JK, UFVJM, Brasil.

Titulo: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID: contribuigdes,
desafios e possibiliddaes para o processo formativo da Pedagogia da UFVIM, Ano de Obtencéo: 2016.

2009 - 2011

Mestrado em Céncias da Educagdo.

Universidad Auténoma de Assuncién, UAA, Paraguai.

Titulo: A EDUCACAO DIFERENCIADA PARA A PERMANENCIA DOS JOVENS NO CAMPO: UM ESTUDO DE
CASO DO PROGRAMA ?SABERES DA TERRA? EM MONTES CLAROS-MG, Ano de Obtengdo: 2011.
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2018

® Especializagio em andamento em EDUCACAO A DISTANCIA - EAD. (Carga Horaria: 480h).
® FACULDADE INTEGRADA DE ARAGUATINS, FAIARA, Brasil.

2013 - 2014

® Especializagdo em Gestdo Integrada Supervisdo. (Carga Horaria: 360h).

® Instituto Superior de Educacdo Verde Norte, FAVENORTE, Brasil.

® Titulo: O PIBID E SUAS CONTRIBUICOES NO CURSO DE PEDAGOGIA DA UNIMONTES.
2001 - 2001

® Especializacdo em Fundamentos Teoricos Metodologicos do Processo Edu. (Carga Hordria: 370h).
® Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.

1996 - 2000

® Graduacédo em Pedagogia.
® Universidade Castelo Branco, UCB/RJ, Brasil.

4.6.6. Formacao complementar

2018 - 2018

Formacgdo Continuada - Atores pedagdgicos. (Carga horaria: 7h).
Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, Brasil.

2016 - 2016

" TV Escola - Mobilidade urbana: Caminhos para a cidadania - PJ 2016". (Carga horéria: 10h).
ASSEMBLEIA DE MINAS GERAIS/ESCOLA DO LEGISLATIVO, ALMG/EL, Brasil.

2016 - 2016

"TV Escola - Processo Legislativo: como as leis sdo feitas? - PJ 2016". (Carga horéria: 8h).
ASSEMBLEIA DE MINAS GERAIS/ESCOLA DO LEGISLATIVO, ALMG/EL, Brasil.

2009 - 2009

Teorias e Praticas da Alfabetizagdo e Letramento. (Carga horaria: 60h).
Meéritus ead - Ensino a Distancia, MERITUS EAD, Brasil.

2009 - 2009

Oficina de Projetos. (Carga horaria: 20h).
Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.

2009 - 2009

Tépicos de Educagdo Inclusiva e Especial. (Carga horéaria: 60h).
Meéritus ead - Ensino a Distancia, MERITUS EAD, Brasil.

2009 - 2009

Oficina de Metodologia de Ciéncias nas SIEF. (Carga horaria: 20h).
Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.

2009 - 2009
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Oficina Metodologia de Ciéncias nas SIEF. (Carga horéaria: 20h).
Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.

2006 - 2007

Capacitagdo em EAD. (Carga horéria: 120h).
Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.

1994 - 1994

A EPISTEMOLOGIA GENET IMPLIC. NA PRE ESC. E E.F. (Carga horéria: 40h).
Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.

1994 - 1994

IDEIA CONSTRUTIVISTA SOCIO INTERACIONISTA. (Carga horéria: 40h).
CONSULTORIA TECNICA EDUCACIONAL, C.T.E, Brasil.

1990 - 1990

Regéncia de Classe de Jardim de Infancia. (Carga horéria: 40h).
INSTITUTO DA CRIANCA, IC, Brasil.

4.6.7. Experiéncia Profissional
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

2019 - Atual

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais, IFNMG, Brasil.

2013 - 2013

Universidade Estadual de Montes Claros/MG, UNIMONTES, Belarus.
1995 - 2008
02/2007 - Atual

Servico realizado
Apoio Didatico Pedagégico a Coordenacdo do ISE.

Universidade Estadual de Montes Claros, UNIMONTES, Brasil.

2020 - Atual

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Docente ORIENTADOR, Carga horéria: 20
2018 - Atual

Vinculo: Servidor Ptiblico, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 40

Outras informacgdes

Ministrando as disciplinas: - Pratica de Formacao. - Estagio Supervisionado I - Docéncia na Educagdo Infantil. - Estagio

Supervisionado IIT - S.I.E.F.
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2017 - 2017
Vinculo: , Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO
Outras informacgées

MINISTROU DE FORMA VOLUNTARIA A DISCIPLINA " DIDATICA COM ENFASE NO PLANEJAMENTO " NA POS
GRADUAGAO DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS.NA TURMA 13.

2017 - 2017
Vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO
Outras informacgoes

MINISTROU DE FORMA VOLUNTARIA A DISCIPLINA " DIDATICA COM ENFASE NA AVALIAGAQ" NA POS
GRADUAGAO DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS.NA TURMA 14.

2017 - 2017
Vinculo: VOLUNTARIA, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO
Outras informacoes

MINISTROU DE FORMA VOLUNTARIA A DISCIPLINA " DIDATICA COM ENFASE NA AVALIAGCAO " NA POS
GRADUAGAO DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS.NA TURMA 13.

2017 - 2017
Vinculo: , Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO
Outras informacgdes

MINISTROU DE FORMA VOLUNTARIA A DISCIPLINA " DIDATICA COM ENFASE NO PLANEJAMENTO " NA POS
GRADUAGAO DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS.NA TURMA 14.

2017 - 2017
Vinculo: Servidor Piiblico, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO
Outras informacgoes

MINISTROU DE FORMA VOLUNTARIA A DISCIPLINA " DIDATICA COM ENFASE NA AVALIAGCAO " NA POS
GRADUACAO DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS.NA TURMA 14.

2017 - 2017

Vinculo: Servidor Ptiblico, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 40

Outras informacodes

Disciplina; - Estagio I - Docéncia na Educacao Infantil. - Estagio III - Docéncia nas S.L.E.F - Pratica de formacao.

2017 - 2017
Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 40
Outras informacgées
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Ministrou: - Estagio II - Docéncia nas S.I.E.F. - Estagio IV - Docéncia na Educacdo Especial e na EJA. - Pratica de Formacao.
2016 - 2016

Vinculo: Professor Designado, Enquadramento Funcional: Professor Designado, Carga horéaria: 40

Outras informacoes

Professora de Estagio Curricular Supervisionado IV Docéncia na Educacdo Especial e na EJA. - Supervisdo Integrada de Estagio
III. - Estagio II - Docéncia nas S.I.E.F. - Estagio III - Docéncia nas S.LE.F.

2016 - 2016
Vinculo: Professor Designado, Enquadramento Funcional: Professor Designado, Carga horéria: 40
Outras informacgoes

Disciplinas ministradas: - Eletiva. - Politicas Educacionais Brasileiras. - Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e
Médio. - Estagio I - Docéncia na Educacdo Infantil. - Supervisdo Integrada de Estagio I. - Supervisdo Integrada de Estagio I'V.

2015 - 2015

Vinculo: PROFESSOR VOLUNTARIO, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO

Outras informacdes

Aula na Pés Graduagéo Docéncia do Ensino Superior ministrando a disciplina "Didatica com Enfase no Planejamento”.
2015 - 2015

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO

Outras informacgdes

Aula na Pés Graduacio Docéncia do Ensino Superior ministrando a disciplina Didatica com Enfase na Avaliacio. Turma 3
2015 - 2015

Vinculo: Professor Designado, Enquadramento Funcional: Professor Designado, Carga horaria: 40

Outras informacodes

Ministrou as Disciplinas: - Estagio Curricular Supervisionado I: Docéncia na Educacéo Infantil. - Fundamentos e Metodologia da
Geografia nas S.I.E.F. - Psicomotricidade e Educagdo. - Fundamentos e Metodologia da Histéria na S.L.E.F. - Métodos e
Técnicas de Pesquisa.

2015 - 2015

Vinculo: Professor Designado, Enquadramento Funcional: Professor Designado, Carga horaria: 40

Outras informacgdes

Ministrou as Disciplinas - Estdgio Curricular Supervisionado. - Didatica III.

2015 - 2015

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO

Outras informacgdes

MINISTROU DE FORMA VOLUNTARIA A DISCIPLINA " PESQUISA COMO PRINCI{PIO EDUCATIVO" NA POS

GRADUAGAO EM ALFABETIZACAO E LETRAMENTO, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS.
TURMA 2
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2015 - 2015
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO
Outras informacgées

MINISTROU DE FORMA VOLUNTARIA A DISCIPLINA " DIDATICA COM ENFASE NO PLANEJAMENTO " NA POS
GRADUAGAO DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS. TURMA 2

2015 - 2015
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO
Outras informacgoes

MINISTROU DE FORMA VOLUNTARIA A DISCIPLINA " DIDATICA COM ENFASE NA AVALIAGAO " NA POS
GRADUAGAO DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR, NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS.

2014 - 2014
Vinculo: VOLUNTARIA, Enquadramento Funcional: Professor
Outras informacgodes

Ministrou aula de forma voluntaria a Disciplina "Pesquisa como principio educativo" na 9* turma de P6s Graduagdo em Didatica
e Metodologia do Ensino Superior, com carga horaria de 40h/a.

2014 - 2014
Vinculo: VOLUNTARIA, Enquadramento Funcional: Professor
Outras informacgoes

Ministrou aula de forma voluntaria a Disciplina "Pesquisa como principio educativo" na 8 turma de Pés Graduagdo em Didatica
e Metodologia do Ensino Superior, com carga horaria de 40h/a.

2014 - 2014
Vinculo: Professor Designado, Enquadramento Funcional: Professor Designado, Carga horaria: 40
Outras informacgdes

Disciplinas ministradas: - Estagio Curricular Supervisionado: Regéncia Educagdo Especial e EJA. - Estagio Curricular
Supervisionado: Regéncia Educacédo Especial e EJA ( Pirapora). - Fundamentos e Metodologia da Lingua Portuguesa nas S.I.E.F.

2014 - 2014

Vinculo: Professor Designado, Enquadramento Funcional: PROFESSOR DESIGNADO, Carga horéria: 40

Outras informacoes

Ministrou a disciplina Estagio Curricular Supervisionado: Regéncia nas S.L.E.F. - Supervisdo Integrada de Estagio I'V. - Didatica I
2014 - 2014

Vinculo: Servidor Piiblico, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO

Outras informacgoes

MINISTROU AULA " PESQUISA COMO PRINCi{PIO EDUCATIVO" NA TURMA 8 DA POS GRADUAGCAO EM
DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR,

2013 - 2013
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Vinculo: , Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO
Outras informacgoes

Ministrou aula de forma voluntaria a Disciplina "Pesquisa como principio educativo" na 1° turma de Pés Graduacdo em Educagdo
infantil, com carga horéria de 40h/a.

2013 - 2013
Vinculo: PROFESSOR, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO
Outras informacgdes

Ministrou aula de forma voluntaria a Disciplina "Tecnologia na Educacao” na 1* turma de Pés Graduagdo em Educacdo infantil,
com carga horéria de 40h/a.

2013 - 2013
Vinculo: Servidor Ptiblico, Enquadramento Funcional: Designado, Carga horaria: 40
Outras informacoes

Ministrou as disciplinas: - Organizagdo e Funcionamento de Sistemas de Institui¢cdes de Ensino. - Psicologia da Aprendizagem. -
Arte, Cultura e Educacao

2013 - 2013
Vinculo: PROFESSOR, Enquadramento Funcional: Professor Designado, Carga horaria: 40
Outras informacgées

Ministrei as disciplinas: - Fundamentos e Metodologia da Histéria na Educacdo Infantil. - Fundamentos e Metodologia da
Historia nas S.I.E.F. - Fundamentos da Alfabetizacdo

2011 - 2013

Vinculo: VOLUNTARIA, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacodes

Participou do Programa Adolescente para o III Milénio, ministrando aulas para os adolescentes da Educagdo Basica.
2011 - 2013

Vinculo: VOLUNTARIO, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horéria: 10

Outras informacoes

Ministrando aulas para os Adolescentes da Educacdo Basica Assistidos pelo Programa Adolescentes do III Milénio.
2012 - 2012

Vinculo: Designado, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Ministrou as disciplinas de Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Gestdo dos Processos Formativos na Educacao
Basica. Arte, Cultura e Educacéo e orientacdo de Monografia.

2012 - 2012
Vinculo: VOLUNTARIA, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacdes
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Ministrou aula de forma voluntaria a Disciplina "Didética com énfase na avaliagao" na 2* turma de Pés Graduagdo em Didética e
Metodologia do Ensino Superior, com carga horaria de 40h/a.

2012 - 2012
Vinculo: VOLUNTARIO, Enquadramento Funcional: Professor
Outras informacgoes

Ministrou aula de forma voluntaria a Disciplina "Didatica com énfase na avaliacao" na 3 turma de P6s Graduagdo em Didatica e
Metodologia do Ensino Superior, com carga horaria de 40h/a.

2012 - 2012
Vinculo: Servidor Ptblico, Enquadramento Funcional: Designado, Carga horaria: 40
Outras informacdes

Ministrou as disciplinas: Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio. Educagdo nas Escolas do Campo.
Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem.

2011 - 2011

Vinculo: Designado, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40

Outras informacdes

Professora de Estagio Curricular Supervisionado Regéncia na S.I.E.F, Coordenadora de Monografias do curso de pedagogia
Ntcleo Joaima, Professora da Disciplina Fundamentos e Metodologia da Educacéo de Jovens e Adultos. Orientagdo de
Monografias

2011 - 2011

Vinculo: Designado, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40

Outras informacdes

Ministrou as disciplinas Estrutura e Funcionamento do Ensino fundamental e Médio, Fundamentos e Metodologia da Geografia
na Educacdo Infantil, Metodologia da Geografia nas S.I.E.F e Orientacdo de Monografia.

2011 - 2011

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: PROFESSOR VOLUNTARIO

Outras informacoes

MINISTROU DE FORMA VOLUNTARIA A DISCIPLINA " DIDATICA COM ENFASE NO PLANEJAMENTO"

2010 - 2010

Vinculo: Designado, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40

Outras informacgoes

Professora das Disciplinas: - Educacdo nas Escolas do Campos, - Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio, -
Estagio Curricular Supervisionado Monitoria e Docéncia na Educacional Especial e Educagdo de Jovens e Adultos e orientacdo
de Monografia - Politicas Educacionais Brasileiras

2010 - 2010

Vinculo: Designado, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40

Outras informacgdes
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Disciplinas ministradas: Estagio Curricular Supervisionado: Regéncia nas S.I.E.F. -Fundamentos e Metodologia da Educacdo de
Jovens e Adultos

2009 - 2009

Vinculo: Designado, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40

Outras informacgoes

Estagio Curricular Supervisionado em Administracdo Escolar/Docéncia na S.I.E.F, Pratica de Formacao/Articulagdo.
2009 - 2009

Vinculo: Designado, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Estagio Curricular Supervisionado observacdo e monitoria na S.I.LE.F. Psicologia da Educacéo II (UAB - Almenara, Sdo Jodo da
Ponte e Pedra Azul). Prética de Formagdo /Articulagao.

2009 - 2009
Vinculo: Professor Designado, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40
Outras informacgdes
Disciplinas Estagio Curricular Supervisionado em Administragdo Escolar/Docéncia na S.I.E.F, Pratica de Formagdo/Articulagdo.
2008 - 2008
Vinculo: Designado, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40
Outras informacgdes
Professora designado pelo Departamento de Educagdo
2008 - 2008
Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor designado, Carga horaria: 20
Outras informacodes
Pratica de Formacao,
2006 - 2006
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor
Outras informacoes
Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Principios e Métodos de Alfabetizacdo em Pedra Azul/MG 60 h/a
2006 - 2006
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor
Outras informacgoes
Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Didatica I em Patis/MG 30h/a
2006 - 2006
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor
Outras informacgoes
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Didatica IT em Japonvar/MG 30h/a

2006 - 2006

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Didatica IT em Urucuia/MG 30 h/a

2006 - 2006

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Didética IT em Agua Boa/MG 60h/a

2005 - 2005

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Fundamentos e Metodologia da Educagdo Infantil Brasilindia/MG
2005 - 2005

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgées

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Fundamentos e Metodologia da Educagdo Infantil Trés Marias/MG 60h/a
2005 - 2005

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacdes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Fundamentos e Metodologia da Educacdo Infantil em Matias Cardoso/MG
60h/a

2005 - 2005

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Fundamentos e Metodologia da Educagdo Infantil em Arinos/MG 60h/a
2005 - 2005

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Fundamentos e Metodologia da Educagdo de Jovens e Adultos em Ibiai
/MG 30h/a

2004 - 2004
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacdes
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Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Principios e Métodos da Alfabetizacdo Serro 60h/a

2004 - 2004

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Fundamentos e Metodologia da Educacdo Infantil em Serro/MG 60h/a
2004 - 2004

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacodes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina lina Principios e Métodos da Alfabetizacdo Taiobeiras 60h/a

2004 - 2004

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Fundamentos e Metodologia da Educagdo Infantil. Taiobeiras 60h/a
2004 - 2004

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Principios e Métodos de Alfabetiza¢do Ponto dos Volantes 60h/a
2004 - 2004

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Fundamentos e Metodologia da Educagdo Infantil Ponto dos Volantes 60h
/a

2003 - 2003
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor
Outras informacgdes

Ministrou aulas de Didatica Geral ( Educacdo de Jovens e Adultos), no CURSO DE CAPACITACAO DO PROGRAMA
ALFABETIZAGCAO SOLIDARIA NA Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES com a carga horaria de 120h/a.

2003 - 2003

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Principios e Métodos de Alfabetizacdo em Rio Pardo de Minas. 90h/a
2003 - 2003

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes
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Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Fundamentos e Metodologia da Educacdo Infantil em Rio Pardo de Minas.
90h/a

2003 - 2003

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Didatica I em Brumadinho 120 h
2003 - 2003

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Didatica I em Turmalina 120 h
2002 - 2002

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Ministrou aulas de Preparacio para a Leitura e a Escrita, no CURSO DE CAPACITAGAO DO PROGRAMA
ALFABETIZAGAO SOLIDARIA NA Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES com a carga horaria de 60h/a.

2002 - 2002

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgdes

Aulas no Curso Normal Superior Modular a disciplina Literatura Infantil. Varzelandia 60h/a
2001 - 2001

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacodes

Ministrou aulas Oficinas de Leitura e Producdo de Texto, no CURSO DE CAPACITACAO DO PROGRAMA
ALFABETIZACAO SOLIDARIA NA Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES com a carga horaria de 75h/a.

2001 - 2001
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor
Outras informacgoes

Ministrou aulas de Preparacdo para a Leitura e a Escrita, no CURSO DE CAPACITAGAO DO PROGRAMA
ALFABETIZAGAO SOLIDARIA NA Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES com a carga horaria de 120h/a.

2001 - 2001
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor
Outras informacgdes

Ministrou aulas de Metodologia da Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, no CURSO DE CAPACITACAO PEDAGOGICA DO
PROGRAMA ALFABETIZAGAO SOLIDARIA na Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES com carga horaria
total de 60h/a.

2000 - 2000
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Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor

Outras informacgoes

Termo de Referéncia 339/2024

Ministrou aulas de Preparacio para a Leitura e a Escrita, no CURSO DE CAPACITAGAO DO PROGRAMA
ALFABETIZAGAO SOLIDARIA NA Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES com a carga horaria de 80h/a.

Atividades
01/2001 - 12/2004
Ensino, Normal Superior, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas
SUPERVISORA ITINERANTE

Associa¢do Educativa do Brasil, SOEBRAS, Brasil.

2006 - 2009

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

Outras informacgoes

Disciplinas Ministradas: Pesquisa e Pratica Pedagdgica, Gestdo Escolar, Educacdo e Novas Tecnologias, Legislacdo e
Organizagdo da Educacdo Brasileira, Educacédo de Jovens e Adultos, Pratica de Ensino, Metodologia da Ciéncias, Orientagao de

Monografia, Estagio Superviosonado.
02/2008 - 02/2009
Estagios , Funorte - Faculdades Unidas do Norte.

Estagio realizado

Coordenadora do Estagio Supervionado 5° periodo de Normal Superior.

02/2008 - 07/2008

Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduacao
Disciplinas ministradas

Legislacdo e Organizacdo da Educacdo Brasileira
Prética de Ensino II

02/2008 - 07/2008

Ensino, Normal Superior, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Orientacdo de Monografia

07/2007 - 12/2007
Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas
Legislacdo e Organizagdo da Educagdo Brasileira
Pesquisa e Pratica Pedagégica IIT

07/2007 - 12/2007
Ensino, Normal Superior, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Orientacdo de Monografia
Gestdo e Organizacgao Escolar
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02/2007 - 07/2007
Ensino, Obtenc¢do de Novo Titulo em Pedagogia, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Orientacdo Educacional

07/2006 - 12/2006
Ensino, Normal Superior, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas
Pesquisa e Pratica I

02/2006 - 06/2006
Ensino, Normal Superior, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas
Educagdo de Jovens e Adultos
Pesquisa e Pratica I

faculdades integradas do norte de minas, FUNORTE, Brasil.
2009 - 2009

Vinculo: Horista, Enquadramento Funcional: Professora

Outras informacées

Professora na Pés Graduagdo Lato Sensu em Supervisdo e Inspecdo Escolar, disciplina Tecnologia da Informagdo ministrou a
Disciplina Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo e Ensino a Distdncia

Vinculo institucional

2009 - 2009

Vinculo: Horista, Enquadramento Funcional: Professora
Outras informacgoes

Ministrou a Disciplina Organizagdo Curricular e Avaliagdo numa perspectiva de inclusdo na Pds Graduagdo latu Sensu em
Pedagogia nos espacos nao escolares: Pedagogia Empresarial e Pedagogia Hospitalar.

2009 - 2009
Vinculo: Horista, Enquadramento Funcional: Professora
Outras informacgdes

Ministrou a Disciplina Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e Ensino a Distancia na P6s Graduacdo Latu Sensu em
Pedagogia nos espagos ndo escolares: Pedagogia Empresarial e Pedagogia Hospitalar.

Instituto Acao Positiva, IAP, Brasil.
2011 - Atual
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor de P6s Graduacdo

Outras informacdes

MINISTRA AULAS EM CURSOS DE POS GRADUACAO.
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UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL, UAB, Brasil.

2012 - 2012

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor Formador
Outras informacgdes

Professora Formadora Curso de graduagdo em Pedagogia, Disciplina Fundamentos e Metodologia da Educacédo de Jovens e
Adultos.

2012 - 2012

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: PROFESSORA, Carga horaria: 20
Outras informacgées

Professora formadora no curso de Geografia disciplina Cuuriculo

2012 - 2012

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

2012 - 2012
Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: PROFESSOR CONTEUDISTA
Outras informacgées

ESCRITA DO CADERNO DIDATICO FUNDAMENTOS E METODOLOGIA DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS.

2011 - 2012
Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor Formador
Outras informacodes

Professora Formadora no curso de Letras/Portugués, disciplina Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio

2011 - 2011

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: TUTORA, Carga horaria: 20

2010 - 2010
Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor Formador
Outras informacgoes

Professora Formadora no curso de Pedagoga na disciplina Psicologia da Educacdo II

2010 - 2010
Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor Formador
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Outras informacgoes

Professora Formadora no curso de Geografia, disciplina Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio.

Universidade Aberta do Brasil, UAB/EXTENSAO, Brasil.

2010 - 2010

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professora Formadora

Outras informacoes

Professora Formadora de Projetos de Intervencdo Pedagégica do Curso Género e Diversidade na Escola - GDE
2010 - 2010

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professora Formadora

Outras informacgoes

Professora Formadora de Projetos de Intervencdo Pedagégica do Curso Educagdo Integral Integrada.
2010 - 2010

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professora Formadora

Outras informacgoes

Professora Formadora de Projetos de Intervencdo Pedagégica do Curso Género e Diversidade na Escola - GDE

FACULDADE PROMOVE DE JANAUBA, FPJ, Brasil.

2012 - 2012

Vinculo: HORISTA, Enquadramento Funcional: PROFESSOR HORISTA
Outras informacoes

ATUOU COMO PROFESSORA E MINISTROU AS DISCIPLINAIS; DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR E
PLANEJAMENTO, AVALIAGAO E PRATICAS PEDAGOGICAS NA POS GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO
INTEGRADA: ORIENTAGCAO, SUPERVISAO INSPECAO E GESTAO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR.

CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA/UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS, CEAD
/UNIMONTES, Brasil.

2018 - Atual

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: TUTORA A DISTANCIA, Carga hordria: 20

Rede Inter-Regional sobre Docéncia na Educacdo Superior, RIDES, Brasil., RIDES, Brasil.
2017 - Atual
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: COLABORADOR - MEMBRO

Outras informacoes
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Membro desde 2017 e em maio de 2015 no VII ENFORSUP e II INTERFOR membro da Rede Norte, Nordeste e Centro Oeste
de Formacdo Docente para a Educagdo Superior.

Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, Brasil.
2018 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: horista, Carga horaria: 16

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL SHALOM, CEPS, Brasil.

2013 - Atual

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Coordenadora, Carga horaria: 10
Outras informacgoes

Coordenadora do curso de extensdo universitaria em Pedagogia modalidade semi presencial na cidade de Varzelandia.

Cooperativa Educacional de Montes Claros/Colégio Integral Cooperativista, COEDUCAR, Brasil.
1993 - 1997

Vinculo: Servidor Ptiblico, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria: 20

Outras informacoes

ATUOU COMO PROFESSORA DA EDUCAGAO INFANTIL.

DOMINUS INSTITUTO EDUCACIONAL, DIE, Brasil.
2012 - 2014

Vinculo: , Enquadramento Funcional: COORDENADOR DE POS GRADUACAO

Instituto Superior de Educacao Universidade Estadual de Montes Claros, ISE/UNIMONTES, Brasil.
2005 - 2009

Vinculo: Servidor Ptiblico, Enquadramento Funcional: COORD DE APOIO TECNICO EM COMISSOES DO CEE, Carga
horéria: 20

Outras informacgées

COORDENADOR DE APOIO TECNICO COM AS COMISSOES DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO - CEE,
NOS CURSOS DE NORMAL SUPERIOR pelo INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MONTES CLAROS.

2001 - 2004

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Supervisora Itinerante, Carga horaria: 20

Outras informacoes
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Coordenadora Pedagdgica e acompanhamento de Estdgio Curricular Supervisionado do Curso Normal Superior Modular -
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental nas Cidades de Montes Claros e Francisco Sa.

Prefeitura Municipal de Montes Claros, PMC, Brasil.

2005 - 2007

Vinculo: Servidor Piiblico, Enquadramento Funcional: CHEFE DE SEGCAOQ, Carga horéria: 40
Outras informacgdes

CHEFE SECAO MATERIAL ESCOLAR NA SECRETARIA DE EDUCACAO.

2002 - 2004

Vinculo: Servidor Piiblico, Enquadramento Funcional: ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISAO EDUCACI, Carga
horéria: 20

4.6.8. Estas experiéncias, somadas ao conhecimento tedrico demonstrado pelas diversas publicagdes em periédicos
nacionais, além de apresentacdo de trabalhos académicos em eventos relevantes, demonstram a notdria
especializacéo do(a) profissional e a adequacéo do seu perfil ao objeto a ser contratado.

4.6.9. Informacgoes contidas no seu curriculo Lattes, disponivel em : http://lattes.cnpq.br/2724512117715250 e no anexo (SEI
0815275).

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Metodologia

5.1.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte metodologia: Oferta de uma turma com até 40 alunos, com aulas
realizadas presencialmente, nas dependéncias da ENAP.

5.2. Carga-Horaria
5.2.1. A carga horaria sera de 40 horas de atividades (40h de Desenho instrucional).

5.3. Publico-Alvo

5.3.1. Servidores nomeados por meio da Portaria IPEA n° 128, DE 11 de julho de 2024, publicada no DOU de 12
de julho de 2024.e matriculados no curso de Formacao para a carreira de Técnico de Planejamento e Pesquisa -
TPP, pertencente ao quadro do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA , conforme o art. 6° da Resolucao
Enap n. 34, 06 de margo de 2023 e alinha f, inciso Ill, art. 74 da Lei 14.133/2021.

5.5. Periodo de realizacdo e horarios
5.5.1. As atividades serdo realizadas em horério livre e presencialmente podendo ter reunides a distancia (por meio de

webconferéncia), e de forma presencial na Enap de acordo com o cronograma do curso, disponibilizado pela CGINT/DEX.
As atividades estdo previstas para ocorrer no periodo entre 06/09 a 15/10/2024.

5.6. Local de Realizagao:
5.6.1. Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) no endereco: SPO Area Especial 2-A, Asa Sul, em
Brasilia5.6.1. /DF.

5.7. Produtos a serem entregues:
5.7.1. A entrega dos produtos objeto da contratagdo devera ser realizada por meio digital, em documentos no formato digital, e
de acordo com os modelos estabelecidos pela CGINT, que serdo armazenados no drive definido pela CGINT/DEX.
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5.8. Cronograma das atividades e valores do projeto:

O custo total do projeto serd de R$ 7.499,60 (sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta centavos),
referente a 40 horas de trabalho, detalhadas a seguir:

__ |vaLor
curso DETALHAMENTO DOS | Valor daHora| DURAGAO | "
PRODUTOS IAula (RS) | EMHORAS | o
Eixo | — Estado, Democracia €|, o nstrucional 187,49 40h 7.499,60
Cidadania
TOTAL 40h 7.499,60

. Il___|

5.8.1. O valor da hora/aula é de R$ 187,49 (cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) para
atividade de desenho instrucional e coordenacdo pedagdgica e R$ 273,80 (duzentos e setenta e trés reais e oitenta
centavos) para a atividade de instrutoria, conforme Anexo | da Resolugéo Enap n° 50, de 25 de outubro de 2023 e
suas alteracdes posteriores. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 7.499,60 (sete mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e sessenta centavos).

5.9. Nao seréo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execuc¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscaliza¢éo ou
0 acompanhamento pelo contratante.

6.5. Apos o término efetivo dos servigos, a documentacdo devera ser atestada pelo responséavel pelo
evento, pela Coordenacdo-Geral e pela Diretoria, mediante anexacdo aos autos administrativos do
Formulario de Execucédo de Servigos.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacao da execucédo do objeto utilizar4 o Formulario de Execucao de Servicos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

a) ndo produzir os resultados acordados,
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, ou;
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¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. Do recebimento

7.3.1. O recebimento do servigos sera realizado por meio do Formulario de Execugéo de Servigos,
conforme descrito no item 7.1. do presente Termo de Referéncia.

7.4 Liquidacao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.4.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reten¢des tributérias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem énus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.4.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cdes
de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacédo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.4.8. Na&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento ser& efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicag&o do indice de corre¢cdo monetaria: IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento serd realizado em parcela Unica e ficara condicionado a realizacdo das atividades
descritas no item 5, com o cumprimento das atividades e a entrega dos produtos. A realizacdo do
pagamento atenderd ao disposto no artigo 5° da Resolu¢do n® 50, de 25 de outubro de 2023, e
alteragbes posteriores.

7.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realiza¢&do do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.7. Cessao de crédito

7.7.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

7.7.2. As cessOes de crédito nao abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, estéo vedadas.

7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Bes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessionério ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos

termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.7.4. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacado do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo. (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.7.5. A cessao de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. CRITERIOS DE SELECAO E REGIME EXECUCAO

8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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8.1.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hipotese do Art. 74, Inciso Ill, Alinea "f", da Lei n® 14.133/202.

8.2. Exigéncias de habilitacao

8.2.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

8.2.2. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.2.3. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.3. Habilitacao juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.3.2. cOpia do comprovante de maior titulagdo académica; e

8.3.3. curriculo atualizado com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente registrado
na plataforma Lattes.

8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.4. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor da hora/aula é de R$ 187,49 (cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) para
atividade de desenho instrucional e coordenacao pedagdgica e R$ 273,80 (duzentos e setenta e trés reais e oitenta
centavos) para a atividade de instrutoria, conforme Anexo | da Resolugdo Enap n° 50, de 25 de outubro de 2023 e
suas alteracdes posteriores. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 7.499,60 (sete mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e sessenta centavos).
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9.2. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

9.2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

9.2.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéao:
a) GestaolUnidade: ENAP;
b) Fonte de Recursos: DEX/ENAP
c) Acao: 20U9 - Desenvolvimento de Competéncias de Agentes Piblicas
d) PO: 0001 - Desenvolvimento Gerencial da Administracdo Ptblica

e) Plano Interno: EE4AMX - Formacéo Inicial

Brasilia/DF, agosto de 2024.

10. ENCAMINHAMENTOS

10.1. Submetemos a deliberagdo da Coordenacédo Geral de Formagéo Intensiva - CGINT.
10.2. Estando a CGINT de acordo, encaminhamos para a deliberagédo da Diretoria de Educagéo Executiva - DEX.

10.3. Estando aprovado pela DEX. Encaminhamos para a Coordenagdo de Licitagbes, Compras e Contratos -
COLCC, para as providéncias necessarias a contratacéo solicitada.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Para conhecimento, analise e consentimento.

SERGIO PAZ MAGALHAES

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/09/2024 as 10:06:05.

Despacho: De acordo.

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES
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Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/09/2024 as 16:22:09.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 27 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



	Termo de Referência 339/2024
	Informações Básicas
	Outras informações

	1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO
	2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA CONTRATAÇÃO
	2.1. A Escola Nacional de Administração Pública tem se constituído como referência no desenvolvimento de competências profissionais e institucionais fundamentalmente sintonizadas com as especificidade
	2.2.  A Fundação Escola Nacional de Administração Pública (Enap) é  referência na formação e capacitação de servidores públicos federais em nível nacional.  Conforme disposto no art. 1o de seu Estatut
	2.3.  A formação inicial de carreiras é a missão institucional da ENAP desde o início da história de duas carreiras: Analista de Planejamento e Orçamento e Especialista em Políticas Públicas e Gestão 
	2.4. Nesse contexto, o Técnico de Planejamento e Pesquisa tem atribuições voltadas às atividades de gestão governamental, nos aspectos relativos ao planejamento, à realização das pesquisas econômicas 
	2.5. Pelo exposto, faz-se necessária a contratação de serviço técnico profissional especializado de natureza predominantemente intelectual com profissional de notória especialização e experiência em p
	 
	3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
	4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

	 
	5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO
	7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO
	8. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E REGIME EXECUÇÃO
	9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
	10. ENCAMINHAMENTOS
	11. Responsáveis


