@ Compras.gov.br UASG 114702

ENAP-ESCOLA NACIONAL DE ADM.PUBLICA/DF

Termo de Referéncia 192/2025

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em
192/2025 114702-ENAP-ESCOLA NACIONAL DE ADM.PUBLICA/DF  ELIANA GOMES PHILOMENO 06/11/2025 10:14 (v 0.4)
Status

PUBLICADO

Outras informacdes

Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacao 04600.005661/2025-80

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de servigo técnico profissional especializado de natureza predominantemente intelectual com profissional de notoria
especializagdo para orientacédo e revisao de Trabalho de Conclusao de Curso em Pés-Graduagao Stricto Sensu, elaborado por 2
(dois) alunos do Doutorado Profissional em Politicas Publicas (DPPP), da Fundagdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap),
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacao é de 120 (cento e vinte) dias contados da emissédo da nota de empenho, na forma do artigo 105
da Lei n°14.133, de 2021.

1.3. Trata-se de servigo a ser executado de 20/11/2025 a 26/11/2025, com prazo de vigéncia estabelecido para a execu¢do dos
servigos, liquidagdo da despesa e o respectivo pagamento.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundacgédo Escola Nacional da Administragdo Publica (Enap) é uma escola de governo do Poder Executivo Federal, vinculada ao
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos (MGI). Conforme dispe o Art. 1° de seu Estatuto, aprovado na forma do
Decreto n°10.369, de 22 de maio de 2020 e alterado pelo Decreto n° 12.300, de 6 de dezembro de 2024, ela tem por finalidade
promover, elaborar e executar programas de capacitacdo de recursos humanos para a administracdo publica federal, com vistas ao
desenvolvimento e a aplicacédo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo
Estado aos cidadéos.

2.2. Entre suas atribui¢cBes constam, entre outras, elaborar e executar programas de formacéo inicial, de aperfeicoamento de carreiras, de
poés-graduacdo, de desenvolvimento técnico-gerencial e de capacitagdo permanente de agentes publicos e fomentar e desenvolver
pesquisa, inovacgdo e difusdo do conhecimento prioritariamente no ambito do Poder Executivo, em especial nas areas de administragao
publica; educacéo fiscal e fazendaria; servigos publicos; e gestao de politicas publicas.
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2.3. Para o cumprimento de sua finalidade, a Enap configura-se, ainda, como Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagao (ICT), nos
termos da Lei n°10.973, de 2 de dezembro de 2004. O objetivo é que a Enap possa contribuir para o fomento ao desenvolvimento de
pesquisa bésica ou aplicada; além do desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos destinados a tecnologias de gestdo que
aumentem a eficacia e a qualidade dos servicos prestados pelo Estado.

2.4. Nesse sentido, tem-se constituido como referéncia no desenvolvimento de competéncias profissionais e institucionais
fundamentalmente sintonizadas com as especificidades do Servi¢o Publico.

2.5. Considerando o posicionamento estratégico da Enap e todas as acdes que a instituicdo vem desenvolvendo na area de formagédo
profissional, produgcdo de conhecimento, parcerias com atores nacionais e internacionais, a criacdo dos Mestrados Profissionais tem o
conddo de sistematizar todos esses esforcos e algar a Enap a novos patamares educacionais de forma a agregar exceléncia e
incrementar a sua capacidade de execucgao das atividades previstas em seu Estatuto.

2.6. Nos termos de seu Regimento, aprovado pela Resolu¢do Enap n° 11, de 25 de maio de 2022, o Doutorado Profissional em Politicas
Publicas (DPPP) tem a duracéo total maxima de 48 meses, perfazendo um total de 720 horas em regime de dedicagéo parcial, sendo:

2.6.1. duzentos e dez (210) horas de disciplinas obrigatorias;
2.6.2. cento e cinquenta (150) horas de disciplinas optativas; e
2.6.3. trezentos e sessenta (360) horas para elaboracéo e defesa do Trabalho de Concluséo de Curso.

2.7 Para a realizagdo das atividades académicas do curso, o programa conta com docentes credenciados nas categorias de docente
permanente, docente colaborador e docente visitante. A Escola conta, igualmente, com docentes em exercicio na Enap e vinculados a
Coordenacao-Geral de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (CGPos), dedicados a docéncia, a orientagcdo dos alunos e a pesquisa académica.

2.8. A elaboracéo e a defesa do Trabalho de Conclusao de Curso séo requisitos para a obtencao de titulo de Doutor.

2.9. Para a orientagdo dos trabalhos de concluséo de curso, a Enap necessita contratar os docentes que ndo tém vinculo direto com a
instituicdo.

2.10. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
|- 1D PCA no PNCP: 00627612000109-0-000005/2025;
II - Data de publicagdo no PNCP: 18/12/2024;
Il - Id do item no PCA: 414
IV - Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

V - Identificador da Futura Contratacdo: 114702-22/2025

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A presente contratagdo tem o intuito de contextualizar a necessidade da contratagdo de servico técnico profissional especializado
de orientacao e revisdo de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), vinculado ao Doutorado Profissional em Politicas Publicas (DPPP), a
ser realizada no més de outubro de 2025. Este Termo de Referéncia estd designado & contratacdo de profissional de notéria
especializagdo com conhecimentos especificos, para desenvolver servi¢os técnicos de natureza predominantemente intelectual.

3.2. Ementa da atividade

Para a concluséo do curso e obtencdo do titulo, o aluno deve ser aprovado na qualificagdo e na defesa do TCC, etapas em que o0 aluno
deve demonstrar dominio do objeto de estudo, capacidade analitica e viabilidade técnica. A qualificagdo e a defesa devem ser realizadas
em seminarios publicos, amplamente divulgados.

O TCC podera ser apresentado em diferentes formatos, tais como dissertagdo (no caso de mestrado) ou tese (no caso de doutorado),
Projetos de intervencéo, Relatérios finais de avaliagdo de programas ou de politicas publicas, Desenvolvimento de processos e técnicas e

Protétipos para desenvolvimento de programas ou de servigos publicos.

3.3. Descricao das Atividades:
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Orientacdo de 2 alunas do DPPP na elaborag¢édo de Trabalho de Conclusdo de Curso sobre tema relacionado ao Mestrado, com padréo
adequado ao debate com a comunidade cientifica, conforme tabela a seguir:

Alunas

Cintia Leal Marinho de Araujo

Juliana Bezerra de Souza

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Para a contratacdo a que se destina este projeto basico, deve ser selecionado profissional de notdria especializagdo sobre os
temas dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) e credenciado como docente ao Doutorado Profissional em Politicas Publicas
(DPPP).

4.2, Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratacdo de servigco técnico profissional especializado predominantemente intelectual de atividade de docéncia para
orientacdo e revisdo de Trabalho de Conclusédo de Curso de Pos-Graduacgéo Stricto Sensu (TCC). A execugao do servigo ndo possibilita a
adocdo de critério mensuraveis dos impactos ambientais, econdmicos e sociais a que se refere o Guia Nacional de Contrata¢cfes
Sustentaveis.

4.3. Subcontratacdo
4.3.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, tendo em vista que a
manutencéo dessa exigéncia ndo se mostra eficaz uma vez que o valor da referida contratacdo esta diretamente relacionado aos valores
maximos estipulados pela Contratante.

4.5. Vistoria
4.5.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagéo prévia do local de execugdo dos servigos.
4.6. Razdo da Escolha do Contratado e Notéria Especializacao

4.6.1. Em virtude do perfil das demandas e da necessidade de especializagcdo para a execu¢do da solugcdo de capacitacdo delineada no
contexto das atividades do Curso de Doutorado Profissional em Politicas Publicas (DPPP), especificamente na docéncia para orientagédo
e revisdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Pdés-Graduacado Stricto Sensu, foi designado a docente Julia Maurmann
Ximenes como profissional de notoria especializacdo, adequada para atender plenamente aos requisitos do contrato em questéo, além
de ser docente permanente do Programa.

4.6.2. Sobre a notéria especializagcdao do contratado, é possivel afirmar que profissionais que desempenham atividade de instrutoria
tém notoria especializagdo com fundamento na sua formacao técnica, na sua experiéncia profissional e na sua capacidade intelectual na
area de sua especialidade. Ressalte-se que essa notoria especializacdo é prerrogativa da Administracéo, conforme Deciséo n° 439/98 do
TCU:

[...] Impdem-se a Administragdo - isto €, ao agente publico destinatario dessa atribuicdo - o dever de inferir qual o
profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto.

4.6.3. Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi, no processo TC 010.578/95-1,
entendeu que:
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[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a inexigibilidade de licitagdo, a notoria
especializagdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a adequacéo e suficiéncia da capacidade
da empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.6.4. A contratacdo da Docente Judlia Maurmann Ximenes justifica-se em fungdo de ser uma dos integrantes do Quadro de
Professores do Programa de Pds-Graduacado da Enap. A docente Julia Maurmann Ximenes destaca-se como uma das professoras
que detém competéncias e credenciais necessérias para a realizacédo do objeto dessa contratacéo.

4.6.5. A adequacdo da docente decorre de sua notéria qualificagdo, sua formagao académica e profissional e sua experiéncia na area
de politicas publicas, bem como em outros temas relacionados a area de conhecimento do objeto da contratagdo, conforme
demonstrado a seguir:

4.6.6. A docente JULIA MAURMANN XIMENES possui graduacdo em Direito pela Universidade de Brasilia (1994), mestrado em
Direito pela Universidade Metodista de Piracicaba (2001) e doutorado em Sociologia Politica pela Universidade de Brasilia (2007). Pés-
Doutora pela Universidade da Califérnia/Davis (2014). Pesquisadora (consultora individual) em editais do PNUD, UNESCO, ENAP na
area da judicializagdo das politicas publicas e gestdo do conhecimento. Desde 2010, atua como docente no Curso de Formacao para
Carreira da Magistraturado Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios — Disciplina ministrada — Sociologia Juridica para
servidores. Atualmente é professora de Graduacgado, P6s-Graduagéo, Mestrado e Doutorado. Professora do curso de Direito, Assessora
Didatico-Pedagodgica e Coordenadora da Pés-Graduacgado da Faculdade Mackenzie de Brasilia/DF.

4.6.7. Formacgdo Académica
2014 - 2014 Pdés-Doutorado. University of California System, UC System, Estados Unidos. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

2003-2007 - Doutorado em Sociologia Universidade de Brasilia — UnB Titulo: O cenério sdcio-politico do Supremo Tribunal Federal na
transi¢cdo democratica-dindmicade interesses

2000-2001 - Mestrado em Direito Universidade Metodista de Piracicaba — UNIMEP Titulo: A crise do Supremo Tribunal Federal: uma
abordagem axioldgica

1998-1999 - Especializagdo em Politicas Publicas Universidade de Brasilia — UnB

1990-1994 - Graduacao em Direito Universidade de Brasilia — UnB

4.6.8. Experiéncia Profissional

2019 - Atual- Faculdade Presbiteriana Mackenzie, FPM, Brasil. Coordenadora da P6s-Graduacgéo e Extenséo
2010-Atual Instituto Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro, TIDFT, Brasil. Professora Colaboradora.

2009-2018 Instituto Brasiliense de Direito Publico, IDP, Brasil. Professora e Diretora Geral.

2018-2018 Universidade de Fortaleza, UNIFOR, Brasil. Professora Colaboradora.

2013-2017 Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Direito, CONPEDI, Brasil. Vice-Presidente Centro-Oeste - Norte
2009-2011 Instituto de Educacéo Superior de Brasilia, IESB, Brasil. Professora Colaboradora.

4.6.9. Principais Publicacdes
Artigos completos publicados em periédicos

ARAUJO, EDUARDO BORGES ESPINOLA ; XIMENES, JULIA MAURMANN . Contencioso eleitoral em tempos de judicializacdo da
poli-tica: a disputa no Supremo e o Supremo na disputa. REVISTA DE INVESTIGACOES CONSTITUCIONAIS, v. 6, p. 423-448, 2019.

Ximenes, Julia Maurmann. A judicializacdo da POLITICA PUBLICA ASSISTENCIAL SOB UMA ANALISE TRIDIMENSIONAL -
SOCIAL, JURIDICA E DE GESTAO. Direito, Estado e Sociedade, v. 54, p. 224-259, 2019.

Julia Maurmann Ximenes. Por que o problema continua sendo o problema? Diferenciando pesquisa juridicoinstrumental e pesquisa
juridico-cientifica e o papel das fontes do Direito. DIREITO PUBLICO (PORTO ALEGRE), v. 15, p. 197-213, 2018.

Julia Maurmann Ximenes; SOUZA, |. R. . A percep¢do do condenado sobre a violéncia contra a mulher: a dominacéo na cultura de
género. REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS CRIMINAIS, v. 146, p. 373-396, 2018.

Ximenes, Julia Maurmann; MENDES, S. R. ; CHIA, R . E QUANDO A VITIMA E A MULHER? Uma anlise critica do discurso das
principais obras de direito penal e a violéncia simbdlica no tratamento das mulheres vitimas de crimes contra a dignidade sexual.
REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS CRIMINAIS, v. 130, p. 349-367, 2017.
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Ximenes, Julia Maurmann. Judicializacéo do beneficio de prestacéo continuada e efeitos simbdlicos na cidadania. Pensar -Revista de
Ciéncias Juridicas, v. 21, p. 600-625, 2016.

Julia Maurmann Ximenes. A tensdo entre juridicizagao e judicializacéo do direito & Educagdo Superior. Prisma Juridico, v. 15, p. 125-
152, 2016.

FERREIRA, D. C. ; Ximenes, Julia Maurmann . Diadlogos Institucionais e impacto orcamentario da judicializacéo das politicas publicas.
Revista Thesis Juris, v. 5, p. 808-831, 2016.

Ximenes, Julia Maurmann; ARAUJO, A. M. . O Poder Judiciario e 0 acesso ao ensino superior segundo as teorias substancialista e
procedimentalista da Constituicdo. Revista Paradigma, v. 25, p. 62-82-82, 2016.

Livros publicados/organizados ou edi¢cdes

Ximenes, Julia Maurmann; BARROS, Janete Ricken (Org.) ; VIEIRA, H.L.C (Org.) . Grandes Temas de PdsGraduacdo da EDB-IDP. 1.
ed. Brasilia: Instituto Brasiliense de Direito Publico, 2016. v. 1. 159p

Ximenes, Julia Maurmann; VIEIRA, H.L.C (Org.) . Grandes temas do Mestrado EDB-IDP. 1. ed. Brasilia: Instituto Brasiliense de Direito
Publico, 2016. v. 1. 86p .

Julia Maurmann Ximenes. indice de Desempenho da Justica IDJus Ano-Base 2011. 1. ed. Brasilia: IDP, 2015.

Julia Maurmann Ximenes; SILVEIRA, R. C. (Org.) . Indice de Desempenho da Justica IDJus Relatério final 2012. 1. ed. Brasilia: IDP,
2015.

Julia Maurmann Ximenes. indice de Desempenho da Justica IDJus 2013 e Estudo Comparado sobre a evolugéo do Judiciario 2010-
2013. 1. ed. Brasilia: IDP, 2015.

4.6.10. As informagfes apresentadas acima constam na Plataforma Lattes, no link: http://lattes.cnpq.br/4707000313816507

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Metodologia

As atividades de orientagdo ocorrem em formato remoto ou em locais a serem definidos em comum acordo entre os orientadores e
orientandas/os. Espera-se que as mestrandas/os e doutorandas/os profissionais realizem pesquisas que a partir da exploragdo de
conhecimentos e teorias ja disponiveis tenham carater de orientacdo ao uso, com carater tecnoldgico ou de aplicacdo, portanto,
potencial de desenvolver a capacidade de producdo e transferéncia de produtos, técnicas e/ou tecnologias inovadoras para o
enfrentamento de problemas de alta complexidade em seu campo ou segmento de atuagdo, com o objetivo de gerar impacto social,
econdmico e educacional.

A atividade sera paga conforme comprovacgéo de defesa de projeto da discente.

5.2. Carga-Horaria

Para a realizagdo das atividades e cumprimento dos objetivos previstos, preveem-se 40 (quarenta) horas de trabalho de orientagéo
neste contrato.

5.3. Produtos

Versdo do TCC apresentada a banca de qualificacdo/defesa, junto com a ata de aprovacdo em banca de qualificacao/defesa
ou Declaracéo de realizagdo de atividade expedida pela Coordenacao-Geral de Pés-Graduacao Stricto Sensu.

5.4. Cronograma das atividades e valor do projeto

5.4.1 Cronograma de atividades - "Orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso"

PRODUTOS CH DATA DE ENTREGA
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Orientacdo de TCC em curso de pos- 40 horas 26/11/2025
graduacaoStricto Sensu - 2 alunas do DPPP:
Versdo do TCC apresentada a banca de
qualificacao/defesa, junto com a ata de
aprovacdo em banca de qualificacdo/defesa
ou Declaracdo de realizacdo de atividade
expedida pela Coordenacao-Geral de Poés-
Graduacao Stricto Sensu.

5.5 Procedimentos de transi¢ao e finalizacdao do contrato

N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunica¢Bes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucédo do
contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

6.5. Apo6s o término efetivo dos servigos, a documentagdo devera ser atestada pela coordenacgado do curso, pela Coordenadora-Geral e
pelo Diretor, mediante anexagdo aos autos administrativos do Formulario de Execugéo de Servigos.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizar4 o Formulério de Execugéo de Servicos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.3. O recebimento dos servicos sera realizado por meio do Formulario de Execucé@o de Servigos, conforme descrito no item 7.1. do
presente Termo de Referéncia.

7.4 Liquidacao

7.4.1. Recebido o Formulario de Execucédo de Servigos, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacédo, na forma desta secéo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.4.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se o Formulario de Execucédo de Servigos apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacéo da regularizacdo da situacdo, sem
onus a contratante;

7.4.5. O Formuléario de Execucdo de Servicos devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.4.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas; b)
identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.4.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante dever4 comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias (teis, contados da finalizacédo da liquidagdo da despesa, conforme
secao anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado ser@o atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicac&o do indice IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo de correcdo monetéria.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento serd realizado em parcela Unica e ficara condicionado a realizacdo das atividades descritas no item 4, com o
cumprimento das atividades e a entrega dos produtos. A realizacdo do pagamento atendera ao disposto na Resolugao n° 50, de 25 de
outubro de 2023, e alterag6es posteriores.

7.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
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8.1.1. O contratado seréa selecionado por meio da realizacéo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipétese
do art. 74, inciso I, alinea "', da Lei n° 14.133, de 2021.

Atividade Fundamento na Lei n° 14.133, de
2021
Orientacdo de TCC em curso de pds-graduacao Stricto Sensu art. 74, inciso lll, alinea "f"

8.2. Exigéncias de habilitacdo

8.2.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento das condi¢gbes para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de sangéo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;

b) CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS (TCU) - https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:
108261651154740::::P3_TIPO:CPF

¢) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (JUSTICA DO TRABALHO)-https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form)

e) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO (RFB/PGFN)
— https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

8.2.2. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

8.2.3. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

8.3. Habilitacao juridica

Pessoa fisica:

8.3.1. cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional;

8.3.2. cbpia do comprovante de maior titulagdo académica; e

8.3.3. curriculo atualizado com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente registrado na plataforma Lattes.
8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

8.4.4. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacédo é de R$ 4.404,80 (quatro mil quatrocentos e quatro reais e oitenta centavos), referentes
as 40 horas de atividades de Orientacdo de Trabalhos de Conclusao de Curso de P8s-Graduacdo Stricto Sensu. O preco em
questao se justifica pela utilizagdo da Resolugéao Enap n° 60 de 16 de maio de 2024, que estabelece tabela de referéncia dos valores
de remuneracgédo contendo precos fixos por hora-aula, atendendo a critérios objetivos para quantificacdo do prego. O valor da hora é de
R$ 110,12 (cento e dez reais e doze centavos) para a atividade de Orientacdo de Trabalhos de Conclusao de Curso de Pés-
Graduacao Stricto Sensu, levando em consideragdo o percentual de 0,37 sobre o maior vencimento basico, conforme Anexo | da
referida Resolugéo.

10. Adequacao or¢amentaria
10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Uniéo.

10.2. A contratagao seréd atendida pela seguinte dotacéo:
| - Fonte de recursos: Enap.
Il - Acdo: 20U9 — Desenvolvimento de Competéncias de Agentes Publicos.
Il - Plano Orgamentério - PO: 000A - Pds-graduacéo Stricto Sensu para Servidores Publicos.

IV- Plano Interno — PI: AZ3EM - DOUTORADO PROFISSIONAL

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: A superior consideracio da Coordenadora-Geral de Pés-Graduacdo Stricto Sensu.

ELIANA GOMES PHILOMENO

Técnica em Assuntos Educacionais

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/11/2025 as 23:24:03.

Despacho: De acordo. Encaminhe-se para aprovacdo do Diretor de Altos Estudos.

REGINA LUNA SANTOS DE SOUZA

Coordenadora-Geral de Pds-Graduagdo Stricto Sensu

b
&'f Assinou eletronicamente em 05/11/2025 as 13:42:19.

9de 10


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: Aprovo. Encaminhe-se a DGC para as providéncias necessarias para a contratacdo solicitada.

ALEXANDRE DE AVILA GOMIDE
Diretor de Altos Estudos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/11/2025 as 10:01:15.
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