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1. Informacdes Gerais

Data da
Area requisitante conclusdo ;g Editado
da por
contratagéo
REGINA
31/12 LUNA
DAE /2025 00: 114702 SANTOS
00 DE
SOUZA

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratacdo de profissionais para a execugdo do curso de pés-graduacdo Stricto Sensu “Mestrado Profissional em Governanga e
Desenvolvimento".

Justificativa da prioridade

A Fundacéo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), Escola de Governo vinculada ao Ministério da
Economia, nos termos do Decreto n° 9.680, de 2 de janeiro de 2019, alterado pelo Decreto n° 9.689, de 23 de janeiro
de 2019 e pelo Decreto n° 9.730, de 15 de marco de 2019, tem por finalidade promover, elaborar e executar
programas de capacitacé@o de recursos humanos para a administrac&o publica federal, com vistas ao
desenvolvimento e a aplicacéo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos
servigos prestados pelo Estado aos cidadéos. Entre suas atribuicdes constam, entre outras, elaborar e executar
programas de formacao inicial, de aperfeicoamento de carreiras, de p6s-graduacgédo, de desenvolvimento técnico-
gerencial e de capacitagdo permanente de agentes publicos e fomentar e desenvolver pesquisa, inovagéo e difusao
do conhecimento prioritariamente no ambito do Poder Executivo, em especial nas areas de administragéo publica;
educacdo fiscal e fazendaria; servigos publicos; e gestédo de politicas publicas. Nesse sentido, tem-se constituido
como referéncia no desenvolvimento de competéncias profissionais e institucionais fundamentalmente sintonizadas
com as especificidades do Servi¢o Publico, de acordo com as linhas de atuacéo previstas em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, 2020-2024. Considerando o posicionamento estratégico da Enap e todas as
acdes que a instituicdo vem desenvolvendo na area de formagao profissional, produgdo de conhecimento, parcerias
com atores nacionais e internacionais, a criacdo do Mestrado Profissional em Governanca e Desenvolvimento tem o
condéao de sistematizar todos esses esforcos e algar a Enap a novos patamares educacionais de forma a agregar
exceléncia e incrementar a sua capacidade de execugédo das atividades previstas em seu Estatuto. Nos termos de
seu Regimento, o MPGD tem a duracao total maxima de 24 meses, perfazendo um total de 540 horas em regime de
dedicacao parcial, sendo: duzentos e quarenta (240) horas de disciplinas obrigatérias; sessenta (60) horas de
disciplinas optativas; e duzentos e quarenta (240) horas para elaboracéo e defesa do Trabalho de Concluséo de
Curso. Para realizar o curso, a Enap conta com docentes permanentes, colaboradores e visitantes, devidamente
credenciados junto a Capes. A Escola conta, igualmente, com docentes residentes e vinculados a Coordenacéo-
Geral de Pds-Graduacéao Stricto Sensu, dedicados a docéncia, a orientagdo dos alunos e a pesquisa. A elaboragdo e
a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, no formato dissertagéo ou projeto de intervengéo, sdo requisitos para a
obtencao de titulo de Mestre. Para a orientagéo dos trabalhos de conclusédo de curso, a Enap necessita contratar os
docentes ndo-residentes, uma vez que néo tém vinculo direto com a institui¢&o.

2. Justificativa de Necessidade

A Fundacdo Escola Nacional de Administracéo Publica (Enap), Escola de Governo vinculada
ao Ministério da Economia, nos termos do Decreto n° 9.680, de 2 de janeiro de 2019, alterado
pelo Decreto n° 9.689, de 23 de janeiro de 2019 e pelo Decreto n° 9.730, de 15 de marco de
2019, tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacdo de recursos
humanos para a administragdo publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacéo de
tecnologias de gestédo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servicos prestados
pelo Estado aos cidadaos.

Entre suas atribuicdes constam, entre outras, elaborar e executar programas de formagéo inicial,
de aperfeicoamento de carreiras, de pos-graduacdo, de desenvolvimento técnico-gerencial e de
capacitacdo permanente de agentes publicos e fomentar e desenvolver pesquisa, inovacéo e
difusdo do conhecimento prioritariamente no ambito do Poder Executivo, em especial nas areas
de administragdo publica; educacéo fiscal e fazendaria; servicos publicos; e gestdo de politicas
publicas.
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Nesse sentido, tem-se constituido como referéncia no desenvolvimento de competéncias
profissionais e institucionais fundamentalmente sintonizadas com as especificidades do Servico
Pablico, de acordo com as linhas de atuacdo previstas em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, 2020-2024.

Considerando o posicionamento estratégico da Enap e todas as agbes que a instituicdo vem
desenvolvendo na area de formacédo profissional, producdo de conhecimento, parcerias com
atores nacionais e internacionais, a criagdo do Mestrado Profissional em Governanca e
Desenvolvimento tem o cond&o de sistematizar todos esses esforcos e alcar a Enap a novos
patamares educacionais de forma a agregar exceléncia e incrementar a sua capacidade de
execucdo das atividades previstas em seu Estatuto.

Nos termos de seu Regimento, o MPGD tem a duracéo total maxima de 24 meses, perfazendo
um total de 540 horas em regime de dedicacéo parcial, sendo:

duzentos e quarenta (240) horas de disciplinas obrigatorias;
sessenta (60) horas de disciplinas optativas; e

duzentos e gquarenta (240) horas para elaboracdo e defesa do Trabalho de
Concluséo de Curso.

Para realizar o curso, a Enap conta com docentes permanentes, colaboradores e visitantes,
devidamente credenciados junto a Capes. A Escola conta, igualmente, com docentes residentes
e vinculados a Coordenacdo-Geral de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, dedicados a docéncia, a
orientagéo dos alunos e a pesquisa.

A elaboracéo e a defesa do Trabalho de Conclus&o de Curso, no formato dissertagao ou projeto
de intervencao, sdo requisitos para a obtencdo de titulo de Mestre.

Para a orientacdo dos trabalhos de conclusdo de curso, a Enap necessita contratar os docentes
ndo-residentes, uma vez que ndo tém vinculo direto com ainstituicéo.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° doitem  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCAQAO E TREINAMENTO 1,00 350.000,00 350.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Despacho: A superior consideraco.

ELIANA GOMES PHILOMENO

Técnica em Assuntos Educacionais
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

REGINA LUNA SANTOS DE SOUZA

Coordenadora-Geral de P6s-Graduacéo Stricto Sensu

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 De acordo. REGINA LUNA SANTOS DE SOUZA 30/04/2024 14:56

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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