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ASSINADO

Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 04600.001113/2025-
ndo-continuado 81

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica
(Processo Administrativo n° 04600.001113/2025-81)

1.1. Contratagdo de servico técnico profissional especializado predominantemente intelectual de Desenho
Instrucional para a prestagdo de servigos de revisdo técnica e textual da documentacao voltada para o Eixo | do
programa de formacao inicial para carreiras do IPEA, APO e CNU.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias contados da emissdo da nota de empenho, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. Trata-se de servigo a ser executado na data de 20/3/2025 a 31/3/2025 sendo 60h (sessenta horas), cujo
prazo de vigéncia foi estabelecido para a execucao dos servigos, liquidagdo da despesa e o respectivo pagamento.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA CONTRATACAO

2.1. A Escola Nacional de Administracdo Publica tem se constituido como referéncia no desenvolvimento de
competéncias profissionais e institucionais fundamentalmente sintonizadas com as especificidades do Servigo
Publico, de acordo com as linhas de atuagédo previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, 2020-2024.

2.2. A Fundacéo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) é referéncia na formagdo e capacitacao de
servidores publicos federais em nivel nacional. Conforme disposto no art. 10 de seu Estatuto, aprovado na forma do
Decreto no 10.369, de 22 de maio de 2020, a Enap tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de
capacitacdo de recursos humanos para a administracdo publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a
aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servi¢os prestados pelo
Estado aos cidadaos.

2.3. A formacdo inicial de carreiras é a missao institucional da ENAP desde o inicio da histéria de duas carreiras:
Analista de Planejamento e Orgcamento e Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.
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2.4. Com o objetivo de recompor a forga de trabalho na Administracdo Publica Federal,
serd realizado Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU). O processo, liderado pelo Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), vai selecionar, de uma s6 vez, 6.640 servidores para 21 érgaos publicos
federais.

2.5. No dia 10 de janeiro de 2024, o Ministério da Gestdo e da Inovacgdo publicou 07 editais de nivel superior,
em blocos tematicos distintos, que englobam o Concurso Publico Nacional Unificado. De acordo com tratativas
com o MGI, as carreiras que terdo que a formacao na Enap como terceira etapa de formagédo sdo: EPPGG, ATI,
AIE, ACE e ATPS. Além dessas carreiras serdo realizados os cursos de formacéo para a carreira de Analista de
Planejamento e Orgamento, e formac&o para a carreira de Técnico de Planeamento e Pesquisa do Ipea.

2.6. Pelo exposto, faz-se necessaria a contratagdo de servigos técnicos especializados de design instrucional para
adequacéo técnica dos instrumentos de gestdo dos cursos de formagao para as citadas carreiras.

2.7. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNPC: 00627612000109-0-000005/2025

Data de publicagdo no PNCP: 18/12/2024

ID do item no PCA: 424

Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGCAO E TREINAMENTO
Identificador da Futura Contratagdo: 114702-17/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. A presente contratacdo tem o intuito de promover a realizacdo da andlise e revisdo textual do projeto
pedagégico do curso; andlise e revisdo textual dos regulamentos dos cursos; andlise e revisdo textual do material
instrucional das disciplinas: (plano de ensino, plano de aula, slides, templates, estudos de casos, roteiros de
trabalhos em grupos); e andlise e revisdo de instrumentos de gestdo do curso (Guia dos alunos, revisdo e
adequacéo das avaliagbes de aprendizagem e outros documentos da coordenacao.

3.2. Ementa da Atividade
3.2.1. As atividades compreendem:

® Realizar a andlise textual, propondo nova redacao, sempre que necessario, de modo a garantir a coeséo e
coeréncia;

® Realizar adequacéo linguistica, ortografica, morfoldgica, sintatica e semantica do texto, de acordo com a
norma culta atualizada da lingua portuguesa, adequacgéo dos textos as regras da ABNT, procedendo com as
seguintes atividades: - Reviséo ortografica, morfoldgica, sintatica e semantica;

® Adequacdo as normas técnicas;

® Formatagdo ou organizagdo textual, para garantir a coeséo, coeréncia e légica de contetdo, linguagem
acessivel e inclusiva. A analise técnica inclui todos os elementos do texto, tais como titulos, titulos de
gréaficos e de tabelas, notas de rodapé e referéncias bibliograficas, slides, bem como dos elementos pré e
poés textuais para garantir a qualidade e consisténcia do documento como um todo.

® Manter interlocugdo com a equipe de coordenacao da Enap.

® Ter disponibilidade para reunides presenciais na Enap ou a distancia (por meio de webconferéncia).
® Ter disponibilidade para realizar atividades presenciais na Enap, quando necessario.

® Cumprir 0s prazos das entregas estabelecidos pela a CGINT.

® Garantir a confidencialidade dos documentos revisados.
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® Elaborar relatério das atividades realizadas para fins de solicitagdo de pagamento.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Para a contratagdo a que se destina este projeto basico, deve ser selecionado colaborador com formacéo em
nivel de pés-graduacéao, e de notdria especializacédo e experiéncia na area de revisdo técnica e textual de registros e
documentos.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico profissional especializado para a atividade predominantemente
intelectual, para Desenho Instrucional, que em sua execuc¢do ndo possibilita a adocdo de critério mensuraveis dos
impactos ambientais, econdmicos e sociais a que se refere o Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis.

4.3. Subcontratacdo
4.3.1. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, tendo
em vista que a manutencéo dessa exigéncia ndo se mostra eficaz uma vez que o valor da referida contratacéo esta
diretamente relacionado aos valores maximos estipulados pela Contratante.

4.5. Vistoria
4.5.1. Nao h& necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.

4.6. Razdo da escolha do contratado e notéria especializacao

4.6.1. Diante do objetivo da capacitacdo, do perfil de demandas, o perfil de notdria especializagdo identificado
Ludmila Bravim Santana como sendo a profissional adequada a plena satisfagdo do objeto a ser contratado, cuja
notoria especializacédo estd demonstrada a seguir.

4.6.2. Sobre a notéria especializacdo do contratado, é possivel afirmar que os profissionais que desempenham
técnica, na sua experiéncia profissional e na sua capacidade intelectual na area de sua especialidade. Ressalte-
se que essa notoria especializagdo é prerrogativa da Administragdo, conforme Decisdo n° 439/98 do TCU:

[...] Impdem-se a Administracdo - isto é, ao agente publico destinatario dessa atribuicdo - o dever de
inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado
aquele objeto.

4.6.3. Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi, no processo TC
010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a inexigibilidade de
licitagdo, a notoria especializacdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a a
dequacdo e suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.6.4. A selecdo do(a) profissional Ludmila Bravim Santana decorre da avaliagdo e do reconhecimento pela
Administragdo de que seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacéo do objeto do
contrato, tendo sua qualificagdo demonstrada por meio de sua formacdo e experiéncia profissional. Entre os
principais atributos do(a) profissional, destacam-se sua formacéo académica e experiéncia profissional relacionados
com o objeto desta contratacdo. Licenciada em Lingua Portuguesa e Respectiva Literatura pela Universidade de
Brasilia e pés-graduada em Revisdo Pratica de Textos pela Faculdade Unyleya. P6s graduada em Design
Instrucional pela Faculdade Unyleya. Possui 5 anos de experiéncia em lecionar, além de outras experiéncias de
ensino de Lingua Portuguesa, sendo uma das autoras principais do projeto De Olho no Portugués realizado na
Enap, o qual teve inicio de 2018. Trabalhou de 2017 a 2021 como revisora de textos com foco pedagdgico e
comunicacional na Escola Nacional de Administragcao Publica, revisando cursos ofertados em educacao a distancia.
Atualmente trabalha como revisora linguistica e designer instrucional no Termo de Cooperagcdo AGU/UnB. Possui
vasta experiéncia com adequacdo de linguagem inclusiva; linguagem acessivel; Design Instrucional, analise
discursiva e semiédtica de imagens e contextos; ABNT, APA e Novo Acordo Ortografico.

4.6.5. Formacgdo Académica
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2020 - 2021
Especializagdo em Design Instrucional. (Carga Horaria: 360h). UNYLEYA EDITORA E CURSOS S/A, Unyleya,
Brasil.

2018 - 2019
Especializacdo em Revisdo Pratica de Texto. (Carga Horaria: 420h).
Faculdade Unyleya, UNY, Brasil.

2010 - 2015
Graduagdo em Letras - Portugués.
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

4.6.6. Experiéncia Profissional

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

2021 - Atual

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Pesquisadora, Carga horaria: 20

Outras informacdes

Participacéo no Acordo de Cooperagao Técnica FUB/CDT e Enap - Integracéo de Tecnologias e Métodos Aplicados
a préatica de Escola Virtual da Administragéo Publica Federal.

2019 - 2020

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Pesquisadora, Carga horaria: 30

Outras informacdes

Participacé@o no Acordo de Cooperacao Técnica FUB/CDT e Enap - Integragdo de Tecnologias e Métodos Aplicados
a pratica de Escola Virtual da Administragdo Publica Federal.

2018 - 2019

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Pesquisadora, Carga horaria: 30

Outras informac6es

Participacé@o no Acordo de Cooperacao Técnica FUB/CDT e Enap - Integragdo de Tecnologias e Métodos Aplicados
a pratica de Escola Virtual da Administragdo Publica Federal.

2017 - 2018

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Pesquisadora, Carga horaria: 30

Outras informacoées

Participacdo no Acordo de Cooperacao Técnica FUB/CDT e Enap - Integragdo de Tecnologias e Métodos Aplicados
a préatica de Escola Virtual da Administragdo Publica Federal.

Up Cursos Reforco Escolar, UP CURSOS, Brasil.

2014 - 2015

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor de Portugués, Carga horéria: 20

Outras informacgées

No papel de professora de lingua Portuguesa, exercia funcao de ensinar gramatica e producao de texto para alunos
do ensino fundamental; ensinar gramatica, literatura e redagéo para alunos do ensino médio; e ensinar e corrigir
redacgdo voltadas para concurso publico.

Resolucio - Apoio escolar e psicopedagégico, RESOLUCAO, Brasil.

2012 - 2012

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor de Humanas, Carga horaria: 20, Regime: Dedicagdo
exclusiva.

Outras informacgo6es

No papel de professora de lingua Portuguesa, exercia funcdo de ensinar gramatica e producgdo de texto para alunos
do ensino fundamental; ensinar gramatica, literatura e redacéo para alunos do ensino médio.

Centro de Ensino Médio Setor Leste, CEMSL, Brasil.

2014 - 2014

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Pesquisadora em atividade pedagdgica, Carga horaria: 8

Outras informacgoées

Colaborador em pesquisa na area pedagdgica em processo de inovacao do Projeto Politico Pedagdgico junto a
coordenadora do projeto de pesquisa, aplicando e atuando em sala de aula. Acompanhamento do Professor titular e
correcdo de redacéo.
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Centro de Ensino Fundamental CASEB, CASEB, Brasil.

2013 - 2013

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Pesquisadora em atividade pedagdgica, Carga horaria: 8

Outras informacg6es

Colaborador em pesquisa na area pedagdgica em processo de inovacao do Projeto Politico Pedagdgico junto a
coordenadora do projeto de pesquisa, aplicando e atuando em sala de aula. Acompanhamento do Professor titular e
correcdo de redagdo. Acompanhamento com professor titular e correcdo de avaliacfes.

Vestibular Cidadao, VC, Brasil.

2011 - 2011

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor de Graméatica, Carga horéria: 8

Outras informacoées

Trabalho voluntéario voltado para ensino da lingua Portuguesa para estudantes com diploma no Ensino Médio que
visam ser aprovados no vestibular da Universidade de Brasilia - UnB.

Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.
2017 - Atual
Vinculo: Pesquisador, Enquadramento Funcional: Revisor de Texto, Carga horaria: 20

4.6.7. Producdo técnica

Assessoria e consultoria

1. SILVA, L. B.; Moura, C. . As criancas devolvidas por intermédio da adogéo e sua relagdo com o principio da
dignidade da pessoa humana. 2016.

2. Bravim, O. ; SILVA, L. B. . Expresséo e Purificagdo de Proteina de Glandula Sericigena da Aranha Parawixia
bistriata em Bactérias Geneticamente Modificadas. 2014.

3. MINERVINO, P. B. ; SILVA, L. B. . Saude mental e a experiéncia do sagrado. 2014.

Trabalhos técnicos
Redes sociais, websites e blogs
1. SILVA, L. B.. Literatura Ludica. 2017; Tema: Literatura Ludica. (Blog).

4.6.8. Estas experiéncias demonstram a notdria especializacdo do(a) profissional e a adequagdo do seu perfil ao
objeto a ser contratado.

4.6.9. Informag®8es contidas no seu curriculo Lattes, disponivel em : https://lattes.cnpq.br/0884688428211907 e no
anexo (SEI n° 0859410).

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Metodologia

5.1.1. A execucdo do objeto sera direcionada pela revisdo técnica e textual dos instrumentos de gestao do
Programa de Formacao Inicial de carreiras para as carreiras: ACE. ATPS, ATI, AIE e EPPG - etapa de concurso
publico realizada por meio do Concurso Publico Nacional Unificado — CPNU.

5.2. Carga-Horaria
5.2.1. A carga horaria sera de 80 horas de atividades de Desenho instrucional,

5.3. Publico-Alvo
5.3.1. Candidatos aprovados no concurso publico do CPNU para as carreiras de ACE. ATPS, ATI, AIE e EPPG.

5.5. Periodo de realizacao e horarios
5.5.1. As atividades serdo realizadas em horéario livre, podendo ter reunides presenciais ou a distancia (por meio de
webconferéncia), As atividades estdo previstas para ocorrer no periodo entre 20/3 e 31/3/2025.
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5.6. Local de Realizacao:

5.6.1. As atividades serdo realizadas em horario livre, podendo ter reuniGes presenciais na Escola Nacional de
Administragdo Publica (Enap) no endereco: SPO Area Especial 2-A, Asa Sul, em Brasilia5.6.1. /DF. ou a distancia
(por meio de webconferéncia).

5.7. Produtos a serem entregues:

5.7.1. A entrega dos produtos objeto da contratacdo devera ser realizada por meio digital, em documentos no
formato digital, e de acordo com os modelos estabelecidos pela CGINT, que serdo armazenados no drive
definido pela CGINT/DEX.

5.8. Cronograma das atividades e valores do projeto:

5.8.1. O custo total do projeto sera de R$ 11.249,40 (onze mil duzentos e quarenta e nove reais e quarenta
centavos), referente a 60 horas de trabalho, detalhadas a seguir:

Detalhamento do produto Atividade Valor da Hora || DURACAO EM | VALOR TOTAL
IAula (R$) HORAS (R$)
Revisdo tec[uca e textual da Deser_1ho 187,49 60h 11.249.40
documentacdo voltada para a Instrucional
formacdo inicial para carreiras
ACE. ATPS, ATI, AIE e EPPG.
Total 11.249,40

5.8.1. O valor da hora/aula é de R$ 187,49 (cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) para
atividade de desenho instrucional, conforme Anexo | da Resolu¢do Enap n° 50, de 25 de outubro de 2023 e suas
alteracBes posteriores.

5.9. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da
execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante.

6.5. Apods o término efetivo dos servigos, a documentagdo devera ser atestada pelo responsavel pelo evento, pela
Coordenacao-Geral e pela Diretoria, mediante anexagdo aos autos administrativos do Formulario de Execucédo de
Servigos.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizar4 o Formulario de Execucao de Servicos.
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7.2. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

a) nao produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. Do recebimento

7.3.1. O recebimento do servigos sera realizado por meio do Formulario de Execuc¢do de Servigos, conforme
descrito no item 7.1. do presente Termo de Referéncia.

7.4 Liquidacado

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.4.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situagdo, sem dnus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigGes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impec¢a a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.4.8. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.5. Prazo de pagamento
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7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacédo da liquidagéo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice de
corregdo monetéaria: IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento sera realizado em 1 parcela e ficard condicionado a realizagdo das atividades descritas no
item 5, com o cumprimento das atividades e a entrega dos produtos. A realizagdo do pagamento atendera ao
disposto no artigo 5° da Resolugéo n° 50, de 25 de outubro de 2023, e alteracdes posteriores.

7.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.7. Cessao de crédito

7.7.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituic&o financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tdpico.

7.7.2. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
estdo vedadas.

7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.7.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo. (Instrugdo Normativa n°® 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos)

7.7.5. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. CRITERIOS DE SELECAO E REGIME EXECUCAO

8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipotese do Art. 74, Inciso lll, Alinea "f", da Lei n°® 14.133/202.

8.2. Exigéncias de habilitacdo
8.2.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges

para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

8de 10



UASG 114702 Termo de Referéncia 41/2025

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo;
b) Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

8.2.2. O interessado sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

8.2.3. Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

8.3. Habilitacéo juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.3.2. cdpia do comprovante de maior titulagdo académica; e

8.3.3. curriculo atualizado com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente registrado na plataforma
Lattes.

8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.4. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor da hora/aula é de R$ 187,49 (cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e um centavos) para
atividade de desenho instrucional, conforme Anexo | da Resolu¢do Enap n° 50, de 25 de outubro de 2023 e suas
alteracdes posteriores. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 11.249,40 (onze mil duzentos e quarenta e
nove reais e quarenta centavos).

9.2. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unié&o.

9.2.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéao:

a) GestaolUnidade: 114702/11401 - Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica -

ENAP - CNPJ: 00.627.612/0001-09;

b) Fonte de Recursos: DEX/CGInt;

c) Programa de Trabalho: 04.128.0032.20U9.0001 - Desenvolvimento de Competéncias de Agentes
Puablicos/Nacional;

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Despesas Correntes/Outras despesas Correntes/Aplicacdes Diretas;
e) Plano Interno: EE4MX - Formagao Inicial
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Brasilia/DF, Marco de 2025.

10. ENCAMINHAMENTOS
10.1. Submetemos a deliberacéo da Coordenacao Geral de Formacao Intensiva - CGINT.
10.2. Estando a CGINT de acordo, encaminhamos para a deliberagéo da Diretoria de Educacgéo Executiva - DEX.

10.3. Estando aprovado pela DEX. Encaminhamos para a Coordenacgdo de Licitag6es, Compras e Contratos -
COLCC, para as providéncias necessarias a contratacéo solicitada.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo. Submeto a deliberacdo da Diretoria de Educagdo Executiva para andlise e aprovagao.

SERGIO PAZ MAGALHAES

Coordenacao-Geral de Formagdo Intensiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/03/2025 as 15:18:55.

Despacho: Aprovo. Encaminho o processo a Coordenacdo de Licitagdes, Compras e Contratos — COLCC.

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES

Diretoria de Educagdo Executiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/03/2025 as 08:56:16.
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