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Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 159/2024

1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
NATALIA

DEX 31/03/2025 00:00 114702 CASSANELLI
HERFT

Descricao sucinta do objeto

Capacitagao/palestra para servidoras(es) publicos federais, estaduais e municipais em cargos de lideranca a partir de FCE/CCE
13 ou equivalentes (FCE/CCE 10 ou equivalentes em acdes afirmativas).

2. Justificativa de Necessidade

2.1 Desde o final de 2015, a Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) vem implementando acdes estratégicas voltadas a formacgao e
desenvolvimento de altos executivos da Administragdo Publica, alcan¢ando profissionais que atuam no nucleo estratégico do Estado e que, no ambito
dos 6rgéos e entidades que integram a estrutura do poder publico federal, estadual e municipal, exercem cargos de lideranga. Trata-se, basicamente,
de dirigentes séniores de governo, tais como: secretarios-executivos; secretarios especiais, secretarios nacionais; diretores e assessores de
ministérios e da Presidéncia da Republica; dirigentes e conselheiros de autarquias, fundacdes, agéncias, empresas publicas e de economia mista; e
seus equivalentes subnacionais. Em suma, os segmentos mais estratégicos da administracéo.

2.2 A Coordenacao-Geral de Capacitagdo de Altos Executivos, vinculada a Diretoria de Educag¢do Executiva da Enap, com foco em evidenciar
capacidades e estabelecer padrées de desempenho para os diversos perfis e niveis de atuac@o dos agentes publicos, alinhados com os objetivos da
organizacdo e convergentes com a geragdo de valor para o usuario, utiliza como base para a oferta de seus cursos de capacitacdo a matriz de
competéncias de lideranga. A Matriz encontra-se no Repositério Institucional da ENAP: Competéncias essenciais de lideranca para o setor publico
brasileiro e atualmente orienta as a¢6es de capacitacéo do Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP.

2.3 As demandas da CGCAE sao focadas nos altos executivos e especialmente no que se refere a prepara-los para cumprir com o seu papel de

lideres no setor publico. Além do aprofundamento de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) especificas, h4 uma procura por
iniciativas que nivelem capacidades e tragam um ferramental basico para que as liderancas consigam cumprir melhor as suas fungoes.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 1,00 292.527,06 292.527,06

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 8§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

SORAYA MONTEIRO BRANDAO

Coordenadora - Geral de Capacitagdo de Altos Executivos - CGCAE
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES

Diretora de Educacao Executiva - DEX

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 De acordo. SORAYA MONTEIRO BRANDAO 30/04/2024 16:52

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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