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Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 92/2025 04600.001415/2025-
ndo-continuado 59

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
Escola Nacional de Administracdo Publica

(Processo Administrativo n° 04600.001415/2025-59)

1.1. Contratacdo de profissional para prestacdo de servicos de Desenvolvimento Instrucional e
Instrutoria em curso de pés-graduacao para o "MBA em Ciéncia de Dados e Inteligéncia
Artificial Aplicadas, disciplina Desigh Sprint e Lean Inception" da Escola Nacional de
Administracdo Publica.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 90 dias contados da emisséo da nota de empenho, na
forma do Art. 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.2.1. Trata-se de servico a ser executado entre os dias 28/3 a 9/4/12025, com pagamento em 1
(uma) parcela, cujo prazo de vigéncia foi estabelecido para a execuc¢ao dos servicos, liquidacao das
despesas e 0s respectivos pagamentos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA CONTRATACAO

2.1 A Fundacédo Escola Nacional da Administracéo Publica — Enap € uma escola de governo do
Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos.
Conforme dispfe o art. 1° de seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de maio
de 2020, ela tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacdo de
recursos humanos para a administracdo publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a
aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos
servigos prestados pelo Estado aos cidadaos, e tem como atividades preponderantes:
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- Coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder
Executivo Federal, com vistas a inovacado e a modernizacao do Estado, de forma a aumentar a
eficacia e a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos;

- Ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes publicos, por
meio de plataforma tecnolégica compartilhada;

- Elaborar e executar programas de formacéo inicial, de aperfeicoamento, de educacdo profissional
e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, de pés-graduacdo, de desenvolvimento
profissional e de capacitacao permanente de agentes publicos;

- Coordenar e supervisionar programas de capacitacdo gerencial de pessoal civil executados pelas
escolas de governo da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

- Apoiar e promover programas de capacitagdo e certificacdo para a habilitacdo de servidores para
0 exercicio de Funcbes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e a ocupacdo de cargos em
comissdo do Grupo - Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e equivalentes;

- Fomentar e desenvolver pesquisa, inovagdo e difusdo do conhecimento, prioritariamente no
ambito do Poder Executivo federal, principalmente nas areas de: administracdo publica, educacao
fiscal e fazendaria, servigos publicos, e politicas publicas;

- Apoiar, promover e executar acées de inovacao destinadas a modernizacdo e a deshurocratizacédo
da gestéo publica, nos termos do disposto na Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004,

- Prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias organizacionais, desenvolvimento
institucional e em processos de formulagéo, implementagéo e avaliagdo de politicas publicas;

- Prospectar, apoiar e disseminar solugdes inovadoras no setor publico por meio de projetos de
experimentacao no ambito do Laboratério de Inovacéo em Governo;

- Assessorar a execucdo de processos de recrutamento e de selecdo de pessoal para
preenchimento de cargos em comissao e func¢des de confianca da administracédo publica federal,

- Executar programas e projetos de cooperacgdo nacional e internacional para a consecu¢do de suas
finalidades institucionais;

- Coordenar a Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo federal e o Sistema de Escolas de
Governo da Unido, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019;

- Administrar o Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento de que trata o Decreto n°
73.115, de 8 de novembro de 1973; e, Executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n°
9.991, de 2019.

2.2 Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboracdo e a execuc¢do de
programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo Federal, com vistas & inovacao
e a moderniza¢do do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigcos prestados
aos cidadaos, conforme dispde o art. 1°, inciso |, do Anexo | do Decreto n® 10.369, de 22 de maio
de 2020, alterado pelo Decreto n° 11.094, de 13 de junho de 2022, que aprova o estatuto da Enap.

2.3 O papel da Enap enquanto escola de governo ganhou novos contornos com a instituicdo da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas PNDP pelo Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019, e suas alteragBes. Essa Politica tem como objetivo estabelecer uma cultura de planejamento
de acdes de desenvolvimento entre todos os 6rgaos da Administracdo Publica Federal, com base
no alinhamento das necessidades de cada 6rgéo e entidade.
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24 De acordo com o art. 13 do referido Decreto, cabera a Enap, entre outras atribuicfes,
coordenar as iniciativas de desenvolvimento de pessoas dos 6rgaos e das entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC e atuar, em conjunto com 0s 6rgéos centrais dos
sistemas estruturadores, na definicdo, na elaboragcdo e na revisdo de acdes de desenvolvimento
das competéncias essenciais dos sistemas estruturadores.

2.5 Nesse contexto, a Escola tem se adaptado as diversas mudancas vividas no ambito social e
educacional, desenvolvendo cursos na modalidade remota, que incorporam a associagdo de
atividades sincronas (presenciais conectadas) com atividades assincronas (em ambiente virtual).

2.6 Nessa perspectiva, proporcionar aos servidores publicos solu¢cdes de capacitagbes que
proporcionem experiéncias de aprendizagem transformadoras, baseadas em metodologias
inovadoras de ensino-aprendizagem, é imprescindivel.

2.7 Essa iniciativa responde ao compromisso de aprimorar o desempenho dos servidores publicos,
por intermédio de novos conhecimentos, métodos e técnicas voltados para a melhoria dos
processos de trabalho, tendo como base os valores e competéncias que permeiam o compromisso
ético no exercicio da funcao publica.

2.8 No ano de 2018, foi ofertado o Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu: Especializacdo em
Andlise de Dados em Politicas Publicas, o qual veio para atender a necessidade de qualificar os
servidores atuantes no desenho ou avaliacédo de programas governamentais e politicas publicas em
diversas areas de resultados na Administracdo Publica. Em 2020, o Projeto Pedagogico foi
atualizado e o desenho final foi fechado levando em consideragéo as boas préticas identificadas no
mercado e as sugestdes apresentadas pelos especialistas. Cabe destacar que durante o processo
de elaboracao do Projeto Pedagdgico, o curador identificou a necessidade de alterar o home do
curso de: “Especializacdo em Analise de Dados em Politicas Publicas" para "Especializacdo em
Ciéncia de Dados aplicada a Politicas Publicas". Em 2024, considerando o alinhamento estratégico
da Enap e a alta demanda por essa tematica, a Coordenacgéo de Especializacao e MBA (CGMBA)
da Diretoria de Educacdo Executiva (DEX) decidiu ofertar uma nova turma seguindo o objetivo de
atender a necessidade de proporcionar aos servidores publicos o desenvolvimento de capacidades
na area de Ciéncia de Dados, a partir do pensamento critico ndo s6 de manipulacéo e integragcao
de dados e construcdo de modelos, mas principalmente de experimentacao, identificacao,
formulacao de problemas relevantes no ambito das politicas publicas e de tomada de decisdo e
atendendo as demandas de diversos 6rgdos da Administracdo Publica para capacitacdo de seus
servidores nesta tematica. O programa do curso foi novamente atualizado de forma a contemplar a
tematica de inteligéncia artificial tdo relevante para essa tematica. Diante disso, o curso passa a ser
chamado de "MBA em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial Aplicadas".

2.16 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratagcBes Anual 2025, conforme
consta das informacdes que seguem:

* ID PCA no PNPC: 00627612000109-0-000005/2025

¢ Data de publicacdo no PNCP: 18/12/2024

® |d do item no PCA: 431

* Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
® |dentificador da Futura Contratacdo: 114702-10/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
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3.1.1. A presente contratacdo tem como objetivo desenvolver e aprimorar a capacidade e
competéncia profissional de servidores publicos federais que possibilitem aplicar os conhecimentos
de Ciéncias de Dados e Inteligéncia Artificial na analise e avaliagdo de Politicas Publicas no &mbito
do governo brasileiro em suas diferentes esferas.

3.2. Ementa da Atividade
3.2.1. As atividades compreendem:

* Uso de LLMs como ferramenta de brainstorm.
¢ Introducdo ao Lean Inception.

* Visdo do produto.

* Objetivos do produto.

* Personas. Jornada de usuarios.

® Funcionalidades.

¢ Nivelamento das Funcionalidades.

® Sequenciamento das Funcionalidades.

® Canvas MVP. Introducdo ao Design Sprint.

3.2.3. Objetivos especificos:

* Entender o processo de elaboracao de politicas publicas;

* Conhecer técnicas de avaliagcdo de politicas publicas;

* Desenvolver habilidades basicas de programacao;

* Desenvolver proficiéncia na andlise estatistica de dados com estatistica descritiva e
inferencial;

® Criar e avaliar modelos baseados em dados;

* Desenvolver analises estatisticas em linguagem de programacéo apropriada;

* Desenvolver habilidades de coleta, manipulacdo, limpeza e integracdo de dados;

* Aplicar conceitos e métodos de ciéncia de dados para tratar problemas no contexto de
politicas publicas e comunicar suas solugfes efetivamente.

* Entender como utilizar a Inteligéncia Artificial num ambiente corporativo de forma ética e
responsavel.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Para a contratacdo a que se destina este Termo de Referéncia, deve ser selecionado
profissional de notéria especializagdo na tematica, além de experiéncia docente e/ou profissional
nas areas afins relacionadas ao tema do evento de capacitacéo.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico profissional especializado para a atividade
predominantemente intelectual, que, em sua execug¢do, ndo possibilita a adog¢do de critério
mensuraveis dos impactos ambientais, econdmicos e sociais a que se refere o Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis.

4.3. Subcontratacao
4.3.1. Nao é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

4.4. Garantia da contratacao
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4.4.1. Na&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos Artigos 96 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021, tendo em vista que a manutencdo dessa exigéncia ndo se mostra eficaz uma vez
gue o valor da referida contratacdo esta diretamente relacionado aos valores maximos estipulados
pela Contratante.

4.5. Vistoria
4.5.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagéo prévia do local de execuc¢édo dos servicos.
4.6. Razdo da Escolha da Contratada e Notéria Especializacao

4.6.1. Diante do objetivo da capacitacdo, do perfil de demandas, o perfil de notéria especializagéo
identificado para execucdo do objeto desta contratacdo, a Administracdo se baseou na formagéao
académica e na experiéncia profissional de Sara Vieira Martins, em razao do perfil profissional que
se adequa a plena satisfacdo do objeto a ser contratado, cuja notéria especializacdo esta
demonstrada a seguir.

4.6.2. Sobre a notoria especializacdo da pessoa contratada, é possivel afirmar que profissionais
que desempenham atividade de instrutoria em cursos e facilitacdo de oficinas tém notéria
especializacdo com fundamento na sua formacao técnica, na sua experiéncia profissional e na sua
capacidade intelectual na area de sua especialidade. Ressalte-se que essa notéria especializagéo é
prerrogativa da Administracéo, conforme Decisdo n°® 439/98 do TCU:

[...] Impdem-se & Administracéo - isto é, ao agente publico destinatario dessa atribuigdo - o
dever de inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o
mais adequado aquele objeto.

4.6.3. Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi,
no processo TC 010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a
inexigibilidade de licitagdo, a notoria especializagdo se manifesta mediante o pronunciamento
do administrador sobre a adequacéao e suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao
ser caso em concreto.

4.6.4. No caso desta contratacdo, a Administracdo se baseou na formacdo académica e histérico
profissional e habilidades técnicas da facilitadora. Ela possui experiéncia em projetos de
desenvolvimento institucional com a utilizacdo de variadas técnicas e metodologias de processos
colaborativos, especialmente as abordagens do design thinking e design deservicos, metodologias
a serem usadas no projeto em questdo. Além de experiéncia profissional na Caixa Econdmica
Federal, onde atua em projetos de design de servicos, a prestadora de servigcos vem facilitando os
projetos de inovacgéo realizados na Enap em parceria com o Ministério da Fazenda, com o objetivo
de requalificar o servico de consultoria executiva; e com a Prefeitura de ljui/RS, com vistas a
promover atransformacéo digital do municipio.

4.7. Formacdes/Titulacdes
- Graduagéo em Gastronomia (Instituto de Educagéo Superior de Brasilia - IESB).
- Graduacdo em Nutricdo (Universidade de Brasilia - UnB).
- Pés-Graduacgéo lato sensu em Gerenciamento de Projetos PMI (Unyleya

4.8. Formacao complementar

- Facilitacdo Gréfica e Registro Visual (Kairés).
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- Design Thinking Experience (ECHOS Innovation Lab).
- Design Thinking Coaches (ECHOS Innovation Lab).
- Business Design (ECHOS Innovation Lab)

4.9. Experiéncia Profissional

- Atuagdo ha 17 anos como funcionéria publica na Caixa Econémica Federal. Dentre outras
acdes, desenvolveu metodologias e facilitou processos para: Criagdo de modelo e
implantacdo de trabalho remoto na Diretoria de Clientes e Captacao; Planejamento
estratégico da Superintendéncia de Clientes; Reestruturacao de processos nas Geréncias de
Clientes e Geréncia de Operacbes de TI; Construcdo de jornadas de clientes em diversos
servicos; Desenho de estratégias conjuntas de atuacao em cidadania financeira junto ao
Ministério da Cidadania e Banco Central.

- Socia-fundadora da empresa MOB - Impulsionadora de Inovacdo. Em sua atuagdo como
educadora e facilitadora de grupos fora da Caixa, conduziu os seguintes trabalhos: Projeto
Consultoria Executiva | Enap - Secretaria de Gestao/Ministério da Economia; Projeto
Educacéo Fiscal | Enap - Secretaria do Tesouro Nacional; Projeto Nordeste Semi Arido |
Enap - Casa Civil; Docente Curso Design Thinking e Facilitacdo - Camara dos Deputados;
Docente Curso Design Sprint, preparo e facilitacao | Enap.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte metodologia:

5.1.1. Esse curso sera realizado na modalidade hibrida, de forma sincrona, com base em

planejamento prévio das atividades. Além disso, sera elaborado relatério apos a realizagdo da
instrutoria.

5.2. Carga-Horaria:
5.2.1. A carga horéria sera de 36 horas, sendo 18 horas de instrutoria e mais 18 horas de design
instrucional.

5.3. Publico-Alvo:

5.3.1. Servidoras(es) publicas(os) federais ocupantes de cargo efetivo; Militares integrantes do
quadro efetivo das Forcas Armadas; e Empregadas(os) publicas(os) federais concursadas(os) de
empresas que recebam recursos da Unido para pagamento de pessoal.

5.4. Horario:
5.4.1. As atividades presenciais estdo programadas para ocorrer as segundas e sextas-feiras, das
09h as 12h, e as quartas-feiras, das 19h as 22h.

5.5. Periodo de realizacao:
5.5.1. As atividades estéo previstas para ocorrer entre os dias 28/03 a 09/04/2025.

5.6. Local de Realizagao:

5.6.1. As aulas serédo realizadas de forma remota. Sera utilizada a plataforma Zoom devido a
sua funcionalidade, principalmente para a realizagdo de atividades de interagdo e trabalhos em
grupos. Para apoiar as atividades de ensino, melhorar o engajamento e otimizar as atividades,
serdo utilizadas ferramentas colaborativas digitais: ambientes virtuais de aprendizagens (AVA),
Miro, Mentimeter, Google Documents e outros.
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5.7. Produtos a serem entregues:

5.71. Documento de Planejamento entregue pelo(a) contratado(a) e validado pela Enap. Além do
plano de ensino, as notas da avaliagcdo da turma.

5.8. Cronograma das atividades e valor do projeto

e . C.H. . Valor Hora/ || Valor Total
Descricdo Atividades Periodo
Remunerada Aula (R$) (R$)
Desenho Instrucional
18 horas 187,49 3.374,82
A (Art. 3°inciso Il)
MBA em Ciéncia de Dados e
. e . 28/03/2025
Inteligéncia Artificial
. L . a 09/04
Aplicadas, disciplina Design . ,
. . Instrutoria em curso de pos- /2025
Sprint e Lean Inception .
graduagdo lato sensu 18 horas 273,80 4.928,40
(Art. 4° inciso VI)
Valor Total 8.303,22
5.8.1. O valor da hora/aula é de R$ 187,49 (cento e oitenta e sete reais e quarenta e

nove centavos) para atividade de desenho instrucional e R$ 273,80 (duzentos e setenta e trés reais
e oitenta centavos) para a atividade de instrutoria, conforme Anexo | da Resolucdo Enap n° 50, de
25 de outubro de 2023 e suas alteracBes posteriores. O custo estimado total da contratacédo € de
R$ 8.303,22 (oito mil trezentos e trés reais e vinte e dois centavos).

5.9. Na&o serdo necessarios procedimentos de transi¢cdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a pessoa contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. A pessoa contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
a terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

6.5. ApOs o término efetivo dos servigos, a documentagdo deverd ser atestada pelo responséavel
pelo evento, pela Coordenacédo-Geral e pela Diretoria demandante, mediante anexacdo do
"Formulério de Execucao de Servigos" aos autos administrativos.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucéo do objeto utilizara o "Formulério de Execucao de Servigos".

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a pessoa contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, ou;

¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Do recebimento

7.3.1. O recebimento do servi¢os serd realizado por meio do Formulario de Execucado de Servicos,
conforme descrito no item 7.1. do presente Termo de Referéncia.

7.4 Liquidacédo

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores néo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.4.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

€) o valor a pagar, €;

f) eventual destaque do valor de reten¢des tributérias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a pessoa contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a
contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagédo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagéo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do érgdo ou entidade, tais
como a proibicao de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018).
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7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da pessoa contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situac@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.4.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da pessoa contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a pessoa contratada a
ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a pessoa contratada ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcéo
da liquidacado da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a pessoa contratada seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagéo do indice de corre¢cdo monetéaria: IPCA - indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento sera realizado em parcela unica e ficar4 condicionado a realizacdo das
atividades descritas no item 5, com o cumprimento das atividades e a entrega dos produtos. A
realizacdo do pagamento atendera ao disposto no artigo 5° da Resolucéo n° 50, de 25 de outubro
de 2023, e alteracdes posteriores.

7.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.7. Cessao de crédito

7.7.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com institui¢ao financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.7.2. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, estédo vedadas.
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7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicbes de habilitacdo por parte da pessoa contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou
de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12
da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.7.4. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(pessoa contratada) pela execucédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excecgdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo. (Instrucdo Normativa n° 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos).

7.7.5. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade da pessoa contratada.

8. CRITERIOS DE SELECAO E REGIME EXECUCAO
8.1. Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. A pessoa contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hip6tese do Art. 74, Inciso lll, Alinea "f*, da Lei n®
14.133/2021.

8.2. Exigéncias de habilitacdao

8.2.1. Previamente a celebragcdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
gque a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.2.2. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.

8.2.3. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos, que seréo
exigidos conforme sua natureza juridica.

8.3. Habilitacao juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

8.3.2. copia do comprovante de maior titulagdo académica, €;

8.3.3. curriculo atualizado com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente
registrado na plataforma Lattes.
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8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.4.4. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor da hora/aula é de R$ 187,49 (cento e oitenta e sete reais e quarenta e
nove centavos)) para atividade de desenho instrucional e R$ 273,80 (duzentos e setenta e trés
reais e oitenta centavos) para a atividade de instrutoria, conforme Anexo | da Resolucdo Enap n°
50, de 25 de outubro de 2023 e suas alteragGes posteriores. O custo estimado total da contratagdo
é de R$ 8.303,22 (oito mil trezentos e trés reais e vinte e dois centavos).

9.2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

9.2.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

a)Gestao/Unidade: 114702/11401 - Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica -
ENAP - CNPJ: 00.627.612/0001-09;

b)Fonte de Recursos: DEX / CGMBA,;

c)Programa de Trabalho: 04.128.0032.20U9.0009 - Desenvolvimento de Competéncias de
Agentes Publicos /Especializacédo para Servidores Publicos;

d)Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Despesas Correntes/Outras despesas Correntes
/Aplicacdes Diretas/Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica;

e)Plano Interno: EB4VE.

Brasilia/DF, marco de 2025
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10. ENCAMINHAMENTOS
10.1. Submetemos a deliberacdo da CGMBA - Coordenacao-Geral de Especializacao e MBA.

10.2. Estando a CGMBA de acordo, encaminhamos para a deliberagcdo da DEX - Diretoria de
Educacéo Executiva.

10.3. Encaminhamos para a COLCC - Coordenacgdo de Licitacbes, Compras e Contratos para
providéncias necessarias a contratacéo solicitada.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo. Submeto a deliberacdo da Diretoria de Educacdo Executiva para andlise e aprovagao.

JULTANA MIRANDA LEDA
Coordenadora-Geral de Especializagao e MBA

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/03/2025 as 09:35:16.

Despacho: Despacho: Aprovo. Encaminho o processo a Coordenacdo de Licitacdes, Compras e Contratos — COLCC.

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES

Diretora de Educacdo Executiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/03/2025 as 11:29:13.
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