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Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 70/2025 04600.003804/2024-
ndo-continuado 38

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Escola Nacional de Administragao Publica

(Processo Administrativo n° 04600.003804/2024-38)

1.1. Contratacéo de servico técnico profissional especializado predominantemente intelectual de elaboragéo de estui
pesquisas e avaliacdes de resultado, com vistas a elaboracdo de diagnéstico e formulacdo de diretrizes/rote
acessibilidade, a serem implementadas nas ac¢des de aprendizagem da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (CGI
/DDPro), conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de noventa dias contados da emissédo da nota de empenho, na forma do
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1. Trata-se de servigo a ser executado entre os dias 12/12/2024 a 10/03/2025, com pagamento em duas parce
cujo prazo de vigéncia foi estabelecido para a execucao dos servigos, liquidacdo das despesas e 0s respect
pagamentos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratacdo esta expressamente previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2024 com a2.1. ID n°
00627612000109-0-000001/2024, publicado em 4/7/2023 e foi registrado no DFD n° 80/2023, IDdo item no PCA n°
30, 31 e 32, da Classe/Grupo: 929 - Outros Servicos de Educacdo eTreinamento, eldentificador da Futura
Contratagdo n°® 114702-90046/2023

2.2. A Escola Nacional de Administragédo Publica - Enap, fundacéo publica federal vinculada ao Ministério da Gestao
e da Inovagdo em Servigos Publicos, tem como missdo estatutaria promover, elaborar e executar programas de
capacitacdo de recursos humanos para a Administracdo Publica Federal, com vistas ao desenvolvimento e a
aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servicos prestados pelo
Estado aos cidadédos.
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2.3. Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboracdo e a execugdo de programas de
desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo Federal, conforme dispbe o art. 1°, inciso |, do Anexo | do
Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, alterado pelo Decreto n°® 11.094, de 13 de junho de 2022, que aprova o
estatuto da Enap.

2.4. O papel da Enap enquanto escola de governo ganhou novos contornos com a instituicdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP pelo Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteracdes. Essa
Politica tem como objetivo estabelecer uma cultura de planejamento de acdes de desenvolvimento entre todos os
orgaos da Administracéo Puablica Federal, com base no alinhamento das necessidades de cada 6rgéo e entidade.

2.5. De acordo com o art. 13 do referido Decreto, caberd a Enap, entre outras atribuicdes, atuar, em conjunto com
0s oOrgdos centrais dos sistemas estruturadores, na definicdo, na elaboragdo e na revisdo de acdes de
desenvolvimento das competéncias essenciais dos sistemas estruturadores.

2.6. Nessa perspectiva, € imprescindivel proporcionar aos servidores publicos solugcbes de capacitacdes
proporcionem experiéncias de aprendizagem transformadoras, baseadas em metodologias inovadoras de ens
aprendizagem.

2.7. Nesse sentido, a Enap tem buscado inovar em solugdes criativas e eficazes para os desafios da administragédo
publica, de modo a contribuir para a melhoria dos servicos publicos e para o desenvolvimento do pais, com a
finalidade de atender as necessidades da populacéo de forma eficiente e equitativa.

2.8. Assim, a implementacao da acessibilidade nas a¢des de aprendizagem é fundamental para garantir que todas
as pessoas, independentemente de suas habilidades ou limitagdes, tenham oportunidades iguais de aprender e se
desenvolver. Ao proporcionar um ambiente inclusivo e adaptado, promovemos uma educacéo de qualidade e mais
justa.

2.9. Desse modo, a contratacdo de um especialista em acessibilidade para a elabora¢éo de diagndstico e a
formulacéo de uma rota de acessibilidade é um passo fundamental para garantir que as ag8es de aprendizagem
sejam verdadeiramente inclusivas.

2.10. Essa iniciativa responde ao compromisso de aprimorar o desempenho dos servidores publicos, por meio de
novos conhecimentos, métodos e técnicas voltados para a melhoria dos processos de trabalho, tendo como base os
valores e competéncias que permeiam o compromisso ético no exercicio da funcéo publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. DESCRICAO DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. A contratagdo em apreco possibilitard identificar as barreiras existentes, sejam elas fisicas, comunicacior
atitudinais ou tecnolégicas, permitindo um planejamento mais preciso das acoes.

3.2. Descricdo das Atividades

3.2.1. Disponibilidade para participar de reunifes de alinhamento presenciais ou a distancia, por meio de webconferénc
3.2.2. Interlocugdo com a coordenagédo da Enap;

3.2.3. Emisséo de relatério detalhado e estruturado contendo os seguintes tépicos:

Introducéo;

Diagnéstico inicial;

Diretrizes/rota de acessibilidade para novas ac¢des de aprendizagem;

Diretrizes/rota de acessibilidade para a¢des de aprendizagem ja existentes;
Conclusdes e recomendacdes.

® | para fins de pagamento.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Para a contratacéo a que se destina este projeto basico, deve ser selecionado profissional de notdria especialize
em acessibilidade educacional.

4.2, Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico profissional especializado para a atividade de técnico profissional
especializado predominantemente intelectual de Facilitacdo de oficinas, que em sua execucdo ndo possibilita a
adocao de critério mensuraveis dos impactos ambientais, econdmicos e sociais a que se refere 0 Guia Nacional de
ContratagBes Sustentaveis.

4.3. Subcontratacdo
4.3.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos Artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
tendo em vista que a manutenc¢do dessa exigéncia ndo se mostra eficaz uma vez que o valor da referida contratacao
esté diretamente relacionado aos valores maximos estipulados pela Contratante.

4.5. Vistoria
4.5.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servicos.
4.6. Razdo da Escolha da Contratada e Notéria Especializacao

4.6.1. Diante do objetivo da capacitacéo, do perfil de demandas, o perfil de notdria especializacéo identificado para
execucgdo da oficina objeto desta contratagdo, a Administracéo se baseou na formacdo académica e na experiéncia
profissional de Claudete de Oliveira em razéo de seu perfis profissional que se adequa a plena satisfacéo do objeto
a ser contratado, cuja notéria especializacdo estad demonstrada a seguir.

4.6.2. Sobre a notoéria especializagdo da pessoa contratada, € possivel afirmar que profissionais que
desempenham atividade de elaboracdo de estudos, pesquisas e avaliagbes de resultado tém notdria
especializagdo com fundamento na sua formacado técnica, na sua experiéncia profissional e na sua capacidade
intelectual na area de sua especialidade. Ressalte-se que essa notéria especializacdo € prerrogativa da
Administracéo, conforme Deciséo n°® 439/98 do TCU:

[...] ImpBem-se a Administracdo - isto é, ao agente publico destinatario dessa
atribuicdo - o dever de inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial
e indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto.

4.6.3. Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi, no processo TC
010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a
inexigibilidade de licitacdo, a notdria especializacdo se manifesta mediante o
pronunciamento do administrador sobre a adequacéo e suficiéncia da capacidade da
empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.6.4. No caso da oficina alvo desta contratagdo, a Administragdo se baseou na formagdo académica e histoérico
profissional e habilidades técnicas da profissional.

Mestranda em Novas Tecnologias na Educacgdo pela Unicarioca (2024). Iniciou a carreira profissional como
Assistente Administrativo, promovida a Assistente Pedagdgico e posteriormente em Facilitadora Pedagdgica,
Coordenadora Geral; assumindo 2 franquias como Pedagoga.

Atuou na Unigranrio Afya, como Designer Instrucional; Conteudista em disciplina de Graduagdo Pedagogia na
disciplina em Educacao Especial e também como Professora-tutora convidada na Pds-Graduacdo em Tecnologias e
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Docéncia Digital na disciplina de Design Instrucional, e na Tutoria EaD por cerca de 3 anos - suporte e
acompanhamento aos alunos de graduacgéo e pés-graduacao.

Teve contrato em (2023) como Designer Instrucional (remoto) para CIAR - UFG Universidade Federal do Goias.
Conquistou algumas premiacdes por propostas, arte grafica, produtos, entre outros. Além da participacdo na
diagramacao e ilustragédo da Cartilha Prepare junto a Defesa Civil Rio langado em 2022 ISBN 978-65-5700-142-4.

Em 2024 lancou o livro infantil que trata da diversidade e inclusdo "As Aventuras da Elefanta Ellitea - Um Novo
Amigo" ISBN 978-65-01-01316-9. E o curta documentario AD "Meu, nosso, seu: por tras das paginas" selecionado
no 10 Festival Comunicacional de Recife. Atuante como Lider de laboratério, Vestibular Medicina Unigranrio | Afya -
Prova Rio como Fiscal de Sala Especial | Cebraspe.

Formacao Académica e EspecializacOes Relacionadas a Acessibilidade

Mestrado em Novas Tecnologias Digitais ha Educacdo (em andamento) no Centro Universitario Carioca
(2024).

Especializacdo em Educacdo Especial e Inovacdo Tecnoldgica (2023-2024) na UFRRJ, com trabalho
sobre o uso de e-books como ferramentas de tecnologia assistiva para estudantes com deficiéncia visual.
Especializagdo em Educacéo Inclusiva com Enfase na Educacédo de Surdos (2023-2024) no IFMT,
explorando o Desenho Universal para Aprendizagem (DUA) no ensino superior com énfase nas dimensfes
visual e auditiva.

Especializacdo em Audiodescricdao na Escola (2023) na UFJF, focando na criagdo de planos de acéo
acessiveis.

Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional e ABA para Autismo (2024), abordando
métodos comportamentais e inclusao.

Certificacdes complementares em recursos pedagdgicos para alunos cegos, tecnologias assistivas para
deficiéncia visual, libras (300h), e audiodescri¢cdo avancada.

Produc6es Técnicas e Cientificas

Producao de um e-book inclusivo, contribuindo para o desenvolvimento de materiais acessiveis.
Participacdo no desenvolvimento da Cartilha PREPARE, com enfoque em prevencao e resiliéncia escolar,
promovendo a inclusdo em situagdes de risco.

Desenvolvimento de um Mapa de Projecao de Carreira para ambientagdo de novos graduandos,
promovendo acessibilidade educacional.

Atuacao Profissional

Designer Instrucional e Conteudista em instituicdes renomadas, incluindo a Universidade Federal de
Goias e a Universidade do Grande Rio, com foco na criagdo de contetidos acessiveis para Educacéo a
Distancia (EaD).

Tutora e professora em pés-graduacao, lecionando disciplinas como Design Instrucional e Tecnologias
Educacionais.

Facilitadora pedagdgica com experiéncia pratica em formacédo de professores para incluséo e tecnologia
assistiva.

Participacdo em Eventos

Palestrante em eventos como o NAPED Day 2024, com a oficina "Ferramentas para Experiéncias Inclusivas
na Aprendizagem".

Exposicéo no Festival do Leitor e na | Feira Literaria Inclusiva, destacando iniciativas literarias inclusivas.
Contribuigdes em simposios e feiras voltados para inclusédo, como o Simpdsio de Difusao da Cultura Surda
e 0 X Sthem Brasil, abordando inclusédo académica e melhorias nas relagdes interpessoais.

Habilidades e Idiomas

® Proficiéncia em Libras com formagéo de 300 horas e habilidades basicas em inglés.
® Expertise em ferramentas digitais acessiveis, criacdo de materiais inclusivos e gamificagcdo educacional

voltada para surdos e ouvintes.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Metodologia

5.1.1. As atividades serdo realizadas remotamente, com reunifes a distancia (por meio de webconferéncia), confc
cronograma ajustado pela coordenacao da Enap.

5.2. Carga-Horaria:

5.2.1. A carga horéria total é de 135 horas.
5.3. Publico-Alvo:

5.3.1. Agentes publicos e sociedade em geral.
5.4. Horario e Local de Realizacdo:

5.4.1. Remoto.

5.5. Produtos a serem entregues:

5.5.1. Relatdrio detalhado e estruturado sobre diretrizes/rota de acessibilidade nas ag6es de Aprendizagem da Diretori
Desenvolvimento Profissional da Enap (DDPro-Enap).

5.6. Cronograma das atividades e valor do projeto

Conteudo do Relatério CH Valor Entrega até

Introducéo

LT 45h R$ 8.437,05 29/12/2025
Diagnéstico inicial

® Diretrizes/rota de acessibilidade para novas acdes

. 40h R$ 7.499,60 20/01/2025
de aprendizagem

® Diretrizes/rota de acessibilidade para ac¢des de
aprendizagem ja existentes 50h R$ 9.374,50 10/03/2025
® Conclusdes e recomendacdes

5.6.1. O custo total do projeto serd de R$ 25.311,15 (vinte e cinco mil, trezentos e onze reais e quinze centavos), refer
ao total de 135 horas de trabalho, cujo valor da hora aula é de R$ 187,49 (cento e oitenta e sete reais e quarenta e r
centavos).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a pessoa contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.4. A pessoa contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

6.5. Apos o término efetivo dos servigos, a documentacao devera ser atestada pelo responsavel pelo
evento, pela Coordenacao-Geral e pela Diretoria demandante, mediante anexacao do "Formulario de
Execucdo de Servigos" aos autos administrativos.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execuc¢éo do objeto utilizara o "Formulério de Execuc¢éo de Servigcos".

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc8es cabiveis, caso se constate que a pessoa contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, ou;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Do recebimento

7.3.1. O recebimento do servicos sera realizado por meio do Formulario de Execucédo de Servicos,
conforme descrito no item 7.1. do presente Termo de Referéncia.

7.4 Liquidacao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.4.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar, €;

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que a pessoa contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus a contratante;
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7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.4.6. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢Ses de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do érgédo ou entidade, tais como
a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da pessoa contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.4.8. Na&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
pessoa contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a pessoa contratada a
ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a pessoa contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a pessoa contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagéo do indice de corre¢cdo monetaria: IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento serd realizado em duas parcelas, conforme quadro a seguir, e ficard condicionado
a realizacao das atividades descritas no item 5, com o cumprimento das atividades e a entrega dos
produtos. A realizacdo do pagamento atenderd ao disposto no artigo 5° da Resolucao n° 50, de 25 de
outubro de 2023, e altera¢cBes posteriores.

Parcela Produto a ser entregue Valor da parcela| Condicdo de
Pagamento

12 Relatério parcial contendo os seguintes tépicos: R$ 8.437,05|Apds o
recebimento e

® Introducéo; e validagéo, pela
® Diagndstico inicial. coordenacao da
Enap.
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22 Relatério final detalhado e estruturado com os seguintes topicos: R$ 16.874,10

Introducéo;
Diagndstico inicial;
Diretrizes/rota de acessibilidade para novas acfes de
aprendizagem;

® Diretrizes/rota de acessibilidade para a¢fes de
aprendizagem ja existentes; e

® Conclusdes e recomendacdes.

7.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢éo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.7. Cessao de crédito

7.7.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tdpico.

7.7.2. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
estdo vedadas.

7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagcdo por parte da pessoa contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cessé@o de crédito e a
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario,
bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacéo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.7.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (pessoa contratada)
pela execucado do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento
e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito pablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo. (Instrucdo Normativa n° 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos).

7.7.5. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da pessoa contratada.

8. CRITERIOS DE SELECAO E REGIME EXECUCAO

8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. A pessoa contratada sera selecionada por meio da realizagao de procedimento de inexigibilidade
de licitagcdo, com fundamento na hip6tese do Art. 74, Inciso lll, Alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. Exigéncias de habilitacao

8.2.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento
das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.2.2. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.2.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica.

8.3. Habilitacao juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.3.2. coOpia do comprovante de maior titulagdo académica, e;

8.3.3. curriculo atualizado com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente registrado
na plataforma Lattes.

8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.4.4. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo total do projeto sera de R$ 25.311,15 (vinte e cinco mil, trezentos e onze reais e quinze centavos),
referente ao total de 135 horas de trabalh. O preco em questdo se justifica pela utilizacdo da Resolugéo
Enap n° 50, de 25 de outubro de 2023, e suas alteracdes posteriores, que estabelecem a tabela de
referéncia dos valores de remuneracdo contendo precos fixos por hora-aula, atendendo a critérios
objetivos para quantificacdo do preco. O valor da hora para essa atividade é de R$ 187,49, conforme
Anexo | da referida Resolucéo.

9.2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

9.2.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
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a) GestdolUnidade: ENAP;

b) Fonte de Recursos: DDPRO / CGDEN,;

c) Programa de Trabalho: 04.128.0032.20U9.0001 - Desenvolvimento de Competéncias de
Agentes Publicos/Nacional;

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Despesas Correntes/Outras despesas Correntes
/AplicagBes Diretas/Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica;

e) Plano Interno: PD1FX;

Brasilia/DF, dezembro de 2024.
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10. ENCAMINHAMENTOS

10.1. Encaminhamos para a COLCC - Coordenacdo de Licitacdes, Compras e Contratos para
providéncias necessarias a contratagdo solicitada.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BRUNA DANIELLY DA PAZ TENORIO

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/12/2024 as 17:40:18.

BRAULIO FIGUEIREDO ALVES DA SILVA

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/12/2024 as 16:12:37.
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