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1.1. Contratacdo direta de profissional de notéria especializacdo para prestacdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, de acordo com o art. 74,
inciso lll, alinea "f", da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para participagdo em mesa no
Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas, moderando palestra "Reforma do Estado para os
Cidadaos: Gestao de Pessoas como Pilar da Transformacéo" da Ministra de Estado da Gestéo e da
Inovagdo em Servigcos Publicos, Esther Dweck, e para realizacdo de palestra no tema
“Profissionalizacdo da funcao publica no contexto ibero-americano” no Curso de Formacdo da
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

contexto ibero-americano” no Curso de Formacéo de EPPGG

VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE |UNITARIO| VALOR
(em horas) (R$) TOTAL ($)
Planejamento da Mediagéo de Palestra "Reforma do Estado para 1.500,00
1 os Cidad&os: Gestdo de Pessoas como Pilar da Transformacdo" no 2 3.000,00
Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas
2 Mediagao de Palestra "Reforma do Estado para os Cidadaos: 2 1.500,00 3.000,00
Gestao de Pessoas como Pilar da Transformacéao" no Encontro
Nacional de Gestao de Pessoas
3 Planejamento da palestra “Profissionalizagédo da funcéo publica no 2 1.500,00 3.000,00
contexto ibero-americano” no Curso de Formacéao de EPPGG
4 Realizagdo de palestra “Profissionalizagao da fungdo publica no 2 1.500,00 3.000,00

TOTAL

12.000,00
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1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 90 (noventa) dias contados da emissao da nota de
empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2.1. Trata-se de servico a ser executado na data de 01/06/2025 a 02/07/2025, com a
carga horéria total de 8 (oito) horas, cujo prazo de vigéncia foi estabelecido para a execucédo
dos servicos, liquidacdo da despesa e o respectivo pagamento.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. O objeto da contratacéo esta enquadrado no Plano de Contrata¢des Anual 2025, DFD 159/24,
conforme consta das informac¢Bes que seguem:

ID PCA no PNPC: 00627612000109-0-000005/2025

Data de publicacdo no PNCP: 18/12/2024

Id do item no PCA: 424

Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAQAO E TREINAMENTO - ED4ANE
Identificador da Futura Contratacdo: 114702-17/2025

2.2. A Fundacéo Escola Nacional da Administracdo Publica — Enap é uma escola de governo do
Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Gestédo e da Inovagédo em Servi¢os Publicos.
Conforme dispde o art. 1° de seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n° 10.369, de 22 de
maio de 2020, ela tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacdo de
recursos humanos para a administracao publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a
aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficidcia e a qualidade permanente dos
servigos prestados pelo Estado aos cidadaos.

2.3. A Enap desempenha um papel estratégico no desenvolvimento de competéncias voltadas a
gestao de pessoas no setor publico, sendo um aliado crucial no apoio a Secretaria de Gestao (SG
IMinistério da Gestdo e Inovacdo - MGI) nessa pauta. A Enap oferece uma ampla gama de
programas de capacitacéo e aperfeicoamento focados no fortalecimento das praticas de gestéo de
pessoas, essenciais para a melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigcos publicos. Por meio de
cursos, workshops e consultorias, a Enap contribui para a formacao de gestores publicos capazes
de liderar equipes com exceléncia, promovendo a inovagdo e a adaptagcdo as novas demandas da
administracdo publica. Além disso, a escola colabora com o MGI na implementacéo de politicas de
valorizagdo do servidor, como estratégias de desenvolvimento profissional continuo, gestdo de
desempenho e promocdo de um ambiente organizacional inclusivo e motivador. Dessa forma, a
Enap ndo apenas capacita os servidores, mas também apoia a criagcdo de um ambiente de trabalho
mais eficiente e alinhado com as exigéncias de uma gestéo publica moderna, dindmica e focada no
bem-estar do cidadéo.

2.4. Nesse contexto, a Enap visa apoiar a realizagcdo do Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas,
iniciativa que traz discussdes, reflexbes e trocas de experiéncia sobre temas como gestdo de
pessoas, relagdes de trabalho e mobilidade no servigo publico, por meio da vinda de profissional de
notdrio saber internacional para contribuicbes na tematica do evento.

2.5. Ainda, por meio da Diretoria de Educagdo Executiva (DEX), a Enap tem um papel essencial na
formacdo e no desenvolvimento dos profissionais selecionados pelo Concurso Publico Nacional
Unificado (CPNU), especialmente os EPPGGs (Especialistas em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental). O CPNU, instituido para selecionar profissionais de alto nivel para a carreira de
gestao publica, busca atrair candidatos com perfis excepcionais para atuar em funcdes estratégicas
do governo. A Enap, com sua expertise no treinamento e capacitacdo de servidores publicos, é
responsavel por fornecer aos EPPGGs a formacdo inicial para adentrar no servigco publico, e
também uma formagé&o robusta e continua, preparando-os para os desafios da gestéo publica.
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2.6. A atuacdo da Enap no CPNU também contempla a formacdo e o desenvolvimento de
competéncias para enfrentar os desafios de um Estado em transformacéo, com énfase em préticas
de gestdo que busquem maior eficiéncia, transparéncia e compromisso com os cidaddos. Dessa
forma, a Enap ndo sO contribui para a qualificacdo técnica e intelectual dos selecionados pelo
CPNU, mas também para o fortalecimento da lideranca plblica e da qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

2.7. A vinda do profissional de notério saber se justifica também para a realizagdo de palestra no
tema “Profissionalizacéo da fun¢&o publica no contexto ibero-americano” no Curso de Formacgéo da
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG)

2.8. Considerando 0 exposto, a CGCAE
IDEX propbe a contratacdo de profissional especializado para participar de mesa no
Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas, mediando palestra "Reforma do Estado para os
Cidadaos: Gestéo de Pessoas como Pilar da Transformacao" da Ministra de Estado da Gestéo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, Esther Dweck, e para realizacdo de palestra no tema
“Profissionalizacdo da funcdo publica no contexto ibero-americano” no Curso de Formacgéo da
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG).

3. Descricao da solucdo

3.1. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1.1. O Encontro Nacional de Gestao de Pessoas é um dos principais eventos do Brasil
dedicado ao aprimoramento da gestdo de recursos humanos no setor publico. O encontro
reline especialistas, gestores publicos e académicos para discutir as melhores préticas,
tendéncias e desafios da area. Na edi¢cdo de 2025, o evento contara com a palestra magna
da Ministra de Estado da Gestéo e da Inovacdo em Servicos Publicos, Esther Dweck no tema
"Reforma do Estado para os Cidaddos: Gestdo de Pessoas como Pilar da Transformacao”,
apresentada O objetivo da palestra é discutir a relevancia da Gestdo de Pessoas na
transformacao do Estado brasileiro, destacando a modernizacao do servigo publico como um
pilar central para a entrega de servi¢cos de qualidade a sociedade.

3.1.2. O Curso de Formacdo da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental (EPPGG) é a segunda fase do Concurso Publico Nacional Unificado
(CPNU), programa destinado a formacéo de servidores publicos para o desenvolvimento e
implementacdo de politicas publicas eficazes no Brasil. O curso visa qualificar os futuros
gestores publicos com conhecimentos teéricos e praticos sobre gestdo governamental.
Francisco Veldzquez serd um dos palestrantes do curso, abordando o tema
"Profissionalizacdo da Funcao Publica no Contexto Ibero-Americano”, com o objetivo de
discutir as praticas de modernizacao e profissionalizacdo do servigo publico na regido ibero-
americana e suas implica¢des para a gestao publica no Brasil.

3.1.3. A contratacdo para os dois eventos sera realizada conforme detalhado a seguir:

Encontro Nacional de Gestao de Pessoas

Data: 16 de junho de 2025

Horario: 09h30 as 11h30

Carga Horéria Total: 4h (2 horas de planejamento e 2 horas de moderacgéao)
Modalidade: Presencial
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Local: Auditério do DNIT

Curso de Formacao de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental (EPPGG) sobre o tema Profissionalizacao da funcao publica no
contexto ibero-americano

Data: 17 de junho de 2025

Horério: 09h00 as 11h00

Carga Horéria Total: 4h (2 horas de planejamento e 2 horas de palestra)

Modalidade: Presencial

Local: Enap

4. Requisitos da contratacao
4.1. Requisitos Téchicos

4.1.1. Para a contratacdo a que se destina este Termo de Referéncia, deve ser selecionado
profissionais de notéria especializacdo na teméatica, além de experiéncia docente e/ou
profissional nas areas afins relacionadas ao tema dos eventos de capacitacéao.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico profissional especializado para a atividade
predominantemente intelectual de moderacdo e instrutoria em eventos do Ministério da
Gestéo e da Inovagdo em Servicos Publicos e da Enap, presenciais, que em sua execu¢ao
ndo possibilita a adocao de critério mensuraveis dos impactos ambientais, econémicos e
sociais a que se refere o Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis.

4.3. Subcontratacao
4.3.1. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, tendo em vista que a manutencdo dessa exigéncia ndo se mostra eficaz
uma vez que o valor da referida contratacdo estd diretamente relacionado aos valores
méximos estipulados pela Contratante.

4.5. Vistoria

4.5.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucao dos
servicos.

4.6. Razdo da Escolha do Contratado e Notéria Especializacao

4.6.1. Diante do objetivo e da capacitagdo, a escolha de perfil de notéria especializagao
para execucdo do curso objeto desta contratacdo é fundamental e deve tomar como base a
formacdo académica e a experiéncia profissional do contratado, conforme demonstrado no
item 4.6.4.

4.6.2. Sobre a notéria especializacdo dos perfis, é possivel afirmar que profissionais que
desempenham atividade de instrutoria em cursos gerenciais tém notéria especializacdo com
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fundamento na sua formacé&o técnica, na sua experiéncia profissional e na sua capacidade
intelectual na area de sua especialidade. Ressalte-se que essa notoria especializacao é
prerrogativa da Administracdo, conforme Decisdo n°® 439/98 do TCU:

[...] Impdem-se & Administragdo - isto €, ao agente publico destinatario dessa atribuicao
- 0o dever de inferir qual o profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e
indiscutivelmente, o0 mais adequado aquele objeto.

4.6.3. Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini
Ghisi, no processo TC 010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a
inexigibilidade de licitagdo, a notéria especializacdo se manifesta mediante o
pronunciamento do administrador sobre a adequacéo e suficiéncia da capacidade da
empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.6.4. No caso do curso desta contratacdo, a selecdo do profissional Francisco Velazquez
se deu pela avaliacdo e o reconhecimento pela Administracdo de que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato,
tendo suas qualificacdes e notoéria especializacdo demonstradas por meio de formacgao,
experiéncia profissional no setor privado e conhecimento da dindmica e especificidades do
setor publico, conforme segue.

4.6.5. O especialista Francisco Velazquez foi Secretario-Geral do Centro Latinoamericano de
Administracdo para Desenvolvimento no periodo de 2018 a 2024 e é uma referéncia
reconhecida no campo da Gestdo de Pessoas e Politicas Publicas, com uma vasta
experiéncia tanto em instituicdes publicas como privadas. Sua carreira ao longo de mais de
duas décadas demonstra um compromisso continuo com a melhoria da administragcdo
publica e a profissionalizacdo da gestdo no setor publico, tornando-o a escolha ideal para
participar como mediador no Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas e também como
palestrante no Curso de Formacdo da carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental (EPPGG).

4.6.6. Francisco Velazquez possui um vasto conhecimento sobre a Reforma do Estado e a
centralidade da Gestdo de Pessoas para a efetivacdo dessa transformacao. Sua carreira
inclui a implementacdo de politicas publicas voltadas para a modernizacdo e
profissionalizacdo dos servi¢os publicos, o que permite uma visao estratégica e aprofundada
sobre os desafios e as oportunidades de reestruturar o Estado para melhor atender os
cidadaos. Além disso, Velazquez tem uma ampla experiéncia em mediacdo de debates e
palestras, possuindo habilidades para conduzir discussdes complexas de forma clara e
envolvente, favorecendo a troca de conhecimento e a reflexdo sobre os temas abordados.

4.6.7. Sua experiéncia inclui cargos de lideranca em entidades que promovem a inovagéo e a
eficiéncia no servico publico, bem como sua atuacdo em projetos internacionais relacionados
a gestao de recursos humanos no setor publico. Isso o qualifica para mediar a palestra da
Ministra Esther Dweck, reconhecendo a importancia da Gestdo de Pessoas como pilar
fundamental para a transformacéo do Estado e a entrega de servicos publicos mais eficazes
e voltados para as necessidades da sociedade.

4.6.8. No que tange a palestra sobre a “Profissionalizagdo da Func¢do Publica no Contexto
Ibero-Americano”, Francisco Velazquez é um dos principais especialistas nesse campo, com
um profundo conhecimento sobre os desafios enfrentados pelos paises ibero-americanos na
modernizagdo de suas estruturas governamentais e na implementagcdo de uma gestéao
publica eficiente e profissional. Seu trabalho abrange desde a formulacdo de politicas
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publicas até a execucdo de programas de capacitacdo e desenvolvimento de carreiras para
servidores publicos, com foco em promover uma gestao orientada por resultados e em
consonancia com as necessidades da sociedade.

4.6.9. Velazquez também tem um histérico de atuacdo em parcerias com organismos
internacionais, contribuindo com a disseminagéo de boas praticas em administracdo publica
para a regido ibero-americana. Sua experiéncia pratica, aliada ao seu conhecimento
académico, permitira uma reflexdo enriquecedora sobre a profissionalizacdo do servico
publico e as formas de superar os desafios comuns enfrentados por esses paises no
processo de reforma e modernizacéo de suas administracdes publicas.

4.6.10. A contratacdo de Francisco Velazquez é estratégica para o0 avanc¢o das discussdes
sobre a reforma do Estado e a profissionalizacdo da gestdo publica no Brasil. Sua visao
abrangente sobre as reformas administrativas, aliada a um profundo entendimento sobre as
necessidades especificas do setor publico brasileiro, contribuird significativamente para as
reflexdes que ocorrerdo durante o evento. A experiéncia de Velazquez serd crucial para
promover um dialogo construtivo e produtivo, trazendo insights valiosos sobre como os
paises ibero-americanos estdo lidando com a gestdo de pessoas no setor publico e como o
Brasil pode se beneficiar de experiéncias e boas préticas jA implementadas em outras
nacdes da regido.

4.6.11. Ante do exposto, considera-se que o profissional Francisco Velazquez
comprovadamente detém notéria especializacdo para a prestacdo do servico objeto da
contratacdo, plenamente justificada pela sua vasta experiéncia e competéncia na area de
Gestdo de Pessoas e Politicas Publicas, bem como pela sua capacidade de contribuir de
forma significativa para as discussfes que acontecerdo no Encontro Nacional de Gestdo de
Pessoas e no Curso de Formacado da carreira de EPPGG. Sua atuagdo como mediador e
palestrante proporcionara um grande avanco no entendimento e na aplicacdo das reformas
necessdrias para aprimorar a gestdo publica e a profissionalizacdo do servigo publico em
nivel nacional e internacional.

4.6.12. Francisco Velazquez possui 0 notdrio saber e a singularidade de perfil na entrega da
mediacao e palestra nos eventos mencionados (singularidade na prestacdo do servico),
validados pela formacg&do académica, expertise e atuacdo reconhecida tanto na esfera
publica quanto na esfera privada.

Curriculo: https://clad.org/acerca-de/secretarios-generales/francisco-javier-velazquez-lopez/
Artigos e publicac¢des: https:/iclad.orglautores-y-colaboradores/francisco-velazquez
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5. Modelo de execucdo do objeto
5.1. A execucao do objeto obedecera as diretrizes descritas a seqguir:

5.1.1. A atividade de moderacdo da palestra "Reforma do Estado para os Cidad&aos:
Gestdo de Pessoas como Pilar da Transformacdo” no Encontro Nacional de Gestdo de
Pessoas tem como objetivo conduzir a discusséo, garantindo que todos os pontos relevantes
sejam abordados e que a interacdo entre a palestrante, Ministra Esther Dweck, e o publico
seja dindmica e produtiva.

5.1.2. A palestra no Curso de Formacao da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental (EPPGG) tem como objetivo proporcionar aos participantes uma
visdo detalhada sobre a profissionalizacado da funcdo publica no contexto ibero-americano.
Francisco Veldzquez, como palestrante, serd responsavel por fazer uma introducdo ao tema,
apresentar modelos e boas pratica, fazer analise de Casos e conduzir as discussdes e
reflexdes dos alunos.

5.2. Carga Horaria: Carga horaria total de 8h, sendo 4h (2 horas de planejamento e 2 horas de
moderacao) no Encontro Nacional de Gestao de Pessoas, e 4h (2 horas de planejamento e 2 horas
de palestra) no Curso de Formacao de Especialista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental
(EPPGG), com foco no tema "Profissionalizacdo da funcdo publica no contexto ibero-americano”.

5.3. Publico-alvo:

5.3.1. Comp@e o publico-alvo do Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas, promovido pelo
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), servidores publicos de
todas as esferas (federal, estadual e municipal), incluindo gestores e lideres das areas de
recursos humanos e administracéo publica.

5.3.2. Compde o publico-alvo do Curso de Formacao para EPPGG (Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental) pessoas que foram aprovadas em concurso publico e que
serdo nomeadas para o cargo de EPPGG, caso sejam aprovadas no referido curso. Este
curso visa preparar os futuros servidores para atuar na administracdo publica federal,
desenvolvendo competéncias e conhecimentos especificos para a fungéo.

5.4. Horario e data:

Encontro Nacional de Gestao de Pessoas
Data: 16 de junho de 2025
Horario: 09h30 as 11h30

Curso de Formacao de Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental
(EPPGG) sobre o tema Profissionalizagdo da funcao publica no contexto ibero-
americano

Data: 17 de junho de 2025

Horério: 09h00 as 11h00
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5.5. Local de realizacao:

Encontro Nacional de Gestao de Pessoas
Local: Auditério do DNIT

Curso de Formacao de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental
(EPPGG) sobre o tema Profissionalizacdo da funcao publica no contexto ibero-
americano

Local: Enap

5.6. Produtos a serem entregues

5.6.1. Os produtos da contratacdo séo especificados na tabela a seguir:

Evento Atividade Produto Prazo
Encontro Nacional de Gestao de Pessoas Moderagao Folha de frequéncia, Registro de 16/06 a
fotografico de filmagem 30/06/2025
Curso de Formacao de Especialista em Politicas Instrutoria Folha de frequéncia, Registro de 17/06 a
Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) sobre /Palestra fotogréfico de filmagem 02/07/2025
o tema Profissionalizagdo da fung&o publica no Slides (PPT), material de apoio
contexto ibero-americano

5.7. Cronograma das atividades e valor do projeto

Evento Atividade CH Periodo | Valor da | Valor total
remunerada Horalaula (R$)
(R9)
Planejamento da Moderacgéo de Palestra
"Reforma do Estado para os Cidad&os: 0l1a16
Gest&o de Pessoas como Pilar da 2h /06/2025 | 1.500,00 | 3.000,00

Transformag&o" no Encontro Nacional de
Gestéo de Pessoas

Encontro Nacional de

Gestiio de Pessoas Moderagao da Palestra "Reforma do

Estado para os Cidadaos: Gestéo de

Pessoas como Pilar da Transformacao” 2h 1.500,00 3.000,00
no Encontro Nacional de Gestédo de 16/06
Pessoas 12025
Curso de Formacao de Planejamento da palestra 01a1l7
Especialista em Politicas | “Profissionalizagéo da fungdo publica no 2h /06/2025| 1.500,00 3.000,00
Publicas e Gestao contexto ibero-americano”
Governamental (EPPGG)
sobre o tema
Profissionalizacdo da Realizacéo de palestra
fungﬁ(_) publica no “Profissiorlalizagéo dg fungéo publica no oh 1.500,00 | 3.000,00
contexto ibero-americano | contexto ibero-americano” no Curso de 17/06
Formacédo de EPPGG 12025

Valor total| 12.000,00
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5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

6.5. Apds o término efetivo dos servicos, a documentacao devera ser atestada pela coordenagéo
do curso, pela Coordenadora-Geral e pela Diretora, mediante anexa¢do aos autos
administrativos do Formulario de Execuc¢éo de Servicos.

7. Critérios de medicao e pagamento
7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Formulario de Execucgéo de Servigos.

7.2. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas, ou;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Do recebimento

7.3.1. O recebimento dos servi¢gos serd realizado por meio do Formulario de Execucéo de
Servigos, conforme descrito no item 7.1. do presente Termo de Referéncia.

7.4. Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme seg¢do anterior, nos termos da Instrugcéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicagcdo do indice IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo de corre¢cdo monetaria.

7.5. Forma de pagamento

7.5.1. O pagamento serd realizado em parcela tnica e ficara condicionado a realizacdo das
atividades descritas no item 4, com o cumprimento das atividades e a entrega dos produtos.
A realizacdo do pagamento atenderd ao disposto na Resolucdo n° 50, de 25 de outubro de
2023, e alteracdes posteriores.

Evento Atividade Produto Prazo
Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas Moderacao Folha de frequéncia, Registro de 16/06 a
fotografico de filmagem 30/06/2025
Curso de Formacéao de Especialista em Politicas Instrutoria Folha de frequéncia, Registro de 17/06 a
Publicas e Gestao Governamental (EPPGG) /Palestra fotogréfico de filmagem 02/07/2025
sobre o tema Profissionalizagdo da fungio Slides (PPT), material de apoio
publica no contexto ibero-americano

7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

7.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8.1. Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1.2. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de

inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso lll, alinea
"f", da Lei n® 14.133, de 2021.

Atividade Fundamento na Lei n° 14.133, de 2021

Conferencista e palestrante

em eventos de capacitagio art. 74, inciso lll, alinea "f

Conferencista e palestrante

em eventos de capacitagio art. 74, inciso lll, alinea "f
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8.2. Exigéncias de habilitacdo

8.2.1. Previamente a celebragcdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condicBes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢ao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF.

8.2.2. O colaborador sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagdo.

8.2.3. Para fins de contratacdo, devera o colaborador comprovar 0s seguintes requisitos de
habilitagcéo:

8.3. Habilitacao juridica
8.3.1. Copia do comprovante de maior titulacdo académica; e

8.3.2. Curriculo com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente registrado
na plataforma Lattes.

8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.;

8.4.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.3. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.

11 de 15



UASG 114702 Termo de Referéncia 99/2025

9. Estimativas do Valor da Contratacao

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 12.000,00 (doze mil reais), referente a
contratacdo de 1 (um) docente para saber para participar de mesa no Encontro Nacional de Gestéao
de Pessoas, moderando palestra "Reforma do Estado para os Cidadéaos: Gestdo de Pessoas como
Pilar da Transformacdo" da Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos,
Esther Dweck, e para realizacdo de palestra no tema “Profissionalizacdo da funcdo publica no
contexto ibero-americano” no Curso de Formacédo da carreira de Especialista em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental (EPPGG), conforme quadro abaixo.

Evento Atividade CH Valor da | Valor total
remunerada| Horalaula (R$)
(R$)

Planejamento da Moderacgéo de Palestra
"Reforma do Estado para os Cidadaos:
Gestdo de Pessoas como Pilar da 2h 1.500,00 3.000,00
Transformagé&o" no Encontro Nacional de
Gestéo de Pessoas

Encontro Nacional de Gestao —
Moderacéo da Palestra "Reforma do Estado

de Pessoas T 5
para 95 Cidadaos: Gesta? de Pessoas como oh 1.500,00 3.000,00
Pilar da Transformagao" no Encontro
Nacional de Gestdo de Pessoas

Curso de Formacéao de Planejamento da palestra “Profissionalizagao

Especialista em Politicas da fungdo publica no contexto ibero- 2h 1.500,00 3.000,00
Publicas e Gestao americano”
Governamental (EPPGG)
sobre o tema

Profissionalizacdo da funcdo |Realizacdo de palestra “Profissionalizagéo da

publica no contexto ibero- funcéo publica no contexto ibero-americano” 2h 1.500,00 3.000,00

americano no Curso de Formacao de EPPGG

Valor total| 12.000,00

9.2. Trata-se de projeto de natureza singular, personalizado, desenhado para atender demanda
especifica de capacitacdo da Coordenacao-Geral de Capacitacdo de Altos Executivos - CGCAE,
nao existem opc¢des similares para o servigco que o docente prestara, tendo em vista sua formacgéao
académica, expertise e atuacdo com midia nacional e internacional reconhecida. Dessa forma, a
justificativa do preco torna-se subjetiva, por ndo ser possivel realizar comparacdes exatas.

9.3 Ademais, os valores da contratacdo estdo em consonancia com os pregos praticados pela Enap
em projetos que envolvem a contratacdo de profissionais com vasta experiéncia e qualificacado
técnica reconhecida nacional e internacionalmente.
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9.4 Mesmo assim, a fim de estabelecer parametros comparativos de prego, foram analisadas
solucbes de capacitacdo similares a que se pretende contratar, adotando-se como referéncia
contratacdes dos cursos de Desenvolvimento de Lideranca e Altos Executivos, realizadas pela

Enap, conforme quadro a seguir:

Valor

Valor do
Carga da
Projetol/curso Ano o projeto Processo SEI n°
horéria] hora
Icurso
aula
Rela¢8es Federativas e Governanga Multinivel”, na bo2al 4 R$ R$ 04600.002619
disciplina "Inovacéo na coordenacdo federativa" 1500,00] 6.000,00 /2024-26
; ~ . - R$ R$ 04600.002582
Rela¢cbes Federativas e Governanga Multinivel 2024] 20 1.500,00130.000,00 12024-36
curso “Relagdes Federativas e Governanca Multinivel”, booal 4 R$ R$ 04600.002762
na disciplina "Inovacéo na coordenagao federativa" 1.500,00] 6.000,00 /2024-18
R$ R$ 04600.002076

Assessoria in company | Projetos Interministeriais 2024] 16 1.500,00k24.000,00 12024-47

. € € 04600.003042

Curso Mulheres na Lideranga 2023] 40 408,75 16.350,00 12023-99
- . € € 04600.002947

Curso Competéncias Emocionais 2023] 20 310,00 | 6.200,00 12023-41
Curso Lideranca Adaptativa 2023] 14 uss US$ 04600.003396

607,14 | 8.500,00 /2023-33

Fronteiras e Tendéncias | Exposigdo e debate sobre
“Homo Emoticus - Inteligéncia emocional a servico da |2022] 3
gestao”

€ € 04600.001926
666,67 | 2.000,00 /2022-28

Desenho Instrucional e Instrutoria presencial para o
Curso de Media Training com fundamentos da 2025|23
neurociéncia e da programagcao neurolinguistica (PNL)

R$ R$ 04600.001454
1.500,00]34.500,00)/2025-56

9.5. Com fulcro no que estabelece o art. 7° da Resolucdo 50/2023 da Enap, transcrito

abaixo, justifica-se o pagamento de valor hora/aula maior do que o estabelecido no Anexo | da
referida normativa, tendo em vista a not6ria especializagéo do profissional Francisco Javier
Veldazquez Lépez, a ser contratado como pessoa fisica. Sua notéria especializacao se
encontra detalhada no item 4.6 e pode ser verificada por meio de seu Curriculo (SEI 0888209).

Art. 7° O pagamento para colaborador pessoa fisica prestador eventual de servigos técnicos
profissionais especializados, com reconhecida exceléncia em sua area de atuagdo, com
valores superiores aos previstos no Anexo | desta Resolucdo, destinado, entre outros, ao
publico de altos executivos e da pds-graduacéo stricto sensu, devera ser aprovado pela
Presidéncia da Enap e estar instruido com documentos que comprovem que o0s valores sdo
equivalentes aos praticados pelo mesmo colaborador no mercado.
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9.6. No que diz respeito ao preco praticado pelo mercado, o docente ndo possui contratos firmados
no mercado para servir como referéncia na execucdo dos servicos como pessoa fisica. Nao
obstante, cabe destacar que o valor a ser pago o pretenso contratado traz similaridade aos precos
gque sao praticados por docentes dos cursos de Desenvolvimento de Lideranca e Altos Executivos,
salientando-se que se trata de um curso inédito na Enap, singular, customizado para atender as
necessidades especificas da Escola, com profissionais de formacdo académica, expertise e
atuacédo nacionalmente reconhecidos.

9.7. Por fim, consta no processo SEI 04600.003531/2025-11 a aprovacao, pela Presidéncia da
Enap, do valor contratado em questéo (SEI N° 0888212), em atendimento a referida norma.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

a) Gestaol/Unidade: 114702/11401 - Fundacao Escola Nacional de Administracao
Publica - ENAP - CNPJ: 00.627.612/0001-09;

b) Fonte de Recursos: DEX | CGCAE;

c) Programa de Trabalho: 04.128.0032.20U9.0001 - Desenvolvimento de
Competéncias de Agentes Publicos/Nacional;

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Despesas Correntes/Outras despesas Correntes
IAplicacdes Diretas /Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica;

e) Plano Interno: EA4CX.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo. Submeto a deliberagdo da Diretora de Educacdo Executiva para analise e aprovagao.

SORAYA MONTEIRO BRANDAO

Coordenadora-Geral de Capacitacdo de Altos Executivos

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/05/2025 as 09:47:30.

Despacho: Aprovo. Encaminho o processo a Coordenacdo de Licitagdes, Compras e Contratos — COLCC.

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES

Diretora de Educacgdo Executiva - DEX

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/05/2025 as 10:32:12.
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