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1.1. Contratacéo de servico técnico profissional especializado predominantemente intelectual para exercer o papel
de Tutor durante a realizagcdo do curso Formulacdo de Estratégias para a Resiliéncia Territorial frente a Desastres

Socionaturais, uma iniciativa da Enap em parceria com a Cepal.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER| UNIDADE [QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO (R$) |TOTAL (R$)

1 Tutoria 929 Horas 42 110,12 4.625,04
TOTAL| 4.625,04

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 120 (cento e vinte) dias contados da emissdo da nota de empenho, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.2.1. Trata-se de servicos para serem executado entre os dias 08/08/2025 a 24/10/2025, com pagamento em 1
(uma) parcela, cujo prazo de vigéncia foi estabelecido para a execug¢do dos servigos, liquidacdo da despesa e o
respectivo pagamento.

1de12



2. Fundamentacao da contratacao

2.1. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2025, conforme consta das informacdes
gue seguem: ID PCA no PNPC: 00627612000109-0-000005/2025 Data de publicagdo no PNCP: 18/12/2024 Id do
item no PCA: 424 Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO. Identificador da
Futura Contratacdo: 114702-17/2025.

2.2. A Escola Nacional de Administracao Publica - Enap, fundacédo publica federal vinculada ao Ministério da Gestdo
e da Inovacdo em Servicos Publicos, tem como misséo estatutaria promover, elaborar e executar programas de
capacitacdo de recursos humanos para a Administracdo Publica Federal, com vistas ao desenvolvimento e a
aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo
Estado aos cidadaos.

2.3. O Plano Plurianual 2024-2027 da Enap estabelece como um de seus objetivos estratégicos “ampliar a oferta de
cursos e servicos, considerando a realidade de estados e municipios”. Para isso, a escola esta expandindo suas
capacitagbes voltadas aos entes subnacionais, com metas ambiciosas para 0s proximos quatro anos.

2.4. Nesse contexto, desde 2018, a Enap tem expandido sua oferta educacional para gestores municipais e
estaduais, desempenhando um papel crucial no fomento do desenvolvimento local. Exemplos incluem o Curso de
Especializacdo em Desenvolvimento Local e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que capacitou 99
servidores, e a Especializagdo em Gestdo Publica com foco em governo local, beneficiando 105 servidores
municipais. Em 2018, também foi realizado um programa piloto para formacdo de Secretarios(as) Municipais de
Educacdo. Nos anos seguintes foram realizadas capacitacdes para Secretarios(as) Estaduais, Secretarios(as)
Municipais, novos(as) Prefeitos(as), compondo uma ampla agenda de fortalecimento de capacidades das altas
liderancas no nivel local.

2.5. Essas iniciativas refletem o compromisso da Enap em contribuir significativamente para a qualificacdo da gestédo
publica local e, consequentemente, para a melhoria dos servigos publicos prestados a populagdo. Foi nessa trajetoria
e com o intuito de contribuir de forma efetiva para a qualificagdo da gestéo local e, em Ultima instancia, da prestagéo
de servicos publicos a populacao, que foi gestado o programa Liderando para o Desenvolvimento.

2.6. Os desastres que assolaram o Brasil nos ultimos anos — como o rompimento da barragem em Brumadinho (MG)
em 2019, as recorrentes enchentes no Rio Grande do Sul, e a severa seca ha Amazbnia — evidenciam a urgente
necessidade de fortalecer a capacidade de preparacdo e resposta dos territdrios frente a eventos extremos. Esses
desastres, longe de serem apenas fenbmenos naturais, resultam de uma combinacdo de fatores socioambientais,
omissdes institucionais e planejamento territorial inadequado.

2.7. Sendo assim, experiéncias regionais ganham ainda mais relevancia. No segundo semestre de 2022, o Instituto
Latino-Americano e do Caribe de Planejamento Econémico e Social (ILPES), vinculado a CEPAL, organizou um curso
virtual de seis semanas intitulado “Formulacdo de estratégias para a resiliéncia territorial frente a desastres
socioambientais”.

2.8. O objetivo do curso foi oferecer um arcabouco conceitual e pratico atualizado para fortalecer a resiliéncia dos
territérios, reconhecendo que os desastres ndo sao naturais por si s6, mas sim reflexo de vulnerabilidades estruturais.
A proposta se alinha a urgéncia de envolver comunidades e gestores publicos no desenvolvimento de ferramentas e
planos eficazes de gestéo de riscos.

2.9. Utilizando a abordagem de “aprender fazendo”, os participantes do curso — vindos de paises como Chile,
Guatemala, Panama e Coldmbia — selecionaram territérios em escala local e subnacional e formularam planos de
gestao de riscos voltados as fases de preparacéo e resposta. A metodologia aplicada foi elaborada pelo proprio ILPES
/CEPAL.

2.10. Dado o sucesso da edicdo de 2022 e a crescente demanda por estratégias eficazes frente aos desastres que
afetam o Brasil e a América Latina, a Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) e a CEPAL decidiram unir
esfor¢cos para oferecer uma nova edicdo do curso em 2025. A proposta visa ampliar o alcance da capacitacéo,
adaptando-a a realidade brasileira e promovendo o fortalecimento das capacidades institucionais nos trés niveis de
governo.
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2.11. Diante dos desafios enfrentados no pais, essa iniciativa representa um passo estratégico para capacitar
gestores publicos em cargos de lideranca, promovendo uma cultura de prevencéo, planejamento territorial sustentavel
e protecao das populagdes mais vulneraveis.

3. Descricao da solucao
3.1. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. O curso “Formulacdo de Estratégias para a Resiliéncia Territorial frente a Desastres Socionaturais” tem
como objetivo geral conhecer, analisar e utilizar ferramentas, instrumentos e abordagens tedrico-praticas para o
planejamento da resiliéncia e da gestao de desastres socionaturais nos territdrios da América Latina e Caribe.

3.1.2. Os objetivos de aprendizagem séo:
Ao final do curso o participante devera ser capaz de:

- Conhecer conceitos basicos e ferramentas tedricas aplicaveis a formulacdo de estratégias de resiliéncia
territorial face a catastrofes socionaturais: o territério; desastres socionaturais; riscos e suas variaveis; a
abordagem da capacidade para a resiliéncia territorial.

- Conhecer a arquitetura institucional que os paises da regido possuem para a gestdo do risco de desastres;
bem como os principios e marcos de ag&o propostos pela agenda internacional sobre o tema.

- Analisar as formas e potencialidades da incorpora¢édo da gestdo do risco de desastres nos instrumentos de
planejamento para o desenvolvimento dos territérios.

- Conhecer casos embleméticos de planejamento para gestédo de riscos de desastres e resiliéncia em territorios
da América Latina e Caribe.

- Produzir uma proposta de planejamento territorial integral para lidar com desastres socionaturais, que possa
ser utilizada como instrumento de gestéo de riscos em territérios locais e subnacionais.

3.1.3. As tarefas de tutoria durante o desenvolvimento do curso seréo realizadas conforme detalhado a seguir:

3.1.3.1. Acompanhamento das aulas sincronas entre 8 de agosto e 23 de setembro de 2025, nas seguintes datas e
horarios:

* 08 ago - Seg - das 10h30 as 12h00;
® 13 ago - Qua - das 10h00 as 12h00;
® 20 ago - Qua - das 10h00 as 12h00;
® 27 ago - Qua - das 10h00 as 12h00;
® 01 set - Seg - das 10h00 as 12h00;
* 22 set- Seg - das 10h00 as 12h00;
® 23 set- Ter - das 10h00 as 12h00.

3.1.3.2.Acompanhamento, interagdo e comunicagdo com o0s alunos durante todo o periodo do curso, de acordo com o
detalhamento a seguir:

Interacdo e comunicacdo: Neste item, o apoio dos tutores é fundamental, pois sdo 0s responsaveis por
incentivar altos niveis de interacdo e comunicacdo entre os participantes.

Foruns e atividades: Os tutores incentivam a participagdo dos estudantes nas diversas atividades (aulas
sincronas, féruns, trabalhos em grupo, etc.). Para isso, devem propor perguntas norteadoras, enviar lembretes
por e-mail ou pela plataforma Moodle e estabelecer mecanismos de didlogo direto e continuo com os
estudantes (como grupos de WhatsApp, por exemplo).

Avaliacdo: Os tutores orientam sobre os prazos de entrega e obrigacdes do curso, enviando lembretes
semanais aos estudantes e respondendo duvidas sobre tarefas e avaliacdes. Além disso, é essencial fornecer
feedback adequado e constante sobre as tarefas e trabalhos realizados.

- Desenvolvimento do curso e plataforma Moodle: Antes do inicio do curso virtual, os tutores devem
conhecer a plataforma Moodle. Se necessario, serdo realizadas sessfes de aprendizagem sobre as
ferramentas principais com a equipe de apoio tecnoldgico do ILPES/Cepal. Para facilitar o trabalho de
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tutoria, recomenda-se a formacado de grupos de trabalho (maximo de 40 estudantes por tutor), de forma
gue cada tutor seja responsavel pelo acompanhamento, avaliacdo e feedback da participacdo dos
estudantes atribuidos ao seu grupo.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Para a contratagdo a que se destina este projeto basico, deve ser selecionado profissional com notéria
especializacdo na tematica de desenvolvimento sustentavel, agenda climéatica, agenda 2030, objetivos do
desenvolvimento sustentavel, sensibilizacdo e engajamento de cidad&os ou liderangas de governos subnacionais,
além de experiéncia em docéncia, pesquisa, facilitacao, tutoria ou profissional na area.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico profissional especializado para a atividade predominantemente
intelectual de tutoria para o curso Formulacao de Estratégias para a Resiliéncia Territorial frente a
Desastres Socionaturais, remoto, que em sua execucdo ndo possibilita a adocdo de critério mensuraveis dos
impactos ambientais, econdmicos e sociais a que se refere 0 Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.
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4.3. Subcontratacao
4.3.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, tendo
em vista que a manutencao dessa exigéncia ndo se mostra eficaz uma vez que o valor da referida contratacéo esta
diretamente relacionado aos valores maximos estipulados pela Contratante.

4.5. Vistoria
4.5.1. Nao h& necessidade de realizacdo de avaliacédo prévia do local de execucdo dos servicos.
4.6. Razao da Escolha do Contratado e Notéria Especializacao.

4.6.1. Diante do objetivo e da capacitagcéo, a escolha de perfil de notéria especializacéo para execu¢édo do modulo
do curso objeto desta contratacao é fundamental e deve tomar como base a formacdo académica e a experiéncia
profissional do contratado, conforme demonstrado no item 4.6.4.

4.6.2. Sobre a notéria especializacdo dos perfis, é possivel afirmar que profissionais que desempenham atividade
de facilitacdo de oficinas tém notéria especializacdo com fundamento na sua formacao técnica, na sua experiéncia
profissional e na sua capacidade intelectual na area de sua especialidade. Ressalte-se que essa notéria
especializacao é prerrogativa da Administracdo, conforme Decisdo n° 439/98 do TCU:

[...] Impdem-se a Administracdo - isto &, ao agente publico destinatario dessa atribui¢éo - o dever de inferir qual
o profissional ou empresa cujo trabalho &, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto.

4.6.3. Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi, no processo TC
010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a inexigibilidade de licitagéo, a
notdria especializacdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a adequacéo e
suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.6.4. Nesse contexto, a escolha de Kawé da Silva Veronezi para a tutoria, no ambito do curso "Formulacao de
Estratégias para a Resiliéncia Territorial frente a Desastres Socionaturais*, justifica-se por seu notério saber

reconhecido institucional e academicamente, bem como pela exceléncia em sua trajetdria profissional, académica e
de gestéo publica.

4.6.5. Kawé da Silva Veronezi € Bacharel em Relagbes Publicas pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)
campus Frederico Westphalen, pesquisador em Mobilizagdo Social e Relacfes Publicas Comunitarias, e apresenta
um perfil técnico e académico que o qualifica de forma inequivoca para a funcdo de tutor, conforme demonstrado a
seqguir:

Atua como Analista de Diagndstico Territorial na Gerando Falcées, coordenando diagnosticos
comunitarios e elaborando planos estratégicos para territorios vulneraveis, como o Plano Favela 3D e
relatorios em comunidades como Bananal, Vila Aldeia e Vila Nova Cachoeirinha (2025). Também
desenvolve projetos de planejamento territorial participativo, com foco em resiliéncia, vulnerabilidade e
memdria comunitaria, alinhando-se diretamente aos contetidos do curso.

Atuou como facilitador da ENAP no programa Laboratério de Boas Praticas em Governo Local em 2022 e
2024, elaborando contetdos, planos de facilitacdo e materiais didaticos. Foi também criador do programa
de extensdo Mao na Midia (UFSM), com metodologia baseada em “aprender fazendo”, oficinas e tutoria
de jovens durante a pandemia. Possui dominio da plataforma Moodle e experiéncia em mediagcdo de
processos de ensino-aprendizagem em ambientes virtuais.

E autor de artigos e projetos sobre a Agenda 2030, ODS e comunicacdo estratégica para o
desenvolvimento sustentavel. Coautor do Guia de Interseccionalidades na Agenda 2030 (2021) e
participante de projetos vinculados a FAO/ONU, como o Lazos América Latina. Produziu manuais
metodoldgicos, relatorios estratégicos e materiais multimidia para organiza¢ées sociais e académicas.
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Foi premiado como Profissional RP do Ano — Revelagdo SP (2023) e vencedor do prémio RP0O3 Expocom
Sul (2020).

4.6.6. Diante da singularidade da trajetéria profissional, da ampla experiéncia pratica e académica nas
tematicas centrais do curso e da capacidade comprovada de atuacao como tutor em ambientes virtuais, Kawé
da Silva Veronezi reline todos os requisitos para ser indicado por notério saber, assegurando a exceléncia técnica
para exercer o papel de tutor no curso, e contribuindo de forma qualificada para o fortalecimento de capacidades
institucionais em gestédo de riscos e resiliéncia territorial.

5. Modelo de execucao do objeto
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte metodologia:

5.1.1. O curso "Formulacdao de Estratégias para a Resiliéncia Territorial frente a Desastres Socionaturais"
representa uma oportunidade Unica e altamente relevante para a formagédo de liderancas do governo federal e de
entes subnacionais, levando em consideracdo os diversos desastres climaticos da histéria recente do Brasil, com
impactos generalizados sobre infraestrutura, habitacdo, economia local, salde publica e, sobretudo, sobre populacdes
em situacdo de vulnerabilidade social.

5.2. O modelo de execucao do objeto envolvera:

- Acompanhamento do acesso ao curso e aos exercicios: semanalmente, o(a) tutor(a) deve verificar se 0s
participantes de seu grupo acessaram o0 curso. Ao longo do curso, deve acompanhar a realizacdo dos
exercicios e atividades de cada modulo, entrando em contato em caso de atraso.

- Orientar sobre o uso da plataforma: responder a duvidas sobre o funcionamento da plataforma do curso,
como, por exemplo, como enviar uma tarefa ou escrever no forum.

- Facilitar a compreensdo dos conteudos: responder a perguntas sobre os contelidos do curso, ferramentas
e metodologias apresentadas. Em caso de divida, é recomendavel consultar o responsavel pela administracao
do curso.

- Responder e solucionar duvidas com agilidade: estar presente no curso e acessivel aos participantes.

- Fomentar a participacdo nos encontros sincronos: quando aplicavel, os tutores devem néo apenas
participar dos encontros sincronos, mas também incentivar os participantes a elaborarem perguntas e
comentarios, aproveitando ao maximo essas oportunidades.

- Fornecer feedback sobre as tarefas: quando houver entrega de oficinas ou do trabalho final, os tutores
devem fornecer feedback por meio da plataforma do curso. Para isso, contardo com uma pauta de avaliacéo e
modelos de feedback.

- Encerramento do curso: assim como na inauguracéao, os tutores devem participar do encerramento do curso.

5.2.1. Além disso, por ser conduzido por um especialista com notério saber em temas do desenvolvimento sustentavel
e agenda climatica, a tutoria oferece uma ponte concreta entre teoria e pratica, apoiando os alunos no melhor
aproveitamento possivel do curso.

5.3. Carga Horaria:

5.3.1. O curso completo, considerando as atividades sincronas e assincronas, possui carga horéaria total de 60
(sessenta) horas. A carga horéria destinada a tutoria é de 42 (quarenta e duas) horas.

5.4. Publico-alvo:

5.4.1. Compde o publico-alvo titulares de cargos de lideranca nos niveis de geréncia, diretoria ou secretaria em
orgdos e entidades federais, estaduais e municipais (a partir de FCE/CCE 13 ou equivalentes ou a partir de FCE/CCE
10 ou equivalentes em acdes afirmativas).

5.5. Horario e data:
5.5.1. Tutoria tem previsdo de acontecer de 08/08 a 23/09/25.

5.6. Produtos a serem entregues:
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5.6.1. Os produtos da contratacdo séo especificados na tabela a seguir:

Curso Atividade Produto Prazo
Formulacao de Estratégias para a
Resiliéncia Territorial frente a Desastres | Tutoria | Relatorio de atividades realizadas, folha | 24/10/2025
Socionaturais de frequéncia, registro fotografico
5.7.Cronograma das atividades e valor do projeto
Curso Atividade CH Periodo Valor da Hora|Valor total(R$)
remunerada laula(R$)
Formulacgao de Estratégias
Tutoria 42h 08/08 a 23/09 110,12 4.625,04

para a Resiliéncia Territorial
frente a Desastres
Socionaturais

/2025

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administragcao ou a terceiros em razdo da
execucdo do contrato, e nao excluirh nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento
pelo contratante.

6.5. Apds o término efetivo dos servigos, a documentacdo devera ser atestada pela coordenacédo do curso, pela
Coordenadora-Geral e pela Diretora, mediante anexagao aos autos administrativos do Formulario de Execucao de
Servicos.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Formulario de Execucao de Servicos.

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Do recebimento

7.3.1. O recebimento dos servicos serda realizado por meio do Formulario de Execucédo de Servigos, conforme
descrito no item 7.1. do presente Termo de Referéncia.

7.4. Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de corre¢éo monetaria.

7.5. Forma de pagamento

7.5.1. O pagamento sera realizado em parcela uUnica e ficara condicionado a realizagdo das atividades
descritas no item 5, com o cumprimento das atividades e a entrega dos produtos. A realizacdo do pagamento
atendera ao disposto na Resolugédo n° 50, de 25 de outubro de 2023, e alteracfes posteriores.

7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
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7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.5.5. O pagamento sera realizado em uma Unica parcela, ficando condicionado a realizagdo das atividades
descritas no item 5 (replicadas abaixo) e & entrega dos produtos. A realizagdo do pagamento atendera ao
disposto no artigo 5° da Resolucado n° 50, de 25 de outubro de 2023, e alteracbes posteriores.

Curso Atividade Produto Prazo

Formulacao de Estratégias para a Relatdrio de atividades realizadas,
Resiliéncia Territorial frente a Desastres | Tutoria | folha de frequéncia, registro fotografico | 24/10/2025

Socionaturais

7.5.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.5.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.5.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.2. O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade de licitagéo,
com fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133, de 2021.

Atividade Fundamento na Lei n° 14.133, de 2021

Tutoria em curso art. 74, inciso lll, alinea "f"

8.2. Exigéncias de habilitacdo

a

8.2.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificarda o eventual descumprimento das
condi¢cBes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta
a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www. portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br /improbidade adm
/consultar_requerido.php?validar=form)

8.2.2. O colaborador sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.
8.2.3. Para fins de contratagdo, devera o colaborador comprovar os seguintes requisitos de habilitagcdo:
8.3. Habilitacao juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

8.3.2. Copia do comprovante de maior titulagdo académica; e

8.3.3. Curriculo com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente registrado na plataforma
Lattes.

8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.;

8.4.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.3. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 4.625,04 (quatro mil seiscentos e vinte e cinco reais e quatro
centavos)), referente a contratacdo de 1 (um) tutor para o curso Formulacao de Estratégias para a Resiliéncia
Territorial frente a Desastres Socionaturais, conforme quadro abaixo.

Item Evento Atividade CH Valor da Hora|Valor total(R$)
remuneradal /aula(R$)

Formulacao de Estratégias para a _
1 Resiliéncia Territorial frente a Tutoria 42h 110,12 4.625,04

Desastres Socionaturais

VALOR TOTAL| 4.625,04

9.2. O preco em questdo justifica-se pela utilizacdo da Resolugcdo Enap n° 50, de 25 de outubro de 2023, que
estabelece, em seu Anexo |, tabela de referéncia dos valores de remuneracao, contendo precos fixos pagos por hora
aula, atendendo a critérios objetivos para quantificacao do preco.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:

a) Gestado/Unidade: 114702/11401 - Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP -
CNPJ: 00.627.612/0001-09;

b) Fonte de Recursos: DEX / CGCAE;

¢) Programa de Trabalho: 04.128.0032.20U9.0001 - Desenvolvimento de Competéncias de Agentes Publicos
/Nacional;

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Despesas Correntes/Outras despesas Correntes /Aplicacdes Diretas;

e) Plano Interno:EA4DX- Liderando para o Desenvolvimento

11. Encaminhamentos
11.1. Submetemos a deliberacdo da Coordenacédo-Geral de Capacitacdo de Altos Executivos - CGCAE.
11.2. Estando a CGCAE de acordo, encaminhamos para a deliberacéo da Diretoria de Educacédo Executiva - DEX.

11.3. Estando aprovado pela DEX. Encaminhamos para a Coordenacdo de Licitacdes, Compras e Contratos -
COLCC, para as providéncias necessérias a contratagdo solicitada.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: De acordo. Submeto a deliberacdo da Diretora de Educacdo Executiva para andlise e aprovacao.

SORAYA MONTEIRO BRANDAO
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Coordenadora-Geral de Capacitacdo de Altos Executivos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/07/2025 as 18:21:34.

Despacho: Aprovo. Encaminho o processo a Coordenacdo de Licitagdes, Compras e Contratos — COLCC.

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES

Diretora de Educagdo Executiva - DEX

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/07/2025 as 17:17:12.
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