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1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
. MAYANE SILVA
DDPRO 31/12/2025 00:00 114702 GOMES

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratagdo de colaboradores para ofertas de catalogo, trihas de aprendizagem, formagao de facilitadores, oficinas, oferta sob
medida e programas de desenvolvimento técnico gerencial.

2. Justificativa de Necessidade

A Escola Nacional de Administragéo Publica - Enap, fundagéo publica federal vinculada ao Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos,
tem como misséo estatutaria promover, elaborar e executar programas de capacitacdo de recursos humanos para a Administracdo Publica Federal,
com vistas ao desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados
pelo Estado aos cidadéaos.

Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboracéo e a execucéo de programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder
Executivo Federal, com vistas a inovagdo e a modernizacdo do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servigos prestados aos
cidadaos, conforme dispde o art. 1°, inciso |, do Anexo | do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, alterado pelo Decreto n® 11.094, de 13 de
junho de 2022, que aprova o estatuto da Enap.

O papel da Enap enquanto escola de governo ganhou novos contornos com a instituicdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas PNDP
pelo Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteracdes. Essa Politica tem como objetivo estabelecer uma cultura de planejamento de
acdes de desenvolvimento entre todos os 6rgdos da Administracdo Publica Federal, com base no alinhamento das necessidades de cada 6rgao e
entidade.

De acordo com o art. 13 do referido Decreto, cabera a Enap, entre outras atribuicdes, coordenar as iniciativas de desenvolvimento de pessoas dos
orgaos e das entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e atuar, em conjunto com os 6rgédos centrais dos sistemas
estruturadores, na defini¢éo, na elaboracéo e na revisdo de agdes de desenvolvimento das competéncias essenciais dos sistemas estruturadores.

Nesse contexto, a Escola tem se adaptado as diversas mudangas vividas no ambito social e educacional, desenvolvendo cursos nas diferentes
modalidades de ensino previstas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024).

Desse modo, busca-se proporcionar aos servidores publicos experiéncias de aprendizagem transformadoras, baseadas em metodologias inovadoras
de ensino-aprendizagem.

Essa iniciativa responde ao compromisso de aprimorar o desempenho dos servidores publicos, por intermédio de novos conhecimentos, métodos e
técnicas voltados para a melhoria dos processos de trabalho, tendo como base os valores e competéncias que permeiam 0 compromisso ético no
exercicio da fungdo publica.

Para execugéo das atividades, a Enap configura-se como Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de Inovacao - ICT, nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, cabendo-lhe o desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico e tecnolégico, e o desenvolvimento de novos
produtos, servigos ou processos destinados a tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade dos servicos prestados pelo Estado aos
cidadéos.

Especificamente a Diretoria de Desenvolvimento Profissional da Enap compete, entre outras, atividades relacionadas ao desenvolvimento profissional
de agentes publicos e de liderancas dos sistemas estruturantes, a coordenagdo da Escola Virtual.Gov (EV.G), com vistas a oferta centralizada de
cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes publicos e ao desenvolvimento de projetos de capacitagdo elaborados sob
demanda dos 6rgéos e das entidades da administracdo publica federal.

Neste contexto, cabe observar que a Enap, como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao - ICT, pode realizar contratacdo de Fundacdo de
Apoio, nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, de maneira a imprimir maior eficiéncia no desenvolvimento de novos produtos,
Servigos ou processos destinados a tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade dos servicos prestados pelo Estado aos cidaddos.

Levando em consideracdo a necessidade de contratacdo de servigos altamente especializado para o desenvolvimento web de cursos a distancia,
cabe observar que a parceria de uma fundagéo de apoio é extremamente vantajosa a Escola, uma vez que as fundag¢des podem, nos termos da Lei n®
8.958, de 20 de dezembro de 1994 e no ambito de projetos de pesquisa, desenvolvimento, estimulo e fomento & inovacéo, contratar os recursos
humanos necessarios a realizagdo dos projetos, incluindo pesquisadores e apoio técnico, a partir de regramento aprovado, além de outras
caracteristicas especificas que podem se traduzir em eficiéncia e economicidade para a ICT contratante.
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3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO 1,00 1.500.000,00 1.500.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 8§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Despacho: Coordenador-Geral da CGDES

JADER DE SOUSA NUNES

Responsavel pela contratacao direta

Despacho: Coordenadora-Geral da CGDEN

BRUNA DANIELLY DA PAZ TENORIO

Responsavel pela contratacao direta

Despacho: Coordenador-Geral da CGCOF

ANDERSON DA SILVA COSTA

Responsavel pela contratacao direta

Despacho: Coordenadora-Geral da CGDEA

DANYELLE DE SIQUEIRA CAMPOS GIL LEMOS BARRETO

Responsavel pela contratacéo direta

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 Conforme orientacéo, segue planejamento das contrata¢des para 2025. MAYANE SILVA GOMES 24/10/2024 09:57
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6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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