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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo ndo- 151/2025 04600.004591/2025-42

continuado

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Escola Nacional de Administracao Publica
(Processo Administrativo n° 04600.004591/2025-42)

1.1. Contratacao de servico técnico profissional especializado predominantemente intelectual para as atividades de
Desenho Instrucional para realizacdao de atividades de implementacao de Programas de Desenvolvimento
Profissional na plataforma Articulate 360 da Enap, com o uso da ferramenta Rise 360, conforme condigfes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 15 (quinze) dias contados da emissao da nota de empenho, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1. Trata-se de servigo a ser executado entre os dias 08 a 22/09/202, com pagamento em parcela Unica, cujo

prazo de vigéncia foi estabelecido para a execug¢do dos servicos, liquidacdo das despesas e 0s respectivos
pagamentos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratacdo estd expressamente previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025 com a ID n°
00627612000109-0-000005/2025, publicado em 18/12/2024 e foi registrado no DFD n°® 306/2024, obtendo a ID do
item no PCA n° 449, com a Classe/Grupo: 929 - Outros Servigos de Educacdo e Treinamento, e o Identificador da
Futura Contratagdo n°® 60/2025.

2.2. A Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, fundacgéo publica federal vinculada ao Ministério da Gestéo e
da Inovacdo em Servicos Publicos, tem como missdo estatutaria promover, elaborar e executar programas de
capacitacdo de recursos humanos para a Administracdo Publica Federal, com vistas ao desenvolvimento e a
aplicacéo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigcos prestados pelo
Estado aos cidadaos.
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2.3. Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboracdo e a execugdo de programas de
desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo Federal, com vistas a inovacdo e a modernizacéo do Estado, de
forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servi¢os prestados aos cidadaos, conforme dispde o art. 1°, inciso I, do
Anexo | do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, alterado pelo Decreto n® 11.094, de 13 de junho de 2022, que
aprova o estatuto da Enap.

2.4. O papel da Enap enquanto escola de governo ganhou novos contornos com a instituicdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP por meio do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteracfes.
Essa Politica tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias
a consecucao da exceléncia na atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional.

2.5. Por sua vez, a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, alterada pela
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/MGI N° 11, de 27 de mar¢o de 2024, estabelece as competéncias transversais para
um setor publico de alto desempenho e as competéncias de lideranca.

2.6. Para promover o desenvolvimento de competéncias e a capacitacdo dos agentes publicos, a Enap disponibiliza
diversas tipologias de acbGes de aprendizagem. Nesse sentido, desde outubro de 2022, esta Escola vem
desenvolvendo Programas de Desenvolvimento Profissional em diversas tematicas para atender as competéncias de
lideranca e as competéncias transversais para um servico publico profissional, estratégico e inovador.

2.7. De acordo com a metodologia aplicada, o desenvolvimento dessa acédo de aprendizagem passa por duas etapas
de desenvolvimento: inicialmente, faz-se o desenho do Programa de Desenvolvimento Profissional, definindo sua
estrutura e objetivos de aprendizagem geral e especificos; e, posteriormente, a curadoria, que consiste na sele¢édo de
solucbes de aprendizagem que permitem o alcance dos objetivos pelos aprendizes. O cumprimento dessa etapa, na
tematica inteligéncia artificial (IA), ficou sob a responsabilidade do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI), com a colaboracéo da Diretoria de Inovacao da Enap.

2.8. Cumpridas essas etapas de desenvolvimento, faz-se necesséria a realizacdo da etapa de implementacao do
programa. Essa fase é marcada, basicamente, pela definicdo da identidade visual, pela elaboracdo dos mapas e
infograficos, pela escolha e edi¢do das imagens utilizadas e pela escolha das solu¢des interativas para insercao e
organizacédo dos materiais. Nesta etapa é utilizada a ferramenta de autoria Rise 360 da plataforma Articulate 360, que
oferece diversas possibilidades de insercao e organizacdo didatica e interativa dos conteddos educacionais. Assim, a
Enap ficou responsavel por realizar essa etapa, por meio da Diretoria de Desenvolvimento Profissional (DDPro).

2.9. Dessa forma, € necessario que seja realizada a contratacdo de um profissional experiente na ferramenta Rise
360, de modo a indicar solu¢des inovadoras para criacdo, insercdo e organizacdo dos materiais desenvolvidos ou
indicados anteriormente por curadores especialistas na temética IA.

2.10. O resultado dessa parceria entre MGl e Enap é a capacitacdo de uma forca de trabalho publica mais inovadora
e tecnologicamente apta a otimizar servicos, tomar decisdes baseadas em dados e impulsionar a transformagéo
digital, o que, em Ultima analise, melhora a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados a populagao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. DESCRI(;AO DA SOLU(;AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. Os Programas de Desenvolvimento Profissional em apre¢o se caracterizam como um conjunto de cursos,
textos, videos, podcasts e/ou outros objetos digitais de aprendizagem, em que os participantes tém total liberdade
para escolher o que querem fazer, na ordem e ritmo préprios, de acordo com suas necessidades, preferéncias e
limitac@es.

3.1.2. Por sua vez, a implementacdo dessas acdes de aprendizagem na plataforma Articulate 360 da Enap permitira
que essas capacitacdes sejam ofertadas na Escola Virtual de Governo (EV.G), que é uma iniciativa deste Orgao.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Para a contratacdo a que se destina este projeto basico, serdo observados como requisitos minimos, ter nivel
superior em curso reconhecido pela CAPES e/ou conhecimentos e experiéncias em implementagdo de agbes de
aprendizagem plataforma Articulate 360, com o uso da ferramenta Rise 360.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico profissional especializado para a atividade predominantemente
intelectual de Desenho Instrucional para realizacdo de atividades de implementacdo de Programas de
Desenvolvimento Profissional na plataforma Articulate 360, com o uso da ferramenta Rise 360,, que em sua execucao
ndo possibilita a adogdo de critério mensuraveis dos impactos ambientais, econémicos e sociais a que se refere o
Guia Nacional de ContratagBes Sustentaveis.

4.3. Subcontratacado
4.3.1. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, tendo
em vista que a manutencdo dessa exigéncia ndo se mostra eficaz uma vez que o valor da referida contratac@o esta
diretamente relacionado aos valores maximos estipulados pela Contratante.

4.5. Vistoria
4.5.1. Nao h& necessidade de realizacéo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.
4.6. Razdo da escolha do contratado e notdria especializacao

4.6.1. Diante do objetivo da capacitacdo, do perfil de demandas, o perfil de notéria especializacao identificado para
execucédo do curso objeto desta contratacdo, a Administracdo se baseou na formacdo académica e na experiéncia
profissional de Rodrigo Braga Alves, como sendo o profissional adequado a plena satisfacdo do objeto a ser
contratado, cuja notdria especializacdo estd demonstrada a seguir.

4.6.2. Sobre a notéria especializacdo da contratado, é possivel afirmar que os profissionais que desempenham as
atividades de desenho instrucional e ministracdo de aulas tém notéria especializacdo com fundamento na sua
formacéo técnica, na sua experiéncia profissional e na sua capacidade intelectual na area de sua especialidade.
Ressalte-se que essa notéria especializacéo € prerrogativa da Administracédo, conforme Deciséo n°® 439/98 do TCU:

[...] Impdem-se & Administragdo - isto €, ao agente publico destinatario dessa atribuicdo - o dever de inferir qual o
profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto.

4.6.3. Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi, no processo TC
010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a inexigibilidade de licitagédo, a

notoria especializacdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a adequagao e suficiéncia da
capacidade da empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.6.4. No caso das atividades de desenho instruicional e ministragdo/facilitacdo de aulas/oficinas alvo desta
contratacdo, o Administrador se baseou na formacao académica e experiéncia profissional do docente.
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4.6.5. A indicacéo da profissional em questao decorre de sua formagé@o académica e de sua experiéncia em projetos
da area. Ele é Consultor de Design, Especialista no processo de desenvolvimento de cursos online, atua com design
digital, web design, arquitetura da informacao e UX.

4.7. Formacao
1996 - 2000: Graduacao em Desenho Industrial. Habilitagcdo em Design de Produto.
4.8. Experiéncias Profissionais

2018 - atual: Grid Criacao Digital e Treinamento, Rio de Janeiro, Brasil - Fundador. Atua como Consultor
de design grafico. Desenvolvimento de cursos online e outros produtos multimidia relacionados a Educacgéo a
Distancia. Realiza a assessoria tecnologica na area de EAD. Responsavel pelo atendimento as Universidades,
empresas de educacgdo ou diretamente a empresas consumidoras de produtos educacionais (Educacéo
Corporativa).

2013 - 2016: AfferoLab, Rio de Janeiro, Brasil - Gerente de designh e Consultor de design. Foi responsavel
pelas equipes de Web Designers (cursos online) Designers Graficos (Material Impresso) e Producdo de Video
da filial do Rio de Janeiro e Juiz de Fora. Gerenciou a equipe de producdo online nas filiais RJ e SP. Atuou
como Consultor de Design Grafico, analisando os projetos junto aos clientes e fazendo o desenvolvimento
inicial dos conceitos para encaminhar os projetos para a equipe de producao dos sites SP e RJ, monitorando a
qualidade até o momento da entrega do produto.

2006 - 2013: Intervir Tecnologia e Treinamento, Rio de Janeiro, Brasil - Designer Grafico e Diretor de
Arte. Foi designer de cursos online e Diretor de Arte. Liderou a equipe de designers, participando de toda a
fase de criacdo do curso online, desde o entendimento do briefing com o cliente, passando pela producéao,
distribuicdo das atividades, até a entrega final.

2002 - 2006: Norsul Treinamento e Educac¢ao, Rio de Janeiro, Brasil - Designer Grafico. Foi Designer e
ilustrador de cursos online.

5. MODELO DE EXECUC,AO DO OBJETO
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte metodologia:

5.1.1. Com vistas a garantir a qualidade das entregas, a prestacdo do servico contemplado neste Termo de
Referéncia, o profissional especialista contratado devera considerar:

e a interatividade;

e 0s formatos;

® 0s recursos de acessibilidade; e

e 0 design responsivo disponivel na ferramenta Rise 360 da plataforma Articulate 360 da Enap.

5.1.2. Além disso, esse profissional devera:

eparticipar de reunibes online de alinhamento pedagégico, por meio de webconferéncia, convocadas pela
coordenacéo da Enap.

e interagir com a coordenacao da Enap, sempre que necessario.

e realizar as revisdes solicitadas pela coordenacéo da Enap, antes, durante e apds a oferta de cada Programas
de Desenvolvimento Profissional, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmacdo do recebimento do
material para fins de pagamento.

5.2. Carga-Horaria:
5.2.1. A carga horaria sera de 40 horas de atividades de Desenho Instrucional.
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5.3. Publico-Alvo:

5.3.1. A acéo de desenvolvimento, a qual as atividades a serem contratadas se destinam, tem como publico-alvo
pessoas servidoras publicas.

5.5. Periodo de realizacdo e horarios:
5.5.1. As atividades serédo realizadas remotamente, com reunides online (por meio de webconferéncia), conforme

cronograma disponibilizado pela coordenacao da Enap. As atividades estdo previstas para ocorrer no periodo entre
08 a 22/09/202.

5.6. Local de Realizacao:

5.6.1. As atividades serdo realizadas remotamente, com reunifes online (por meio de webconferéncia), conforme
cronograma disponibilizado pela coordenacéo da Enap.

5.7. Produtos & serem entregues:

e Produto 1: 01 (um) Programa de Desenvolvimento Profissional implementados na plataforma Articulate 360

da Enap, com o uso da ferramenta Rise 360: - IA na Pratica: Ferramentas e Solu¢des no dia a dia do Agente
Publico.

e Produto 2: 01 (um) Programa de Desenvolvimento Profissional implementado na plataforma Articulate 360
da Enap: Engenharia de Dados e |A Aplicada para Gestores de TIC.

5.7.2. Os Programas de Desenvolvimento Profissional poderé@o ser subdivididos ou ter o seu tema/nome alterado ou
ser entregues em outra ordem, por decisdo da coordenacéo da Enap.

5.7.3. As validac¢des das entregas dos produtos serdo realizadas na plataforma Articulate 360 da Enap, nos links que
serao disponibilizados para as mencionadas implementacgdes, pela coordenacao da Enap.

5.8. Cronograma das atividades e valores do projeto:

Valor
Data da Valor das
Produto a ser entregue Hora
entrega Parcelas (R$)
(R9)
01 (um) Programa de Desenvolvimento Profissional
implementado na plataforma Articulate 360 da Enap: Até 15/09 RS 3.749.80
- 1A na Pratica: Ferramentas e Solugdes no dia a dia do Agente /2025 T
Publico. 187,49
01 (um) Programa de Desenvolvimento Profissional Até 22/09
implementado na plataforma Articulate 360 da Enap: 12025 R$ 3.749,80
- Engenharia de Dados e IA Aplicada para Gestores de TIC.
Valor Total|| R$ 7.499,60

*Incluindo os ajustes solicitados pela coordenacéo da Enap, se houver.

5.8.1. O valor da hora/aula é de R$ 187,49 (cento e oitenta e sete reais e quarenta e nove centavos) para as
atividades de desenho instrucional, conforme Anexo | da Resolucdo Enap n° 50, de 25 de outubro de 2023 e suas
alteracdes posteriores. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 7.499,60 (sete mil quatrocentos e noventa e
nove reais e sessenta centavos).

5.8.2. O cronograma das implementac¢@es, detalhado por Programa de Desenvolvimento Profissional - a ser cumprido
pelo contratado - sera disponibilizado pela Coordenacéo da Enap.

5.9. Na&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacfes entre 0 6rgado ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da
execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante.

6.5. Apods o término efetivo dos servigos, a documentacdo devera ser atestada pelo responsével pelo evento, pela
Coordenacao-Geral e pela Diretoria, mediante anexacdo aos autos administrativos do Formulario de Execucao de
Servigos.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizara o Formulario de Execucéo de Servicos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

a) ndao produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Do recebimento

7.3.1. O recebimento do servicos sera realizado por meio do Formulario de Execucédo de Servicos, conforme descrito
no item 7.1. do presente Termo de Referéncia.

7.4 Liquidacao

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.4.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucado do contrato;

€) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficarda sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢édo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cGes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como
a proibicao de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.4.8. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacdo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacédo do indice de corregéo
monetéria: IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento sera realizado em parcela unica e ficar condicionado a realizac@o das atividades descritas no
item 5, com o cumprimento das atividades e a entrega dos produtos. A realizacdo do pagamento atendera ao disposto
no artigo 5° da Resolucéo n° 50, de 25 de outubro de 2023, e altera¢des posteriores.

7.6.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.7. Cessao de crédito

7.7.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.7.2. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
estdo vedadas.
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7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.7.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.7.5. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. CRITERIOS DE SELECAO E REGIME EXECUCAO
8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hip6tese do Art. 74, Inciso Ill, Alinea ", da Lei n°® 14.133/202.

8.2. Exigéncias de habilitacdo

8.2.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das condicdes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.
br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

8.2.2. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagéo.

8.2.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

8.3. Habilitacao juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

8.3.2. cdpia do comprovante de maior titulagcdo académica; e

8.3.3. curriculo atualizado com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente registrado na plataforma
Lattes.

8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
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(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.4. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 7.499,60 (sete mil quatrocentos e noventa e nove reais e
sessenta centavos), referentes as 40 horas de desenho instrucional. O preco em questao se justifica pela utilizacdo da
Resolugcdo Enap n° 50, de 25 de outubro de 2023, e alteracBes posteriores, que estabelece tabela de referéncia dos valores
de remuneracdo contendo pregos fixos por hora-aula, atendendo a critérios objetivos para quantificacdo do prego. O valor
da horalaula é de R$ 187,49 (cento e oitenta e sete reais e quarenta e nove centavos) para as atividades de desenho
instrucional, conforme Anexo | da referida Resolucéo.

9.2. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

9.2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

9.2.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

a) Gestdol/Unidade: ENAP;

b) Fonte de Recursos: DDPRO / CGDEN;

c) Programa de Trabalho: 04.128.0032.20U9.0001 - Desenvolvimento de Competéncias de Agentes Publicos
/Nacional;

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Despesas Correntes/Outras despesas Correntes/Aplicacdes Diretas/Outros
Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica;

e) Plano Interno: PD1FX.

Brasilia/DF, agosto de 2025.

10. ENCAMINHAMENTOS

10.1. Submetemos a deliberacdo da Coordenacao-Geral de Gestédo das Diretrizes de Aprendizagem e Ensino - CGDEN.

10.2. Estando a CGDEN de acordo, encaminhamos para a deliberacdo da Diretoria de Desenvolvimento Profissional -
DDPRO.

10.3. Estando aprovado pela DDPRO. Encaminhamos para a Coordenacéo de Licitagbes, Compras e Contratos - COLCC,
para as providéncias necessarias a contratacao solicitada.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: De acordo. Submeto a deliberagdo da Diretoria de Desenvolvimento Profissional para analise e aprovacao.

BRUNA DANIELLY DA PAZ TENORIO

Coordenadora-Geral de Gestao das Diretrizes de Aprendizagem e Ensino

tf Assinou eletronicamente em 26/08/2025 as 10:43:29.

Despacho: Aprovo. Encaminho o processo a Coordenacdo de Licitagdes, Compras e Contratos — COLCC.

BRAULIO FIGUEIREDO ALVES DA SILVA

Diretor de Desenvolvimento Profissional

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2025 as 16:37:29.
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