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. Numero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo ndo- 752026 04600.001510/2026-33

continuado

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Escola Nacional de Administracao Publica
(Processo Administrativo n° 04600.001510/2026-33)

1.1. Contratacdo de servico técnico profissional especializado, de natureza predominantemente intelectual, a
ser realizado remotamente, de Desenho Instrucional e Instrutoria em cursos de aperfeicoamento, no ambito do
evento “Da coordenacdo federativa a governanca multinivel: desafios contemporaneos da producdo de
politicas publicas”. O evento é destinado a capacitacdo de servidores publicos das carreiras transversais e do ciclo
de gestdo governamental no Programa de Aperfeicoamento para Carreiras — 2026, conforme as condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
¢ MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Desenho instrucional 27 R$ 187,49 R$ 5.062,23
Instrutori d 929 HORAS
9 nstrutoria em cursos de 18 R$ 273,80 |[[R$ 4.928,40

aperfeicoamento para carreiras

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias contados da emissdo da nota de empenho, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1. Trata-se de servico a ser executado entre os dias 07/4 a 04/5/26, com pagamento em 1 (uma) parcela, cujo
prazo de vigéncia foi estabelecido para a execucdo dos servigos, liquidacdo das despesas e 0s respectivos
pagamentos. A data de inicio das atividades levara em consideracdo a data da emissdo da Nota de Empenho,
podendo ultrapassar a data prevista, sem prejuizo a execugao do objeto e demais pactuacoes.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, cujos padrdes de desempenho e
gualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, com especificagdes usuais de mercado. O
servigco € enquadrado como ndo continuo, contratado por escopo.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratacdo esta expressamente previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026 com a ID n°

00627612000109-0-000001/2026, publicado em 05/05/2025 e foi registrado no DFD n° 21/2026, obtendo a ID do item
no PCA n° 83, com a Classe/Grupo: 929 - Outros Servigos de Educacgédo e Treinamento, e o Identificador da Futura
Contratacdo n° 114702-75/2026.

2.2. O curso “Da coordenacdo federativa a governanca multinivel: desafios contemporaneos da producédo de
politicas publicas” integra o Programa de Aperfeicoamento para Carreiras, que tem como objetivo geral "oferecer
aos participantes marcos de referéncia teéricos e aplicados que possibilitem o aprimoramento de competéncias
cognitivas, instrumentais e interativas, com impactos no nivel de desempenho profissional na carreira”.

2.3. Aos participantes do curso pertencentes a carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental, a aprovacao no curso validara a carga horaria total do curso (30 horas/aula) para fins de promocéo
funcional, conforme Decreto 5.176, de 10 de agosto de 2004.

2.4. A capacitacdo realizada através do Programa de Aperfeicoamento visa:

- contribuir com o aprimoramento dos integrantes das carreiras de nivel superior do ciclo de gestao
governamental da Administracéo Publica Federal para o alcance dos objetivos;

- contribuir para o aprimoramento das competéncias transversais do gestor, relacionadas a visao sistémica da
gestao, as dimensdes técnicas, politica e juridico-administrativa das politicas publicas;

- possibilitar uma reflexdo sobre a necesséaria capacidade de articular essas competéncias transversais as
especialidades e situagbes especificas de cada organizagéo e politicas publica;

- fortalecer a capacidade de analise das especificidades dos setores e dos problemas tematicos com os quais
0s governos e seus diversos orgédos lidam, entendendo-os como resultado de multiplas determinacdes;

- contribuir para o fortalecimento da integracao entre profissionais que atuam nas carreiras de nivel superior do
governo federal.

2.5. O curso “Da coordenacdo federativa a governanca multinivel: desafios contemporaneos da producdo de
politicas publicas”, tem carga horaria total de 30 horas, sendo 18 horas de aulas presenciais e 12 horas para leitura
da bibliografia e realiza¢édo dos trabalhos avaliativos.

2.6. Prevé-se a inscricao de até 40 participantes por turma. Para a finalizagdo do curso, cada participante necessita
participar de no minimo 80% das horas online e ter nota de no minimo 6,0 na avaliacado da aprendizagem do curso.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. DESCRI(;.Z\O DA SOLUQ.Z\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. O curso "Da coordenacao federativa a governanca multinivel: desafios contemporaneos da producao de
politicas publicas " tem como objetivo:

O objetivo desta disciplina é abordar alguns dos principais desafios da producdo de politicas publicas em
contextos com multiplos niveis de autoridade, como acontece nas federacdes. A partir das transformacgdes de
um debate amplo sobre os efeitos do federalismo sobre as politicas publicas, o curso percorre, no caso
brasileiro, as principais estratégias que tém sido adotadas para coordenar decisGes e implementa-las em todo
territério nacional. Em termos contemporaneos, este debate aproxima-se da discussdo sobre a
governanca multinivel. Essa literatura aborda dois eixos centrais de transformacéo no papel do Estado: no eixo
vertical, considera os processos de descentralizacdo, devolugdo e modificagdo de competéncias e
responsabilidades entre niveis de governo; no eixo horizontal, visa produzir lentes de analise que considerem a
multiplicidade de atores estatais e n&o estatais envolvidos na produgdo de politicas publicas
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contemporaneamente. Por meio da discussdo de conceitos centrais do debate, bem como sua aplicacao a
casos empiricos de politicas publicas diversas, espera-se fornecer um panorama ampliado dos desafios e
potencialidades da producao de politicas em escala nacional.

3.1.2. Dentre os principais tépicos, o curso compreendera em sua ementa:

* Forma do estado e politicas publicas: efeitos do federalismo;

* Redemocratizacédo e Constituicdo de 1988;

* Reformas de politicas sociais e sistemas nacionais de politicas publicas;

® |nstrumentos de coordenacéo e indugédo: limites e potencialidades;

* Governanca multinivel: do debate internacional ao brasileiro;

* |nteracdes socioestatais, incorporacdo de demandas sociais e co-producédo de capacidades estatais;
* Estudos empiricos recentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Dado o perfil multidisciplinar dos alunos - servidores publicos integrantes de diversas carreiras estratégicas do
servigo publico federal - a complexidade tematica do curso e a necessidade de diversificar os métodos e técnicas de
ensino, o(a) professor(a) devera dispor de elevado nivel de formacéo, associado a experiéncia docente e pesquisas
na area de politicas publicas e governanca.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratacdo de servigco técnico profissional especializado para a atividade predominantemente
intelectual de Desenho Instrucional e Instrutoria em Cursos de Aperfeicoamento, em ambiente virtual, que em
sua execucao nao possibilita a adogao de critério mensuraveis dos impactos ambientais, econdmicos e sociais a que
se refere o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

4.3. Subcontratacado
4.3.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, tendo
em vista que a manutencao dessa exigéncia ndo se mostra eficaz uma vez que o valor da referida contratacéo esta
diretamente relacionado aos valores maximos estipulados pela Contratante.

4.5. Vistoria
4.5.1. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacédo prévia do local de execucédo dos servicos.
4.6. Razao da Escolha da Contratada e Notéria Especializacao

4.6.1. Diante do objetivo da capacitacdo, do perfil de demandas, o perfil de notéria especializacao identificado para
execucao da atividade objeto desta contratacdo, a Administracdo se baseou na formacgéo académica e na experiéncia
profissional de Renata Mirandola Bichir, como sendo a pessoa com perfil profissional que se adequa a plena
satisfacdo do objeto a ser contratado, cuja notoria especializagdo esta demonstrada a seguir.

4.6.2. Sobre a notoria especializacdo da pessoa contratada, € possivel afirmar que profissionais que desempenham
atividade de ministracdo de aulas tém notdria especializacdo com fundamento na sua formacao técnica, na sua
experiéncia profissional e na sua capacidade intelectual na area de sua especialidade. Ressalte-se que essa notéria
especializagdo é prerrogativa da Administracdo, conforme Decisdo n® 439/98 do TCU:

[...] Impdem-se a Administragao - isto €, ao agente publico destinatario dessa atribuicao - o dever de inferir qual o
profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto.
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4.6.3. Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi, no processo TC
010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a inexigibilidade de licitagédo, a
notéria especializagdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a adequagéo e suficiéncia da
capacidade da empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.6.4. No caso do objeto desta contratacdo, a Administracdo se baseou na sua formacédo académica e experiéncias
profissionais e formativas. Renata Mirandola Bichir possui graduacdo em Ciéncias Sociais pela Universidade de
Séo Paulo (2002), mestre em Ciéncia Politica pela Universidade de S&o Paulo (2006) e doutora em Ciéncia Politica
pelo IESP-UERJ (2011), com doutorado sanduiche (2009) em Berkeley. Entre 2011 e 2013, foi coordenadora geral no
Departamento de Avaliacdo da SAGI/MDS. Desde agosto de 2013, € professora nos cursos de graduacao e pos-
graduacao em Gestéo de Politicas Publicas da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades (EACH/USP). Desde 2018,
€ docente no programa de pos-graduacdao em Ciéncia Politica pelo DCP/USP. Entre dezembro de 2020 e novembro
de 2024, foi coordenadora do Programa de Mestrado em Gestdo de Politicas Publicas. Desde julho de 2020 é
coordenadora de pesquisa do Centro de Estudos da Metrépole (CEM/Cepid/Fapesp), onde atua como pesquisadora
desde 2001. Foi eleita Secretaria Executiva da Associacdo Nacional de Pos-Graduacao em Ciéncias Sociais (Anpocs)
para 0 mandato 2025-2026. E bolsista de produtividade do CNPq Nivel 2. Suas pesquisas e publicacdes estio
voltadas para a compreensdo dos desafios da coordenacéo federativa de politicas sociais, governanca multinivel e
implementacéo, com foco na politica de assisténcia social.

4.7. Formacdo Académica:

2025 — Livre-docéncia em Ciéncia Politica — Universidade de S&o Paulo (USP), Brasil;

2007 - 2011 — Doutorado em Ciéncia Palitica (Ciéncia Politica e Sociologia) — Instituto Universitario de
Pesquisas do Rio de Janeiro (IUPERJ), Brasil (atual IESP-UERJ);

2004 - 2006 — Mestrado em Ciéncia Politica — Universidade de Sao Paulo (USP), Brasil;

1998 - 2002 — Graduacao em Ciéncias Sociais — Universidade de Sao Paulo (USP), Brasil.

4.8. Experiéncia Profissional:

2013 - Atual
Universidade de S&o Paulo, USP, Brasil.
Vinculo: , Enquadramento Funcional: RDIDP, Carga horaria: 40, Regime: Dedicagéo exclusiva.

2001 - Atual
Centro de Estudos da Metropole, CEM, Brasil.
Vinculo: pesquisadora, Enquadramento Funcional: pesquisadora, Carga horaria: 20

2013 - 2014
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, IPEA, Brasil.
Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista de doutorado, Carga horaria: 20

2011 - 2013
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, MDS, Brasil.
Vinculo: , Enquadramento Funcional: Comissionada, Carga horéria: 40

1999 - Atual
Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento, CEBRAP, Brasil.
Vinculo: pesquisador, Enquadramento Funcional: pesquisador, Carga horaria: 20

4.9. Artigos completos publicados em periddicos:

1. BICHIR, R. M.;ARANHA, A.;LARA, M. F. A.. Multilevel governance of social policies:
social assistance in metropolises. BRAZILIAN POLITICAL SCIENCE REVIEW, v. 18, p. 1-35, 2024.
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2. BICHIR, R. M.; PERES, U.;SIMONI JR, S.. Governanca multinivel em paises federativos: analise do
desempenho municipal da assisténcia social no Brasil. OPINIAO PUBLICA, v. 30, p. 1-25, 2024.

3. Marques, Eduardo Cesar Ledo ; BICHIR, R. M. . Policy change in socially embedded local policy processes in
S&o Paulo, 1988-2020. Policy Studies Journal, v. 1, p. 1-30, 2023.

4. OLIVEIRA, M. C.; BICHIR, R.. Dinamicas nacionais einternacionais no Child Support Grant da Africa do Sul.
TENSOES MUNDIAIS / WORLD TENSIONS, v. 19, p. 73-89, 2023.

5.BRASIL,F. ; BICHIR,
R. M. . Policy Dynamics and government attention over welfare Policy Dynamics and government attention over we

6. SEGATTO, C. I. ; SANTOS, F. B. P. ;BICHIR, R. M.; MORANDI, E. L. . Inequalities and the COVID-
19 pandemic in Brazil: Analyzing un-coordinated responses in
social assistance and education. Policy and Society, p. 1-15, 2022.

7. BICHIR, R. M.; PEREIRA, G.; GOMES, M. L.. InteracBes socioestatais e construcdo de capacidades nas
politicas publicas: o caso da assisténcia social na cidade de S&do Paulo. NOVOS ESTUDOS CEBRAP
(ONLINE), v. 40, p. 56-79, 2021.

8. CANATO, P. C.;BICHIR, R. M.. Intersetorialidade e redes sociais: a implementacdo de projetos para
populacéo em situacao de rua em S&o Paulo. Revista de Administracéo Publica (Impresso), v. 55, p. 995-1006,
2021.

9. OLIVEIRA, M. C.;BICHIR, R. M.. TRANSFERENCIA MONETARIA NO BRASIL E NO CHILE:
COMPARANDO IDEIAS E O PAPEL DE INSTRUMENT CONSTITUENCIES. Lua Nova (Impresso), p. 211-246,
2021.

10. BICHIR, R. M.; SIMONI JR, S. ; PEREIRA, G.. SISTEMAS NACIONAIS DE POLITICAS PUBLICAS E SEUS
EFEITOS NA IMPLEMENTACAO O caso do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). REVISTA
BRASILEIRA DE CIENCIAS SOCIAIS (ONLINE), v. 35, p. 1-23, 2020.

4.10. Livros publicados/organizados ou edicdes

1. Quiroga, J.V.C.(Org.) ; PINTO, A. R. (Org.) ; BICHIR, R. M. (Org.) ; PAULA, R. F. S. (Org.) . Avaliagéo de
politicas publicas: reflexdes académicas sobre o desenvolvimento social e o combate a fome. 1. ed. Brasilia:
MDS/CNPq, 2014. v. 5. 282p .

4.11. Capitulos de livros publicados:

1. BICHIR, R. M.. Governanca Multinivel. In: Vanessa Elias de Oliveira. (Org.). Perspectivas Analiticas em
Politicas Publicas. 1ed.Rio de Janeiro: Fiocruz, 2025, v. 1, p. 149-172.

2. BICHIR, R. M.;LARA, M. F. A.. POR QUE ASSISTENCIA SOCIAL E IMPORTANTE
PARA NOSSA SOCIEDADE?. Descomplicando as politicas sociais no Brasil. 1ed.Belo Horizonte: Fino Traco,
2023, v. 3, p. 1-16.

3. BICHIR, R. M.; SIMONI JR, S.. Disseminacao de capacidades estatais na politica de assisténcia social: uma
analise na escala dos municipios. In: Eduardo José Grin; Diogo Joel Demarco; Fernando Luiz Abrucio. (Org.).
Capacidades estatais municipais: o universo desconhecido no federalismo brasileiro. 1ed.Porto Alegre: Editora
da UFRGS/CEGOV, 2021, v. 1, p. 434-470.

4. BICHIR, R. M.. Anélise de Politicas publicas no Brasil: trajetéria recente e desafios futuros. In: MAURICIO
FIORE; MIRIAM DOHLNIKOFF. (Org.). MOSAICO DE OLHARES: Pesquisa e futuro no cinquentenario
do Cebrap. 1ed.Sao Paulo: Edi¢des Sesc SP, 2021, v. 1, p. 1-20.

5. BICHIR, R. M.. PARA ALEM DA ?FRACASSOMANIA?: OS ESTUDOS BRASILEIROS SOBRE
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS. In: Janine Mello; Vanda Mendes Ribeiro; Gabriela Lotta;
Alicia Bonamino; Cynthia Paes de Carvalho. (Org.). Implementagéo de politicas e atuagdo de gestores publicos
: experiéncias recentes das politicas de reducdo das desigualdades. led.Brasilia: Ipea, 2020, v. , p. 23-44.
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6. BICHIR, R. M.. AGENDAS DE REFORMAS E DESCENTRALIZACAO DE POLITICAS: UM BALANCO DAS
TRAJETORIAS DA SAUDE E DA ASSISTENCIA SOCIAL. In: Pedro Luiz Costa Cavalcante; Mauro Santos
Silva. (Org.). Reformas do Estado no Brasil Trajetérias, Inovacdes e Desaos. led.Brasilia: IPEA, 2020, v. , p.
187-216.

7. BICHIR, R. M.; CANATO, P. C.. Solucionando problemas complexos? Desafios da implementacdo de
politicas intersetoriais. In: Roberto Pires. (Org.). Implementando Desigualdades: Reproducédo de Desigualdades
na Implementagéo de Politicas Publicas.. led.Brasilia: Ipea, 2019, v. , p. 243-266.

8. BICHIR, R. M.; SIMONI JR, S.;PEREIRA, G.. A implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) nos municipios brasileiros. In: Gabriela Lotta. (Org.). Teoria e andlises sobre implantacao de politicas
publicas no Brasil. 1ed.Brasilia: Enap, 2019, v. 1, p. 225-256.

9. BICHIR, R. M.; GUTIERRES, K. . Sistema Unico de Assisténcia Social: ideias, capacidades e
institucionalidades. In: Marta Arretche; Eduardo Marques; Carlos Aurélio Pimenta de Faria. (Org.). As politicas
da politica. Desigualdades e inclusao nos governos do PSDB e do PT. 1ed.Séo Paulo: Unesp, 2019, v. , p. 1-
35.

10. BICHIR, R. M.. A EMERGENCIA E A CONSOLIDACAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE
RENDA NO BRASIL, NA ARGENTINA E NA AFRICA DO SU. In: s Alexandre de Avila Gomide; Renato Raul
Boschi. (Org.). Capacidades estatais em paises emergentes : 0 Brasil em perspectiva comparada. 1ed.Brasilia:
Ipea, 2016, v. , p. 325-360.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte metodologia:

5.1.1. Aulas remotas, expositivas e dialogadas, acompanhadas de apresentacdes teméticas em Power Point de cada
uma das aulas.

5.2. Carga-Horaria:
5.2.1. 45 horas, sendo 27 horas para Desenho Instrucional e 18 horas para Instrutoria.

5.3. Publico-Alvo:
5.3.1. Servidores publicos federais integrantes das carreiras atendidas pelo Programa de Aperfeicoamento da Enap e
demais servidores federais de nivel superior que atuem diretamente na area tematica do curso.

5.4. Horario:
5.4.1. As atividades de Desenho Instrucional estao previstas para ocorrer em horario livre, sendo as atividades de
Instrutoria realizadas das 14h as 17h.

5.5. Periodo de realizacao:
5.5.1. O evento esta previsto para ocorrer entre os dias 07/4 a 04/5/26.

5.6. Local de Realizagao:
5.6.1. Este curso sera realizado na modalidade a distancia, o material serd disponibilizado na plataforma
Google Classroom e as aulas on-line transmitidas ao vivo serdo realizadas na plataforma do ZOOM.

5.7. Produtos & serem entregues:

5.7.1. Produto 1: Desenho instrucional e elaboracdo de material didatico: elaboracdo de tarefas, slides para
apresentacdo e disponibilizacdo do material do curso na plataforma Google Classroom e gravacdo de videos
instrucionais;

5.7.2. Produto 2: Instrutoria remota em curso de aperfeicoamento para carreiras: aulas remotas abordando as
tematicas do curso.
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5.8. Cronograma das atividades e valor do projeto

C. || Valor H | Valor Total
Evento Atividades Produtos Periodo Horario

H. || /A (RS) (R$)
Produto 1
Desenho instrucional e elaboragdo
Desenho de material didatico: elaboragdo
Da coordenagdo Instrucional, de tarefas, slides para

N . De 7 a 10/4/26 Livre || 27| 187,49 R$ 5.062,23
federativa a conforme disposto no || apresentagdo e disponibilizagdo do

governanga Inciso II do Art. 3° material do curso na plataforma
multinivel: Google Classroom e gravagdo de
desafios videos instrucionais
contempordneos
da produgdo de
politicas Instrutoria em Produto 2
publicas) cursos de Instrutoria remota em curso de

. . Dias 13, 16, 23, |/ das 14h
aperfeicoamento, aperfeicoamento para . 18| 273,80 R$ 4.928,40
. . 27 e 30/4 e 4/5/26 || as 17h.
nos termos do Inciso carreiras: aulas remotas abordando

II do Art. 4° as tematicas do curso.

Valor Total R$ 9.990,63

5.8.1. O valor da hora é de R$ 187,49 (cento e oitenta e sete reais e quarenta e nove centavos) para as
atividades de Desenho Instrucional e 273,80 (duzentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) para atividades
de Instrutoria remota em curso de aperfeicoamento, conforme o Anexo | da Resolu¢do Enap n° 50, de 25 de
outubro de 2023, e suas alteragdes posteriores.

5.8.2. O custo total estimado da contratacdo é de R$ 9.990,63 (nove mil novecentos e noventa reais e sessenta e
trés centavos)

5.9. Nao serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagcao do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacfes entre 0 6rgdo ou entidade e a pessoa contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. A pessoa contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e nao excluirdA nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

6.5. Apods o término efetivo dos servigos, a documentacdo devera ser atestada pelo responsavel pelo evento, pela
Coordenacéo-Geral e pela Diretoria demandante, mediante anexacao do "Formulério de Execucdo de Servigos" aos
autos administrativos.

7 de 12



7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o "Formulario de Execuc¢éo de Servigos".

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a pessoa contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Do recebimento

7.3.1. O recebimento do servigos sera realizado por meio do Formulério de Execucgéo de Servigos, conforme descrito
no item 7.1. do presente Termo de Referéncia.

7.4 Liquidacédo

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratagcfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.4.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar, €;

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa,
esta ficara sobrestada até que a pessoa contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impec¢a a contratagdo no ambito do 6rgédo ou entidade, tais como a proibicao
de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(Instrugéo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).
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7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da pessoa contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.4.8. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da pessoa contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a pessoa contratada a ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a pessoa contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a pessoa contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagcdo, mediante aplicacao
do indice de correcio monetaria: IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento serd realizado em parcela tnica e ficar4 condicionado a realizacdo das atividades descritas no
item 5, com o cumprimento das atividades e a entrega dos produtos. A realizacdo do pagamento atendera ao disposto
no artigo 5° da Resolugéo n° 50, de 25 de outubro de 2023, e altera¢bes posteriores.

7.6.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.7. Cessao de crédito

7.7.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.7.2. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
estdo vedadas.

7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cbes de
habilitagédo por parte da pessoa contratada (cedente), a celebracao do aditamento de cesséo de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.7.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (pessoa contratada)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
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sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. (Instrucdo Normativa n° 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos).

7.7.5. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da pessoa contratada.

7.7.6. O disposto nesta secéo nao afeta as operacfes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. CRITERIOS DE SELECAO E REGIME EXECUQAO
8.1. Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. A pessoa contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacéo,
com fundamento na hipétese do Art. 74, Inciso lll, Alinea "f*, da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Exigéncias de habilitacdo

8.2.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das condi¢des
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.
br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.2.2. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagéo.

8.2.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica.

8.3. Habilitacao juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.3.2. cdpia do comprovante de maior titulagdo académica, €;

8.3.3. curriculo atualizado com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente registrado na plataforma
Lattes.

8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso.

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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8.4.4. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 9.990,63 (nove mil novecentos e noventa reais e sessenta e
trés centavos), referentes as 45 horas total, sendo 27 horas para Desenho Instrucional e 18 horas a Instrutoria
em programas e cursos de aperfeicoamento. O preco em questao se justifica pela utilizacdo da Resolucdo Enap n°
50, de 25 de outubro de 2023, e suas alteracdes posteriores, que estabelecem a tabela de referéncia dos valores de
remuneracdo contendo precos fixos por hora-aula, atendendo a critérios objetivos para quantificacdo do preco. O
valor da horalaula é de R$ 187,49 (cento e oitenta e sete reais e quarenta e nove centavos) para as atividades de
Desenho Instrucional e 273,80 (duzentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) para atividades de
Instrutoria remota em curso de aperfeicoamento, conforme Anexo | da referida Resolucao.

9.2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

9.2.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

a) Gestaol/Unidade: ENAP;

b) Fonte de Recursos: CGCarreiras/ DEX;

c) Programa de Trabalho: 04.128.0032.20U9.0001 - Desenvolvimento de Competéncias de Agentes Publicos
/Nacional;

d) Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Despesas Correntes/Outras despesas Correntes/Aplicacdes Diretas
/Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica;

e) Plano Interno: ET4KX - Programa de Aperfeicoamento para Carreiras;

f) Acdo Orcamentaria: 20U9 — Desenvolvimento de Competéncias de Agentes Publicos, Pesquisa e
Disseminacdo de Conhecimentos em Gestéo Publica;

g) Plano Orcamentario: 0006 - Aperfeicoamento de Carreiras.

Brasilia/DF, marco de 2026.
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10. ENCAMINHAMENTOS
10.1. Submetemos a deliberacdo da CGCarreiras - Coordenacao-Geral de Aperfeicoamento para Carreiras.

10.2. Estando a CGCarreiras de acordo, encaminhamos para a deliberacdo da DEX - Diretoria de Educacao
Executiva

10.3. Estando aprovado pela DEX. Encaminhamos para a COLCC - Coordenacdo de Licitagcbes, Compras e
Contratos para providéncias necessarias a contratacao solicitada.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: De acordo. Submeto a deliberagdo da Diretora de Educacdo Executiva para andlise e aprovacao.

PAULA CRISTINA MORTARI DA COSTA

Coordenadora-Geral de Aperfeicoamento para Carreiras

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/03/2026 as 12:42:59.

Despacho: Aprovo. Encaminho o processo a Coordenacdo de Licitagdes, Compras e Contratos — COLCC.

IARA CRISTINA DA SILVA ALVES

Diretora de Educacgdo Executiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/03/2026 as 11:33:57.
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