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1.1. Contratacdo de servico técnico profissional especializado predominantemente intelectual para as atividades de
Desenho Instrucional para o evento “Concessdes e Parcerias Publico-Privadas” em parceria com a SEPPI/PR,
conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, integrante da estratégia formativa da Diretoria de

Desenvolvimento Profissional (DDPro).

ITEM || ESPECIFICAGAO [[CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
¢ DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
DESENHO
1 INSTRUCIONAL 929 HORAS 50 R$ 204,78|| R$ 10.239,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 150 (cento e cinquenta) dias contados da emissdo da nota de

empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1. Trata-se de servigo a ser executado entre os dias 13/5 e 01/7/126, com pagamento em 1 (uma) parcela, cujo
prazo de vigéncia foi estabelecido para a execug¢do dos servicos, liquidacdo das despesas e 0s respectivos
pagamentos. A data de inicio das atividades levard em consideracdo a data da emissdo da Nota de Empenho,
podendo ultrapassar a data prevista, sem prejuizo a execucao do objeto e demais pactuacdes

1.3. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, cujos padroes de desempenho e
gualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, com especificacbes usuais de mercado. O

servi¢o é enquadrado como néo continuo, contratado por escopo.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratacdo estad expressamente previsto no Plano de Contratacbes Anual 2026 com a ID n°
00627612000109-0-000001/2026, publicado em 05/05/2025 e foi registrado no DFD n°® 12/2025, obtendo a ID do item
no PCA n° 48, com a Classe/Grupo: 929 - Outros Servicos de Educacdo e Treinamento, e o ldentificador da Futura
Contratagdo n° 114702-43/2026.

2.2. A Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, fundacédo publica federal vinculada ao Ministério da Gestéao
e da Inovacdo em Servigos Publicos, tem como missdo estatutaria promover, elaborar e executar programas de
capacitacdo de recursos humanos para a Administracdo Publica Federal, com vistas ao desenvolvimento e a
aplicacdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo
Estado aos cidadaos.

2.3. Entre as atividades preponderantes da Enap, destacam-se a elaboracdo e a execucdo de programas de
desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo Federal, com vistas a inovacdo e a modernizacéo do Estado, de
forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servi¢os prestados aos cidadaos, conforme dispde o art. 1°, inciso I, do
Anexo | do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020, alterado pelo Decreto n® 11.094, de 13 de junho de 2022, que
aprova o estatuto da Enap.

2.4. O papel da Enap enquanto escola de governo ganhou novos contornos com a instituicdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP pelo Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas altera¢gbes. Essa
Politica tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecucao da exceléncia na atuacao dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional.

2.5. De acordo com o art. 13 do referido Decreto, cabera a Enap, entre outras atribuices, atuar, em conjunto com o0s
orgdos centrais dos sistemas estruturadores, na definicdo, na elaboracdo e na revisdo de acdes de desenvolvimento
das competéncias essenciais dos sistemas estruturadores.

2.6. Nessa perspectiva, é imprescindivel proporcionar aos servidores publicos solucfes de capacitagcdes que
proporcionem experiéncias de aprendizagem transformadoras, baseadas em metodologias inovadoras de ensino-
aprendizagem.

2.7. Nesse contexto, torna-se imprescindivel oferecer solu¢des educacionais que promovam experiéncias de
aprendizagem aplicadas e transformadoras, especialmente em areas estratégicas para o desenvolvimento nacional,
como a estruturacao e gestao de concessdes e parcerias publico-privadas.

2.8. A presente contratacdo visa ao desenvolvimento de acdo educacional intitulada “Concessdes e Parcerias
Publico-Privadas”, com foco na difusdo de praticas alinhadas ao Programa de Parcerias de Investimentos (PPI),
contribuindo para o aprimoramento da qualidade dos projetos e para o fortalecimento da coordenacéo institucional
entre 6rgaos publicos.

2.9. Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria e oportuna, considerando a demanda por capacitacdo de
agentes publicos federais, estaduais e municipais indicados pela Secretaria Especial do Programa de Parcerias de
Investimentos (SEPPI), contribuindo diretamente para o fortalecimento da capacidade estatal, para a melhoria da
gestéo de projetos de infraestrutura e para o cumprimento da missédo institucional da Enap.

2de 11



3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. DESCRI(;AO DA SOLU(;.Z\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.1. A presente solu¢do consiste na contratacdo de servico técnico profissional especializado, de natureza
predominantemente intelectual, para a realizacdo de atividades de Desenho Instrucional, destinadas ao
desenvolvimento do evento “Concessdes e Parcerias Publico-Privadas” e tem como objetivo estruturar e gerir
concessdes e PPPs com mais qualidade, alinhando teoria e pratica as demandas do PPI.

3.1.2. Ementa da Atividade

* Fundamentos e marco legal; modelos de concesséo e PPP;
® viabilidade e estruturagéo;

* alocacéo de riscos e remuneracao;

® governanca; licitacao e contrato;

* gestao e reequilibrio;

® estudos de caso e

* simulagbes aplicadas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. Para a contratacdo a que se destina este Termo de Referéncia, deve ser selecionado profissional de
notéria especializagdo na tematica, além de experiéncia docente e/ou profissional nas areas afins relacionadas ao
tema do evento de capacitacéo.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Trata-se de contratacdo de servico técnico profissional especializado para a atividade predominantemente
intelectual de formacao inicial, que em sua execucado ndo possibilita a adogéo de critério mensuraveis dos impactos
ambientais, econdmicos e sociais a que se refere o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

4.3. Subcontratacado
4.3.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, tendo
em vista que a manutencao dessa exigéncia ndo se mostra eficaz uma vez que o valor da referida contratacéo esta
diretamente relacionado aos valores maximos estipulados pela Contratante.

4.5. Vistoria

4.5.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagéo prévia do local de execugéo dos servigos.
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4.6. Razao da Escolha da Contratada e Notéria Especializacao

4.6.1. Diante do objetivo da capacitacdo, do perfil de demandas, o perfil de notéria especializacao identificado para
execucdo do curso objeto desta contratacdo, a Administracdo se baseou na formacdo académica e na experiéncia
profissional de Camila Aguiar Silva, em razéo do perfil profissional que se adequa a plena satisfagdo do objeto a ser
contratado, cuja notdria especializacdo esta demonstrada a seguir.

4.6.2. Sobre a notdria especializagéo da pessoa contratada, € possivel afirmar que profissionais que desempenham
atividade de Desenho Instrucional tém notoria especializacdo com fundamento na sua formacao técnica, na sua
experiéncia profissional e na sua capacidade intelectual na area de sua especialidade. Ressalte-se que essa notéria
especializacao é prerrogativa da Administracdo, conforme Decisdo n° 439/98 do TCU:

[...] Impdem-se & Administragdo - isto €, ao agente publico destinatario dessa atribuicdo - o dever de inferir qual o
profissional ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o mais adequado aquele objeto.

4.6.3. Ainda nessa linha, a mesma Corte, com base no relato do ministro Adhemar Paladini Ghisi, no processo TC
010.578/95-1, entendeu que:

[...] para fins de caracterizar a inviabilidade de competicdo e consequentemente a inexigibilidade de licitagéo, a
notéria especializagdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador sobre a adequagéo e suficiéncia da
capacidade da empresa para atender ao ser caso em concreto.

4.6.4. No caso da atividade alvo desta contratacdo, a Administracdo se baseou nas formagbes e experiéncias
profissionais e técnicas da docente, conforme destaca em seu curriculo. Camila Aguiar Silva é Diretora de
Administracdo e Financas da BAHIAINVESTE S.A., com mais de 17 anos de experiéncia nas areas de gestdo
financeira e administrativa, governanca, concessdes e parcerias publico-privadas, estruturacdo de projetos de
infraestrutura, gestéo publica e lideranca executiva. Atua hd mais de 8 anos em cargos de direcdo, com participacao
na estruturacédo de projetos que superam R$ 21 bilhdes em investimentos. Possui sélida experiéncia em modelagem
de concessbes e PPPs, renegociacao e gestdo de contratos publicos, relacionamento institucional com 6rgaos
governamentais, bancos de fomento e investidores, além de lideranca de equipes multidisciplinares e gestéo
estratégica de organizacdes publicas e estatais.

4.6.5. Formacao académica

® 2025 - Mestranda em Administracdo de Empresas — Fundacdo Dom Cabral (FDC);

® 2022 - Certificacdo em Modelagem Econdmico-Financeira de Concessotes e PPPs — FIPE;
® 2021 - Diplomado en Gestién Publica Aplicada — CAF / INAP;

® 2020 — Programa de Desenvolvimento de Conselheiros — Fundagdo Dom Cabral (FDC);

® 2020 — Certificacdo Business Case Development for Infrastructure Projects — IPA;

® 2019 — Certificagcdo CP3P-F — APMG International,

* 2018 — MBA em PPPs e Concessfes — FESPSP / London School of Economics;

® 2009 - Especializagdo em Direito Publico — Faculdade Baiana de Direito;

® 2006 — Bacharelado em Direito — Universidade Catodlica do Salvador (UCSAL);

® 2001 - Técnico em Edificacbes — CEFET-BA.
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4.6.6. Experiéncia profissional

® 2025 - atual - BAHIAINVESTE S.A
® junho/2025 — atual | Diretora de Administracdo e Financas
* novembro/2016 — junho/2025 | Diretora de Operacoes.
® 2021 - Atual — Docente — Fundacéo Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo(FESPSP);
® 2011 - Atual — Servidora Publica — Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJ/BA);
® 2009 - 2016 — Secretaria Executiva de PPPs — Governo do Estado da Bahia;
® 2007 - 2009 — Secretaria da Saude do Estado da Bahia;
® 2007 — Empresa Baiana de Alimentos (EBAL);
® 2001 - 2002 — Protec Telecomunicacdes;
® 2000 — Queiroz Galvdo Engenharia.

4.6.7. Ante o exposto, considera-se que o profissional Camila Aguiar Silva comprovadamente detém notéria
especializacdo para a prestacdo do servico objeto da contratacdo, atendendo plenamente a necessidade da Enap
para a atividade de Desenho Instrucional do evento “Concessdes e Parcerias Publico-Privadas””, tendo em vista
seu notdrio saber e a singularidade de seu perfil profissional encontra respaldo em sua formacdo académica,
certificacBes especializadas e ampla atuacdo em funcdes de direcdo no setor publico, fatores que validam sua
capacidade técnica e conferem elevado grau de especializacdo para a adequada execucdo das atividades
relacionadas ao objeto da contratagéo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte metodologia:
5.1.1. As atividades serdo realizadas em formato remoto.

5.2. Carga-Horaria:
5.2.1. A carga horaria prevista para execuc¢do deste projeto é de 50 horas.

5.3. Publico-Alvo:
5.3.1. Agentes publicos federais, estaduais e municipais indicados pela SEPPI.

5.4. Periodo de realizacao.
5.4.1. As atividades estéo previstas para entre os dias 13/5 e 01/7/26.

5.5. Local de Realizacao:
5.5.1. As atividades serao realizadas em formato remoto, por meio de reunifes a distancia (via webconferéncia),
conforme cronograma estabelecido pela coordenacdo da Enap.

5.6. Produtos & serem entregues:
5.6.1. Desenho instrucional:

a) Roteiro de Atividades de Ensino - RAE - validado pela Enap;
b) Materiais para serem utilizados nas oficinas, tais como estudos de caso, templates de atividades em grupo,
slides, questionarios, e outros materiais acordados - validado pela Enap.
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5.7. Cronograma das atividades e valor do projeto:

. Carga . Valor h/a
Evento Atividade g R Periodo Valor Total (R$)
Horaria (RS)
"Concessoes e Desenho
Parcerias Publico- Instrucional - Art. 50 13/5 e 01/7/26 204,78 10.239,00
Privadas" 3°inciso Il
Valor total 10.239,00

5.7.1. Os valores das horas indicadas no quadro acima estdo em conformidade com o Anexo | da Resolu¢do Enap
n® 50, de 25 de outubro de 2023, e suas alteracfes posteriores. O custo estimado total da contratacdo é de R$
10.239,00 (dez mil duzentos e trinta e nove reais).

5.8. N&ao serdo necessarios procedimentos de transic¢éo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a pessoa contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. A pessoa contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execug¢do do contrato, e ndo excluirA nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

6.5. Apods o término efetivo dos servicos, a documentacdo devera ser atestada pelo responséavel pelo evento, pela
Coordenacao-Geral e pela Diretoria demandante, mediante anexacdo do "Formulario de Execucédo de Servicos" aos
autos administrativos.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o "Formulario de Execuc¢éo de Servicos".

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a pessoa contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Do recebimento

7.3.1. O recebimento do servicos sera realizado por meio do Formulario de Execucéo de Servicos, conforme descrito
no item 7.1. do presente Termo de Referéncia.
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7.4 Liquidacédo

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacédo, nos

casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.4.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

€) o valor a pagar, €;

f) eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que a pessoa contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovacao da regularizacéo da situagcdo, sem 6nus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.4.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6rgédo ou entidade, tais como a proibicao
de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(Instrucéo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da pessoa contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.4.8. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da pessoa contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a pessoa contratada a ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a pessoa contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcdo da liquidacdo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a pessoa contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo
do indice de correcdo monetaria: IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

7.6. Forma de pagamento

7.6.1. O pagamento sera realizado em parcela Unica e ficara condicionado a realizacdo das atividades descritas no
item 5, com o cumprimento das atividades e a entrega dos produtos. A realizacdo do pagamento atendera ao disposto
no artigo 5° da Resolucéo n° 50, de 25 de outubro de 2023, e altera¢des posteriores.

7.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.7. Cessao de crédito

7.7.1. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituic&o financeira, nos termos e de acordo com o0s
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.7.2. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
estdo vedadas.

7.7.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte da pessoa contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cessado de crédito e a realizacdo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.7.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (pessoa contratada)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo. (Instru¢do Normativa n°® 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos).

7.7.5. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade da pessoa contratada.

7.7.6. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. CRITERIOS DE SELECAO E REGIME EXECUCAO
8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. A pessoa contratada sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitacéo,
com fundamento na hipotese do Art. 74, Inciso Ill, Alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021.
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8.2. Exigéncias de habilitacdo

8.2.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das condicdes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.
br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.2.2. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.2.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica.

8.3. Habilitagao juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.3.2. cdpia do comprovante de maior titulagdo académica, €;

8.3.3. curriculo atualizado com experiéncias profissionais e académicas, preferencialmente registrado na plataforma
Lattes.

8.4. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso.

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.4.4. Prova de regularidade perante a Seguridade Social e Trabalhista.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 10.239,00 (dez mil duzentos e trinta e nove reais), referentes
as 50 horas de atividade de Desenho Instrucional. O preco em questéo se justifica pela utilizacdo da Resolugdo Enap
n° 50, de 25 de outubro de 2023, e suas alteragBes posteriores, que estabeleceram na tabela de referéncia dos
valores de remuneracao os precos fixos por hora-aula, atendendo a critérios objetivos para quantificacdo do preco.

9.1.1. O valor da hora/aula de Desenho Instrucional ¢ de R$ 204,78, conforme Anexo | da referida Resolucéo, e
suas alteracdes posteriores

9.2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

9.2.2. A contratacdo serd atendida pelos Recursos do TED do processo SEI n° 04600.001032/2026-61 conforme
segue:

a) Nota de Crédito: 2026NC000019 (SEI n® 0981871)

b) UG Emitente: 110811 - SECRETARIA ESP. PROG.PARCERIAS E INVESTIMENTO

c) Programa de Trabalho: 04.128.0032.20U9.0001 - Desenvolvimento de Competéncias de Agentes Publicos
/Nacional;

d) Elemento de Despesal/Natureza de Despesa: 3.3.90.36 - Despesas Correntes/Outras despesas Correntes
/AplicacBes Diretas/Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica;

e) Plano Interno: PV2MX - Desenvolvimento de Experiéncias de Aprendizagem.

Brasilia/DF, maio de 2026.
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10. ENCAMINHAMENTOS

10.1. Estando aprovado pela DDPRO. Encaminhamos para a Coordenacao de Licitac6es, Compras e Contratos -
COLCC.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Aprovo. Encaminho o processo a Coordenacdo de Licitagdes, Compras e Contratos — COLCC.

JADER DE SOUSA NUNES

Diretor de Desenvolvimento Profissional - substituto

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/05/2026 as 15:46:27.
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