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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIIl, “A” E “I” DA LEI N.
14.133/2021).

1.1 Contratacdo de servicos de agente de integracdo, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de Agente
de Integracao, que devera atuar

em conjunto com o Instituto
Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia -
Inmetro e instituicdes de ensino
superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos,
para intermediar o recrutamento,
a selecdo, o encaminhamento e
0 acompanhamento de
estudantes para preenchimento
de oportunidades da modalidade
de estagio nao obrigatdrio.
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15156

Estagiério
/més

25

R$ 52,72
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1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogével por até 5 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 15.816,00, conforme custos unitarios
apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, por meio da
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Cogep), subordinada a
Diretoria de Administracao e Financas (Diraf), desenvolve o Programa de Estagio do Inmetro,
gue oferta oportunidade de estadgio aos estudantes de ensino superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos, favorecendo a complementacgéo
de ensino e aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.2. Conforme previsto no artigo 11 da Instrucdo Normativa n°® 213/2019, da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que
estabelece orientacBes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, os 6rgdos e entidades poder&o recorrer aos servicos
de agentes de integracdo publicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢des acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a
legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

2.3. Consta, também, na Instru¢do Normativa n° 213/2019, que os agentes de integracao
publicos ou privados sé@o entidades que fazem a interlocug&o entre a instituicdo de ensino, o
estagiario e o 6rgdo ou entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuacéo e
formacéo profissional.

2.4. Assim, considerando todo o arcabouc¢o administrativo que envolve a realizacao de selec¢éo,
convocacdao, contratacdo e gerenciamento do estagio diretamente pelo Inmetro, bem como, em
face das exigéncias impostas pela Lei n° 11.788/2008, a contratagdo de uma empresa para
atuar como agente de integragéo e gerir 0 programa apresenta-se como medida indispensavel,
devendo o agente de integracdo assumir a responsabilidade de prestar todo o suporte
operacional para a execucdo do Programa de Estagio, de modo a realizar convénios com as
instituicbes de ensino, verificar e garantir o cumprimento pelo estudante de todos os requisitos
previstos na legislacdo e contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes.

2.5. A contratacdo do agente de integracdo ganha ainda mais relevo se avaliarmos o custo
/beneficio da designacédo de tantos servidores quantos forem necessarios para gerir e atuar no
programa de estadgio no ambito do Inmetro, em razdo de todas as atribuicdes inerentes a
coordenacdo e ao desenvolvimento desse programa.
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2.6. Registre-se, ainda, que a contratacdo de agente de integracdo, em face de sua
experiéncia na éarea, constitui-se em pratica adotada por outros 6érgdos publicos para a
conducdo desses servigos focados em recrutamento e pré-selecdo de estudantes para fins de
estagio remunerado.

2.7. A oportunidade de estagio ndo obrigatério é ofertada para as diversas unidades do
Inmetro, quer seja, no Rio de Janeiro (Duque de Caxias e/ou Rio de Janeiro), Rio Grande do
Sul (Porto Alegre), Goias (Goiania), e no Distrito Federal (Brasilia), sendo que a contratacao de
empresa para prestacdo de servicos de agente de integracdo, para substituir o atual Contrato
n° 33/2022, que expirara no dia 30 de dezembro de 2023, garantird a continuidade do
Programa, proporcionando aos educandos experiéncia pratica e atividades de aprendizagem
profissional e social, em programas, projetos ou a¢des, compativeis com 0s respectivos cursos.

2.8. Em relacdo ao histérico do Programa, o Inmetro possuia o quantitativo de 168 estagiarios
no ano de 2013 e 184 estagiarios em 2014. Entre os anos de 2015 e 2016 ndo houve processo
seletivo devido as restricdes orcamentdrias, restando, apenas, 0s estagiarios remanescentes
(155 e 64, respectivamente). No ano de 2017 houve deliberacdo favoravel para a realizacdo de
um novo processo seletivo, que abrangeu 89 vagas de estagio. Ja no ano de 2018 foram 172
estagiarios. Em 2019, apo6s a publicacdo da Portaria ME n° 424/2019, o quantitativo de
estagiarios foi reduzido para 14 estudantes. Em 2020, o Programa de Estagio do Inmetro
contou com a participacdo de 06 estagiarios e em 2021 com 05 estagiarios ativos. Em 2022,
foram realizados dois processos seletivos, para preenchimento de no total 9 vagas. Ja em
2023, foi realizado um processo seletivo para reposicdo de uma vaga.

2.9. Conforme estipulado no modulo referente a estagio do Sigepe (XX), o atual quantitativo
maximo para o estagio ndo obrigatorio no Inmetro é de 25 (vinte e cinco) estagiarios. Cabe
ressaltar que o limite estabelecido aplica-se apenas ao estagio nédo obrigatério e, atualmente,
h& 06 (seis) estagiarios ativos. Assim, o presente contrato sera firmado para atender a, no
méaximo, 25 (quinze) estagiarios, contemplando o quantitativo vigente e a possibilidade de
estender algumas vagas, se necessario, ao longo de 2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO E CICLO DE VIDA

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’)

3.1. A contratacdo de servigos de Agente de Integracdo serd responsavel pelo recrutamento,
pré-selecdo e administracdo de todo o processo de estagios, de acordo com o quantitativo
méximo estabelecido neste instrumento.

3.2. A instituicdo contratada devera atuar como agente de integragdo entre o Inmetro e as
instituicdes de ensino de forma a viabilizar a indicacdo de estudantes e 0 acompanhamento da
execucdo e a continuidade do Programa de Estagio.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

4.1. Sao obrigacdes da Contratante:

4.1.1. Viabilizar o inicio da execuc¢do do objeto no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

4.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta, em conformidade com as determinacdes
constantes neste Termo de Referéncia.

4.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais problemas no curso da
execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

4.1.4. Efetuar o pagamento a Contratada nas condi¢des, precos e prazos pactuados.

4.1.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela Contratada.

4.1.6. Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Programa de Estagio do Inmetro.
4.1.7. Promover a divulgacéo do contrato com o agente de integracdo as suas unidades.

4.1.8. Promover articulacdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade de
oferecer oportunidades de estagio.

4.1.9. Solicitar ao Agente de Integracdo o recrutamento de estudantes que preencham o perfil
e requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio.

4.1.10. Coordenar, em articulagdo com as unidades do Inmetro concedentes de estagios, a
selecdo dos estagiarios, dentre os estudantes encaminhados pelo agente de integracao,
verificando a compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas com a area de
formacéo do estudante.

4.1.11. Identificar e quantificar as vagas de estagio a serem preenchidas, conforme as
disposicdes da legislacdo vigente.

4.1.12. Receber os estudantes encaminhados pela agente de integracdo e providenciar as
entrevistas com suas respectivas vagas.

4.1.13. Informar ao Agente de Integracdo os nomes dos aprovados por vaga, para serem
formalizados os Termos de Compromisso de Estagio.

4.1.14. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas
no estagio, quando do encaminhamento de estudantes com deficiéncia.

4.1.15. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do Programa de
Estagio do Inmetro.

4.1.16. Proporcionar instalagcbes e condicbes ambientais adequadas para a alocagcdo do
estagiario.

4.1.17. Manter banco de dados atualizado dos estagiarios.
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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4.1.18. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, conjuntamente com a Contratada,
Instituicdo de Ensino e o Estudante.

4.1.19. Informar aos estudantes sobre os documentos e providéncias necessdrias para
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante
0 estagio e sobre a finalidade e funcionamento do Programa de Estagio do Inmetro.

4.1.20. Dar o devido encaminhamento as informac¢des necesséarias para o cadastramento dos
estagiarios no Sistema de Gestdo de Pessoas - SIGEPE, médulo de Gestdo de vinculo de
estagiario, de acordo com as orientacfes expedidas pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal — SIPEC.

4.1.21. Analisar, dar andamento e encaminhar documentos relacionados com contratacao,
renovacao, alteracdo de carga horaria, de bolsa, de supervisor, requerimento de recesso
remunerado e desligamento de estagiarios para efetuar o pagamento decorrente, por
intermédio do Sistema de Gestao de Pessoas - SIGEPE.

4.1.22. Receber o registro da frequéncia mensal, relatorios, avaliacdes e atestados médicos
dos estagiarios.

4.1.23. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente.

4.1.24. Elaborar, semestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatoria do estagiario,
para encaminhamento a instituicdo de ensino.

4.1.25. Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante
as férias escolares, nos termos da Lei n.° 11.788/2008 e da Instru¢cdo Normativa n® 213/2019.

4.1.26. Conceder auxilio-transporte ao estagiario, nos termos da Lei n.° 11.788/2008 e da
Instrugdo Normativa n° 213/2019.

4.1.27. Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por
intermédio do Sistema de Gestao de Pessoas - SIGEPE, em mddulo especifico.

4.1.28. Reduzir a jornada de estagio, pelo menos a metade, nos periodos de avaliacdo de
aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaracdo da Instituicdo de Ensino,
comprovado pelo estagiario, nos termos da Lei n.° 11.788/2008 e da Instru¢cdo Normativa n® 213
12019.

4.1.29. Solicitar & Contratada a substituicdo de estagiarios que ndo conseguirem adequar-se as
normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhes forem atribuidas pelo
supervisor de estagio, em conformidade com o Plano de Atividades.

4.1.30. Receber as comunicacdes de desligamento e comunicar o fato ao agente de
integracdo, nas hipoteses previstas no item 6.1.24.

4.1.31. Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do estagio
com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas e dos periodos, denominado Certificado
de Estagio, aos estudantes que tenham concluido o estagio com aproveitamento satisfatorio.

4.1.32. Promover, por meio da Divisdo de Administracdo de Pessoas (Dapes), acbes
necessarias a restituicdo ao Eréario de valores recebidos pelo estagiario, de forma indevida, na
oportunidade do seu desligamento do Inmetro.
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4.1.33. Instruir processo de pagamento das despesas administrativas da Contratada.

4.1.34. Dar amplo conhecimento dos normativos sobre estagio as unidades do Inmetro, aos
supervisores de estagio e estagiarios.

4.1.35. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, por meio de
servidores especialmente designados.

4.1.36. Manter a disposi¢cdo da fiscalizacdo os documentos que comprovem a relacao de
estagio.

4.2. S&0 obrigacbes da Contratada:

4.2.1. Executar os servi¢cos conforme especificagbes deste documento, incluindo as obrigagtes
descritas neste item, bem como observando o disposto em sua proposta e cumprindo as
exigéncias contratuais.

4.2.2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagcdo do Programa de
Estagio.

4.2.3. Informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de
Profissdo quanto a supervisédo de estagio.

4.2.4. Encaminhar os candidatos, em nimero minimo de 03 (trés), para o preenchimento das
oportunidades de estagio, conforme perfil definido pelo Inmetro, observado o cronograma do
processo seletivo enviado pela Contratante quando do inicio do progama ou de 03 (trés) e 05
(cinco) dias quando houver substituicdo de candidatos.

4.2.5. Encaminhar estudantes com deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de vagas
prevista na legislacéo.

4.2.6. Encaminhar estudantes negros, para fins de cumprimento da reserva de vagas prevista
na legislacéo.

4.2.7. Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da
informacédo da Contratante, acerca da escolha do candidato.

4.2.8. Informar aos estudantes sobre os documentos e providéncias necessarias para
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante
0 estagio e sobre a finalidade e funcionamento do seguro contra acidentes pessoais.

4.2.9. Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pelas partes, e 0 termo
aditivo, quando for o caso. O termo de compromisso devera constar todas as seguintes
informacdes previstas na legislagédo vigente, dentre as quais destacamos:

¢ |dentificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de integracao e do curso;

* Mengéao de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio com o Inmetro;

* Valor da bolsa estagio e o auxilio-transporte mensal;

® Carga horéaria semanal distribuida nos horarios de funcionamento do Inmetro e
compativel com o horario escolar (sinalizando a participacédo no Programa de Gestéo por
Resultados do Inmetro - PGPRI, quando aplicavel);

* As tarefas que seréo realizadas pelo estagiario;

* Assinaturas do estagiario, da instituicdo de ensino, dos representantes do Inmetro e do
Agente de Integracéo;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Servicos de Agente de integragdo - Atualizagdo: maio/2023 6de 15
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 183023 Servicos de Agente de integracao 50/2023

¢ Duracao do estagio, obedecido o periodo minimo de 01 (um) semestre e 0 maximo de 04
(quatro) semestres;

* Obrigacéo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das
informacdes a que tiver acesso.

4.2.10. Lavrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e acdes rotineiras do
estagiario, listando as atividades previamente informadas pela Contratante.

4.2.11. Preparar toda a documentagéo legal referente ao estagiario.

4.2.12. Informar ao Inmetro, por escrito, sobre qualquer alteracdo na situacdo académica do
estudante que tenha impacto na realizacdo do estagio.

4.2.13. Providenciar, as suas expensas, a contratacdo do seguro contra acidentes pessoais em
favor dos estagiarios e informar o nimero da apdlice e o0 nome da companhia seguradora no
contrato de prestacdo de servicos e no Termo de Compromisso de Estagio.

4.2.14. O valor da indenizagéo relacionada ao seguro descrito no subitem 4.2.13 deve ser de,
no minimo, R$10.000,00 (dez mil reais), por estagiario.

4.2.15. Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os
desligamentos de estagiarios em virtude do término do periodo maximo do estagio.

4.2.16. Encaminhar, até o 5° dia Gtil do més seguinte, a nota fiscal com o valor a ser pago pela
Contratante, na qual constardo as indicacfes referentes a: descricdo do servico, més de
referéncia/competéncia, quantidade, valor unitario e valor total, juntamente com o relatério
nominal dos estagiarios, para fins de pagamento, conforme item 8 deste documento.

4.2.17. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos.

4.2.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste documento de
especificagcbes técnicas.

4.2.19. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

4.2.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta néo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto do contrato, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

4.2.21. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Diraf/Cogep/Didec, salvo
delegacao de competéncia para outra unidade do Inmetro de acordo com o Regimento Interno,
com pronto atendimento as informacdes ou reclamacdes requeridas.

4.2.22. Substituir, a qualquer tempo, a pedido da Diraf/Cogep/Didec, salvo delegacdo de
competéncia para outra unidade do Inmetro de acordo com o Regimento Interno, 0s estagiarios
gue pedirem desligamento ou que forem desligados.

4.2.23. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

4.2.24. Promover, no minimo, 01 (uma) reunido semestral de acompanhamento de estagio,
com profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagbes
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sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto as possiveis
davidas existentes e sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio.

4.2.25. Acompanhar o Programa de Estagio, por meio da aplicagcdo de instrumentos de
tabulacéo e emisséo de relatérios com a andlise dos resultados.

4.2.26. Acompanhar rigorosamente os periodos de vigéncia dos Termos emitidos, informando
ao Inmetro com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término da vigéncia.

4.2.27. Encaminhar ao Inmetro, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, os Termos Aditivos dos
estagiarios considerados aptos a prorrogacéo, observados o item 6 e 0 prazo maximo de
permanéncia no Programa de Estagio.

4.2.28. Realizar Treinamento de Ambientacdo para 0s novos estagiarios, de acordo com as
informacdes fornecidas pelo Inmetro.

4.2.29. Realizar, em conjunto com o Inmetro, treinamentos periédicos voltados para o0s
supervisores dos estagiarios.

4.2.30. Indicar um Coordenador do Programa, que sera o responsavel pela interface com o
Inmetro em todos os processos do programa de Estagio.

4.2.31. Iniciar o contrato com os Termos de Compromisso de Estagio assinados por todas as
partes envolvidas, conforme determina a Lei n° 11.788/2008.

4.2.32. Observar a padronizacédo do servico em todos os atendimentos de todas as cidades
envolvidas no Programa, conforme especificagbes deste documento.

4.2.33. Firmar convénio com instituicbes de ensino por solicitacdo do Inmetro.

4.2.34. Informar imediatamente ao Inmetro, como concedente, os casos de trancamento de
matricula, reprovacdo, abandono, conclusao de curso de estagiario ou qualquer outro caso que
possa ser avaliado como impeditivo para a continuidade do estagio, conforme legislacédo e
normativos vigentes.

4.2.35. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

4.2.36. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados a Contratante, em
decorréncia da execucgédo do servico, incluindo-se danos causados a terceiros, a que titulo for.

4.2.37. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
objeto desta contratacdo, sem prévia autorizacao da Contratante.

4.2.38. Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam independentemente de solicitacéo.

4.2.39. Promover os aditamentos necessarios nos instrumentos que formalizam o estagio
guando ocorrerem alterac@es nas condicbes acordadas.

5. VISTORIA

5. VISTORIA
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5.1. Nao haveréa necessidade de vistoria.

6. MODELO DE EXECUCAO

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N. 14.133
12021).

6.1 Os servigcos deverdao ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

6.1.1. O agente de integracdo a ser contratado deverd prestar um atendimento especializado,
receptivo e ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos,
processo de supervisdo e sistemas eletrénicos de processamento de dados relativos a
educacdo, bem como servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e
disponibilizacdo de informacfes gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada gestao
do processo de atendimento, sua coordenacao e supervisao.

6.1.2. O agente de integracdo devera ser veiculo para intercambio entre o Inmetro e as
instituicbes de ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estadgio a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de ensino superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos, de forma a viabilizar a indicagéo
de estudantes e 0 acompanhamento da execu¢do do Programa de Estagio do Inmetro.

6.1.3. O contrato a ser firmado com o agente de integracdo visa atender a estudantes de
estagio ndo obrigatorio, conforme definicdo constante no art. 2°, §2°, da Lei n.° 11.788/2008.

6.1.4. A execucao do Programa de Estagio do Inmetro ficara a cargo da Diraf/Cogep/Didec,
salvo delegacdo de competéncia para outra unidade do Inmetro, de acordo com o Regimento
Interno, que atuard em conjunto com as unidades deste Instituto, num processo dinamico e
integrado, observando as condi¢Bes previstas neste documento.

6.1.5. A concessao de bolsa de estagio, para o estagio ndo obrigatdrio, devera obedecer aos
critérios previamente estabelecidos na legislacéo pertinente, especialmente no que diz respeito
ao campo de formacéo profissional do estagiario.

6.1.6. A prorrogacao de estagio, substituicdo e novas contratacbes de estudantes como
estagiarios deverdo obedecer a previsao e disponibilidade de dotagdo orcamentaria para essa
finalidade.

6.1.7. O estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente de
integracdo ou com o Inmetro.

6.1.8. Os estagiarios do estagio ndo obrigatdrio receberdo auxilio-transporte, sendo vedada a
concessao de auxilio-alimentacéo e assisténcia a salde, bem como outros beneficios diretos e
indiretos aos estagiarios.

6.1.9. Os estagiarios deverdo desenvolver suas atividades em unidades do Inmetro que
oferecam ambiente adequado, bem como condicbes que favorecam a aquisicdo de
experiéncias praticas na linha de formacao e complementacao curricular do estudante.
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6.1.10. As atividades de estagio serdo realizadas em unidades do Inmetro, no Rio de Janeiro
(Duque de Caxias e/ou Rio de Janeiro), Rio Grande do Sul (Porto Alegre), Goias (Goiania), e
no Distrito Federal (Brasilia).

6.1.11. A critério do Inmetro, os estagiarios poderdo aderir ao Programa de Gestdo por
Resultados do Inmetro (PGPRI), observando as regras vigentes para o teletrabalho disponivel.
Em casos de epidemias, pandemias ou outro tipo de adversidade, o Inmetro podera adotar o
estagio por meio da modalidade remota para todo o grupo de estagiéarios.

6.1.12. O agente de integracdo devera providenciar, atendendo solicitacdo da Diraf/Cogep
/Didec, salvo delegacdo de competéncia para outra unidade do Inmetro, de acordo com o
Regimento Interno, a selecdo e o recrutamento de estudantes, conforme perfil definido para a
oportunidade de estagio.

6.1.13. O agente de integracdo devera divulgar as oportunidades de estagio existentes no
Inmetro na internet em site préprio, nos meios de comunicacado e nas instituicdes de ensino.

6.1.14. A critério da contratada, o processo seletivo podera ser presencial (nas unidades da
contratada) e/ou on-line, por meio da aplicacdo e andlise de redacéo e entrevista.

6.1.15. O agendamento das entrevistas com o0s candidatos sera feito pelo agente de
integracdo, de acordo com o cronograma acordado junto ao Inmetro.

6.1.16. A contratada deverd informar, em todas as etapas do processo seletivo, o resultado a
todos os candidatos participantes.

6.1.17. A contratada devera encaminhar planilha de todos os estudantes que participaram do
processo seletivo, por ordem de classificacéo, ou seja, da maior média final para a menor.

6.1.18. A contratada podera prestar seus servicos de forma inteiramente remota, desde que
permita as condi¢cdes plenas para inscricdo, sele¢cdo e contratacdo dos estagiarios, incluindo
incluindo auxilio de tecnologia assistida ou outras praticas adaptadas que permitam o
atendimento do publico-alvo, incluindo as necessidades especiais.

6.1.19. A contratada devera preparar toda a documentacao legal referente ao estagiario.

6.1.20. Observado o interesse e a conveniéncia da Administracdo, a duracdo do estagio sera
de, no maximo, 04 (quatro) semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 01 (um)
semestre, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera estagiar até o
término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca.

6.1.21. O estagiario devera cumprir a carga horaria semanal de 20 (vinte) ou de 30 (trinta)
horas semanais, distribuida nos horéarios de funcionamento das unidades do Inmetro, de forma
compativel com o horario escolar.

6.1.22. A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatério ao estagiério,
exceto quando este ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral,
durante a vigéncia do contrato celebrado, pois, nesse caso, fara jus ao seu recebimento em
pecunia.

6.1.23. O desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situacdes abaixo:

* Automaticamente, ao término do estagio;
* A pedido;
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* Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicdo de
ensino;

* A gualquer tempo, no interesse da Administracao, inclusive por contingenciamento
or¢camentario;

* Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no termo de
compromisso de estagio - TCE;

* Pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo

justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15

(quinze) dias durante todo o periodo do estagio;

Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca; e

Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao Publica.

6.2. A empresa a ser contratada devera possuir convénio de concessao de estagio com
instituicdes de ensino superior para viabilizar a realizacdo de estagio desde o inicio da
execucédo do contrato.

6.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucgédo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.3. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

6.4. A execucdo dos servicos serda iniciada imediatamente ap6s a assinatura do contrato,
dando-se continuidade ao Programa de Estagio em andamento, sem causar interrupgao.

6.5. Apb6s a publicacdo do contrato serdo designados os servidores para acompanhar e
fiscalizar os servicos prestados pelo agente de integracao.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)
7.1. Rotinas de Fiscalizagdo Contratual:

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, 85°).

7.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O fiscal do contrato anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, 81°).
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7.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogédo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.4. A Contratada deverd informar o contato do preposto para representa-lo na execugédo do
contrato junto ao Contratante. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

7.1.4.1. Aindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designhar outro para o
exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°)

7.1.5. O contratado seré responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e nao excluira nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021,
art. 120).

7.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira @ Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
poderéa onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.1.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrbnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.1.8. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.1.9. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagfGes acerca das obrigagBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

8. AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
8. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

8.1. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

8.1.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento da Nota Fiscal, contendo o detalhamento dos servicos executados,
acompanhada da relacdo nominal dos estagiarios e respectivos valores. A Contratada também
deverd apresentar a Certiddo Negativa de Débitos do INSS e o Certificado de Regularizacao
do FGTS atualizados.
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8.1.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da
regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.1.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.1.5. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas nesta contratacao.

8.1.6. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado esse ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada
em relacdo aos servicos efetivamente prestados.

8.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, serad indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

* nao produziu os resultados acordados;

* deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

¢ deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9. SELECAO DO FORNECEDOR

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’,
da Lei n. 14.133/2021)

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021, que
culminara com a selegdo da proposta de menor prego por item.

9.1.1. Conforme disposto no o art. 75, § 3°, da Lei n.° 14.133/2021, a divulgacdo de aviso da
dispensa eletrénica, em sitio eletrdnico oficial, devera ocorrer pelo prazo de 3 (trés) dias, com a
especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de interesse da Administracdo em
obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta
mais vantajosa.

9.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragcdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢fes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

9.7. Caso atendidas as condi¢cfes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentac&o constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéo atualizada.

9.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagédo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo agueles legalmente permitidos.

9.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao
do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido.

Gestdo/Unidade 18205/183023

Fonte de Recursos a definir

Programa de Trabalho -

Elemento de Despesa 3.3.3.9.0.39.25
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Plano Interno

1950RRE2023

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

REGIS LUIS DE OLIVEIRA

Requisitante
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