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1. Do objeto

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

(Processo Administrativo n° 0052600.001586/2024-40)

Torna-se publico que o(a) Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, por
meio do(a) Coordenacgdo de Licitacdes, sediado(a) Av. Nossa Senhora das Gracgas, n.° 50, Distrito
de Xerém, municipio de Duque de Caxias (RJ), CEP 25250-020, realizara licitagcdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacao do servico de seguranca preventiva e ostensiva
contra emergéncias, incéndio, panico, abandono de edificacdo e primeiros-socorros para 0 Campus
do Inmetro em Duque de Caxias, Xerém, por meio de Brigada Particular de Bombeiros Civis, com
fornecimento dos respectivos equipamentos de protecdo individual, equipamentos de protecéo
coletiva, materiais de primeiros socorros e ferramentas; e formacéao/atualizacdo anual da Brigada
Voluntaria por demanda conforme condi¢c8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. Alicitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 3 (trés) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

2. Do registro de precos

2. DO REGISTRO DE PRECOS
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2.1 Ndo havera Ata de Registro de Precos

3. Da participacao na licitacao
3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderao disputar esta licitacdo:
3.6.1 aquele que nao atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagé@o versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicBes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.6.10. Organizagtes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, Nos
termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6.12. sociedades cooperativas, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagdo Judicial,
homologado pela Justica do Trabalho nos autos da ac¢édo civil publica n°® 01082-2002-020-10-00-0,
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

3.11. Em licitacbes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao
4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.
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4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gque a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e hdo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicéo;

4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso |1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

4.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte.

4.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacédo da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.
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4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.10.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢gdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor unitério e total do item;

5.1.2. Marca;

5.1.3. Fabricante;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 5de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 183023 Edital 18/2024

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderédo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional. O exercicio da atividade de prestacdo de servigcos
de bombeiro civil, regulamentada pela Lei 11.901, de 2009, ndo é vedada ao optante pelo Simples
Nacional, devendo ser tributada com base no Anexo IV da Lei Complementar n° 123, de 2006.
Dispositivos Legais: Lei Complementar n°® 123, de 2006, artigos 17, § 2° e 18, § 5-C, inciso VI;
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 2009, artigo 117, inciso Il (Solugcédo de Consulta Cosit n® 262,
de 2014, dotada de forga vinculante no &mbito da RFB)

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucgdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratac6es publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicagéo
do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.10. Em se tratando de servigcos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.
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6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidir4 tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta de
vera ser de R$0,01 (um centavo).

6.9. O licitante poder4, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3.Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcéo de lances.
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6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrir4 oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.5. Apd6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores
/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessado e eventuais prorrogacoes.

6.13.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢Bes definidas no item 6.13, poderédo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.13.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagéao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

6.13.6. ApGs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

6.14. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, 0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificag&do do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
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6.18. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacgéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

6.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.20. Em relagdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aguela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.21. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigaces previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgaos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:
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6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada
por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
pregoeiro podera negociar condicfes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for
desclassificado em raz&do de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracgéo.

6.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

6.22.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacédo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. Da fase de julgamento
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagcao previamente a uma eventual desclassificagdo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢cédo
de participagéo.

7.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des
de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de

2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracéo:

7.7.1. Foi utilizada a Convencado Coletiva de Trabalho — CCT do Sindicato das Empresas
Prestadoras de Servico de Bombeiro Civil do estado do Rio de Janeiro: RJ001151/2024, com
vigéncia de 17/05/2024 a 17/05/2025. A referida CCT consta no Anexo | - CCT-BPC-2024-2025 do
Estudo Técnico Preliminar.

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execug¢do contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Ser& desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificagcfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.
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7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacdo da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha poderd” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracédo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacgao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no
objeto.

8. Da fase da habilitacao
8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serédo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econbmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pre¢os, os documentos exigidos para a
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habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% para o consorcio em relagcao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
cdpia ou por meio do Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagcao, declaracéo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucédo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitac&do, que conhece o local e as condi¢des de
realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data
e horario exclusivos, a ser agendado previamente pelos telefones (21) 2679-9314 / 2679-9388, de
modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracéo exigida no
presente item por declaracéo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

8.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, 84°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
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imediatamente, a correcéo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf seréo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no 8 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagédo a todos os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacédo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes efichd?cacia para fins de
habilitag&o e classificagéo.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e nao como condigdo para
participacdo na licitagcdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).
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8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou so conhecidos ap6s o julgamento.

9. Da ata de registro de precos

9.1 Nao havera Ata de Registro de Precos

10. Da formacao do cadastro de reserva

10.1 N&o havera Ata de Registro de Pregos

11. Dos recursos
11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacéo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hip6tese de adocdo da inverséo de fases prevista no 8§ 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.
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11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio ele
trénico https://sei.inmetro.gov.br/

12. Das infracoes administrativas e sancoes
12. DAS INFRA(;GES ADMINISTRATIVAS E SANC()ES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociacgéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 16 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 183023 Edital 18/2024

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderda, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacédo das sanc¢fes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

12.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa seré de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da san¢édo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

12.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderé ser aplicada ao responséavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infragfes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
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12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliarq fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento
13.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma eletrénica, pelo e-
mail: colic@inmetro.gov.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. Das disposicoes gerais

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcao em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratacéao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pec¢as
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢gfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico www.gov.br/inmetro/pt-br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

14.11.1.1 . Anexo | do TR - Critérios de Seguranca e Saude do Trabalho - SSO
14.11.1.2 . Anexo Il do TR - IMR

14.11.1.3 . Anexo lll do TR - Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administracao publica

14.11.1.4 . Anexo IV do TR - Planilha de Custos
14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
14.11.3. ANEXO lll — Estudo Técnico Preliminar
14.11.3.1 Anexo | do ETP - CCT 2024_2025
14.11.3.2 Anexo Il do ETP - Areas Campus Inmetro

14.11.3.3 Anexo lll do ETP - Pesquisa Preco e Mercado e Planilha de Custos
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOAO GILBERTO DE BRITO FILHO

Coordenador-Geral de Administracao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/07/2024 as 14:08:35.

MARCIO ANDRE OLIVEIRA BRITO

Presidente do Inmetro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2024 as 11:21:05.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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Termo de Referéncia 65/2024

Informacoes Basicas

1;1:3::: © uase Editado por Atualizado em

6512024 183023-INST.NAC.DE METROLOGIA QUALIDADE MARCIA NELMA LOPES 02/07/2024 13:56
E TECNOLOGIA DAMASCENO (v 3.0)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 0052600.001586
continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra /2024-40

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1 Contratagdo de servicos de seguranca preventiva e ostensiva contra emergéncias,
incéndio, panico, abandono de edificagdo e primeiros-socorros para o Campus do Inmetro em
Duque de Caxias, Xerém, por meio de Brigada de Incéndio Particular de Bombeiros Civis, com
fornecimento dos respectivos equipamentos de protecdo individual, equipamentos de protecao
coletiva, materiais de primeiros socorros e ferramentas; e formacao/atualizacdo anual da
Brigada Voluntaria por demanda, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Valor
Mensal por
posto / Valor
Unitario

GRUPO|Item| CATSER Descricao Quantidade Valor Total Bianual

Servico especializado
de Brigada Particular
de Bombeiros Civis -
Bombeiro Civil (Posto)

1 25550 1 R$ 69.225,60| R$ 1.674.992,64

Formacgao e
treinamento anual da
2 21172  |Brigada Voluntaria (16 14 R$ 6.781,56 R$ 94.941,80
horas - turma com 20
I pessoas)

Atualizagdo do curso
de formacgio e
treinamento anual da
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3 21172 Brigada Voluntaria (8 14 R$ 3.500,92 R$ 49.012,88
horas - turma com 20
pessoas)
Total Geral Estimado R$ 1.818.947,32.
E estimada a realizagdo de até 7 turmas (formacdo e/ou atualizacdo) com 20 pessoas, por ano.

1.2 Os servicos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos contado da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma do artigo 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 Os servigos sdo enquadrados como continuados tendo em vista que se trata de matéria de
garantia da seguranga das pessoas, das instalagdes e do patriménio publico, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando que se trata de decisdo técnica e administrativa
realizada por meio de analise de risco € em cumprimento da normativa do CBMERJ, conforme
detalhado no respectivo Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1 A Fundamentacao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2024 (DFD 93
/2024), conforme consta das informacdes basicas deste termo de referéncia.

3. Descricao da solucao como um todo

3.1 A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Utilizar, na prestagao do servigo, preferencialmente materiais que causem menor impacto
negativo ao ambiente.
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4.1.2 Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados por ocasidao da execucédo do
servico, para a sua destinacdo a associacao/cooperativa de catadores de materiais reciclaveis
credenciada junto ao Inmetro.

4.1.3 Descartar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacao de servicos.

4.1.4 Fazer uso racional de agua e energia e adotar controles de nivel de ruido e de poluigéo.
4.1.5 Evitar desperdicio e adotar praticas de melhor aproveitamento dos bens.

4.1.6 Obedecer aos requisitos de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normativas trabalhistas vigentes.

4.1.7 Seguir as normas internas de conduc¢do de veiculo dentro do Campus, visando a
protecao e a seguranga das pessoas e da fauna.

4.2 E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicées:

4.2.1 E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacéo, a
qual consiste em: Servico de Brigada de Incéndio Civil.

4.2.2 A subcontratacao fica limitada a formacgao/atualizagdo da Brigada Voluntaria.

4.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a
subcontratagao, caso admitida.

Garantia da contratacao

4.4 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5 Em caso opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado
da data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4.6 A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis ap6s a assinatura do contrato.

4.7 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a
garantia da contratacdo.

4.8 A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢gdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 09h00 as 16h00.

4.9 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.10 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizag&o da vistoria.
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4.11 Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracado formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratagao.

4.12 A néo realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestagéo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.13 A empresa contratada deve atender aos seguintes requisitos legais
4.13.1 Nota Técnica n°® 2-11:2019 — Brigadas de incéndio, do CBMERJ;
4.13.2 Resolugao SEDEC n° 31 de 10 de janeiro de 2013;

4.13.3 Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, a qual regulamenta a profissdo de Bombeiro
Civil.

4.14 Credenciamento da empresa contratada

4.14.1 Credenciamento da empresa no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro (DGST/CBMERUJ), para os servigos objeto deste contrato, conforme a NT 1-01 —
Procedimentos administrativos para regularizagao e fiscalizagao.

5. Modelo de execucao do objeto

Condigdes de Execucdo — SERVICO DE BRIGADA CIVIL

5.1 A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucgao do objeto: 15 dias contados da assinatura do contrato.

5.1.2 A equipe sera composta da seguinte forma:

Quantidade Quantidade de

Posto de de postos empregados Quantidade de
. Escala Jornada empregados alocados
servico de por posto de
. . . no contrato
servico servico / Dia
Bombeiro
Civil 12x36 7h00 a 3 1 6
Diurno - CBO horas 19h00
5103-05
Bombeiro
Civil 12x36 7h00 a 1 1 )
Lider - CBO horas 19h00
5171-10
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5.1.3 Dessa forma, a equipe da Brigada Particular de Bombeiros Civis tera a seguinte
composicao diaria:

a) 03 (trés) Bombeiros Civis
b) 01 (um) Bombeiro Civil Lider
5.1.4 Descricao detalhada dos métodos:

| - A Contratada deve realizar treinamento de integracao prévio para os Bombeiros Civis
atuantes no contrato do Inmetro, com vistas ao repasse das informagdes técnicas acerca das
caracteristicas e riscos das instalagdes do Inmetro, e para o devido conhecimento do Plano de
Atendimento a Emergéncias do Inmetro.

Il - A Contratada deve apresentar a fiscalizacdo do contrato a identificagdo e dados pessoais
/sociais dos empregados alocados no contrato, comunicando imediatamente qualquer
alteragao ou substituicéo.

IIl - No horario do almogo os 04 (quatro) Bombeiros Civis deverao se dividir em dois grupos de
dois, em dois horarios distintos com duragcao de 60 (sessenta) minutos, para realizar suas
refeicdes, permanecendo o posto descoberto neste periodo.

IV - Deve haver substituicdo do Preposto durante o seu horario de almogo por um Bombeiro
Civil, a fim de assegurar que sempre haja um profissional da equipe da Contratada para
atender o ramal de emergéncia.

V - O veiculo previsto no contrato sera utilizado exclusivamente no Campus Xerém para:
deslocamento base-posto de trabalho/posto de trabalho-base dos Bombeiros Civis no inicio e
no término da jornada de trabalho; deslocamento dos Bombeiros Civis e dos recursos materiais
no atendimento a emergéncias, conforme o procedimento a ser estabelecido no Plano de
Atendimento a Emergéncia; deslocamento necessario ao Bombeiro Civil Lider e ao
Preposto para execucao das atividades de rotina.

VI - Substituir o empregado posto a servigo da Contratante, no prazo maximo de 02 (duas
horas), em caso de eventual auséncia, devendo identificar previamente o respectivo substituto
a fiscalizagao do contrato.

VII - Substituir o empregado posto a servigo da Contratante nos casos de auséncia legal,
de férias, por motivo de reciclagem de treinamento, e no caso de conduta do empregado
considerada inconveniente pelo Inmetro, devendo identificar previamente o respectivo
substituto a fiscalizagao do contrato.

VIII - Nao sera permitido que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

IX - A Contratada n&do deve permitir que os empregados realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela fiscalizagdo do contrato, e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

5.1.5 Descricao detalhada dos métodos de trabalho - Atribuicoes do Bombeiro Civil e
do Bombeiro Civil Lider:

| - Salvaguardar vidas e o patriménio publico;
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Il - Apresentar-se no horario, e no caso do Bombeiro Civil, permanecer na area do posto de
servico determinado (Areas |, Il e lll do Campus Xerém), abandonando-o apenas se necessario
atendimento a emergéncia ou quando autorizado pela fiscalizagao do contrato;

Il - Manter-se atento, ndo se afastando para cumprir tarefas estranhas as préprias atribuigdes;

IV - N&o conversar com o0s ocupantes das instalagdes sobre assuntos estranhos a sua
atribuicdo no local de trabalho;

V - Conhecer todos os ambientes e instalagcdes dos locais de trabalho, bem como as suas
caracteristicas e fontes de riscos de incéndio existentes;

VI - Conhecer todos os acessos, circulagbes, corredores, rotas de fuga, escadas,
saidas, saidas de emergéncia e quadros gerais de energia elétrica das instalagoes;

VII - Conhecer, manter-se atualizado e cumprir o Plano de Atendimento a Emergéncias - PAE
do Inmetro;

VIl - Conhecer todos os recursos de prevencdo e combate existentes nas instalagdes, bem
como os recursos externos de socorro contra incéndio e a maneira mais rapida e eficiente de
aciona-los em caso de emergéncia;

IX - Apresentar, quando aplicavel, sugestbes para melhorias das condi¢gdes de seguranca
contra incéndio e acidentes;

X - Conhecer a localizacdo das chaves para acesso, em ocasido das inspecdes e para o caso
de emergéncia, aos ambientes que permanecem com as portas trancadas;

Xl - Manter atualizado o conhecimento minimo acerca da localizacéo e rotina dos empregados
que possuem deficiéncia fisica, com vistas ao devido auxilio em caso de necessidade de
evacuagao do local de trabalho;

XII - Fornecer informacdes referentes a prevencao de risco de incéndio e sinistros a forga de
trabalho, quando solicitado, encaminhando a fiscalizagdo do contrato aquelas duvidas que
estiverem fora do seu conhecimento e competéncia;

Xl - Comunicar ao Bombeiro Civil Lider/Preposto qualquer ndo conformidade verificada;

XIV - Buscar orientagdo com o Bombeiro Civil Lider/Preposto, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

XV - Levar ao conhecimento do Bombeiro Civil Lider/Preposto, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante;

XVI - Responsabilizar-se pela guarda dos equipamentos de protecdo individual recebidos, e
utilizar os EPI disponiveis no contrato sempre que o trabalho o exigir;

XVII - Realizar resgate e manuseio de animais silvestres e da fauna do Campus.

5.1.6 Descricdao detalhada dos métodos de trabalho - Atribuicées especificas
do Bombeiro Civil Lider:

| - Atuar como chefe de guarnicao;
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Il - Em situagdo de emergéncia, liderar, orientar e coordenar os Bombeiros Civis sobre as
acdes a serem executadas;

lll - Organizar e auxiliar nos procedimentos de rotina que deverdo ser seguidos pelos demais
membros da equipe;

IV - Auxiliar na execugao das atividades de inspecao de rotina nos postos de trabalho da
Brigada Civil;

V - Manter a devida comunicagdo com os demais membros da Brigada Civil e com as demais
partes envolvidas (area de segurancga do trabalho, area de manutencgao, area de vigilancia e
seguranga patrimonial), visando a informagdo e o registro de informagédo relevantes ao
desempenho das suas atividades de rotina e de prevencéo;

VI - Conduzir o veiculo a disposicdo no contrato;

VIl - Informar a fiscalizagdo do contrato sobre eventuais dificuldades encontradas para a
consecucgao das atribuicdes e procedimentos de rotina da Brigada Civil;

VIII - Atender e cumprir as orientagdes repassadas pelo responsavel técnico da Contratada;
IX - Repassar todos os dados, informagdes e registros ao responsavel técnico da Contratada;
X - Manter a devida comunicag¢ao com a fiscalizagdo do contrato.

Local e horario da prestagcao dos servigos

5.2 Os servigos serdao prestados no seguinte enderego: Campus do Inmetro, localizado na
Avenida Nossa Senhora das Gracgas, 50 - Xerém, Duque de Caxias - RJ, das 07h00 as 19h00,
em dias uteis.

Rotinas a serem cumpridas
5.3 A execugao contratual observara as rotinas abaixo:
5.3.1 Bombeiro Civil - Atividades de Rotina Diaria:

| - Ao assumir o servigo, tomar ciéncia acerca de eventuais ocorréncias em seu posto de
trabalho ocorridas no dia anterior;

[I - Conferir todo material (EPI, materiais e ferramentas) de combate a incéndio a sua
disposigao;

Il - Permanecer na area correspondente ao seu posto de trabalho durante a jornada de
trabalho;

IV - Efetuar rondas periddicas de carater preventivo durante a jornada de trabalho, em
intervalos curtos de tempo, em todos os ambientes das instalagdes (salas, depdsitos em geral,
almoxarifados, arquivos, auditério, copas, laboratérios, escadas, corredores, casa de
maquinas, quadros elétricos, instalagdes/centrais de gases, elevador, area de vegetagdo do
Campus, etc); e para verificacdo dos sistemas de prevencéo a incéndio existentes (portas de
saida emergéncia, rota de fuga, iluminagcdo de emergéncia, sinalizagao de rota de fuga, etc),
realizando pausas no intervalo entre as rondas, no local definido;
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V - Acessar todos os ambientes de trabalho, efetuando o devido planejamento e comunicagao
com as partes em funcao das restricbes de acesso existentes;

VI - Efetuar as inspe¢des em todas as instalagdes localizadas na area correspondente ao seu
posto de trabalho, informando imediatamente ao Bombeiro Lider da Brigada Civil todas as nao
conformidades encontradas para registro;

VIl - Tomar providéncias imediatas para eliminar os riscos iminentes de incéndio ou de
acidentes, ou ainda, de situagdes de nao conformidade que possam gerar risco iminente e/ou
dificultar o combate a incéndio, comunicando o fato ao Bombeiro Lider da Brigada Civil;

VIl - Informar ao Bombeiro Civil Lider da necessidade de corregdes\manutencdes prediais ou
de infraestrutura, para a prevencdo de contingéncias, para comunicagao a fiscalizagdo do
contrato;

IX - Solicitar auxilio e orientagao imediata ao Bombeiro Lider da Brigada Civil, caso necessario;
X - Atender as orientagbes do Bombeiro Lider da Brigada Civil;

Xl - Em caso de evento que gere aglomeragédo de pessoas, realizar inspe¢do no local com
maior frequéncia durante a jornada de trabalho;

XII - Efetuar comunicagao imediata de situacao de emergéncia para acionamento do protocolo
do Plano de Atendimento a Emergéncias — PAE.

5.3.2 Bombeiro Civil - Atividades de frequéncia mensal:

| - Efetuar inspecdo visual minuciosa de carater preventivo, com registro em Planilha de
Controle, nos extintores, hidrantes e caixas de mangueiras de incéndio e seus acessorios.

5.3.3 Bombeiro Civil Lider - Atividades de Rotina Diaria:
| - Exercer efetiva lideranga sobre a atuacao dos Bombeiros Civis da equipe;

Il - Conferir e controlar os registros efetuados nos Livros de Ocorréncias existentes em cada
base dos postos da Brigada Civil;

Il - Passar informacdes aos Bombeiros Civis acerca de eventuais ocorréncias em seu posto de
trabalho ocorridas no dia anterior;

IV - Passar orientagdes acerca da execucao de tarefas aos Bombeiros Civis;

V - Efetuar auxilio e orientacdo imediata ao Bombeiro Lider da Brigada Civil, sempre que
demandado;

VI - Em situagbes de emergéncia se deslocar de forma imediata até o local, transportando
todos os materiais e ferramentas necessarios a devida atuagao;

VIl - Tomar providéncias imediatas para eliminar os riscos iminentes de incéndio ou acidentes,
ou ainda, de situagdes de nao conformidade que possam gerar risco iminente e/ou dificultar o
combate a incéndio, comunicando o fato a fiscalizacdo do contrato;

VIl - Efetuar comunicagédo via radio com a equipe de vigilancia e seguranca patrimonial
conforme a necessidade do servigco e das emergéncias;

IX - Informar imediatamente a fiscalizagdo do contrato qualquer ocorréncia;
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X - Efetuar os registros no Livro de Ocorréncia;

Xl - Verificar e registrar as informacdes de ndo conformidades/anormalidades/incidentes
/situacao de contingéncia ocorridas, e indicadas pelos Bombeiros Civis, no Livro de Ocorréncia,
e por meio de Relatdério a ser entregue a fiscalizagdo do contrato;

Xl - Acompanhar a realizacdo de eventos com aglomeracdo de pessoas, efetuando-
se inspecgao prévia e durante o evento;

XIII - Efetuar inspegao das instalagdes, em apoio a area de Vigilancia e Seguranga Patrimonial
do Inmetro, ao término do expediente da instituicdo, com objetivo de assegurar a seguranga
das instalacbes e prevenir situagoes de risco, verificando principalmente, possiveis focos de
principio de incéndio;

XIV - Efetuar teste de funcionamento do Ramal de Emergéncia, a fim de verificar o seu devido
funcionamento, efetuado registro do teste realizado, e comunicar a fiscalizacdo do contrato
quaisquer indicios de mau funcionamento;

XV - Manter sob sua guarda, controle de inventario e realizar inspeg¢ao periddica nos
equipamentos, ferramentas e insumos de primeiros socorros a disposicdo no contrato,
observando as condi¢cbes gerais de manutencdo e a melhor forma de disposi¢cdo dos
mesmos de modo a facilitar quando necessario o uso, e providenciar a reposicao
/substituicdo junto & Contratada, verificando inclusive a validade dos itens;

XVI - Assegurar que todos os radios de comunicagao estejam com a bateria devidamente
carregada para 0 uso;

XVII - Assegurar a imediata substituicdo de extintores descarregados ou sem condi¢cdes de
operacgao, por outro da reserva técnica do Inmetro;

XVIIl - Gerenciar a inspegao, ou eventualmente inspecionar os itens basicos do veiculo do
contrato (nivel\validade do dleo, agua, calibragem dos pneus, etc.) providenciando a
manutenc¢do junto a Contratada, bem como o abastecimento com combustivel e a lavagem,
mantendo-a sempre limpa e em perfeitas condigdes de uso e de seguranga;

XIX - Solicitar através de Relatério a fiscalizagdo do contrato, que interceda para a execucgao
das atividades que nao foram realizadas por qualquer auséncia de recursos humanos ou
materiais de responsabilidade da Contratada ou por empecilhos de servidores, colaboradores
ou publico visitante do Inmetro, informando quais as medidas emergéncias que estdo sendo
tomadas visando impedir a ocorréncia de evento de contingéncia.

5.3.4 Bombeiro Civil Lider - Atividade de frequéncia semestral:

| - Realizar, juntamente com a equipe de manutengédo da Divisdo de Engenharia do Inmetro,
teste de funcionamento das bombas de incéndio;

Il - Efetuar inspecgéo para verificagdo da posigao de abertura dos registros gerais do sistema de
hidrantes.

5.3.5 Bombeiro Civil Lider - Atividade de frequéncia anual:

| - Planejar e realizar no minimo 01 (um) Exercicio Simulado de Emergéncia a cada 12 meses,
para cada area do Campus (Areas I, Il e lll), com participagdo e envolvimento da fiscalizagcao
do contrato e do Servigo de Saude Seguranga do Trabalho - Sesao do Inmetro, com posterior
emissao de Relatdrio de Analise do evento;
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Il - Verificar as condi¢cbes de abertura dos registros de manobra dos hidrantes de incéndio.
5.3.6 Bombeiro Civil e Bombeiro Civil Lider - Atividades de rotina:

| - Identificar e gerenciar a inspe¢ao dos locais mais propicios as ocorréncias de eventos de
contingéncias nos Campus;

Il - Acompanhar os trabalhos executados por empresas Contratadas para servigos temporarios
nas instalagdes do Inmetro, que incorram em risco de queda de altura, espago confinado,
eletricidade e outros que possibilitem a ocorréncia de incidentes, comunicando imediatamente
quaisquer nao conformidades ao Sesao do Inmetro;

Il - Acompanhar os trabalhos executados nas instalagdes do Inmetro conforme as solicitagdes
efetuadas pela fiscalizagao do contrato ou pelo Sesao;

IV - Acompanhar as firmas mantenedoras por ocasido das manutengdes dos sistemas de
incéndio;

V - Realizar movimentagdo dos extintores e mangueiras de incéndio durante o servigo
de manutengao anual;

VI - Efetuar, semestralmente, junto aos responsaveis dos respectivos laboratérios, teste nos
chuveiros lava-olhos;

VII - Participar de reunides, sempre que convocado pela fiscalizagao do contrato;

VIIl - Colaborar na investigacdo das causas de qualquer contingéncia ocorrida\risco de
ocorréncia;

IX - Gerenciar a prestacdo do primeiro socorro e eventualmente prestar o primeiro socorro
(Suporte Basico de Vida - SBV) as vitimas de situagéo de urgéncia e emergéncia;

X - Manusear os animais da fauna do Campus conforme a necessidade, visando a protecio da
integridade fisica desses animais bem como a seguranca das pessoas, efetuando o devido
contato e comunicacdo junto a Coordenacido-Geral de Infraestrutura para definicdo das
providéncias e para registro.

Materiais a serem disponibilizados

5.4 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, ou a critério da
gestéao e fiscalizacdo do contrato.

5.4.1 Os materiais deverao ser entregues no primeiro dia de execugao dos servigos.
5.4.2 Os materiais ficardo sob a responsabilidade da Brigada Civil.

5.4.3 Os radios de comunicagao a serem fornecidos devem funcionar perfeitamente em todo o
Campus, em todos os andares dos edificios, inclusive nos subsolos, e devem permitir a
comunicacdo com a frequéncia utilizada pela atual empresa contratada pelo Inmetro para o
servico de Vigilancia Patrimonial.

I - Equipamentos de protec¢dao individual
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EPI - BOMBEIRO CIVIL

ITEM QDTE AO ANO por empregado

Oculos de protecio individual 2
Luva de pelica cano curto 1
Luva tricotada pigmentada 1
Respirador PFF-2 2
Protetor solar com repelente 120 gr, fator 50 12

Capa de chuva, em PVC forrado laminado ou forro em
trevira, na cor laranja, com capuz, manga comprida e 1
comprimento abaixo do joelho

Il - Material de uso permanente

MATERIAL DE USO PERMANENTE

(DEPRECIACAO DE 5 ANOS) QDTE

Armarios individuais para guarda dos uniformes e materiais, com 2 divisérias internas
em cada porta, para uso individual, para guarda dos uniformes e materiais,
confeccionado em ago, com chave ou com pitdo para cadeado, em atendimento a NR-
24.

Colar cervical de resgate regulavel 4X1, confeccionado em polipropileno, sem
presenca de metais condutivos, com baixo peso, com suporte adaptavel a qualquer
forma e tamanho de mandibula, com abertura lateral que permitam maior conforto,
com regulagem de altura com 4 niveis de ajuste (PP/P/M/G)

Prancha de imobilizag¢do, em polietileno, com acessorios, com aberturas para
utilizagdo do cinto aranha e imobilizador de nuca e cabega, rigida, leve e confortavel, 1
com pegadores amplos, para suportar vitimas com peso ate 150 kg

Reanimador pulmonar adulto, em silicone, composto de mascara e bolsa, reservatorio
de oxigeénio, resistente a métodos de desinfec¢do, com bolsa com ziper para 1
acondicionamento
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Kit de talas moldavel anatomica lavavel todos os tamanhos, confeccionado em
material metalico recoberto por material anatomico que permita a moldagem de
acordo com a lesdo, tamanhos 15cm x 8 cm, 30 cm x 8 cm, 53 cm x 8 cm, 63 cm x 9
cm, 86 cm x 10 cm

Apito em ABS

Lanterna de mao tipo farolete, com capacidade de luminosidade de 500.000 velas,

com carregador e transformador bivolt automatico !
Lanterna para capacete 2
Alavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra, sextavado 1
Martelo unha 27 mm 1
Caneta chave teste de voltagem/corrente 1
Cone de sinalizagao pesado, com suporte para corrente 6
Corrente para isolamento preta e amarela (metro) 5
Facao de 18" em a¢o carbono, com bainha 1
Rastelo com lamina metalica e com cabo de madeira 1,5 m, com 16 dentes 1
Abafador para combate a incéndio florestal 1
Bomba costal anti-incéndio, 20 L 1
Cinto tipo paraquedista 1
Talabarte em Y 1
Luva de raspa 2
Luva em vaqueta, cano longo, com elastico no dorso e na extremidade do punho 2
Capacete classe B 2
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UASG 183023

Perneira

Caixa de transporte para aves e filhotes, com al¢a, com aberturas que permitem

Termo de Referéncia 65/2024

ventilacdo adequada, em material plastico Injetado resistente, para até 12 kg

Caixa para transporte de serpente, em material plastico, tamanho M

Bastao para captura de cobra, dobravel, com 1,5 metros, em ago inoxidavel

Notebook com pacote Office instalado

Impressora multifuncional, com cartuchos de tinta

Radio de comunicagao (transceptor) 4 ou 16 canais convencionais, com identificacao
de chamada (PTT-ID); operagdes mediante repetidora (torre de repeticdo de sinal);
com silenciador normal/comprimido; com bloqueio de canal ocupado/busy channel
lockout; com temporizador de chamadas; com exclusdo de canal ruidoso; CSQ / PL / 4
DPL / inv-DPL; com porta para placas opcionais; com aviso de Emergéncia.
Acessorios: bateria Reserva; alca de transporte, microfone e alto-falante remoto, cabo

espiral esticado com saida para fone de ouvido e belt clip.

Carretinha reboque medidas 1,50 x 1,10 x 1,0 (CxLxA) com portas traseiras

com trinco, em chapa de ago carbono, com vedagao !
Veiculo de passeio com 5 lugares, com engate para carretinha reboque 1
Il - Material de Consumo
MATERIAL DE CONSUMO SND(];E AO

Fita zebrada (7cm x rolo 100 m) 4

Luva de latex descartavel (caixa com 100 unidades) 2

Atadura crepe 1,80 m (unidade) 5
Esparadrapo Impermeével (rolo 4,5 m) 2

Gaze esterilizada 7,5 x 7,5 cm (pacote com 10 unidades) 2
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Soro fisiologico 0,9% - frasco 100 ml 5
Alcool etilico a 70% - frasco 500 ml 2
Tesoura ponta romba 1

Maleta/bolsa para acondicionamento do kit de primeiros socorros, tamanho
médio

Combustivel veiculo (gasolina) * 1200

Combustivel veiculo (GNV) * 0

* Os licitantes deverdo escolher um Gnico combustivel para prestagdo do servigo, ficando
assim, vedado acrescentar valores e quantidades para os dois itens gasolina e GNV.

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 Area do Campus: 180 hectares, sendo 120 hectares de areas florestadas e/ou de
preservacdo permanente e 7.500 metros de perimetro. Area construida: 50.000 m2. Quantidade
total de edificacGes (prédios e casas) do Campus: 29 (vinte e nove).

5.5.2 Para fins de elaboragao da planilha de custos e formacao de precos dos salarios-base e
beneficios, a Contratante utilizou como referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho - CCT da
categoria de Bombeiro Civil.

5.5.3 A Convencéo Coletiva de Trabalho a ser utilizada para a licitacao e que serviu de base
para o presente estudo preliminar € a do Sindicato das Empresas Prestadoras de Servigco de
Bombeiro Civil do estado do Rio de Janeiro, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
com o numero RJ001151/2024.

5.5.4 A disponibilidade de Responsavel Técnico da Contratada ocorrera sem 6nus ao Inmetro.

5.5.5 O Responsavel Técnico da Contratada sera responsavel pela supervisdo técnica das
atividades da Brigada Civil, conforme previsto na Nota Técnica n° 2-11:2019 — Brigadas de
incéndio do CBMERUJ.

5.5.6 A Contratada nao esta obrigada a manter o Responsavel Técnico da empresa no local da
execucgao do objeto, e a realizacao de visitas desse profissional ao Campus de Xerém podera
ocorrer de forma esporadica e eventual.

5.5.7 A Contratada deve comunicar formalmente a fiscalizacdo do contrato o nome, formacao,
telefone e e-mail para contato, do Responsavel Técnico da empresa.

5.5.8 O controle de frequéncia dos empregados sera efetuado por meio de Folha de Ponto
fisica.
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Especificagao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.6 O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

Uniforme

5.7 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

UNIFORME - BOMBEIRO CIVIL

QDTE AO ANO por

ITEM
empregado

Calga em Ripstop, com 2 bolsos traseiros, 2 bolsos laterais e 2 bolsos
frontais, com refor¢o dublo nos joelhos e com faixa de tecido reflexivo na 4
parte superior dos bolsos, na cor cinza escuro/verde petréleo acizentado

Gandola de manga comprida em RipStop com faixa de tecido reflexivo nas

: 1
mangas e sobre os bolsos frontais, na cor vermelha

Camiseta de malha 100% algodao na cor vermelha com serigrafia nas

. . .. 6
costas com dizeres "Bombeiro Civil"

Cinto Ginastico 2
Coturno de Couro Cano Alto com protetor de canela em couro 2
Meido 8
Bombacha (par) 4
Mochila em nylon 1
Cracha com cordao 1
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5.7.1.1 Os conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo
ser substituidos 02 (dois) conjuntos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacédo escrita do contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao.

5.7.1.2 O uniforme do Bombeiro Civil deve conter somente: a razdo social ou nome de fantasia
da contratada; o logotipo da contratada, que ndo guarde semelhanga com os utilizados pelo
CBMERUJ; e a inscricao “Brigada de Incéndio”.

5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.7.2.1 Calga e gandola em material RipStop;

5.7.2.2 Calga com reforgo entre as pernas e nos joelhos, possibilitando movimentagao
confortavel do profissional;

5.7.2.3 Camiseta de malha 100% algodao.

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.7.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser entregue a fiscalizagdo do contrato.

5.8 Requisitos para selegao de profissional Bombeiro Civil (BC)
5.8.1 Aqueles constantes da Nota Técnica n° 2 -11: 2019 — Brigadas de incéndio; e

5.8.2 Possuir Certificado de capacitacao NR 35 - Trabalho em Altura, com duragdo minima de
08 horas, com reciclagem a cada 2 anos (para no minimo 02 dos profissionais Bombeiros da
equipe diaria);

5.8.3 Possuir Certificado de Curso de Resgate de Animais Silvestres, com duragdo minima de
08 horas, com reciclagem a cada 2 anos;

5.8.4 Ter a idade minima de 21 anos;
5.8.5 Bombeiro Civil: possuir no minimo o Ensino Médio completo;

5.8.6 Bombeiro Civil Lider: formagao como técnico em prevencgao e combate a incéndio, em
nivel de ensino médio;

5.8.7 Perfil profissional do Bombeiro Civil Lider: conhecimento basico de informatica, boa
fluéncia verbal\escrita; bom relacionamento interpessoal; ser habilitado para conducao de
veiculo (CNH categoria B); possuir experiéncia minima de 05 anos comprovada em Carteira de
Trabalho como Bombeiro Civil.

5.9 Curriculo do Curso de Formacao / Atualizagao
5.9.1 Conforme os requisitos da Nota Técnica n° 2 -11: 2019 — Brigadas de incéndio-

Condicées de Execugdo — FORMAGAO/ATUALIZACAO DA BRIGADA VOLUNTARIA DE
INCENDIO

5.10 A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:
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5.10.1 Inicio da execugao do objeto: 30 dias contados da assinatura do contrato.
5.11 Descrigao detalhada dos métodos:

5.11.1 Seréo realizadas 7 (sete) turmas de Treinamento de Formacgao/Atualizagao (reciclagem)
por ano. Sendo que no primeiro ano do contrato serdo realizados somente Treinamentos de
Formacéo, e nos anos seguintes as 7 (sete) turmas serdo divididas em Cursos de Formagao e
em Cursos de Atualizagao (reciclagem) conforme a necessidade;

5.11.2 O fornecimento de transporte e alimentagcdo para os profissionais que ministrardo os
treinamentos serdo custeados pela Contratada; e deverao estar devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, e providos com os equipamentos de protecao individual - EPI
necessarios;

5.11.3 A Contratada devera enviar previamente a fiscalizacdo do contrato, a relagdo nominal e
a respectiva formagao dos empregados que adentrardo o 6rgao para a execugao do Curso;

5.11.4 Deve haver Lista de presenca diaria dos treinandos;

5.11.5 O material audio visual para apresentacdo do Curso devera ser elaborado pela
Contratada, e deve ser enviado com antecedéncia a fiscalizacdo do contrato, para
conhecimento e aprovagao;

5.11.6 Devera ser entregue ao Inmetro 02 (duas) vias do Certificado de cada treinando,
contendo: data do curso; conteudo; carga horaria; nome e assinatura do treinando; nome,
formacéo profissional e assinatura dos instrutores;

5.11.7 Cada turma tera no maximo 20 (vinte) pessoas;

5.11.8 O curso de formacgao (16 horas) sera realizado em 03 (trés) dias corridos para cada
turma;

5.11.9 O curso de reciclagem (8 horas) sera realizado em 02 (dois) dias corridos para cada
turma;

5.11.10 A empresa deve emitir Certificados individuais para todos os aprovados, assinado pelo
Responsavel Técnico, constando nome, endere¢co, CNPJ e numero do credenciamento da
empresa, nome e CPF do instruendo, nome, formagao e registro dos instrutores, data de
realizagao do curso, e o curriculo do curso.

Cronograma de realizagao dos servigos:
5.12 As datas de realizagdo do Curso serdo definidas pela Contratante junto a Contratada.
Local e horario da prestagao dos servigos

5.13 Os Cursos seréo realizados de forma presencial, nas instalagdes do Campus do Inmetro,
localizado na Avenida Nossa Senhora das Gracgas, 50 - Xerém, Duque de Caxias - RJ,
entre 09h00 e 16h00, em dias uteis.

5.14 Curriculo do curso de formagao

5.14.1 O curriculo minimo para formacéao / atualizagdo dos Brigadistas Voluntarios de incéndio
€ aquele previsto na Nota Técnica n° 2-11:2019 — Brigadas de Incéndio, do CBMERJ.
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5.14.2 O curso de formagado do Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI) deve possuir carga
horaria de 16 horas-aula.

5.14.3 O curso de atualizagéo/reciclagem para o Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI) sera
realizado em um prazo maximo de 01 ano, a contar da data da formagdo do BVI ou da
atualizacéo anterior, e devera contar com conteudo tedrico e pratico.

5.14.4 O curriculo da atualizagdo para Brigadista Voluntario de Incéndio deve possuir carga
horaria de 8 horas-aula.

5.14.5 O conteudo do curso devera contemplar também o conteldo do Plano Atendimento a
Emergéncias - PAE do Inmetro.

5.15 Instrutores das disciplinas do curso de formagao

5.15.1 Os instrutores das disciplinas do curso de formacéo deverao possuir qualificagdo como
Engenheiro de Seguranca do trabalho ou Bombeiro Civil mestre ou Técnico de Seguranca do
Trabalho ou Bombeiro Militar inativo.

5.15.2 Os instrutores do conteudo de Primeiros Socorros deverdao possuir a qualificagdo de
Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem ou Bombeiro Militar inativo.

Materiais a serem disponibilizados

5.16 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

I - Material de Consumo

5.16.1 Se trata dos EPI para fornecimento aos treinandos durante o curso de Brigadista
Voluntario.

MATERIAL DE CONSUMO QDTE AO ANO
Oculos de protecdo 60
Luva de pelica 30
Luva tricotada pigmentada 30

Il - Equipamentos

5.16.2 Cabera a Contratada o fornecimento minimo dos materiais para uso em cada turma de
treinamento tedrico e pratico, tendo-se por base os requisitos da Nota Técnica n°® 2-11:2019 —
Brigadas de incéndio, do CBMERJ, os quais contemplam todos os materiais e insumos para o
conteudo pratico de primeiros socorros e de combate a principio de incéndio (com simulagao
de fogo), inclusos como custos indiretos da contratacao (**):
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5.16.3 Cabera também a Contratada o fornecimento de equipamento eletrénico para a
transmissao da apresentagao do curso no equipamento projetor da Contratante.

(**) Obs.: Estes itens sdo de propriedade da Contratada e seus custos constam como
custos indiretos da contratacao, e desta forma, a licitante deve se atentar ao formular
Sua proposta.

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.17 A demanda do 6rgao para os servigos tem como base as seguintes caracteristicas:

5.17.1 As licitantes devem incluir, em sua Proposta de Precos, os custos dos materiais
necessarios para ministracdo do Curso de Formacgao/atualizacdo da Brigada Voluntaria de
Incéndio, tendo-se por base os requisitos minimos da Nota Técnica n° 2-11:2019 — Brigadas de
incéndio, do CBMERJ.

5.17.2 Os extintores e mangueiras de incéndio fornecidos pela Contratada para uso
no curso devem estar dentro do prazo de validade da manutencdo, bem como os extintores
devem estar carregados.

5.17.3 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado
por meio de um sistema integrado de controle de jornada de trabalho, fornecido pela
Contratada, o qual seja utilizado usualmente.

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocido de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagcdo, que contera informagdes acerca das obrigacbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢ao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Do Preposto
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6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcao a execugao do objeto
contratado.

6.7 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugado do objeto durante
todo o periodo de expediente do Inmetro (das 07h45 as 16h45).

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

6.9 Além das atividades de execugdo contratual junto a fiscalizagdo do contrato, para a
coordenacao operacional, administrativa e fiscalizagdo dos postos de servico, o Preposto
realizara as seguintes atividades de rotina:

a) Atender o ramal de emergéncia para comunicagdo com a Brigada Civil, nos dias uteis,
durante o horario de expediente normal do 6rgao;

b) Digitar documentos, relatérios e planilhas relativos aos controles e inspecbes, em apoio as
atividades dos Bombeiros Civis, e conforme a demanda do Bombeiro Civil Lider.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.11 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI)

6.12 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢gdo do que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados (Lei 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto 11.246 de 2022, art 22, )

6.13 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagcdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a correcéo.
(Decreto 11.246 de 2022, art 22, II)

6.14 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto 11.246 de 2022, art 22, 1V)

6.15 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto 11.246 de 2022, art 22, V)

6.16 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao
contratual. (Decreto 11.246 de 2022, art 22, V)

6.17 A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericao da qualidade da
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prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.18 Durante a execucgao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a corregcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.19 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos realizada.

6.20 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.21 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.22 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcédo do servigco em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangodes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.23 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

6.24 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

6.25 A fiscalizagcao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.26 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso. (art. 47, §2° IN05/2017)

6.27 A fiscalizagao da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.27.1 verificagao diaria da presenca dos profissionais nos postos de trabalho;
6.27.2 verificagao dos registros no Livro de Ocorréncias; e

6.27.3 verificacdo dos relatérios emitidos referentes aos registros de inspecao/vistoria, de nao-
conformidades registradas, e de incidentes ocorridos.

6.28 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
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inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.29 As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao, por forga da Instrucao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.31 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario. (Art. 23, | e I, do Decreto 11.246 de 2022)

6.32 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto
11.246 de 2022, art. 23, V)

6.33 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgoes:

6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1 no primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

6.34.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso;

6.34.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

6.34.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.34.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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6.34.1.2.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2 certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.34.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

6.34.1.3.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer
empregado; e

6.34.1.3.5 comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.4 entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extin¢gédo ou
rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.34.1.5 termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.34.1.7 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.34.3 A Administracao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.34.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.34.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestacédo de servigos contratados.
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6.34.5 O termo de quitagado anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.34.6 Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa
de negociagédo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.34.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.34.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizag¢des Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagado que rege as respectivas organizacgoes.

6.34.9 Os documentos necessarios a comprovacgao do cumprimento das obrigagcbes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

6.34.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagcao
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.34.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacio exclusiva de mao de
obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.34.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes
de habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangodes.

6.34.13 A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacées trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.34.14 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.34.15 Nao havendo quitagao das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.34.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.34.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgao de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

6.34.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.
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6.34.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.34.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.34.21 A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.35 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV)

6.36 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II)

6.37 O gestor do contrato acompanhara a manutencdao das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 111)

6.38 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengado ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VIII)

6.39 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacado de processo administrativo
de responsabilizacio para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X)

6.40 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucgéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
VI)

6.41 O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1 A avaliagao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo Il para afericao da qualidade da prestacao dos servigos.

7.2 Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestagao dos servicos.

7.4 A afericao da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

7.4.1 Cobertura dos Postos;

7.4.2 Cumprimento das atividades de rotina;

7.4.3 Fornecimento dos EPI, uniformes, ferramentas e insumos;
7.4.4 Adimpléncia dos beneficios;

7.4.5 Cumprimento das obrigagdes trabalhistas / previdenciarias;
7.4.6 Tempo de Respostas as solicitagdes da contratante.

Do Recebimento

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e
23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6 O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (
Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.
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7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagado n&o atestar a ultima
e/ou unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15 Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

7.16 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n°® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;
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7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

Liquidacao

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacgéo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do artigo 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.23 Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissao;

7.23.3 os dados do contrato e do 6érgao contratante;

7.24.4 o periodo respectivo de execucéo do contrato;

7.24.5 o valor a pagar; e

7.24.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem
Onus a contratante.

7.26 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.27 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicbes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo no
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ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.28 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.31 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto
ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagéo
da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES
IME n° 77/2022.

7.33 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacao, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.35 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.36 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.37 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigcdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacado de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de Crédito

7.38 E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.
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7.39 As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrugao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de julho de 2020 dependerao de prévia aprovagao da Contratante.

7.40 A eficacia da cessao de crédito nao abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.41 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigac&o contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario
nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o artigo 12 da Lei 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.42 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracado. (Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020)

7.43 A cessao de crédito nao afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Deposito Vinculada

7.44 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se
refere 0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME
n® 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.46 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saléarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentacéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.48 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 30 de 37
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 183023 Termo de Referéncia 65/2024

7.49 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6érgéo ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacgodes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.49.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e-eentribuicde-secialparaasrescisées-sermjustaecausa; e

7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.50 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
contratacado e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.51 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.52 O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situacado pela Administracao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacédo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.54 A autorizagcao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.55 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.56 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.57 A escolha pela conta-depésito vinculada se justifica pela avaliagao da relagdo custo-
beneficio da forma como se da a movimentacao ou o bloqueio da conta para fins de reparo em
caso de descumprimento das obriga¢gdes trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento de
FGTS.
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8. Forma e critérios de selecao e regime
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo
menor prego global.

Regime de execucao

8.2 O regime de execugao do objeto sera o da empreitada por preco global para o Servigo de
Brigada Civil (Item 1); e por preco unitario para os Cursos de Formagao da Brigada Voluntaria
(Item 2 e Item 3).

Exigéncias de habilitacao
8.3 Para fins de habilitagdo devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional nacional.

8.5 Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo, de 2020;

8.9 Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagado no Registro onde tem sede a matriz;
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8.11 Ato de autorizagao para o exercicio das atividades de servigo de Brigada de Bombeiros
Civis e de Formacado de Brigada Voluntaria, expedido pelo CBMERJ nos termos da Nota
Técnica n° 2-11:2019 — Brigadas de incéndio, do CBMERJ.

8.12 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.13 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1751, de 02 de outubro, de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;

8.17 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigcdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdémico-Financeira

8.21 certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagao (art.
5°, inciso I, alinea "c¢", da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

8.22 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.23 balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
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8.23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacéo;

8.23.3 patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacado deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.23.6 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.24 Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.24.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.24.2 caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°)

8.26 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.27 Comprovacado de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagcdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.28 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentagcdo e o somatoério de diferentes atestados de servicos executados de forma
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concomitante, pois essa situacado equivale, para fins de comprovacido de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.31 O licitante disponibilizara todas as informacbes necessarias a comprovagado da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

8.32 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33 Declaragédo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.34 Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidonedade da
entidade emissora.

8.35 A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67,
§§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdo Técnica — profissional

8.36 Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugido de
servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.36.1 Para o Engenheiro de Seguranga do Trabalho (com registro CREA ou CAU), ou
Bombeiro Civil mestre, ou Oficial bombeiro militar inativo: servicos de: Brigada de Incéndio
composta por Bombeiros Civis.

8.36.2 Para o Engenheiro de Seguranga do Trabalho (com registro CREA ou CAU), ou
Bombeiro Civil mestre, ou Oficial bombeiro militar inativo: servigos de: formagao e atualizacao
de Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI).

8.37 O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servigo objeto do
contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administragao (§ 6° do art. 67 da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.38 Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em
diminuicdo de pessoal técnico.

8.39 Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma
de regulamento, tenham dado causa a aplicagao das sang¢gdes previstas nos incisos lll e IV do
caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagédo proposta, de prescricdo técnica ou de
qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.40 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.
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9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 1.818.947,32

9.1 O custo bienal estimado total da contratacdo é de R$ 1.818.947,32, conforme custos
unitarios apostos na tabela do Item 1.1.

10. Adequacao or¢camentaria

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uni&o.

10.2 A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacgao:
|. Gestao/unidade: 183023

Il. Fonte de Recursos:

Ill. Programa de Trabalho:

IV. Elemento de Despesa: Consultar a contabilidade

V. Plano Interno:

10.3 A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

ANEXOS:
ANEXO | - CRITERIOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

ANEXO Il - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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MARCIA NELMA LOPES DAMASCENO

Pesquisador - Tecnologista em Metrologia e Qualidade

b
&f Assinou eletronicamente em 02/07/2024 as 10:12:12.

SANDRA LIMA DA SILVA
Chefe do Sesao

1
&'f Assinou eletronicamente em 02/07/2024 as 10:27:59.

CLAUDIA DE OLIVEIRA FARIA SALEMA

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

1
&'f Assinou eletronicamente em 02/07/2024 as 11:23:34.

LEONARDO FERREIRA MATOSO COUTO

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

&'f Assinou eletronicamente em 02/07/2024 as 13:37:36.

JAKSON PINTO BRAGA
Chefe da Coinf - Requisitante

b
&f Assinou eletronicamente em 02/07/2024 as 13:56:09.
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: CRITERIOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
INMETRO

Processo 0052600.001586/2024-40
ANEXO |

A licitante vencedora, doravante Contratada, devera seguir as diretrizes de seguranca, e
saude no trabalho estabelecidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia —
Inmetro, doravante Contratante, em cumprimento a legislacdo e normativa aplicaveis a matéria.

O estabelecido a seguir é anexo do Termo de Referéncia e é parte integrante do
contrato celebrado entre a Contratante e a Contratada, visando a prevengdo de incidente/acidente do
trabalho e agravos a saude do trabalhador.

1. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS

1.1 A Contratada deve cumprir a legislacao federal, estadual e municipal relacionada a
saude e seguranga ocupacional aplicavel para as atividades objeto do Termo de Referéncia.

1.2. A Contratada deve cumprir e garantir que seus empregados cumpram as
normas/procedimentos/instrucdes expedidas pela Contratante, bem como observar as politicas e
diretrizes estabelecidas pela Contratante no que se refere a qualidade, salde, seguranca e meio
ambiente.

1.3. A empresa Contratada deverd apresentar a documentacdo e/ou comprovacgao referente
ao cumprimento da legislacao, em especial os requisitos das referéncias técnicas e legais a seguir
que forem aplicaveis, na periodicidade estabelecida nos normativos especificos, e sempre que
solicitado pela Contratante, sem prejuizo de outros que possam vir a ser exigidos para comprovagao
do adequado cumprimento da legislacdao ou de normas internas da Contratante.

2. RESPONSABILIDADES

2.1. A empresa Contratada fica sujeita a inspecao referente a aspectos de seguranga e
saude por parte da fiscalizacao do contrato e por parte dos profissionais de seguranca e saude do
trabalho da Contratante, a serem realizadas a qualquer tempo e na forma por estes estabelecida.

2.2. O ndo cumprimento dos requisitos legais relativos a seguranga e saude do trabalho
poderd acarretar a paralisacdo dos servicos, com adverténcia e notificagdo por escrito a serem
emitidas pela fiscalizagdao do contrato.

2.3. Cabe a contratante interromper todo e qualquer trabalho em caso de identificacao de
condicao de risco grave e iminente.

2.4, Sempre que a Contratada constatar alguma condi¢ao insegura, que possa causar
acidentes ou prejudicar a saude dos empregados deve comunicar imediatamente a fiscalizacdao do
contrato, que solicitara avaliagdao por parte do setor de seguranca e saude do trabalho da Contratante.

2.5. Cabe a fiscalizacdao do contrato receber toda a documentacdo obrigatdria e de gestao
prevista neste documento, e submeter a analise do setor de seguranca e saude do trabalho da
Contratante.

2.6. Em caso de constatacao de que a documentagao entregue pela Contratada nao contém
todos os elementos e informagdes necessdarias, o setor de seguranca e saude do trabalho da
Contratante solicitara o refazimento.




3. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - PGR
3.1. O PGR deve contemplar o previsto na NR — 01, NR—09 e NR - 17.

3.2. Cabe a Contratada efetuar a identificacdo, reconhecimento, avaliacdo e andlise de
todos os riscos ocupacionais a que os seus empregados estardo expostos durante a realizagdo das
suas atividades no Inmetro.

3.3. O PGR deve conter o Plano de Ac¢dao, o Inventario de riscos ocupacionais e o0s
Procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias.

3.4. O PGR deve ser entregue em documento impresso, assinado a caneta, datado e
carimbado (nome, cargo, formacao, e CREA se houver), e rubricados a caneta em todas as paginas.

3.5. A Contratada deve também, ter seus préprios Programas de Conservacao Auditiva e de
Protecao Respiratoéria, caso necessarios.

3.6. O PGR deverd ser entregue, no minimo, a cada 02 (dois) anos a fiscalizacdo do
contrato.

4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

4.1. O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2 sao dispensados da elaboragao do PCMSO.

Para estas empresas é obrigatdria somente a realizagdo dos exames médicos e emissao do atestado
de saude ocupacional — ASO.

4.2. O PCMSO deve ser planejado e implementado com base nos riscos a saude a que os
trabalhadores estao expostos, utilizando como referéncia os riscos identificados no PGR.

4.3. O PCMSO devera contemplar os exames médicos complementares necessarios.

4.4, O PCMSO deve ser entregue em documento impresso, assinado a caneta, datado e
carimbado (nome, formacao e CRM), e rubricados a caneta em todas as paginas.

4.5. Uma cdpia do Atestado de Saude Ocupacional - ASO devera ser entregue ao empregado
e a fiscalizacao do contrato.

4.6. O relatério analitico do PCMSO deverd ser entregue anualmente a fiscalizagdao do
contrato.

4.7. O PCMSO devera ser entregue anualmente a fiscalizagao do contrato.

5. LTCAT e PPP

5.1. A Contratada devera emitir e manter atualizado o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des

Ambientais de Trabalho com objetivo de atender ao estabelecido pela Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia, acerca da concessao de adicional de insalubridade e periculosidade, e ao
estabelecido pelo INSS no que se refere as questdes de aposentadoria especial.

5.2. O LTCAT atualizado deve ser entregue a fiscalizacdo do contrato no prazo de até 30
(trinta) dias apds o inicio do contrato, podendo, mediante justificativa esse prazo ser renovado a
critério da administragao por mais 30 (trinta) dias.

5.3. O LTCAT deve ser entregue em documento impresso, assinado a caneta, datado,
carimbado (nome, formac¢do e CREA/CRM), e rubricados a caneta em todas as paginas, e deve possuir
Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART.

5.4. A Contratada devera emitir o Perfil Profissiografico Profissional - PPP do empregado no




momento da rescisao, para aqueles empregados que durante o contrato de trabalho estiveram em
contato com agentes nocivos a saude previstos no seu LTCAT, dando ciéncia a fiscalizagao do
contrato.

5.5. O LTCAT devera ser entregue anualmente a fiscalizagdo do contrato.

6. CAPACITAGAO E TREINAMENTOS ESPECIFICOS

6.1. Capacitacdao como profissional Bombeiro Civil;

6.2. Capacitacdo NR 35 - Trabalho em Altura, com duragdo minima de 08 horas, com

reciclagem a cada 2 anos (para no minimo 02 dos profissionais Bombeiros da equipe diaria);

6.3. Curso de Resgate de Animais Silvestres, com duracdo minima de 08 horas, com
reciclagem a cada 2 anos.

7. CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

7.1. A empresa Contratada deve constituir CIPA e manté-la em regular funcionamento,
conforme o estabelecido na NR-5.

7.2. A empresa deverd garantir que a CIPA (ou o responsavel designado) tenha a
representacao necessaria para a discussao e encaminhamento das solugdes de questdes de
segurancga e saude no trabalho analisadas na CIPA.

7.3. Caso o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e ndo for atendido por SESMT,
nos termos NR-04, a organiza¢do nomeard um representante dentre seus empregados para auxiliar na
execucdo das acoes de prevencdao em seguranca e saude no trabalho.

7.4. O microempreendedor individual - MEI estad dispensado de nomear o representante da
NR-05.

8. COMUNICACAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

8.1. Todo incidente/acidente do trabalho deve ser imediatamente comunicado pela

Contratada a fiscalizagdao do contrato, no prazo maximo de 24 horas.

8.2. A cépia da comunicacao de acidente do trabalho — CAT emitida devera ser entregue a
fiscalizagao do contrato no prazo maximo de 2 (dois) dias contados a partir da data do acidente.

8.3. A contratada deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho, de
forma documentada, mediante emissdo de relatério a ser entregue no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis apds o evento.

8.4. A Contratada deverda assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas
necessdrias ao atendimento e assisténcia aos seus empregados acidentados ou com mal subito no
trabalho.

8.5. A empresa Contratada devera entregar a fiscalizacdo do contrato juntamente com o
restante da documentacdo, o Plano de Atendimento a Acidentados, o qual serd avaliado pelo setor de
seguranca e saude do trabalho da Contratante.

9. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA

9.1. Com base na NR 06 - EPI, a Contratada devera fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, e com C.A
valido, bem como garantir o seu uso durante as atividades.




9.2. A Contratada deverd fornecer e instalar todos os itens de seguranca necessarios a
realizagao das atividades, incluindo os equipamentos de protecdao coletiva - EPC e sistemas e
estruturas de protegao coletiva.

9.3. A Contratada deverd manter listagem dos EPI homologados por funcao.

9.4. A Contratada devera manter o registro atualizado de controle de entrega e recebimento
de EPI assinado pelos empregados.

9.5. A Contratada deve treinar seus empregados sobre o uso, guarda, higienizacdo dos EPI
que estes venham a utilizar, cuja comprovagao deverda ser feita mediante entrega de lista de
presentes para a fiscalizagcdo do contrato.

10. CONTROLE DE QUEDAS DE ALTURA

10.1. Nao é permitido o acesso e execucdao de trabalhos em altura (estruturas, tubulacdes,
coberturas, lajes, telhados, tanques etc.) sem a utilizacdo de equipamentos de protecdo individuais e
coletivos adequados, tais como andaimes tubulares, plataformas elevatdrias, cesta aérea,
plataformas fixas etc.

10.2. E proibido o trabalho em altura em condi¢des de chuva, ventos fortes ou nevoeiros
densos. No caso de chuva leve ou garoa, os trabalhos devem ser realizados apds a secagem de pisos
ou telhados.

11. TRANSPORTE DE MATERIAIS E PESSOAS

11.1. Os veiculos de transporte que venham a ser utilizados pela Contratada deverdao
apresentar-se em condicOes seguras para transporte, de acordo com a legislacdo vigente,
especialmente no que se refere ao transporte concomitante de pessoas e materiais/ferramentas.

11.2. Os veiculos de transporte que venham a ser utilizados pela Contratada deverdo ser
conduzidos defensivamente, obedecendo-se o limite de velocidade estabelecido para as instalagdes
internas da Contratante, e com uso do cinto de seguranga.

11.3. No interior das instalagdes do Inmetro devem ser respeitados os limites de velocidade
indicados nas placas de sinalizagao existentes e demais orientagdes de seguranga, e sempre dar
preferéncia para a travessia de pedestres.

11.4. Fica expressamente proibido o transporte de pessoas na carroceria de caminhdes,
caminhonetes, ou qualquer outro tipo de veiculo que ndo atenda a legislacao.

11.5. E proibido excesso de lotagdo nos veiculos.

11.6. A Contratada deve realizar manutengao corretiva nos veiculos de transporte, e elaborar
formuldrio de manutengao corretiva para registro dos servigos realizados e pecas trocadas.

11.7. E proibido o transporte de empregados em veiculos que apresentarem defeitos.

11.8. A Contratada sera responsavel pela utilizacdo adequada dos veiculos de transporte,
bem como por assegurar que sejam dirigidos por pessoas habilitadas e em condi¢des de dirigir.

12. IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES

12.1. Os empregados deverao portar cracha de identificacido com foto para adentrar e
permanecer nas instalagdes da Contratante.

12.2. Somente serda permitido o acesso dos trabalhadores que estiverem com a
documentacdo trabalhista devidamente apresentada e verificada, na qual se incluem o atestado de




saulde ocupacional - ASO e os treinamentos obrigatdérios em saude e seguranga no trabalho.

12.3. A circulagao dos empregados da Contratada fica limitada as dreas de sua atuagdo e
seus respectivos acessos, sendo proibida a presenca e circulacdao das demais dreas de risco da
instituicdo, salvo com prévia autorizacao da fiscalizacao do contrato.

13. CONDUTA DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

13.1. A Contratada é responsdvel pelo total cumprimento da legislacdo e normas de
seguranca e saude no trabalho e meio ambiente, bem como pelos atos e atitudes de seus empregados
e/ou subcontratados decorrentes de inobservancia das mesmas.

13.2. Esta responsabilidade significa também a obrigacdo de interromper qualquer atividade
ou postura que represente grave e iminente risco de acidente, agressao ao meio ambiente, passivos
trabalhistas ou outros passivos que impliqguem notificagdao e multa.

13.3. Durante a permanéncia em propriedade da Contratante os empregados da Contratada
nao podem se envolver em conduta perigosa, ilegal, imoral, ilicita ou abusiva, dentre as quais:
violacdo de regras de seguranca, ou praticas comuns de seguranga, ou capazes de causar uma
ameaca de seguranca a um colega trabalhador; criar ou contribuir para qualquer condicdao insegura ou
insalubre; uso de linguagem abusiva; praticar jogos de azar, loterias, bingos ou outros; ameacar,
intimidar ou coagir colegas de trabalho; conduta indecente ou assédio sexual; brigar ou instigar a
brigar; agredir fisica ou verbalmente; possuir armas de fogo ou outras armas na propriedade da
Contratante, etc.

13.4. E proibido possuir, consumir ou estar sob o efeito de qualquer bebida alcodlica ou
substancia toxica ou ilegal nas instalagdes da Contratante. E responsabilidade da Contratada,
monitorar, em conformidade com a legislacao brasileira, seus empregados no curso de seu trabalho.
Agueles que forem encontrados sob a influéncia de alcool ou drogas serao retirados do local e terao
acesso futuro proibido.

7y DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE COM FUNDAMENTO NO
SE| ART. 62, § 12, DO DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 EM
. 28/06/2024, AS 13:50, CONFORME HORARIO OFICIAL DE BRASILIA, POR

MARCIA NELMA LOPES DAMASCENO
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade

Aautenticidade deste documento pode ser conferida no
site

https://sei.inmetro.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,
informando o cédigo verificador 1837007 e o cédigo CRC |
D441EF3D.

Aresponsabilidade pela aprovagdo, revisdo e cancelamento deste Documento é da Dieng.
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ANEXO Il - IMR

INDICADOR 01 — COBERTURA DOS POSTOS

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a cobertura e pontualidade de todos os postos

Meta a cumprir

100% dos postos ocupados durante toda a jornada de trabalho

Instrumento de medicdo

Frequencia do ponto dos Bombeiros Civis

Forma de
acompanhamento

Acompanhamento e verificacdo realizadas pela fiscalizacdo do contrato; com vistoria, por
amostragem, dos locais dos postos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Referente a quantidade de horas descobertas nos postos de servico:
Até 1h e 59min no més — 1 ponto;

Entre 2h e 2h e 59 min no més — 3 pontos;

Entre 3h e 3h e 59 min no més — 5 pontos;

Entre 4h e 4h e 59 min no més — 6 pontos;

Entre 5h e 5h e 59 min no més — 7 pontos;

Entre 6h e 6h e 59 min no més — 8 pontos;

Entre 7h e 7h e 59 min no més — 9 pontos;

Acima de 8h no més — 11 pontos

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execucdo dos servigos

Quantidade de horas de postos descobertos apurados no més convertidos em pontos:

FAIXA DE PERCENTUAL DE RECEBIMENTO
PONTUAGAO E REMUNERAGAO DOS SERVIGOS
] ' 1a 2 pontos 99,8 % do preco mensal dos servigos
Faixas de ajuste no 3 a4 pontos 99,6 % do preco mensal dos servigos
pagamento 5 a 6 pontos 99,4 % do preco mensal dos servigos
7 a 8 pontos 99,2 % do preco mensal dos servigos
9 a 10 pontos 99 % do prego mensal dos servigos
acima de 10 pontos 88,8% do prego mensal dos servigos
Adverténcia por escrito no caso de mais de 3 ocorréncias no més.
. No caso de reincidéncia no periodo de seis meses, ou seja, a partir da 22 medigdao mensal
sancdo com registro acima de 3 (trés) ocorréncias: abertura de processo de apuracdo e sang¢ao
correspondente.
Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Observacées

Fiscalizacdo e mensuragdo dos resultados alcancados.




INDICADOR 02 — CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o devido cumprimento das atribui¢cdes da Brigada Civil.

Meta a cumprir

Cumprimento das atividades definidas para cada cargo no Termo de Referéncia.

Instrumento de medicao

Registros das atividades realizadas.

Forma de
acompanhamento

Por ocorréncia de ndo cumprimento de atividade/atribuicdo do cargo:
a - Entrega dos relatdrios/planilhas de inspecdo e de incidentes

b- Registro das ocorréncias no Livro de Ocorréncia

¢ - Realizacao das atividades operacionais de rotina

d - Atendimento as ocorréncias

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatadrio das ocorréncias no més de medigao.

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixas de ajuste no

De 3 a 5 dias ocorréncias = 99,5 % do valor mensal do Contrato
De 6 a 10 dias ocorréncias = 99 % do valor mensal do Contrato

pagamento Acima de 5 ocorréncias = 98 % do valor mensal do Contrato
Adverténcia por escrito no caso de mais de 3 ocorréncias no més.
- No caso de reincidéncia no periodo de seis meses, ou seja, a partir da 22 medi¢cdo mensal
sancdo com registro acima de 3 (trés) ocorréncias: abertura de processo de apuracdo e sancio
correspondente.
Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Observacoes

Fiscalizacdo e mensuragdo dos resultados alcancados.

INDICADOR 03 — FORNECIMENTO DOS EPI, UNIFORMES, FERRAMENTAS, INSUMOS

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o fornecimento dos materiais previstos no contrato, necessarios a adequada
realizacao do servico

Meta a cumprir

Disponibilizacdo e imediata substituicdo dos materiais necessarios a realizacdo do servico
contratado de forma eficiente.

Instrumento de medigao

Por dia de ocorréncia, e por cada material previsto no contrato.

Forma de
acompanhamento

Inspecao nos locais de servigos, conforme perspectiva de adequagao da Administragao,
feita de forma escrita pela fiscalizagdo, solicitando solugdo imediata. Sera considerada
como solucdo imediata, o fornecimento ou reposicdo do material, em até 48 horas do
recebimento da notificacdo, objeto da ocorréncia.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Medigdo mensal - ( (3 n° de ocorréncias ) x Valor Mensal do insumo correspondente

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execuc¢do dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

Acima de 2 (trés) ocorréncias no periodo medido:

Medicdo mensal - (Valor mensal do insumo correspondente planilhado na proposta
vigente x (3 n2 ocorréncias))
Acima de 5 (cinco) ocorréncias no periodo medido:

Medicdo mensal - (Valor mensal do insumo correspondente planilhado na proposta
vigente x (3 n2 de ocorréncias)) + san¢do administrativa

Sancgao

Adverténcia por escrito no 12 registro em medi¢cdo mensal acima de 3 (trés) ocorréncias.
No caso de reincidéncia de ndo fornecimento de EPI no periodo de seis meses, ou seja, a
partir da 22 medigdo mensal com registro acima de 3 (trés) ocorréncias: abertura de
processo de apuracdo e sang¢do correspondente.

Observacoes

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizacdo e mensuracdo dos resultados alcancados.




INDICADOR 04 — ADIMPLENCIA DOS SALARIOS

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o pagamento dos salarios de todos os empregados alocados no Contrato no
vencimento conforme CLT e resguardar a Unido de eventual condenacdo solidaria.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no pagamento dos saldrios por més.

Instrumento de medicao

Comprovante de pagamento dos saldrios.

Forma de
acompanhamento

Controle por parte do Fiscal acerca dos apontamentos através da verificacdo dos
comprovantes dos pagamentos dos saldrios apresentados pela Contratada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatadrio dos apontamentos realizados no més de medicéo.

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos.

Faixas de ajuste no

Até 3 dias de atraso = 97 % do valor mensal do Contrato
De 4 a 6 dias de atraso = 95 % do valor mensal do Contrato

pagamento Acima de 6 dias de atraso = 90 % do valor mensal do Contrato
Sangdo Definidas no Edital
. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Observacgdes e =
Fiscalizacdo e mensuracdo dos resultados alcancados.
INDICADOR 05 — ADIMPLENCIA DOS BENEFICIOS
Item Descricao

Garantir o pagamento dos beneficios a todos os empregados alocados no Contrato no

Finalidade prazo definido no Termo de Referéncia e resguardar a Unido de eventual condenagao

solidaria.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no pagamento dos beneficios por més.

Instrumento de medi¢do

Comprovante de pagamento dos beneficios.

Forma de
acompanhamento

Controle por parte do Fiscal acerca dos apontamentos através da verificagdo dos
comprovantes dos pagamentos dos beneficios apresentados pela Contratada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medigao.

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servicos

Faixas de ajuste no

Até 3 dias de atraso = 97 % do valor mensal do Contrato
De 4 a 6 dias de atraso = 95 % do valor mensal do Contrato

agamento . .
pag Acima de 6 dias de atraso = 90 % do valor mensal do Contrato
Sangdo Definidas no Edital
. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Observacgoes

Fiscalizacdo e mensurac¢ao dos resultados alcancados.




INDICADOR 06 — CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS / PREVIDENCIARIAS

Item Descricao
Garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas/previdenciarias dos empregados
Finalidade alocados no Contrato conforme a CLT e resguardar a Unido de eventual condenagdo

solidaria.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no pagamento dos direitos trabalhistas ou previdencidrios e
no cumprimento das demais das obrigacdes trabalhistas, por més.

Instrumento de medicdo

Comprovante de pagamento dos encargos sociais e previdenciarios.

Forma de
acompanhamento

Controle por parte do Fiscal acerca dos apontamentos através da verificagdo dos
comprovantes dos encargos sociais e previdenciarios apresentados pela Contratada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatadrio dos apontamentos realizados no més de medicao.

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixas de ajuste no

Até 2 ocorréncias = 97 % do valor mensal do Contrato
De 2 a 5 dias ocorréncias = 95 % do valor mensal do Contrato

t . a
pagamento Acima de 5 ocorréncias = 90 % do valor mensal do Contrato
Sangdo Definidas no Edital
. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Observacgdes e =
Fiscalizacdo e mensurac¢ao dos resultados alcancados
INDICADOR 07 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
Item Descrigao
L Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas pela fiscalizagao do
Finalidade

contrato a Contratante.

Meta a cumprir

Atendimento/resposta em até 02 (dois) dias Uteis apds a solicitagdo.

Instrumento de medicao

Registro formal da solicitagdo via e-mail

Forma de
acompanhamento

Por evento/solicitacdo a contratante ndo atendida/respondida no prazo.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta.

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servicos

Faixas de ajuste no

Até 2 ocorréncias = 98 % do valor mensal do Contrato
De 2 a 5 dias ocorréncias = 96 % do valor mensal do Contrato

agamento . .
pag Acima de 5 ocorréncias = 94 % do valor mensal do Contrato
Sangdo Definidas no Edital
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
guanto a resolucdo das demandas levantadas pela contratante o mais breve
Observagoes possivel, mesmo que a resolugdo definitiva de determinada demanda se dé

em maior tempo. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela Fiscalizacdo e mensuracgdo dos resultados alcangados.
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ANEXO il
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscrigéo estadual no , estabelecida em
, possui 0os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

R$

R$

R$

R$

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

OBSERVACOES:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
orgaos/empresas, com oS quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA
ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante n&o é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Foérmula de célculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*,

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagao a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:
(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta




ANEXO IV- PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Valor Mensal por Valor Total
GRUPO [Item| CATSER Descricao Quantidade posto / Valor .
cox e Bianual
Unitario
| 25550 Serv1gq espe(flallzado de Brigada Particular de Bombeiros Civis - | RS 69.791,36 | RS 1.674.992.64
Bombeiro Civil (Posto)
Servico de realizacdo de Curso de formagdo e treinamento anual da
2 . .
| 21172 Brigada Voluntaria (16 horas - turma com 20 pessoas) 14 RS 6.781,56 | RS 94.941.,80
Servico de realizacdo de Atualizagdo do Curso de formagao e treinamento
3 21172  |anual da Brigada Voluntaria (8 horas - turma com 20 pessoas) 14 R$ 3.500,92 | RS 49.012,88
Total Geral Estimado RS 80.073,.84 | RS 1.818.947,32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagdo da proposta X/XX/XXX
B [Municipio/UF: Rio de janeiro
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo RJ001151/2024
D |N2de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
BOMBEIRO CIVIL UND 6,00
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) BOMBEIRO CIVIL
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.050,51
4 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BOMBEIRO CIVIL
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 17/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A |Salario Base RS 2.050,51
B |Adicional Periculosidade 30,00% 615,15
C [Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |[Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 RS 2.665,65

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias [

% | VALOR (RS)




A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% | RS 222,14
B |Férias 8,33% | RS 222,14
C |Adicional de Férias 2,78% | RS 74,05
Subtotal 19,44% | RS 518,32
Incidéncia do Submaddulo 2.2 6,96% | RS 185,56
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,41% | RS 703,88

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% | RS 533,13
B |Saldrio Educagdo 2,50% | RS 84,24
C |[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% | RS 67,39
D |[SESC ou SESI 1,50% | RS 50,54
E [SENAI-SENAC 1,00% | RS 33,70
F |SEBRAE 0,60% | RS 20,22
G |INCRA 0,20% | RS 6,74
H [FGTS 8,00% | RS 269,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% | RS 1.065,51

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A |Transporte RS 133,47
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 441,50
C RS -
D RS -
D RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 574,96

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 [132Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 703,88
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 1.065,51
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 574,96
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.344,34

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (R$)




T

De acordo com o entendimento do TCU no

Acérdido n? 1.186/2017 - Plenario, a

Administracdo "deve estabelecer na

minuta do contrato que a parcela mensal a

titulo de aviso prévio trabalhado sera no

percentual maximo de 1,94% no primeiro

ano, e, em caso de prorrogagao do
contrato, o percentual maximo dessa

parcela sera de 0,194% a cada ano de

prorrogacao, a ser incluido por ocasido da

formulacdo do aditivo da prorrogacdo do

contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia

n 176/2017).

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 11,11
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,89
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 51,83
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% | RS 18,56
E [Multa do FGTS sobre o APl e APT 4,00% | RS 106,63
TOTAL DO MODULO 3 7,09% | RS 189,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto nas cobertura de Férias 0,99% | RS 26,39
B [Substituto nas cobertura Auséncias Legais 0,56% | RS 14,93
C |Substituto nas cobertura de Licenga Paternidade 0,02% | RS 0,53
D [Substituto nas cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | RS 8,80
E [Substituto nas cobertura Afastamento Maternidade 0,06% | RS 1,60
F [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias 0,35% | RS 9,45
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,31% | R$ 61,69
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A |[Substituto nas cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% | RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 61,69
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 61,69
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes - RS 222,10
B |EPI's - RS 25,69
C [Materiais Consumo - RS 617,98
D |Materiais Permanentes - RS 109,05




E [Outros - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 974,83
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% | RS 311,78
B |Lucro 10,00% | RS 654,73
C |[TRIBUTOS 14,25%
C.1.PIS 1,65% | RS 138,58
C.2. COFINS 7,60% | RS 638,31
C.4. CPRB 0,00% | RS -
C.4.1SS 5,00% | RS 419,94
TOTAL DO MODULO 6 29,25% | RS 2.163,34
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.665,65
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.344,34
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 189,00
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 61,69
E [MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS RS 974,83
Subtotal A+B+C+D +E) RS 6.235,51
F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.163,34
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 8.398,85
TOTAL MENSAL RS 50.393,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servicos

A |Data de apresentagdo da proposta X/XX/XXX
B |Municipio/UF: Rio de janeiro
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RJ001151/2024
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
BOMBEIRO CIVIL LIDER UND 2,00
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) BOMBEIRO CIVIL LIDER
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.484,34
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) BOMBEIRO CIVIL LIDER
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 17/05/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A |Salario Base RS 2.484,34
B |Adicional Periculosidade 30,00% 745,30
C |Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 RS 3.229,63

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias [

%

[ VALOR (RS)




A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% | RS 269,14
B |[Férias 8,33% | RS 269,14
C [Adicional de Férias 2,78% | RS 89,71
Subtotal 19,44% [ RS 627,98
Incidéncia do Submddulo 2.2 6,96% | RS 224,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,41% | RS 852,80

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuigGes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% | RS 645,93
B |[Saldrio Educacdo 2,50% | RS 102,06
C |[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% | RS 81,65
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 61,24
E |SENAI-SENAC 1,00% | RS 40,82
F |SEBRAE 0,60% RS 24,49
G |INCRA 0,20% | RS 8,16
H [FGTS 8,00% | RS 326,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% | RS 1.290,95

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A |[Transporte RS 107,44
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS 441,50
C |Assisténcia Odontologica * RS -
D |Plano de saude* RS -
D |Beneficio Social Familiar RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 548,93

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 852,80
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 1.290,95
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 548,93
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.692,68

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (RS)




A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 13,46
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 1,08
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 62,80
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% | RS 22,48
E [Multa do FGTS sobre o APl e APT 4,00% | RS 129,197
TOTAL DO MODULO 3 7,09% | RS 228,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto nas cobertura de Férias 0,99% | RS 31,97
B [Substituto nas cobertura Auséncias Legais 0,56% | RS 18,09
C |Substituto nas cobertura de Licenca Paternidade 0,02% | RS 0,65
D |Substituto nas cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | RS 10,66
E [Substituto nas cobertura Afastamento Maternidade 0,06% | RS 1,94
F |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias 0,35% | RS 11,45
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,31% RS 74,75
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% | RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 74,75
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 74,74
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes - RS 222,10
B |[EPI's - RS 25,69
C [Materiais Consumo - RS 617,98
D |Materiais Permanentes - RS 109,05

De acordo com o entendimento
do TCU no Acérddo n?
1.186/2017 - Plenario, a
Administragcao "deve
estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogagdo do
contrato, o percentual maximo
dessa parcela serd de 0,194% a
cada ano de prorrogacao, a ser
incluido por ocasidao da
formulacado do aditivo da
prorrogacao do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n? 176/2017).



E [Outros - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 974,83
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |[Custos Indiretos 5,00% | RS 360,04
B |Lucro 10,00% | RS 756,09
C |[TRIBUTOS 14,25%
C.1.PIS 1,65% | RS 160,04
C.2. COFINS 7,60% | RS 737,13
C.4. CPRB 0,00% | RS -
C.4.1SS 5,00% | RS 484,96
TOTAL DO MODULO 6 29,25% | RS 2.498,26
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 3.229,63
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.692,68
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 228,99
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 74,74
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 974,83
Subtotal A+B+C+D +E) RS 7.200,87
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.498,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 9.699,13
TOTAL MENSAL | RS 19.398,26




MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTACRO E VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTAGAO - 44hrs

BENEFICIO Custo Unitario do VA Qtde de VA CUSTO TOTAL VA
Auxilio Alimentagao RS 29,50 15 RS 442,50| RS 441,50
VALE TRANSPORTE - 44hrs
- -
PERCURSO Custo Unitario do 7 | Qde de dias Trecho CUSTO TOTAL VT
Trabalhados
Residéncia/Orgdo RS 8,55 15 RS 128,25
Orgido/ Residéncia RS 8,55 15 RS 128,25
TOTAL RS 256,50
Custodo VT
Categoria Salario Base Custodo VT 6% Salario Base inserido na QTD DE COLABORADOR
Planilha
BOMBEIRO CIVIL 12/36 H RS 2.050,51 RS 256,50 RS 123,03 RS 133,47 6
BOMBEIRO CIVIL LIDER 12/36 H RS 2.484,34 RS 256,50 RS 149,06 RS 107,44 2
TOTAL 8




UNIFORME (ANUAL COM TROCA SEMESTRAL)

ITEM VIDAUTIL | Quant Quant. Total Valor Total | V2lor Mensal
& u o u .
ESPECIFICAGCOES . Quant. Semestral VALOR UNIT (Valor total / 12
(MESES) Inicial Anual (Anual) RS
meses) RS
Calga em Ripstop 2 bolsos traseiros - 2 lateriais tipo saco sanfonado e 2 frontais
1 com reforgo dublo nos joelhos e faixa de tecido reflexivo na parte superior dos 6 2 2 4 R$ 120,30 | R$ 481,20 | R$ 40,10
bolsos
2 Gandola de Manga Compnda em RipStop com faixa de tecido reflexivo nas mangas 6 1 “A troca serd anual 1 RS 190.38 | R$ 190.38 | R$ 15,87
e sobre os bolsos frontais.
3 ?amlset.a de.l\/II?Iha na cor vernelha com serigrafia nas costas com dizeres 6 3 3 6 RS 47.34 | R$ 284,04 | R$ 23,67
Bombeiro Civil
4 Cinto Ginastico 12 2 2 2 R$ 41,89 | R$ 83,79 | R$ 6,98
5 Coturno de Couro Cano Alto com protetor de canela em couro 12 1 1 2 R$ 684,98 | R$ 1.369,97 | R$ 114,16
6 Meido 6 4 4 8 R$ 18,93 | R$ 151,47 | R$ 12,62
7 Bombacha (par) 6 2 2 4 R$ 577 | R$ 23,08 | R$ 1,92
8 Mochila em nylon 12 1 *A troca sera anual 1 R$ 81,33 | R$ 81,33 | R$ 6,78
9 Cracha com cordao 1 1 R$ 14,10 | R$ 14,10 | R$ 1,18
VALOR TOTAL R$ 222,10
EPI
ITEM VIDAUTIL | Quant Quant. Total Valor Total | V2lor Mensal
u . u .
ITEM L. Quant. Semestral VALOR UNIT (Valor total / 12
(MESES) Inicial Anual (Anual) RS
meses) RS
1 Oculos de protegao individual 6 1 1 2 R$ 11,66 | R$ 23,33 | R$ 1,94
2 Luva de pelica cano curto 12 1 1 1 R$ 13,04 | R$ 13,04 | R$ 1,09
3 Luva tricotada pigmentada 12 1 1 1 R$ 2,99 | R$ 2,99 | R$ 0,25
4 Respirador PFF-2 6 1 1 2 R$ 272 | R$ 5,43 | R$ 0,45
5 Protetor solar com repelente 120 gr, fator 50 12 6 6 12 R$ 19,33 | R$ 231,96 | R$ 19,33
6 Capa de chuva, em F.’VC forradollamlnado qu forro.em trevira, na cor laranja, com 12 1 “A troca sera anual 1 RS 31,58 | R$ 31,58 | R$ 2,63
capuz, manga comprida e comprimento abaixo do joelho
VALOR TOTAL R$ 25,69

Uniforme e EPI's




MATERIAL DE USO PERMANENTE

Para definicdo dos percentuais de depreciagido dos equipamentos, foi adotada metodologia utilizada pelo TCU UASG: 30001, no pregéo eletrénico 58/2017.

Considerando que os bens nao sao de propriedade do Inmetro, para os equipamentos foi adotado o prazo de vida util de 5 anos, com depreciacao de 1,042% ao més sobre o valor depreciavel, considerando 20% de
valor residual. Assim: Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equig x (1,00-0,20)]/(12x8)

Para veiculos foi também adotado o prazo de vida util de 5 anos, com depreciagao de 1,042% ao més sobre o valor depreciavel, considerando 20% de valor residual.

VALOR Vida dtil Taxa anual de Nimero de Apropriagao
ESPECIFICAGOES QTD |Valor Unitario| Valor Total : do bem em L. meses propriag
DEPRECIAVEL depreciagao mensal
meses contratados
Armarios individuais para guarda dos uniformes e materiais, com 2 divisorias internas em cada
porta, para uso individual, para guarda dos uniformes e materiais, confeccionado em ago, com
chave ou com pitdo para cadeado, em atendimento a NR-24. 8 R$ 1.263,00| R$ 10.104,00 | R$ 8.083,20 60 1,042% 12 R$ 84,20
Colar cervical de resgate regulavel 4X1, confeccionado em polipropileno, sem presenga de metais
condutivos, com baixo peso, com suporte adaptavel a qualquer forma e tamanho de mandibula,
com abertura lateral que permitam maior conforto, com regulagem de altura com 4 niveis de ajuste 1 R$ 81,05/ RS 81,05 | R$ 64,84 60 1,042% 12 RS 0.68
(PP/PIMIG)
Prancha de imobilizagéo, em polietileno, com acessorios, com aberturas para utilizagéo do cinto
aranha e imobilizador de nuca e cabega, rigida, leve e confortavel, com pegadores amplos, para 1 R$ 543,04| R$ 543,04 | R$ 434,43 60 1,042% 12 R$ 4,53
suportar vitimas com peso ate 180 kg
Reanimador pulmonar adulto, em silicone, composto de mascara e bolsa, reservatério de oxigénio, 1 R$ 154,00| R$ 154,00 | R$ 123,20 60 1,042% 12 R$ 1,28
resistente a métodos de desinfecgdo, com bolsa com ziper para acondicionamento
Kit de talas moldavel anatémica lavavel todos os tamanhos, confeccionado em material metalico
recoberto por material anatémico que permita a moldagem de acordo com a les&o, tamanhos 15 1 R$ 40,59| R$ 40,59 | R$ 32,47 60 1,042% 12 R$ 0,34
cmx8cm,30cmx8cm,53cmx8cm, 63 cmx9cm, 86 cmx 10 cm
Apito em ABS 10 R$ 17,33| R$ 173,33 [ R$ 138,67 60 1,042% 12 R$ 1,44
Lanterna de méao t_lpo farolete', _com capacidade de luminosidade de 500.000 velas, com carregador 1 RS 40,84| R$ 40,84 | R$ 32,67 60 1,042% 12 RS 0,34
e transformador bivolt automatico
Lanterna para capacete 2 R$ 65,10 R 130,20 [ R 104,16 60 1,042% 12 R 1,09
Alavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra, sextavado 1 R$ 130,25| R 130,25 | R 104,20 60 1,042% 12 R 1,09
Martelo unha 27mm 1 R$ 25,56] R 25,56 | R 20,45 60 1,042% 12 R 0,21
Caneta chave teste de voltagem/corrente 1 R$ 18,25( R! 18,25 | R 14,60 60 1,042% 12 R 0,15
Cone de sinalizagdo pesado, com suporte para corrente 6 R$ 78,71 R 472,26 | R 377,81 60 1,042% 12 R 3,94
Corrente para isolamento preta e amarela (metro) 5 R$ 5,83| R 29,15 | R 23,32 60 1,042% 12 R 0,24
Facéo de 18" em ago carbono, com bainha 1 R$ 33,63| R 33,63 | R 26,91 60 1,042% 12 R 0,28
Rastelo com lamina metalica e com cabo de madeira 1,5 m, com 16 dentes 1 R$ 45,33| R 45,33 | R 36,27 60 1,042% 12 R 0,38
Abafador para combate a incéndio florestal 1 R$ 127,55| R 127,55 | R 102,04 60 1,042% 12 R 1,06
Bomba costal anti-incéndio, 20 litros 1 R$ 154,20| R 154,20 | R 123,36 60 1,042% 12 R 1,29
Cinto tipo paraquedista 1 R$ 185,45| R 185,45 [ R 148,36 60 1,042% 12 R 1,55
Talabarte em Y 1 R$ 175,17| R 175,17 [ R 140,13 60 1,042% 12 R 1,46
Luva de raspa 2 R$ 17,09| R 34,17 | R 27,34 60 1,042% 12 R 0,28
Luva em vaqueta, cano longo, com elastico no dorso e na extremidade do punho 2 R$ 35,29| R 70,59 | R 56,47 60 1,042% R 0,59
Capacete classe B 2 R$ 30,15| R 60,30 | R 48,24 60 1,042% 12 R 0,50
Perneira 2 R$ 35,61| R 71,22 | R 56,98 60 1,042% 12 R 0,59
Caixa de transporte para e’lvgs e flllhotes, com alga, com abtlenuras que permitem ventilagdo 1 RS 108,61| RS 108,61 | RS 86,89 60 1,042% 12 RS 0,91
adequada, em material plastico Injetado resistente, para até 12 kg
Caixa para transporte de serpente, em material plastico, tamanho M 1 R$ 126,99| R 126,99 | R 101,59 60 1,042% 12 R! 1,06
Bastéo para captura de cobra, dobravel, com 1,5 metros, em ago inoxidavel 1 R$ 239,30| R 239,30 | R 191,44 60 1,042% 12 R! 1,99
Notebook com pacote Office instalado 1 R$ 2.544,93| R 2.544,93 | R 2.035,94 60 1,042% 12 R! 21,21
Impressora multifuncional, com cartuchos de tinta 1 R$ 1.861,63| R 1.861,63 | R 1.489,31 60 1,042% 12 R! 15,51
Radio de comunicagao (transceptor) 4 ou 16 canais convencionais, com identificagdo de chamada
(PTT-ID); operagdes mediante repetidora (torre de repeticdo de sinal); com silenciador
normal/comprimido; com bloqueio de canal ocupado/busy channel lockout; com temporizador de
~ . X 4 R$ 171,78 | R$ 687,13 | R$ 549,71 60 1,042% 12 R$ 5,73
chamadas; com excluséo de canal ruidoso; CSQ / PL / DPL / inv-DPL; com porta para placas
opcionais; com aviso de Emergéncia. Acessoérios: bateria Reserva; alga de transporte, microfone e
alto-falante remoto, cabo espiral esticado com saida para fone de ouvido e belt clip.
Carretinha reboque medndas~ 1,50 x 1,10 x 1,0 (CxLxA) com portas traseiras com trinco, em chapa 1 R$ 6.607,66 | RS 6.607,66 | R$ 5.286,13 60 1,042% RS 55,06
de aco carbono, com vedacao
Veiculo de passeio com 5 lugares, com engate para acoplar carretinha reboque 1 R$ 79.615,00 | R$ 79.615,00 | R$ 63.692,00 60 1,042% 12 R$ 663,46
TOTAL R$ 872,43

RATEADO R$ 109,05




MATERIAL DE CONSUMO (QTD ANUAL)

Numero de
ESPECIFICAGOES QTD |Valor Unitério| Valor Total | Vida Uil dobem| meses | Apropriagdo
em meses contratado mensal
s

Fita zebrada (rolo 7 cm x 100 metros) 4 R$ 9,76 R$ 39,04 12 12 R$ 3,25
Luva de latex descartavel (caixa com 100 unidades) 2 R$ 23,92 R$ 47,83 12 12 R$ 3,99
Atadura crepe 1,80 m (unidade) 5 R$ 3,18 R$ 15,90 12 12 R$ 1,33
Esparadrapo Impermeavel (rolo 50 metros) 2 R$ 14,02 R$ 28,04 12 12 R$ 2,34
Gaze esterilizada 7,5 x 7,5 cm (pacote com 10 unidades) 2 R$ 1,58 R$ 3,15 12 12 R$ 0,26
Soro fisiologico 0,9% - frasco 100 ml 5 R$ 5,22 R$ 26,12 12 12 R$ 2,18
Alcool etilico a 70% - frasco 500 ml 2 R$ 7,14 R$ 14,27 12 12 R$ 1,19
Tesoura 1 R$ 25,54 R$ 25,54 12 12 R$ 2,13
Maleta/bolsa para acondicionamento do kit de primeiros socorros, tamanho médio 1 R$ 171,86 R$ 171,86 12 12 R$ 14,32
Combustivel veiculo (gasolina) * 1200 R$ 5,87 R$ 7.044,00 12 12 R$ 587,00
Combustivel veiculo (GNV) * 0 12 12 R$ -
TOTAL R$ 617,98

RATEADO R$ 617,98

|*Os licitantes deveram escolher um Unico combustivel para prestagédo do servico, ficando assim, vedado acrescentar valores e quantidades para os dois itens gasolina e GNV.




Formacao e Reciclagem da Brigada Voluntaria, e Treinamentos e Palestras para a forga de trabalho

VALOR
ESPECIFICAC()ES ¢ rﬁ;ll:)Eofeano VALOR UNIT TOTAL
Hrmase BIANUAL
Curso de Formacao de Brigadista Voluntério - teoria e pratica - 16 horas em 03 dias . RS 6.781.56 RS 94.941.80
de curso - turma com 20 pessoas
Atualizagdo d.O Curso de Formagao de Brigadista Voluntario - teoria e pratica - 8 7 RS 3.500.92 RS 49.012.88
horas em 02 dias de curso - turma com 20 pessoas
Subtotal
MATERIAL DE CONSUMO
VIDA UTIL Apropriacao
(MESES) QTDE por ano | VALOR UNIT Bianual
Oculos de protegio 12 60 R$ 11,66 R$ 1.399,60
Luva de pelica 6 30 R$ 13,04 R$ 782,60
Luva tricotada pigmentada 6 30 R$ 2,99 R$ 179,60
Subtotal R$ 2.361,80
Valor rateado por capacitacio (14 cursos ) RS 168,70




Valor Mensal por

Valor Total
GRUPO [Item| CATSER Descricao Quantidade posto / Valor a-or ota
s e Bianual
Unitario
Servigo especializado de Brigada Particular de Bombeiros Civis -
1 25550 : . 1
Bombeiro Civil (Posto)
) 21172 Servico de realizacdo de Curso de formagdo e treinamento anual da 14
I Brigada Voluntaria (16 horas - turma com 20 pessoas)
Servigo de realizacdo de Atualizagdo do Curso de formagao e treinamento
3 21172  |anual da Brigada Voluntaria (8 horas - turma com 20 pessoas) 14

Total Geral Estimado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentacdo da proposta

X/XX/XXX

Municipio/UF:

Rio de janeiro

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

O|lOo|w|>

N2 de meses de execucao contratual

12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em

BOMBEIRO CIVIL UND

6,00

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

BOMBEIRO CIVIL

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5171-10

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

BOMBEIRO CIVIL

VbW IN|E

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% VALOR (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

OmMmMO(O|w|>|=

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias [

% | VALOR (RS)




13 (Décimo-terceiro) salario

Férias

O|w|>

Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submaddulo 2.2

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges %

VALOR (R$)

INSS

Saldrio Educacdo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I|O|mM|m|O|O|m|>

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacio

O|O|O|®|>

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (R$)

2.1 |132 Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 (GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

VALOR (R$)




Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|O(o|w|>

Multa do FGTS sobre o APl e APT

I

TOTAL DO MODULO 3

De acordo com o entendimento do TCU no

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Acérdido n? 1.186/2017 - Plenario, a

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR (R$)

Administracdo "deve estabelecer na

Substituto nas cobertura de Férias

minuta do contrato que a parcela mensal

Substituto nas cobertura Auséncias Legais

a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro

Substituto nas cobertura de Licenga Paternidade

ano, e, em caso de prorrogagao do

Substituto nas cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho

contrato, o percentual maximo dessa

Substituto nas cobertura Afastamento Maternidade

parcela sera de 0,194% a cada ano de

mm|O|O|®m|(>

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias

prorrogacao, a ser incluido por ocasido da

TOTAL SUBMODULO 4.1

formulacdo do aditivo da prorrogacdo do

contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

%

VALOR (R$)

(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia

Substituto nas cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacgao

n 176/2017).

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

Uniformes

EPI's

Materiais Consumo

Olo|wm|>|wn

Materiais Permanentes




Outros

m

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C |TRIBUTOS

C.1.PIS

C.2. COFINS

C.4. CPRB

C.4.1SS

TOTAL DO MODULO 6
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m|O|lO|w|>

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+ B+ C+D +E)

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL MENSAL




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentacdo da proposta

X/XX/XXX

Municipio/UF:

Rio de janeiro

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

O|lOo|w|>

N2 de meses de execucao contratual

12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em

BOMBEIRO CIVIL LIDER UND

2,00

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

BOMBEIRO CIVIL LIDER

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5103-05

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

BOMBEIRO CIVIL LIDER

VbW IN|E

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% VALOR (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

30,00%

Adicional Insalubridade

0,00%

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

OmMmMO(Oo|w|>|=

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias [

% | VALOR (RS)




13 (Décimo-terceiro) salario

Férias

O|w|>

Adicional de Férias

Subtotal

Incid

éncia do Submaddulo 2.2

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submodulo 2.2 -G

PS, FGTS e Outras Contribui¢Ges %

VALOR (R$)

INSS

Saldrio Educacdo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I|O|mM|m|O|O|m|>

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacio

Assisténcia Odontologica *

Plano de saude*

O|O|O|®|>

Beneficio Social Familiar

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (R$)

2.1

132 Salario, Férias e Adicional

de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO %

VALOR (R$)




Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|O(o|w|>

Multa do FGTS sobre o APl e APT

T

TOTAL DO MODULO 3

De acordo com o entendimento do TCU no

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Acérdio n? 1.186/2017 - Plenario, a

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR (R$)

Administracdo "deve estabelecer na

Substituto nas cobertura de Férias

minuta do contrato que a parcela mensal

Substituto nas cobertura Auséncias Legais

a titulo de aviso prévio trabalhado sera no

Substituto nas cobertura de Licenga Paternidade

percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do

Substituto nas cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho

contrato, o percentual maximo dessa

Substituto nas cobertura Afastamento Maternidade

parcela serd de 0,194% a cada ano de

mm|O|O|®m|(>

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias

prorrogacao, a ser incluido por ocasido da

TOTAL SUBMODULO 4.1

formulacdo do aditivo da prorrogacdo do

contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

%

VALOR (R$)

(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia

Substituto nas cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacgao

n 176/2017).

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente

VALOR (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

Uniformes

EPI's

Materiais Consumo

Olo|wm|>|wn

Materiais Permanentes




Outros

m

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C |TRIBUTOS

C.1.PIS

C.2. COFINS

C.4. CPRB

C.4.1SS

TOTAL DO MODULO 6
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m|O|lO|w|>

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+D +E)

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL MENSAL




MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTACRO E VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTAGAO - 44hrs

BENEFICIO Custo Unitariodo VA| Qtde de VA

CUSTO TOTAL VA

Auxilio Alimentagao 15

VALE TRANSPORTE - 44hrs

PERCURSO Custo Unitrio do vy | e de dias Trecho CUSTO TOTAL VT
Trabalhados
Residéncia/Orgdo 15
Orgido/ Residéncia 15
TOTAL
Custo do VT
Categoria Salario Base Custodo VT 6% Salario Base inserido na QTD DE COLABORADOR
Planilha
BOMBEIRO CIVIL12/36 H 6
BOMBEIRO CIVIL LIDER 12/36 H 2
TOTAL 8




UNIFORME (ANUAL COM TROCA SEMESTRAL)

ITEM VIDAUTIL | Quant Quant. Total Valor Total | Valor Mensal
& u . u .
ESPECIFICAGCOES . Quant. Semestral VALOR UNIT (Valor total / 12
(MESES) Inicial Anual (Anual) RS
meses) RS
Calga em Ripstop 2 bolsos traseiros - 2 lateriais tipo saco sanfonado e 2 frontais
1 com reforgo dublo nos joelhos e faixa de tecido reflexivo na parte superior dos 6 2 2 4
bolsos
2 Gandola de Manga Compnda em RipStop com faixa de tecido reflexivo nas mangas 6 1 “A troca serd anual 1
e sobre os bolsos frontais.
Camiseta de Malha na cor vernelha com serigrafia nas costas com dizeres
3 " ) - 6 3 3 6
Bombeiro Civil
4 Cinto Ginastico 12 2 2 2
5 Coturno de Couro Cano Alto com protetor de canela em couro 12 1 1 2
6 Mei&o 6 4 4 8
7 Bombacha (par) 6 2 2 4
8 Mochila em nylon 12 1 *A troca sera anual 1
9 Cracha com cordao 1 1
VALOR TOTAL
EPI
ITEM VIDAUTIL | Quant Quant. Total Valor Total | Valor Mensal
u . u .
ITEM L. Quant. Semestral VALOR UNIT (Valor total / 12
(MESES) Inicial Anual (Anual) RS
meses) RS
1 Oculos de protegao individual 6 1 1 2
2 Luva de pelica cano curto 12 1 1 1
3 Luva tricotada pigmentada 12 1 1 1
4 Respirador PFF-2 6 1 1 2
5 Protetor solar com repelente 120 gr, fator 50 12 6 6 12
Capa de chuva, em PVC forrado laminado ou forro em trevira, na cor laranja, com . 3
6 ! ) : ) 12 1 A troca sera anual 1
capuz, manga comprida e comprimento abaixo do joelho
VALOR TOTAL

Uniforme e EPI's




MATERIAL DE USO PERMANENTE

Para definicdo dos percentuais de depreciagdo dos eqt

i foi adotada metodologia utilizada pelo TCU UASG: 30001, no pregdo eletrénico 58/2017.

Considerando que os bens nao sao de propriedade do Inmetro, para os equipamentos foi adotado o prazo de vida util de 5 anos, com depreciagao de 1,042% ao més sobre o valor depreciavel, considerando 20% de

valor residual. Assim: Depr do Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/(12x8)

Para veiculos foi também adotado o prazo de vida util de 5 anos, com depreciagao de 1,042% ao més sobre o valor depreciavel, considerando 20% de valor residual.

Vida atil do Numero de
Valor VALOR Taxa anual de Apropriagao
ESPECIFICAGOES QTD Unitario Valor Total DEPRECIAVEL bem em depreciagio meses mensal
meses contratados

Armérios individuais para guarda dos uniformes e materiais, com 2 divisérias internas em cada
porta, para uso individual, para guarda dos uniformes e materiais, confeccionado em ago, com 8 60 12
chave ou com pitdo para cadeado, em atendimento a NR-24.
Colar cervical de resgate regulavel 4X1, confeccionado em polipropileno, sem presenga de metais
condutivos, com baixo peso, com suporte adaptavel a qualquer forma e tamanho de mandibula,
com abertura lateral que permitam maior conforto, com regulagem de altura com 4 niveis de ajuste 1 60 12
(PP/PIM/G)
Prancha de imobilizagédo, em polietileno, com acessoérios, com aberturas para utilizagédo do cinto
aranha e imobilizador de nuca e cabega, rigida, leve e confortavel, com pegadores amplos, para 1 60 12
suportar vitimas com peso ate 180 kg
Reanimador pulmonar adulto, em silicone, composto de mascara e bolsa, reservatério de oxigénio, 1 60 12
resistente a métodos de desinfeccdo, com bolsa com ziper para acondicionamento
Kit de talas moldavel anatémica lavavel todos os tamanhos, confeccionado em material metalico
recoberto por material anatémico que permita a moldagem de acordo com a les&o, tamanhos 15 1 60 12
cmx 8 cm, 30 cm x 8 cm, 53 cm x 8 cm, 63 cm x 9 cm, 86 cm x 10 cm
Apito em ABS 10 60 12
Lanterna de mé&o tipo farolete, com capacidade de luminosidade de 500.000 velas, com carregador 1 60 12
e transformador bivolt automatico
Lanterna para capacete 2 60 12
Alavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra, sextavado 1 60 12
Martelo unha 27mm 1 60 12
Caneta chave teste de voltagem/corrente 1 60 12
Cone de sinalizagédo pesado, com suporte para corrente 6 60 12
Corrente para isolamento preta e amarela (metro) 5 60 12
Facéo de 18" em ago carbono, com bainha 1 60 12
Rastelo com lamina metélica e com cabo de madeira 1,5 m, com 16 dentes 1 60 12
Abafador para combate a incéndio florestal 1 60 12
Bomba costal anti-incéndio, 20 litros 1 60 12
Cinto tipo paraquedista 1 60 12
Talabarte em Y 1 60 12
Luva de raspa 2 60 12
Luva em vaqueta, cano longo, com elastico no dorso e na extremidade do punho 2 60
Capacete classe B 2 60 12
Perneira 2 60 12
Caixa de transporte para aves e filhotes, com alga, com aberturas que permitem ventilagédo

e ) " . 1 60 12
adequada, em material plastico Injetado resistente, para até 12 kg
Caixa para transporte de serpente, em material plastico, tamanho M 1 60 12
Bastao para captura de cobra, dobravel, com 1,5 metros, em aco inoxidavel 1 60 12
Notebook com pacote Office instalado 1 60 12
Impressora multifuncional, com cartuchos de tinta 1 60 12
Réadio de comunicagao (transceptor) 4 ou 16 canais convencionais, com identificagdo de chamada
(PTT-ID); operagbes mediante repetidora (torre de repeticdo de sinal); com silenciador|
normal/comprimido; com bloqueio de canal ocupado/busy channel lockout; com temporizador de 4 60 12
chamadas; com exclusdo de canal ruidoso; CSQ / PL / DPL / inv-DPL; com porta para placas
opcionais; com aviso de Emergéncia. Acessérios: bateria Reserva; alga de transporte, microfone e
alto-falante remoto, cabo espiral esticado com saida para fone de ouvido e belt clip.
Carretinha reboque medidas 1,50 x 1,10 x 1,0 (CxLxA) com portas traseiras com trinco, em chapa 1 60
de aco carbono, com vedacgédo
Veiculo de passeio com 5 lugares, com engate para acoplar carretinha reboque 1 60 12

TOTAL
RATEADO
MATERIAL DE CONSUMO (QTD ANUAL)
. L. Numero de L
ESPECIFICAGOES Q1D Valor Valor Total | Vida dtildobem| = oo Apropriagdo
Unitario em meses mensal
contratados

Fita zebrada (rolo 7 cm x 100 metros) 4 12 12




Luva de latex descartavel (caixa com 100 unidades) 2 12 12
Atadura crepe 1,80 m (unidade) 5 12 12
Esparadrapo Impermeével (rolo 50 metros) 2 12 12
Gaze esterilizada 7,5 x 7,5 cm_(pacote com 10 unidades) 2 12 12
Soro fisiolégico 0,9% - frasco 100 ml 5 12 12
Alcool etilico a 70% - frasco 500 ml 2 12 12
Tesoura 1 12 12
Maleta/bolsa para acondicionamento do kit de primeiros socorros, tamanho médio 1 12 12
Combustivel veiculo (gasolina) * 1200 12 12
Combustivel veiculo (GNV) * 0 12 12
TOTAL
RATEADO

*Os licitantes deveram escolher um tnico combustivel para prestagdo do servigo, ficando assim, vedado acrescentar valores e quantidades para os dois itens gasolina e GNV.



Formacgao e Reciclagem da Brigada Voluntaria, e Treinamentos e Palestras para a forga de trabalho

VALOR
ESPECIFICACOES turﬁi?jofino VALOR UNIT TOTAL
BIANUAL
Curso de Formacao de Brigadista Voluntério - teoria e pratica - 16 horas em 03 dias .
de curso - turma com 20 pessoas
Atualizagdo do Curso de Formagdo de Brigadista Voluntario - teoria e pratica - 8 .
horas em 02 dias de curso - turma com 20 pessoas
Subtotal
MATERIAL DE CONSUMO
V(IDIZ‘ES%TSI)L QTDE por ano | VALOR UNIT Apl;’;’;:;fao
Oculos de protegio 12 60
Luva de pelica 6 30
Luva tricotada pigmentada 6 30
Subtotal

Valor rateado por capacitacio (14 cursos )
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - MDIC
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

’ MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 0052600.001586/2024-40

* MINUTA DE DOCUMENTO

Unidade Gestora: DIRAF/COINF

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXX/XXXX, QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXX.

O INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério
do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, criada pela Lei n.2 5.966, de 11 de dezembro de 1973, com sede em
Brasilia, Distrito Federal, situada no Setor de Industrias Graficas, Quadra 1, lote 985, Edificio Centro Empresarial Parque Brasilia,
1.2 andar, e com unidades técnico-administrativas na Avenida Presidente Vargas, n2 730, 7.2 andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, e
na Avenida Nossa Senhora das Gragas, n? 50, Vila Operaria, Xerém, Duque de Caxias, RJ, inscrita no CNPJ sob o n2
00.662.270/0003-20, neste ato representada pelo [Cargo e nome do Signatariol], nomeado(a) pela Portaria n2 XXXX, publicada
no DOU de XXXXX, portador da Matricula Funcional n2 XXXXX, e [Cargo enome do Signatario 2], nomeado(a) pela Portaria n?
XXXX, publicada no DOU de XXXXX, portador da Matricula Funcional n2 XXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e a
[NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n? [digite aqui o CNPJ], sediada na [endereco completo da empresal],
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por [nome e func¢do], conforme atos constitutivos da empresa
OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n.” XXXXXXXXXX e em observancia as
disposicdes da Lei n? 14.133, de 1.2 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n.® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n? 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Acessado: maio/2024

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de seguranga preventiva e ostensiva
contra emergéncias, incéndio, panico, abandono de edificacdo e primeiros socorros para o Campus do INMETRO em Duque de
Caxias, Xerém, por meio de Brigada Particular de Bombeiros Civis, com fornecimento dos respectivos equipamentos de
protecdo individual, equipamentos de protecdo coletiva, materiais de primeiros socorros e ferramentas; e formagdo/atualizacdo
anual da Brigada Voluntdria por demanda, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas
condig¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:
VALOR MENSAL POR VALOR
GRUPO | ITEM | CATSER DESCRICAO QUANTIDADE POSTO / VALOR TOTAL
UNITARIO BIANUAL
Servigo especializado de Brigada Particular
1 25550 de Bombeiros Civis - Bombeiro Civil (Posto) 1 XXXXXX RS XXXXX
Formagado e treinamento anual da Brigada
1 2 21172 Voluntaria (16 horas - turma com 20 14 XXXXXX RS XXXX
pessoas)
Atualizagdo do curso de formacgdo e
3 21172 treinamento anual da Brigada Voluntaria (8 14 XXXXXX RS XXXX
horas - turma com 20 pessoas)
Total Geral Estimado RS XXXXXXX
1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
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1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicOes
e 0S pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
Servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4, A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro

periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagdo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢bes de declaracao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1. E permitida a subcontratag3o parcial do objeto, nas seguintes condicdes:
4.2. E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal da obrigacdo, abaixo discriminada:
4.2.1. do Item 1 - Servico de Brigada de Incéndio Civil.
4.3, Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.3.1. do item 2 - Formacdo e Treinamento Anual da Brigada;
4.3.2. do item 3 - Atualizagao de Curso de Formacgdo e Treinamento Anual da Brigada
4.4, Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita

execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdao e coordenacao das atividades do subcontratado, bem como responder
perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagado.

4.5. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado
cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execug¢do do objeto.

4.6. O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado,
que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.7. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.38. Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratacdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte (art. 48, Il, da Lei Complementar n. 123, de 2006, e art. 72, do Decreto n.2 8.538, de 2015), além do
regramento acima, deverdo ser observadas as seguintes disposi¢Ges especificas:
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4.8.1. O CONTRATADO devera apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a documentagao
de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisao, aplicando-
se 0 prazo para regularizacao previsto no § 12 do art. 42 do Decreto n2 8.538, de 2015;

4.8.2. O CONTRATADO deverd a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdétese de
extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o
CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicao,
hipétese em que ficard responsdvel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada; e

4.8.3. O CONTRATADO sera responsavel pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado
e pela qualidade da subcontratagao.

4.8.4. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente as
microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS XXXXXX (XXXXXXX), perfazendo o valor total de RS XXXXXXX (XXXXXXXX).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdao do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Oes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da
Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apdés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo serd contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de médo de obra e os decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo dos servicos. (art. 135, § 4.2, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5.2, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica,
de matéria nado trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 1.2 e 2.2, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formac¢do de Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo,
convengdo ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.



7.9. Quando a repactuacgdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /19, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactua¢do decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados
aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogac¢ado
ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida cladusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 69, c/c
oart. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)



8.1. Sao obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que

seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragcdo na gestdo interna do contratado.
8.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis

guando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucgdo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§4.2, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §
2.9, da Lein214.133, de 2021.

8.15. A Administra¢cdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servi¢co para representa-lo na execucao do
contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdao ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il), e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgGes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execugao ou dos materiais
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empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo
ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢ao
dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determina¢ao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug¢ao
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para
os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art.
116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,

inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execuc¢do do empreendimento;
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9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;
9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta

bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execu¢do do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administrac¢ao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n3dao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagGes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconGmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se
tratar das exceg0es previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragao ou de aceita¢do expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6.2 da LGPD.
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10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipodteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgao para fins
de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigac¢oes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovag¢do formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo,
em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1.2 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII E XIlI)
11.1. A contratacdo conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade

seguro garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos servigos
contratados.

OU (A critério do adjudicatario):

11.2. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham
a participar da execucdo dos servicos contratados.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague
o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modifica¢cdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢Ges e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
11.6 deste contrato.

11.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento
pela Administragao.

11.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;
11.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e
11.7.3. obrigacBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo

contratado, quando couber.
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11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.7,
observada a legislagdo que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢do monetaria.

11.10. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratac¢do.
11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdao, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de .......... (......) dias uteis, contados da data em que for notificada.
11.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdao que rege a matéria.
11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2 14.133, de
2021).
11.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua

caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.17. A garantia somente serd liberada ante a comprovagcdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.18. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestac¢do de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdao Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servigos.

11.20. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢bes ao contratado.

11.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.
11.22. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista especificamente no

Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAC()ES E SANCGES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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12.2.

12.3.

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

|- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§ 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

I - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
” «“",

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

IV - Multa:

1. moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10%
(dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

4, compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

5. para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

6. para infragcBes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 10% (dez por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

7. para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao

integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9.2, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 7.9,

da Lei n? 14.133, de 2021).

12.5.

Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente

devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8.2, da Lei n? 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no

prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sangGes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa

ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6.

12.7.

Na aplicagdo das san¢Oes serdao considerados (art. 156, § 1.2, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
orgdos de controle.

Os atos previstos como infragSes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e

contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados
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e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da san¢do, informar
e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.10. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser
de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ilhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notifica¢do
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacgdo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.
13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. IndenizagGes e multas
13.5. A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,

hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢gdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando n3do identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias
ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos
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sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3.2, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2
14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados que tenham participado
da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39,
inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante poderd ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada
(art. 139, 1ll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGCOES
14.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.
14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos,
hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (ART. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Unido este exercicio, na dotagdo abaixo discriminada :

o . Plano Nota de Conta Contabil - Novo
Grupo | Item | Gestdo/Unidade | Fonte Interno Empenho Natureza de Despesa PCASP
3.3.9.0.37.07 - 3.3.2.3.1.02.00 - SERVICOS
1 XXXXX | XXXXX XXXXX SERVICOS DE BRIGADA DE APOIO ADM, TECNICO E
DE INCENDIO OPERACIONAL
1 18205/183023
3.3.9.0.39.48 - SERVICO
2e ~ 3.3.2.3.1.01.00 - SERVICOS
XXXXX XXXXX XXXXX DE SELECAO E P
3 TREINAMENTO TECNICOS PROFISSIONAIS
15.2. Nos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao

dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91,
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caput, da Lei n.2 14,133, de 2021, e ao art. 8.2, § 2.2, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7.2, § 3.9, inciso V, do Decreto n. 7.724,

de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (ART. 92, § 1.2)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da sede da Seg¢do Judicidria do Rio de Janeiro para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da

Lei n® 14.133/21.

7y, DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE COM FUNDAMENTO NO
sel (9 ] ART.62,§ 12, DO DECRETO N° 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 EM
. 10/07/2024, AS 11:08, CONFORME HORARIO OFICIAL DE BRASILIA, POR

JOAO GILBERTO DE BRITO FILHO
Coordenador-Geral de Administragao
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Estudo Teécnico Preliminar 29/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 0052600.001586/2024-40

2. Descricao da necessidade

2.1 Este estudo trata da necessidade de contratacdo de Servigo especializado continuado de
seguranca preventiva e ostensiva contra emergéncias, incéndio, pénico, abandono de
edificacdo e primeiros socorros para o Campus do Inmetro em Duque de Caxias, Xerém, por
meio de Brigada de Bombeiros Civis, com fornecimento dos respectivos equipamentos de
protecdo individual, equipamentos de protecdo coletiva, materiais de primeiros socorros e
ferramentas, necesséarios ao adequado e eficiente funcionamento do servico; e formacao
/atualizacdo da Brigada Voluntaria do Campus do Inmetro em Xerém.

2.2 O objetivo é atender as demandas do Inmetro no que tange a seguranca preventiva e
ostensiva no combate a incéndio, & prestacéo de primeiros-socorros de urgéncia e emergéncia,
ao treinamento de controle de pénico em situacbes de emergéncia, visando, em caso de
sinistro, proteger a vida e o patrimoénio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro
e 0s danos ao patriménio publico e cientifico e ao meio ambiente; considerando os riscos dos
ambientes de trabalho dos laboratérios e oficinas do Campus, considerando a situacdo das
instalacdes no que se refere aos sistemas/dispositivos de prevencdo e combate a incéndio;
considerando as situacfes em que eventualmente ocorre a realizagdo de eventos de reunibes
de publico no Campus; e considerando que as instala¢des laboratoriais do Inmetro possuem
equipamentos e materiais de alto custo financeiro.

2.3 A forca de trabalho dos laboratérios e oficinas do Campus do Inmetro em Xerém esta
exposta a uma variedade de riscos, relacionados as diferentes grandezas fisicas, quimicas e
biologicas que séo alvos das atividades finalisticas do Instituto, e ha também o risco de
incéndio na vegetacéo.

2.4 Ademais, o Campus esta inserido em area de grande interesse ambiental, na Zona de
Amortecimento da Reserva Bioldgica do Tingua e esta no territério de influéncia do Mosaico de
Mata Atlantica Central Fluminense, o que reforca as ac¢des preventivas relacionadas a
preservacédo deste bioma.

2.5 Em suma, a presente contratacdo trata-se de servigo terceirizado relativo a seguranca da
edificacdo e a garantia das vidas humanas, objeto de execuc¢do indireta, cujas atividades sao
acessoérias ou complementares aquelas que constituem areas de competéncias legais do
Inmetro, ndo se constituindo em atividades inerentes as categorias profissionais do quadro de
pessoal deste Ministério, conforme estabelece o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.6 Insere-se no contexto dessa contratacdo algumas medidas pregressas, estudos e analises
de condi¢cdes e cenarios financeiros e técnico-operacionais, tais como se observa no bojo do
ETP gerado em 2022, registro SEI (1358316).

2.7 Alguns pontos relevantes merecem destaque, porque que foram decisivos para o
dimensionamento e definicdo de condi¢des desta Ultima acao:
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2.7.1 A contratacdo inicialmente consistiria de 03 (trés) servicos, 0s quais se tratam de a
complementares entre si no que se refere a ado¢cdo das a¢cbes de prevencdo e de combs
incéndio no Campus de Xerém:

A. Servico especializado continuado de seguranca preventiva e ostensiva contra emergéncias,
incéndio, panico, abandono de edificagdo e primeiros-socorros para o Campus do Inmetro em
Duque de Caxias, Xerém, por meio de Brigada de Bombeiros Civis, com fornecimento dos
respectivos equipamentos de protecao individual, equipamentos de protec&o coletiva, materiais
de primeiros socorros e ferramentas, necessarios ao adequado e eficiente funcionamento do
servico;

B. Servico especializado continuado de formacéo e treinamento / atualiza¢do anual da Brigada
Voluntaria do Campus do Inmetro (composta por membros da forca de trabalho); realizacdo de
cursos de Primeiros Socorros e de Combate a Principio de Incéndio; e realizacdo de palestras
de apresentacéo do Plano de Atendimento a Emergéncias - PAE;

C. Servico de Aluguel de caminh&o pipa de Combate a Incéndio para a Area | do Campus de
Xerém.

.8 Apos criteriosa andlise dos termos integrantes da contratagdo em apreco, esta comissao cheg
a seguinte proposi¢do para a contratacdo, considerando a complexidade que rege o tema,
guestdes de custo beneficio, economicidade, entre outros principios da administragédo publica:

a) Contratacdo do servico de Brigada de Incéndio composta por Bombeiros Civis, atribuindc
empresa contratada a capacitacao/formacéo/atualizacdo anual da Brigada Voluntaria juntamer
uma vez que se trata de servicos de mesma natureza e complementares no que se refere
providéncias de pessoas que saibam utilizar os equipamentos de combate ao incéndio e
possam executar procedimentos de resposta aos cendrios de emergéncias e para evacuacgao (
locais de trabalho com seguranca.

b) Em relagdo aos cursos de Primeiros Socorros e de Combate a Principio de Incéndio e
comissao avaliou, dadas as especificidades técnicas e exigéncias legais, que é mais convenie
gue fiquem a cargo do setor do Inmetro responsavel pela contratacdo dos servigos de capacitac
/treinamento (COGEP/DIDEC).

¢) Quanto as palestras de apresentagdo do Plano de Atendimento a Emergéncias, estas serao
ministradas pela equipe de Seguranca Ocupacional contratada pelo Sesao.

d) No que se refere ao servigco de Aluguel de caminhdo pipa de Combate a Incéndio para a
Area |, a questdo ja foi decidida pela administracdo no sentido de ndo contratar, pela questéo
técnica-econbmica, em funcdo do valor obtido na pesquisa de preco, porque ha em andamento
projeto para obra das instalagdes do sistema de prevencdo e combate a incéndio da Area |, e
considerando que no prédio 20 ha pressurizagdo no sistema de hidrantes (conforme instrucao
contida no processo 0052600.010368/2018-58).

2.9 Dessa forma, na presente contratagdo serdo contemplados somente os servigos de Brigada
Civil, a quem competira também a formacao/atualizacao da Brigada Voluntéria, objetivando,
entre outras, obter a necesséria a seguranca e conservacdo dos iméveis de modo a garantir a
conservacdo do patrimbnio, assim como assegurar a vida e seguranca dos servidores,
colaboradores e visitantes que buscam os servigos prestados por esta Autarquia.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diraf/Coinf Jakson Pinto Braga

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. A empresa deve atender aos requisitos da Nota Técnica n® 2-11:2019 — Brigadas de
incéndio.

4.2 A empresa deve possuir credenciamento no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio
de Janeiro (DGST/CBMERJ), conforme a NT 1-01 — Procedimentos administrativos para
regularizacéo e fiscalizacao.

4 3 A empresa deve atender ao estabelecido na Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, a qual
regulamenta a profissdo de Bombeiro Civil.

4.4 A empresa deve possuir responsavel técnico Engenheiro de Segurancga do Trabalho, ou
Bombeiro Civil mestre, ou Oficial bombeiro militar inativo.

4.5 A empresa devera apresentar, em seu quadro de pessoal, como comprovacao dos
requisitos para atuacao de profissional Bombeiro Civil (BC):

- 0 Certificado de Bombeiro Civil aprovado no curso de formacdo ministrado por empresa de
formacdo e atualizacdo de Bombeiro Civil (BC) no territério do Estado do Rio de Janeiro,
devidamente registrada e habilitada no CBMERJ;

- homologacéo e habilitacdo no CBMERJ;

- Curso de Resgate de Animais Silvestres, com duracdo minima de 8 horas, com reciclagem a
cada 2 anos;

- Capacitacdo NR 35 - Trabalho em Altura, com reciclagem a cada 2 anos;

- atestado médico, em papel timbrado com carimbo, nimero de registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura do médico, no qual deve estar especificado, expressamente,
gue o candidato esta apto a realizar esfor¢os fisicos que permitam o exercicio das atividades
pertinentes a profissao de BC;

- possuir boa condi¢do fisica e boa saude, atestada por meio do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) para o desempenho da fungdo de Bombeiro Profissional Civil, dentro da
validade de 12 meses;

- ter a idade minima de 21 anos;
- no minimo o Ensino Médio completo.

4.6 A exigéncia do Curso de Resgate de Animais Silvestres para o posto de Bombeiro Civil tem
por finalidade que estes profissionais realizem manuseio dos animais da fauna do Campus nas
situacdes de acidente e de risco de acidente.

4.7 O curriculo do curso de formacdo de Bombeiro Civil — nivel basico — deve possuir carga
horaria minima especifica de 80 horas-aula.
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4.7.1 O curriculo do curso de atualizagdo para Bombeiro Civil — nivel basico — deve possuir
carga horaria minima de 24 horas-aula, e deve envolver a pratica de no¢des basicas da ciéncia
do fogo e a prética de primeiros-socorros.

4.7.2 O curso de atualizacdo deve ser realizado em um prazo méaximo de 2 anos, a contar da
data da formacao do BC ou da atualizac&o anterior.

4.7.3 Os instrutores das disciplinas do curso de formacao/atualizacdo do Bombeiro Civil, e
informados no Certificado, deverdo possuir qualificacdo como Engenheiro de Seguranca do
trabalho ou Bombeiro Civil mestre ou Técnico de Seguranca do Trabalho ou Bombeiro Militar
inativo.

4.7.4 Os instrutores do contetdo de primeiros socorros, e informados no Certificado, deverédo
possuir a qualificacdo de Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem ou Bombeiro Militar
inativo.

4.8 A empresa fornecera uniforme completo ao Bombeiro Civil: camiseta, gandola, cal¢a, cinto,
coturno, meido, bombacha, mochila em nylon.

4.9 A empresa fornecerd os EPI necessarios conforme a andlise de risco das atividades
/ambientes de trabalho do Inmetro: capacete, luva de raspa, luva em pelica, luva pigmentada,
respirador PFF-2, capa de chuva, 6culos de seguranca, perneira, cinto tipo paraquedista,
talabarte em Y.

4.10 A empresa fornecera 01 (um) veiculo de passeio com carrocinha do tipo reboque, para
mobilidade dentro do Campus e para transporte permanente e diario dos materiais,
equipamentos e ferramentas da Brigada Civil, com capacidade para 05 (cinco) passageiros, em
boas condicbes de uso para a circulagdo diaria dentro da area do Campus e para o
deslocamento para pronto atendimento em situagfes de emergéncia. Dessa forma, espera-se
gue o veiculo apresente-se com até 30.000 km rodados, com pleno funcionamento de suas
partes elétricas (inclusive ar-condicionado), mecanicas e carroceria, em conformidade com a
legislacdo de transito do estado do Rio de Janeiro. Todos os custos de manuten¢éo do veiculo
ficardo a cargo da contratada. O veiculo pode ser sublocado.

4.10.1 O transporte permanente dos materiais, equipamentos e ferramentas da Brigada Civil
sera realizado por meio de carrocinha do tipo reboque acoplada ao veiculo.

4.11 A empresa fornecera radios de comunicacdo para os membros da Brigada, os quais
deverdo possuir comunicacdo com os radios da equipe do servi¢co de vigilancia contratado pelo
Inmetro.

4.12 A empresa fornecer4 material de primeiros socorros, composto por: luvas de
procedimentos, ataduras, gaze, esparadrapo, tesoura, soro fisiolégico, algodao, frasco
almotolia de &lcool 70%, caixa/bolsa para acondicionamento do kit de primeiros socorros,
reanimador pulmonar manual tipo ambu0 adulto, prancha para resgate completa, tala moldavel,
colar cervical para adulto.

4.13 A empresa fornecerd os seguintes materiais: armarios individuais para guarda dos
uniformes e materiais, martelo, alavanca, pé de cabra, lanterna de mao, lanterna para
capacete, chave elétrica para teste, apito em ABS, cones de sinalizacdo, corrente de
sinalizacao, fita zebrada.
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4.14 A empresa fornecera materiais para combate a incéndio na mata, considerando as
caracteristicas da area verde existente no Campus: facado de mato, rastelo com lamina
metdlica, abafador para combate a incéndio florestal, bomba costal anti-incéndio.

4.15 A empresa fornecerd materiais para manuseio de animais da fauna do Campus: caixas
para transporte de aves e serpentes, e bastdo para manuseio de serpente.

4.16 Foi utilizada a Convencédo Coletiva de Trabalho — CCT do Sindicato das Empresas
Prestadoras de Servico de Bombeiro Civil do estado do Rio de Janeiro: RJ001151/2024, com
vigéncia de 17/05/2024 a 17/05/2025. A referida CCT consta no ANEXO I, no final deste
documento.

4.16.1 A CCT foi utilizada para fins de definicdo dos salarios e dos beneficios que irdo compor
0s custos da contratacao.

4.17 Para a realizacao da formacéao e atualizacdo dos Brigadistas Voluntarios de Incéndio (BVI)
a empresa vencedora deve estar devidamente registrada e habilitada no CBMERJ para
executar a formacao e a atualizacdo dos Brigadistas Voluntarios de Incéndio (BVI) no territrio
do Estado do Rio de Janeiro, conforme requisitos da Nota Técnica n°® 2-11:2019 — Brigadas de
incéndio, do CBMERJ.

4.18 A empresa deve possuir responsavel técnico pelo curso de formacdo, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, ou Bombeiro Civil mestre, ou Oficial bombeiro militar inativo.

4.19 Os instrutores das disciplinas do curso de formacdo e atualizagdo de Bombeiro Civil e
Brigadista Voluntario de Incéndio deverao possuir qualificagdo como Engenheiro de Seguranca
do Trabalho ou Bombeiro Civil mestre ou Técnico de Seguranca do Trabalho ou Bombeiro
Militar inativo.

4.20 Os treinamentos tedricos e praticos seréo realizados de forma presencial, nas instalacées
do Campus do Inmetro, localizado na Av. Nossa Sra. das Gracas, 50 - Xerém, Duque de
Caxias.

4.21 Caberad a empresa contratada o fornecimento minimo dos materiais para uso em cada
turma de treinamento tedrico e pratico, tendo-se por base os requisitos da Nota Técnica n° 2-11.:
2019 - Brigadas de incéndio, do CBMERJ, 0s quais contemplam os materiais para o conteudo
de primeiros socorros e de combate a principio de incéndio.

4.21.1 Cabera também a empresa o fornecimento dos equipamentos de protecdo individual
para uso no treinamento prético (luvas e 6culos de protecéo); e de equipamento eletrénico para
a transmisséo da apresentagdo do curso no equipamento projetor da contratante.

4.22 O curriculo minimo para formacédo dos Brigadistas Voluntarios de incéndio é aquele
previsto na Nota Técnica n° 2-11:2019 — Brigadas de incéndio, do CBMERJ.

4.23 O curso de formacdo do Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI) deve possuir carga
horaria minima de 16 horas-aula. O curso sera realizado em 03 (trés) dias corridos para cada
turma.
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4.24 O curso de atualizacéo/reciclagem para o Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI) sera
realizado em um prazo maximo de 1 ano, a contar da data da formagcdo do BC ou da
atualizacéo anterior.

4.25 O curriculo da atualizacdo para Brigadista Voluntario de Incéndio possui carga horaria
minima de 8 horas-aula.

4.26 Serdo realizadas 7 (sete) turmas de Curso de Formacao/Atualizacdo (reciclagem) para os
Brigadistas Voluntarios de incéndio por ano. Sendo que no primeiro ano do contrato seréo
realizados somente Cursos de Formacdo, e nos anos seguintes as 7 (sete) turmas seréo
divididas em Cursos de Formagdo e Cursos de Atualizacdo (reciclagem) conforme a
necessidade. As turmas terdo no maximo 20 (vinte) pessoas.

4.27 Os instrutores das disciplinas do curso de formac¢édo do Brigadista Voluntario de Incéndio
(BVI) deverdo possuir qualificacdo como Engenheiro de Seguranca do trabalho ou Bombeiro
Civil mestre ou Técnico de Seguranca do Trabalho ou Bombeiro Militar inativo.

4.28 Os instrutores do conteldo de primeiros socorros deverdo possuir a qualificacdo de
Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem ou Bombeiro Militar inativo.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Verifica-se que a solucdo de contrato de servico terceirizado continuo de Brigada de
Bombeiros Civis, bem como de formacdo dos brigadistas voluntarios, € comum em 06rgaos
publicos, tendo-se por base a natureza dos riscos ambientais e ocupacionais existentes nas
suas instalacbes e nas suas atividades, independentemente da obrigatoriedade de haver
Brigada Civil ou ndo com base nas normativas do Corpo de Bombeiros do Estado. No caso da
Brigada Voluntaria de Incéndio, € comum em 6rgdos publicos, tendo-se por base os requisitos
do Corpo de Bombeiros do respectivo estado.

5.1.1 Dessa forma, observaram-se diferentes composi¢cdes da Brigada de Bombeiros Civis
entre os diferentes 6rgéos, a depender da andlise dos riscos realizada pela institui¢éo.

5.1.2 Sendo assim, a quantidade de postos de Bombeiros Civis dependera da analise técnica,
e ela é determinante para o dimensionamento da contratacdo e da estimativa do valor a ser
pago. (Ver item 7 deste ETP)

5.2 A maioria das empresas no mercado que oferece servigo de Brigada Civil também realiza a
formacdo de Brigada Voluntéria, o que torna plenamente vidvel a composi¢do das entregas
esperadas nos termos deste documento, em especial visando a eficiéncia da gestdo do
contrato, o custo de oportunidade e a garantia da competitividade em busca da melhor
proposta.

5.3 Conforme pode se verificar no documento da Pesquisa de Mercado (ANEXO IIl), a
contratacdo do servigo de Brigada de Bombeiros Civis com méao de obra dedicada juntamente
com a formacao anual da Brigada Voluntaria de Incéndio em lote Unico é préatica no mercado e
entre 6rgdos da administracéo publica federal.
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5.3.1 Foi realizada Pesquisa de Preco em contratacbes de oOrgdos publicos federais,
especialmente naqueles contratos continuos de 6rgaos localizados no municipio do Rio de
Janeiro.

5.4 As Pesquisas de Precos para as contratacdes de servico de Brigada de Bombeiros Civis e
de Formacé&o de Brigada Voluntaria constam no ANEXO Ill.

5.5 A Pesquisa de Mercado apresentada demonstra, a despeito da sua temporalidade, que se
trata de préatica da administragéo a contratagédo de Brigada Civil, bem como a formacéo da
Brigada Voluntaria juntamente com a contratacdo do servico da Brigada Civil.

5.5.1 A Pesquisa de Mercado ndo deve ser confundida com a Pesquisa de Precos, a qual por
sua vez, seguiu as regras de temporalidade da IN 65/2021.

6. Descricao da solugcao como um todo

6.1 A solucdo consiste em atender ao requisito de Brigada de Emergéncia, composto por
recursos humanos e materiais para atuacéo em situacées de emergéncia de incéndio, por meio
de Brigada de Bombeiros Civis e de Brigada Voluntaria.

6.2 A contratacdo abrange servicos que contemplam agfes de prevencdo e de emergéncia:

- prevencao e combate a incéndio e péanico;

- abandono e evacuacéao de edificacoes;

- prestacao de servigcos de primeiros socorros e emergéncias (com fornecimento de materiais);
- simulaces periddicas.

6.3 A decisdo da administracdo do Inmetro é de que se contrate uma Brigada de Incéndio e
Emergéncia composta por Bombeiros Civis para o Campus do Inmetro em Xerém, além da
formacdo da Brigada Voluntaria, como medida de melhor atendimento as ac6es de prevencao
e combate a incéndio e atendimento a emergéncias, em funcdo das caracteristicas das
atividades e das instalagbes do Campus do Inmetro.

6.4 A prestacdo de servico de Brigada composta por Bombeiros Civis por empresa
especializada, credenciada no CBMERJ, com dedicacdo exclusiva de mao de obra composta
de profissionais habilitados e capacitados, possui 0s seguintes objetivos imediatos:

- garantir condic6es mais seguras para os profissionais e usuarios das edificagbes do Campus
do Inmetro durante o desenvolvimento das suas atividades laborais;

- garantir maior seguranca para a pesquisa cientifica, e para o patriménio publico e cientifico da
Instituicdo;

- atender aos requisitos do CBMERJ (Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro),
orgao fiscalizador do segmento de PCI (Prevencdo e Combate a Incéndios) no estado do Rio
de Janeiro, isentando a Instituicdo de multas e punicbes na esfera penal decorrentes dos
danos gerados por um eventual sinistro de incéndio;
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- atender as exigéncias de fiscalizacdo do MPT (processo 0052600.008206/2022-36),
isentando a Instituicdo de multas e punigdes.

6.5 A prevencéo e o controle de emergéncia do Campus do Inmetro requerem:

- inspecgao frequente nas instalacdes das edificagdes a fim de identificar e avaliar situagdes de
perigo, com proposicado de medidas corretivas;

- notificacdo das eventuais irregularidades encontradas no tocante a prevencdo e protecao
contra incéndios;

- controle do adequado funcionamento dos equipamentos de combate a principio de incéndio;
- treinamento nas evacuacdes de emergéncia;

- identificacdo da situacdo de emergéncia e atuacdo conforme o Plano de Atendimento a
Emergéncias no combate ao evento de emergéncia e aplicacao de primeiro socorro as vitimas;

- orientacao a populacdo do Campus no que se refere a seguranca contra incéndio e panico;

- desenvolvimento de atividades educativas e de sensibiliza¢do no que se refere a prevencéo e
seguranca contra incéndio e panico;

- realizacdo de palestras para apresentacdo do Plano de Atendimento a Emergéncias para a
forca de trabalho;

- recrutamento, formacao e atualizacdo da Brigada Voluntaria;
- realizacdo de Cursos de Combate a Principio de Incéndio;
- realizacdo de Cursos de Primeiros Socorros.

6.6 E importante ressaltar que as capacitacdes da forga de trabalho em Combate a Principio de
Incéndio e Primeiros Socorros também se tratam de acdes necessérias ao conjunto das
medidas de prevencao a risco de incéndio, e de exigéncia legal, devendo, portanto, serem
implementada pelo instituto em complemento ao objeto da presente contratacéo.

6.7 O Plano de Atendimento a Emergéncias contra Incéndio e Panico do Campus Xerém sera
elaborado pelo Servico de Seguranca e Saude Ocupacional - Sesao do Inmetro.

6.8 Leqislacéo:

- Lei n® 12.929 de 27 de dezembro de 2013, que dispbe sobre a Seguranca Contra Incéndio e
Panico, e d& outras providéncias;

- Decreto Estadual RJ n° 42, de 17 de dezembro de 2018, que regulamenta o Cdédigo de
Seguranca Contra Incéndio e Panico (COSCIP);

- NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
- NR 23 — Protec¢é&o contra Incéndios;

- Lei Federal 11.901 de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdo de bombeiro civil e
da outras providéncias;
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- Resolucdo SEDEC n° 31, de 10 de janeiro de 2013, que dispde sobre o credenciamento de
empresas especializadas para realizar curso de formacéo, curso de atualizagdo e habilitacdo
de Bombeiro Civil (BC), de empresas especializadas para realizar curso de formacgéo e
atualizacdo de brigadistas voluntarios de incéndio (BVI);

- Resolugéo SEDEC n° 279, de 11 de janeiro de 2005, que dispde sobre a avaliacdo e a
habilitagdo do bombeiro profissional civil e o dimensionamento de brigadistas de incéndio.

6.9 Normativas do CBMERJ:
- Nota Técnica n° 2-11:2019 — Brigadas de incéndio;

- Nota Técnica n° 1-04:2019 — Classificacao das edificacdes e areas de risco quanto ao risco
de incéndio.

6.10 Normativas da ABNT:

- ABNT NBR 14276:2020 - Brigada de incéndio e emergéncia - Requisitos e procedimentos;
- ABNT NBR 15219:2020 - Plano de emergéncia — Requisitos e procedimentos;
- NBR 14608:2021 - Bombeiro civil - Requisitos e procedimentos;

- NBR 16877:2020 - Qualificagdo profissional de bombeiro civil - Requisitos e procedimentos.

6.11 Do Preposto

6.11.1 O Preposto devera estar a disposicdo do Inmetro no Campus Xerém, pois ele
desempenhara também as seguintes atividades, além daquelas relacionadas a representacao
do contratado durante a execucdo do contrato: atendimento do ramal de emergéncia para
comunicacao com a Brigada, nos dias uteis, durante o periodo de expediente normal do 6rgéo;
digitar documentos, relatdrios e planilhas relativos aos controles e inspecdes, conforme a
demanda dos Bombeiros Civis, em apoio ao Bombeiro Civil Lider, para que esse nado precise
permanecer a maior parte da sua jornada desempenhando atividades administrativas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A Equipe de Planejamento utilizou inicialmente como base os parametros do Anexo D da
Nota Técnica n°® 2-11:2019 do CBMERJ, os quais sao definidos por edificacdo, por setor e pela
natureza de trabalho:

- Grupo D / Servigo profissional e institucional / D - 1 / Local para prestagéo de servico
profissional ou conducao de negdcios / Nao exigivel.

EdificacBes avaliadas de forma especifica:

- Prédio 28 (Lapro — Depdsito de combustiveis): Grupo M / Especial / M - 1 / Liquidos
ou gases inflamaveis ou combustiveis / 37,66 m2 / ndo exigivel.

- Prédio 23 (Almoxarifado Central): Grupo J / Depésito / J — 3 / Todo tipo de depdsito /
419,47m2 / ndo exigivel.
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- Auditério do Prédio 06: Grupo F / Local de Reunido de Publico / F - 5/ Arte cénica e
auditério / 243 m2 / ndo exigivel.

7.1.1 Uma vez concluido, com base na referida normativa, que a instalacdo do Campus do
Inmetro ndo é obrigada a possuir uma Brigada de Bombeiros Civis, 0 Sesao juntamente com a
Coinf (componentes da composi¢cédo de planejamento da contratacdo), prop6s a contratacdo de
Brigada de Bombeiros Civis, com uma composi¢do minima, com vistas a melhor atender ao
requisito legal de existéncia de Brigada de Incéndio para a instalagdo, tendo-se por base os
riscos das instalacdes/atividades do Campus do Inmetro.

7.1.2 Com base na Nota Técnica n°® 2-11:2019 do CBMERJ é necesséario haver Brigada
Voluntaria no Campus do Inmetro em Xerém (composta por membros da forca de trabalho),
com a finalidade de que o 6rgéo disponha de recursos humanos e materiais para atuacao em
situacbes de emergéncia de incéndio.

7.1.3 A existéncia de Brigada de Incéndio e Emergéncia composta por Bombeiros Civis se trata
da solucdo que melhor atende as exigéncias recebidas pelo Inmetro por parte dos érgaos de
fiscalizagdo no que se refere ao atendimento da necessidade de existéncia de Brigada de
Incéndio nas instalactes.

7.1.4 A existéncia de Brigada de Incéndio e Emergéncia composta por Bombeiros Civis se trata
de solug&o mais profissional e eficiente em matéria de atendimento a emergéncias de incéndio.

7.1.5 A Administragdo optou pela proposta técnica de se contratar uma Brigada de Incéndio e
Emergéncia composta por Bombeiros Civis no Campus do Inmetro em Xerém, com uma
composi¢ao minima, como medida de melhor atendimento as acfes de prevencdo e combate a
incéndio e atendimento a emergéncias, em funcdo das caracteristicas das atividades e das
instalagBes do Campus.

7.1.6 Sendo assim, a solugdo para se atender a esses critérios é contratar uma Brigada de
Bombeiros Civis composta por uma equipe minima que possa realizar todas as atividades de
rotina de prevencao a incéndio na area do Campus, e posteriormente, e a empresa vencedora
realizard a formacéo e atualizagdo dos Brigadistas Voluntarios de Incéndio (BVI).

7.1.7 Para isso, segue abaixo a andlise técnica realizada para o dimensionamento da Brigada
de Bombeiros Civis a ser contratada.

7.2 Informacg®es relevantes para o dimensionamento das Brigadas:

- Area do Campus: 180 hectares, sendo 120 hectares de areas florestadas e/ou de
preservacdo permanente e 7.500 metros de perimetro.

- Area construida: 50.000 m2

- Quantidade total de edificacbes (prédios e casas) do Campus: 30 (trinta).
- O Campus é dividido em 03 (trés) Areas (ANEXO II)

- Quantidade de edificagbes da Area I: 13 (treze).

- Quantidade de edificacbes da Area II: 08 (oito).

- Quantidade de edificagbes da Area IlI: 09 (nove).

- Populacéo fixa: 1479 pessoas.
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7.2.1 Populagéo fixa: composta por servidores, cargos comissionados, terceirizados, bolsistas,
alunos do mestrado e pos- graduacao, estagiarios, alunos dos cursos técnicos e empregados
das empresas incubadas.

7.2.2 Populacgéo flutuante: composta por fornecedores e visitantes.

7.2.3 Atualmente parte dos servidores encontra-se em regime parcial de teletrabalho, sendo
que parte dos servidores realiza 50% da sua jornada mensal de trabalho de forma presencial, e
alguns servidores realizam 03 dias de trabalho presencial no més.

7.2.4 Alguns setores possuem postos de trabalho no Campus Xerém e no prédio do Bacen (no
Centro da cidade do Rio de Janeiro), permitindo que os servidores transitem entre esses dois
ambientes de trabalho conforme a necessidade, durante os dias de trabalho.

7.2.5 O Risco de Incéndio das instalacdes consta na Tabela 01 - RISCO DE INCENDIO DAS
INSTALACOES abaixo.

Prédio

Setores

Atividades Desenvolvidas

Grau de Risco
de Incéndio *

Prédio 1

Diavi

Laboratérios de ensaio de acustica, vibragoes e
ultrassom. Salas de atividade administrativa.
Possui mezanino utilizado como depésito de
materiais.

MEDIO 1

Prédio 2

Diele. Dmtic. Laboratério
de Eletroeletronica

Laboratdrios de ensaios com eletricidade - baixa
tensao - BT e alta tensdo - AT. Salas de
atividade administrativa.

MEDIO 1

Prédio 3

Dimec

Laboratérios de metrologia mecéanica. Ha
manipulacéo de agentes quimicos. Salas de
atividade administrativa.

MEDIO 1

Dimat

Laboratérios de metrologia em materiais.

Utilizagdo de equipamentos geradores de raio-X.

Salas de atividade administrativa.
Corredor de dutos com presenca de cilindros de
gases.

MEDIO 1

Prédio 4

Dquim

Laboratérios de metrologia quimica. Ha
manipulacdo de agentes quimicos. Salas de
atividade administrativa.

Central externa de cilindros de gases.

MEDIO 1

Diopt

Laboratdrios de ensaios de metrologia éptica
com uso de radiacéo laser. Salas de atividade
administrativa.

MEDIO 1

Prédio 5

Utilidades - Dieng

Maquinas e equipamentos do sistema de
refrigeracdo. Oficina dos equipamentos de
refrigeracéo.

Salas administrativas.

Tanque de combustivel do grupo gerador.

MEDIO 1
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Prédio 6

Dimci
Dimci/Dibio

Salas de atividade administrativa de diversas
areas.

Laborat6rio da Dinam.

Prédio com térreo, 1 (um) pavimento e subsolo.
Ha 03 escadas do Térreo ao 2° pavimento. Ha
02 escadas do subsolo ao 2° pavimento. Ha 1
elevador.

Biblioteca: Armazenamento de livros e
periédicos em papel.

MEDIO 1

Auditério no 2°

pavimento - capacidade

288 pessoas

Concentragao de pessoas durante eventos
organizados.

MEDIO 1

Prédio 7

Dieng e Setor de
Transporte

Salas de atividade administrativa.

Oficina de Carpintaria e Oficina de Serralheria.
Oficina mecanica.

Pool de veiculos.

Prédio com 2 pavimentos. Possui 1 escada.

MEDIO 1

Prédio 8

Dimel/Seflu e Dimci
/Dinam

Laboratério de metrologia em fluidos. Seflu:
armazenamento de dleo diesel.

Oficina da Dinam.

Salas de atividade administrativa.

MEDIO 1

Prédio 11

Dimel

Laboratérios de Metrologia Legal. Laboratério de
metrologia com ensaios com eletricidade.
Laboratérios de metrologia com manuseio de
agentes quimicos. Salas de atividade
administrativa.

MEDIO 1

Prédio 20

Administracao

Salas de atividade administrativa. Predio com 4
pavimentos e subsolo. H& 2 elevadores do
Subsolo ao 3° pavimento. Ha 2 escadas do
Térreo ao 3° pavimento.

MEDIO 1

Prédio 21

Nucal

Almoxarifado Central para armazenamento de
materiais (lacre, copo descartavel, material
plastico para laboratério, papel, material de
escritorio, pallets).

Possui mezanino utilizado também como
almoxarifado.

Salas de atividade administrativa.

MEDIO 2

Prédio 22

Depdsito - Anexo
Almoxarifado Central

Instalacdo sem permanéncia de pessoas —
depdsito de materiais

MEDIO 1

Prédio 23

Depésito de residuos

Instalacdo sem permanéncia de pessoas —
depdsito temporario dos residuos de produtos
guimicos

MEDIO 1

Prédio 24

casa - Desocupado

MEDIO 1
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Prédio 26 Dimci/Dibio Sala de atividade administrativa. MEDIO 1
Laboratdrio com manipulacdo de agentes
biolégicos e agentes quimicos.
Prédio 27 e Anexo Dimci/Dibio Laboratérios com manipulagdo de agentes MEDIO 1
biolégicos e agentes quimicos.
Salas de atividade administrativa.
Prédio 28 Dquim/Lapro Laborat6rio de motores e ensaio de MEDIO 1
combustiveis. Laboratdrios de metrologia com
manipulacéo de agentes quimicos.
Salas de atividade administrativa.
Depésito de armazenamento de combustiveis - [MEDIO 2
cerca de 1000 litros.
Prédio 29 Dquim/Lafam (Oficina Oficina mecénica de precisdo. Manipula¢éo de  [MEDIO 1
Mecénica de Precisdo) [agentes quimicos.
Prédio 30 Area de Vigilancia e Salas de atividade administrativa. MEDIO 1
Seguranca Patrimonial
Prédio 32 - Asmetro, [Asmetro, Bloco C e PTX |Bloco C: Mestrado Profissional, salas de MEDIO 1
PTX, Mestrado treinamento e salas de reunido.
Asmetro: salas de comércio.
PTX: empresas incubadas - laboratorios de
manipulacéo de agentes biolégicos.
Abrigo atras do Deposito temporario Deposito de residuo infectante e perfuro-cortante [MEDIO 1
Prédio 32
Prédio 33 Equipe do servico de Alojamento MEDIO 1
parques e jardins
Prédio 36 Restaurante Cozinha industrial e servico de Restaurante MEDIO 1
Prédio 37 Sesao e Ouvidoria Salas de atividade administrativa MEDIO 1
Prédio 39 Deposito - Dquim Deposito de amostras de combustivel MEDIO 1
Heliponto MEDIO 1
Banco Santander Banco Atividade Financeira MEDIO 1
Casa 1 (Prédio 43)  |Arquivo DIEPI Arquivo de documentos em papel. MEDIO 1
Casa 2 (Prédio 44) [Sesao MEDIO 1
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Salas dos projetos de promogédo a saude e bem
estar

Casa 4 (Prédio 45)  |Arquivo Cgcre Dormitério dos motoristas dos Onibus. MEDIO 1
Arquivo de documentos em papel.

Predio 47 Dimci/Dibio Laboratdrios de manipulagdo de agentes MEDIO 1
bioldgicos, inclusive OGM, e agentes quimicos.
Salas de atividade administrativa.

Posto 1 Vigilancia e Seguranca e [Servico de vigilancia e seguranca patrimonial MEDIO 1
patrimonial para controle de acesso.

Subestacéo de Energia Elétrica da Light - 69 kV |Subestagdo de rebaixamento e distribuicdo de  [MEDIO 1
energia elétrica

24 (vinte e quatro) Subesta¢des de Energia Subestagdes de rebaixamento e distribuicdo de [MEDIO 1
Elétrica do Inmetro - 13,8 kV energia elétrica

* conforme Nota Técnica n° 1-04:2019, do CBMERJ.

7.3 Classificacdo das edificacfes e areas de risco quanto ao risco de incéndio

7.3.1 Quanto a classificacdo do risco das instalacbes do Campus do Inmetro, com base na
Nota Técnica n° 1-04:2019 — Classificacdo das edificacGes e areas de risco quanto ao risco de
incéndio, emitida pelo CBMERJ, as instalacdes do Campus do Inmetro se enquadram ha
seguinte classificacao:

a. Na tabela do Anexo A: grupo D / Servico profissional e institucional / D -1 / Local para
prestacdo de servico profissional ou conducéo de negocios / Reparticdes publicas.

b. Na tabela do Anexo B: grupo D / Servigo profissional e institucional / D -1 / Local para
prestacéo de servigo profissional ou conducéo de negécios: RISCO MEDIO 1.

7.3.2 Edificacdes avaliadas de forma especifica:

Na Tabela 2 - Parametros para definicdo da classificagéo de risco:

Risco Médio 1 - carga de incéndio especifica (gfi ): 1000 MJ/m2,

Risco Médio 2 - carga de incéndio especifica (gfi ): 1000 < gfi 1200 MJ/m?

I. Prédio 23 — Almoxarifado Central (419,47 m2): lacre, copo descartavel, material plastico
para laboratério, papel, material de escritério, pallets.

Plastico (31 MJ/kg) ~ 9.400 Kg: 694,7 MJ/m2
Papel (17 MJ/kg) ~ 7000 kg: 283,7 MJ/m2

Madeira (19 MJ/kg) ~ 6.900 kg: 312,5 MJ/m?
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Total: 1291 MJ/m?

II. Prédio 28 — Depésito de combustiveis do Lapro (37,66 m2): cerca de 1000 litros (diesel
e gasolina - 47 MJ/kg) — 873,6 MJ/m2

7.4 Composicéo da Brigada de Bombeiros Civis

7.4.1 Tendo-se por base as fundamenta¢gBes e informagfes técnicas apresentadas acima,
propde-se a seguinte cOmposi¢ao:

- Bombeiro Civil Diurno (Bombeiro Civil de nivel basico) — CBO 5171-10 — Area | — 01 posto
- Bombeiro Civil Diurno (Bombeiro Civil de nivel basico) — CBO 5171-10 — Area Il — 01 posto
- Bombeiro Civil Diurno (Bombeiro Civil de nivel basico) — CBO 5171-10 — Area Ill — 01 posto
- Bombeiro Civil Lider Diurno — CBO 5103-05 — 01 posto

a. Bombeiro Civil de nivel basico: é aquele combatente direto ou ndo do fogo.

b. Bombeiro Civil Lider: é o formado como técnico em prevencdo e combate a incéndio, em
nivel de ensino médio, comandante de guarnicdo em seu horario de trabalho.

7.5 A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de até 192 horas mensais, conforme a CCT.

7.6 Os dias de trabalho serdo nos dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira.
7.7 O horario de trabalho sera de 7h00 as 19h00.
7.8 Dimensionamento da Brigada Voluntaria

7.8.1 O numero minimo de Brigadistas Voluntérios de Incéndio é determinado conforme os
parametros do Anexo C da Nota Técnica n° 2-11:2019, sendo definido por edificacdo, por setor
e a natureza de trabalho.

7.8.1.1 Com base no Anexo C — Dimensionamento para Brigadista Voluntario de Incéndio —
BVI da Nota Técnica n° 2-11:2019 — Brigadas de incéndio:

- Grupo D / Servico profissional e institucional / D - 4 / Edificacdo publica / acima de 20
funcionarios / 10% da populacéo fixa.

7.8.1.2 EdificacBes avaliadas de forma especifica:

I. Prédio 28 (Depdsito de combustiveis do Lapro): Grupo M / Especial / M - 1 / Liquidos ou
gases inflamaveis ou combustiveis / 1 a 20 funcionarios / 10% da populagao fixa.

II. Prédio 23 (Almoxarifado Central): Grupo J / Deposito / J - 3/ Todo tipo de depésito / 1 a 20
funcionarios / 02 Brigadistas.

*Deposito J - 3: depdsitos com 1.000 e 1.200 MJ/m2, conforme Anexo C ou Anexo D da Nota
Técnica n° 1-04:2019 — Classificacédo das edificacdes e areas de risco quanto ao risco de
incéndio.

lll. Audit6rio do Prédio 06: Grupo F / Local de Reunido de Puablico / F - 5/ Arte cénica e
auditorio / acima de 20 funcionérios / 10% da populagéo fixa
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7.8.1.3 Portanto, a Nota Técnica n°® 2-11:2019 — Brigadas de Incéndio, emitida pelo CBMERJ,
prevé o dimensionamento de Brigada Voluntaria para edificacdes publicas, composta por 10%
da populacao fixa, conforme tabela do Anexo C / grupo D / Servigo profissional e institucional /
D 4/ Edificagéo publica.

7.8.2 Dimensionamento da Brigada Voluntaria do Campus do Inmetro: 140 membros.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.818.947,32

Estimativa do valor bienal da contratacdo: R$ 1.818.947,32.
As Pesquisas de Precos consta no ANEXO lIII.

A Planilha de Custos e Formacao de Precos consta no ANEXO III.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Justifica-se o0 ndo parcelamento da solugdo da Brigada Civil, composta por 4 (quatro)
postos de trabalho diarios, por ser técnica e economicamente mais viavel, a fim de se realizar
melhor aproveitamento do mercado. A adjudicacéo dos itens a diferentes contratados causaria
prejuizo técnico e de gerenciamento do contrato para o conjunto e sdo considerados de uma
mesma classe de prestacdo de servico, como sendo de uma Unica empresa responsavel por
todo o objeto da contratacdo em questao.

9.2 Em relagé@o a formacéao/atualizacdo da Brigada Voluntaria, uma vez que se trata de a¢cbes
de mesma natureza e complementares no que se refere as providéncias de prevencao e
combate ao incéndio e para que se possa executar procedimentos de resposta aos cenarios de
emergéncias e para evacuacao dos locais de trabalho com seguranca, os que demandam
levantamento e conhecimento dos riscos das instalagdes e das instalagbes para executar as
acOes de capacitacdo e de prevencdo, € conveniente que a mesma empresa realize a
formacgé&o da Brigada Voluntaria.

9.3 Em que pese a maioria das empresas no mercado que oferecem servico de Brigada Civil
oferecem também a Formacdo de Brigada Voluntaria, ser4d admitida a subcontratacdo da
Formacao de Brigada Voluntaria, como forma de ampliar a concorréncia.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Entre os anos de 2012 e 2015 o Inmetro contou com servigo contratado de Brigada de
Bombeiros Civis no Campus de Xerém, com 06 postos diurnos e 06 postos noturnos, de
segunda a domingo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Esta contratacdo estd alinhada aos aspectos relacionados a seguranca e saude
ocupacional definidos na Portaria Inmetro n° 278, de 14 de julho de 2010, que estabelece
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POLITICA, PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE SEGURANCA, SAUDE OCUPACIONAL,
ERGONOMIA, MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

11.2 O planejamento para a contratacdo do servigo iniciou-se em 2018, e permaneceu como
pendente nos anos subsequentes.

11.3 A presente contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A instituicdo garantird as condi¢cdes para uma adequada prevencdo e controle de
emergéncias, por meio da contencdo e minimizacdo dos danos gerados pela ocorréncia de
eventuais sinistros, oferecendo assim um maior grau de seguranca as pessoas e as
instalagbes do Inmetro.

12.2 Além disso, ird atender as exigéncias de fiscalizacdo do MPT.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 A contratante devera prever local destinado ao vestiario e armarios para troca de roupa e
guarda dos materiais dos Bombeiros Civis.

13.2 A contratante devera prever local para o posto de trabalho do Preposto, o qual ficara
responsavel pelo atendimento do ramal de emergéncia.

13.3 A contratante devera providenciar ramal telefénico destinado ao canal de emergéncia,
telefone, mesa, cadeira e ponto de rede.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagbes Sustentaveis:

- Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servicos com méo de obra exclusiva no
caso do servigo de Brigada Civil, o0 desempenho das atividades dos profissionais devera estar
alinhado com os projetos de sustentabilidade da contratante.

- Utilizar, na prestacdo do servico, preferencialmente materiais que causem menor impacto
negativo ao ambiente.

- Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados por ocasido da execucdo do
servico, para a sua destinacdo a associacdo/cooperativa de catadores de materiais reciclaveis
credenciada junto ao Inmetro.

- Fazer uso racional de agua e energia e adotar controles de nivel de ruido e de poluigéo.

- Obedecer aos requisitos de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normativas trabalhistas vigentes.
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- Seguir as normas internas de conducao de veiculo dentro do Campus, visando a protecéo e a
seguranga das pessoas e da fauna.

ANEXOS:
ANEXO | - CCT
ANEXO Il — Areas do Campus

ANEXO IIl — Pesquisa de Mercado; Pesquisas dos Precos; Planilha de Custos e
Formacédo dos Precos

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Como decorréncia dos estudos realizados para elaboracdo deste documento, identifica-se a
viabilidade técnica e econémica da presente contratacdo, a qual contemplara o Servigo de
Brigada composta por Bombeiros Civis juntamente com a Formacao da Brigada Voluntéria, a
fim de atender as exigéncias legais e normativas em matéria de preveng¢ao e combate a
incéndio.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCIA NELMA LOPES DAMASCENO

Pesquisador- Tecnologista em Metrologia e Qualidade

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2024 as 09:49:36.

SANDRA LIMA DA SILVA
Chefe do Sesao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2024 as 10:26:39.
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CLAUDIA DE OLIVEIRA FARIA SALEMA

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2024 as 11:23:09.

LEONARDO FERREIRA MATOSO COUTO

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/07/2024 as 13:36:45.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001151/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023108/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13041.208001/2024-41
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP PREST SERVB I I ME P C I E R J, CNPJ n. 36.561.835/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GOMES DOS SANTOS FILHO;

E

SINDBOMBEIROCIVIL-RJ, CNPJ n. 35.812.189/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MARCELO CAMELLO DE ANDREA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas
Prestadoras de Brigada de Incéndio, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A partir de 1° de margo de 2024, serdo garantidos aos Bombeiros Civis os salarios normativos abaixo, reajustados a
razéo de 5% (cinco por cento):

Predial

Fungio Profissional Piso Salarial Periculosidade
Bombeiro Civil R$ 1.754,67 30,00%
Bombeiro Civil Lider R$ 2.125,91 30,00%
Combainimergonds RS 180919 30.00%
Bombeiro Civil Supervisor R$ 2.307,50 30,00%
Coordenador de Area R$ 3.017,68 30,00%
Coordenador Bombeiros R$ 4.495,37 30,00%
Bombeiro Civil Mestre R$ 5.392,94 30,00%
Ferrovias

Fungao Profissional Piso Salarial Periculosidade
Bombeiro Civil R$ 1.754,67 30,00%
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Bombeiro Civil Lider
Bombeiro Civil Supervisor
Coordenador Bombeiros
Bombeiro Civil Mestre

Funcio Profissional Free Lancer

Bombeiro Civil
Bombeiro Civil Supervisor

Curso de Formacio
Funcéo Profissional
Bombeiro Civil Monitor
Bombeiro Civil Instrutor

Florestal

Fungao Profissional
Bombeiro Civil

Bombeiro Civil Condutor
Bombeiro Civil Lider
Bombeiro Civil Supervisor
Coordenador Bombeiros
Bombeiro Civil Mestre

Industrial

Fungao Profissional

Bombeiro Civil

Bombeiro Civil Portuario-Naval
Bombeiro Civil Condutor
Bombeiro Civil Lider
Bombeiro Civil Supervisor
Coordenador Bombeiros
Bombeiro Civil Mestre

Plataforma de Petréleo

Funcéo Profissional
Bombeiro Civil

Bombeiro Civil Lider
Bombeiro Civil Supervisor
Coordenador Bombeiros
Bombeiro Civil Mestre

Bombeiro de Contingéncia

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

R$ 2.125,91 30,00%
R$ 2.307,50 30,00%
R$ 4.495,37 30,00%
R$ 5.392,94 30,00%

Diaria (12 horas) valor fixo geral =
Diaria + 30% + passagem + refeicdo
R$ 344,89
R$ 34489 +10%

Piso Salarial Periculosidade
R$ 1.754,67 30,00%
R$ 2.222,03 30,00%

Piso Salarial Periculosidade
R$ 1.948,56 30,00%
R$ 2.318,40 30,00%
R$ 2.279,00 30,00%
R$ 2.460,63 30,00%
R$ 4.648,50 30,00%
R$ 5.392,94 30,00%

Piso Salarial Periculosidade
R$ 1.948,56 30,00%
R$ 1.948,56 30,00%
R$ 2.318,40 30,00%
R$ 2.279,00 30,00%
R$ 2.460,63 30,00%
R$ 4.648,50 30,00%
R$ 5.392,94 30,00%

Piso Salarial Periculosidade
R$ 2.153,68 30,00%
R$ 2.279,00 30,00%
R$ 2.460,63 30,00%
R$ 4.648,50 30,00%
R$ 5.392,94 30,00%

Fungéo Profissional Piso Salarial Periculosidade
Bombeiro Civil Gestor de Contingéncia R$ 7.549,14 30,00%
Bombeiro Civil Técnico de Contingéncia R$ 4.622,37 30,00%
Bombeiro Civil Auxiliar Téc. De Contingéncia R$ 3.317,08 30,00%
Bombeiro Civil Motorista de Contingéncia R$ 3.031,46 30,00%
Bombeiro Civil de Contingéncia R$ 2.635,08 30,00%

Paragrafo primeiro

Os Bombeiros Civis Condutores de Autobomba (BC-MC), terdo o piso diferenciado, no valor de R$ 2.318,40, nao
influenciando no piso salarial do BC-MC Industrial e Florestal.

Paragrafo segundo
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As empresas poderao efetuar o pagamento das diferengas salarias retroativas a margo de 2024, em até 2 parcelas
iguais, iniciando pelo primeiro contracheque subsequente ao registro da presente Convengéao Coletiva no M.T.E.

Paragrafo terceiro

A presente Convencao Coletiva de Trabalho é um instrumento legal e capaz para solicitagdo de reequilibrio
financeiro nos Contratos de prestagao de servigos cujo processo licitatorio possa ter utilizado a CTT do ano anterior.

Paragrafo quarto

Na aplicacdo deste percentual serdo compensados todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagoes,
compulsorios e espontaneos, concedidos no periodo entre 01 de Margo de 2023 a 29/02/2024.

Paragrafo quinto

Defini-se por Bombeiro de Contingéncia aquele em cujo local de trabalho haja material quimico, radioativo ou
biolégico.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS DEMAIS EMPREGADOS

Todos os empregados que exercem fungdes diversas das descritas acima terdo seus salarios reajustados a partir de
01 de margo de 2024, no percentual de 5% (cinco por cento).

Paragrafo primeiro

O reajuste salarial de 5% (cinco por cento) abrangera todos os Bombeiros Profissionais Civis que atuem em
atividades que estejam abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, inclusive aqueles que recebiam salario
maior que o piso.

Paragrafo segundo

Na aplicacdo deste percentual serdo compensados todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes,
compulsérios e espontaneos, concedidos no periodo entre 01 de Margo de 2023 e 29 de fevereiro de 2024.

Paragrafo terceiro
As empresas poderao efetuar o pagamento das diferengas salariais retroativas a margo de 2024, em até 2 (duas)

parcelas iguais, iniciando pelo primeiro contra cheque subsequente ao registro da presente Convengéao Coletiva no
MTE.

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

As empresas fornecerao os contracheques ou acesso eletrénico via internet, que deverado discriminar o salario
profissional, as horas extras, os adicionais, demais proventos e os descontos efetuados.

Paragrafo Unico

As empresas que vierem a efetuar o pagamento do salario através de crédito e/ou depdsito em conta bancaria,

cartdo salario ou outra modalidade eletrbnica de crédito, fica desobrigada de colher a assinatura do empregado,
valendo como prova de pagamento o comprovante de depdsito bancario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
trabalhado, nos termos da lei (art. 459, §19, da CLT).
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CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas devem pagar a primeira parcela do décimo terceiro salario de 50% até ao dia 30 de novembro e a
segunda parcela de 50% até ao dia 20 de dezembro. No contra cheque devera ser mencionada a rubrica como
adiantamento do 13°.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - DOS POSTOS ESPECIAIS

E facultado as empresas conceder gratificacdes ou remuneragdes diferenciadas a seu critério, assim como
beneficios, em razdo de postos considerados especiais pela empresa, sendo estas gratificagdes, remuneragoes
diferenciadas ou beneficios, circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pela
empresa ou ainda em decorréncia de contrato com clientes que assim o exijam.

Paragrafo primeiro

Os postos considerados especiais pela empresa ndo poderdo ser objeto de isonomia ou paridade por outros
bombeiros civis que trabalham em postos que ndo tenham as mesmas condigbes. Assim, visando um melhor
atendimento as necessidades contratuais das empresas e de situagéo diversa, fica autorizado que, num mesmo
posto, haja uma gratificagéo diferenciadas para os bombeiros civis que exergam a fungao de supervisor.

Paragrafo segundo

Fica assegurado aos bombeiros civis o direito de sé perder os Postos Especiais por justo motivo.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no periodo de 01 a 20 de dezembro, uma Cesta de Natal, nao
podendo ser inferior a R$165,00 (cento e sessenta e cinco reais), paga em espécie ou sob forma de crédito em
cartao Vale Alimentagcao, nos termos da legislagdao do Programa de Alimentagdao do Trabalhador — PAT em
vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas laboradas no periodo compreendido entre as 22h00min e as 05h00 min serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o salario base do empregado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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As empresas obrigam-se ao pagamento do Adicional de Periculosidade, em 30% (trinta por cento), para os
empregados mencionados na Clausula Segunda que fazem jus a percepgao do aludido adicional, em conformidade
com o estabelecido no inciso lll, do Art. 6°, da Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009, calculado sobre o salario base
do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a partir do dia 01 de margo de 2024 o auxilio alimentagéo, seja em forma
de cartdo alimentacgao (VA) ou refeicdo (VR) bem como em pecunia, com valor correspondente a R$29,50 (vinte e
nove reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, ficando as mesmas autorizadas a descontar de cada
empregado, mensalmente, o valor de R$1,00 (um real), permitindo-se desconto superior a tal valor, face a legislagao
em vigor, que regulamenta o PAT.

Paragrafo primeiro

O auxilio alimentagao ou equivalente somente sera devido por dia de trabalho, com carga horaria acima de 6 horas
de efetivo trabalho, com exclusdo dos dias de suspensao ou interrupgdo do contrato, afastamento, licengas,
beneficio previdenciario ou auséncia por qualquer outra causa.

Paragrafo segundo

Em caso de transferéncia de posto de trabalho, o valor podera variar em fungéo de previsao contratual, desde que
observado o minimo estabelecido nesta clausula.

Paragrafo terceiro

O auxilio alimentagao/refeicao sera concedido mediante o fornecimento de ticket eletrénico de empresas
especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT - ou, excepcionalmente, em
dinheiro, podendo, ainda, acontecer em forma mista, sempre a critério da empresa.

Paragrafo quarto

O auxilio alimentagéo a que se refere esta clausula ndo se incorpora a remuneragao do empregado sob qualquer
efeito, tendo em vista que ndo possui natureza salarial.

Paragrafo quinto

As empresas ficam desobrigadas do fornecimento deste beneficio, se fornecerem ou se vierem a fornecer
alimentagdo no local de trabalho ou local da prestagéo dos servigos, ou ainda no caso desta obrigagdo ser cumprida
pelo tomador de servigo. O Sindicato Laboral podera fiscalizar o devido cumprimento deste fornecimento.

Paragrafo sexto

As empresas poderdo efetuar o pagamento das diferengas relativas ao auxilio alimentagéo retroativas a margo de
2024, em até 3 parcelas iguais, iniciando pelo primeiro contracheque subsequente ao registro da presente
Convencéo Coletiva no M.T.E.

Paragrafo sétimo

O auxilio alimentagéo, a partir de marco de 2024, esta sendo reajustados a razéo de 13,46% (treze virgula quarenta
e seis por cento). Os auxilios alimentagéo, seja em forma de cartdo alimentacdo (VA) ou refeicao (VR) bem como

em pecunia, devem ser reajustados no percentual de 13,46% (treze virgula quarenta e seis por cento), sobre o valor
fornecido em fevereiro de 2024.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia, conforme
necessidade de locomogao do empregado, sendo 01 (uma) ou mais condugdes, devendo ser pago de forma mensal
ou quinzenal.
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Paragrafo primeiro

As empresas, com base no paragrafo unico, do art. 5°, do Decreto 95.247/87, mediante concordancia expressa dos
empregados, com a assisténcia e homologagcédo pelo Sindicato Laboral, podera fornecer a parcela de sua
responsabilidade correspondente ao Vale Transporte em pecunia, vale, cartdo ou outro tipo de modalidade que vier
a ser criada, tal como definido pela legislagéo, tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢cdo e
distribuigdo do mesmo, decorrentes das peculiaridades proprias do setor profissional, no que diz respeito as
constantes transferéncias dos empregados para as diversas frentes de trabalho da empresa, por forga do préprio
processo de prestagao de servigos.

Paragrafo segundo

O empregado que tiver o seu posto de trabalho alterado tera a garantia do pagamento integral das passagens
necessarias para o seu deslocamento.

Paragrafo terceiro

Na hipotese prevista nesta clausula, o empregado assinara um termo de compromisso pela opgado acordada,
estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo “Auxilio Transporte”, e tera como Unico objetivo o
ressarcimento, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a remuneragéo para qualquer efeito, e, portanto,
nao se constituindo base da incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou FGTS.

Paragrafo quarto

Ocorrendo majoragao na tarifa as empresas obrigam-se a complementar a diferenga devida ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, desde que devidamente
autorizado de forma expressa, conforme disposto no artigo 545 da CLT, por empregado que aderir ao Plano de
Saude e/ou Plano Odontolégico (dental) eventualmente oferecidos pelo sindicato Laboral, podendo ser estendida a
cobertura aos dependentes.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, contratado com empresa seguradora escolhida pelo empregador, observadas
as seguintes coberturas minimas:

| — R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), em caso de morte do(a) empregado(a), independentemente do local
ocorrido;

Il — Até R$12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) em caso de invalidez permanente (total ou parcial) causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente,
da invalidez deixada pelo acidente.

Il — Ocorrendo a morte do Segurado, a Seguradora garante a prestagao dos servigos com sepultamento no valor de
até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Para solicitar a Assisténcia Funeral, o(s) beneficiario(s) do seguro devera(ao) entrar em contato com a Central de
Atendimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro e, apds acionada a Central, serdo tomadas todas
as providéncias para o funeral, respeitando o limite da assisténcia contratada. Caso o servigo ndo seja acionado o
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reembolso dos gastos com sepultamento podera ser solicitado, observados os limites de capitais e itens
contratados.

IV — As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas € pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagdo completa exigida pela
Seguradora. Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela
variagéo do IPCA, ou outros valores que vierem a ser considerados pelas entidades signatarias neste acordo.

V — Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados(as)
em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

VI — As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il do caput desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

VII — A presente clausula ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestagao de servigos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato individual de trabalho sera acordado expressamente, por escrito, por prazo determinado (sendo somente
de experiéncia, de até 90 dias), ou indeterminado, ou para prestagéo de trabalho intermitente, nos termos desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro
O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de

trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario das bases salariais da presente CCT, e sera regido pelo artigo
452-A da CLT.

Paragrafo segundo
Considerando como intermitente o contrato de trabalho na qual a prestagdo de servigos, com subordinagéo, nao é
continua, ocorrendo com alternancia de periodo de prestacao de servigos e de inatividade, o funcionario contratado

nesta modalidade nao incidira para apuragdo de dimensionamento para o SESMET, CIPA, cota de Aprendiz e cota
de PCD.

Paragrafo terceiro

O ndmero de trabalhadores intermitentes ndo podera exceder a 25% da mé&o de obra da empresa.

Paragrafo quarto

Fica vedada a utilizagdo de mao de obra intermitente em shows e eventos.

Paragrafo quinto

No prazo de até 01 (um) ano da data da dispensa, é vedado a empresa firmar contrato de experiéncia nos casos de
readmissédo de empregados na mesma fungao.

Paragrafo sexto
O contrato de experiéncia ndo podera exceder os 90 (noventa) dias.
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Paragrafo sétimo

O trabalho dos bombeiros em eventos sera pago na forma de Free Lancer, no valor de R$ 219,15 + 30% + R$ 60,00
(para alimentacgéo e transporte) havendo contrato de trabalho ou néo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE

Caso a projecéao do aviso prévio, mesmo que proporcional se der nos trinta dias que antecedem a data base da
categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n°® 6.708/79 e
a Lei n®7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador do servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento de aviso prévio, sé podera ser transferido do setor onde exerce suas
fungbes para outro posto equivalente, ou para a sede do domicilio da empresa.

Paragrafo unico

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso obedecera aos
seguintes critérios:

I) Sera comunicado pela empresa, por escrito, e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

II) A redugéo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488, da CLT, ser utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opg&o Unica do empregado por um dos periodos, ou
optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

[II) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao empregador por escrito,
fica garantido seu imediato desligamento de acordo com a legislagao vigente.

IV) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI, do
artigo 7°, da Constituigdo Federal, ficando garantido aqueles mais favoraveis ao empregado;

V) Em face da redugéo da jornada de trabalho, as empresas que compensam o sabado, a redugéo da hora diaria no
periodo do aviso prévio € de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos, correspondente ao sabado
compensado;

VI) Em conformidade com a Lei Federal n°® 12.506, de 2011, fica instituida a proporcionalidade do aviso prévio, a
razao de 3 dias por ano trabalhado.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE PCD

Considerando a fungao de Bombeiro Profissional Civil pela Lei 11.901/2009, o profissional tem a fungao legal de
inibir focos de incéndio, atender pessoas com problemas de saude, sendo treinado para tais fins, estar em plenitude
fisica e mental, o cumprimento do art. 93, da Lei 8.213/91 e arts. 136 e 141 do Decreto 3.048/99, com relagdo a
admissao de pessoa com deficiéncia, habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na
contratacao de policiais (art. 37, VIII/CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administragcéo, ressalvado o
comparecimento de profissionais atendo a publicagdo da empresa, que comprove ter o curso de formagido de
Bombeiro Profissional Civil, e que porte o Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS,
que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungao de Bombeiro Profissional
Civil (Art. 140 e 141 do Decreto n°® 3.048/99). Fica facultado a empresa submeter antes ao CBMERJ, conforme a Lei
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11.901/2009, e ndo se aplicara o aproveitamento em outras fungdes, porque mais de 99% (noventa e nove pontos
percentuais) de seus empregados sdo Bombeiros Profissionais Civis (Processo n° TST-RO- 76-64.2016.5.10.0000).

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO

Nos moldes da Lei n° 13.467/2017, a liquidagdo das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do contrato de
trabalho, e a entrega ao empregador de documentos que comprovem a comunicagédo da extingao contratual aos
6rgaos competentes, deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho.

Paragrafo primeiro

As empregadoras fardo a homologacdo das rescisdes contratuais de seus empregados, acima de 1 (um) ano,
obrigatoriamente na sede do SINDBOMBEIROS RJ.

Paragrafo segundo

O agendamento sera requerido pela empresa em até 48 horas Uteis da data do desligamento. O Sindicato Laboral
respondera em até 48 horas Uteis, com designacao de data de até 10 dias corridos da data do desligamento.

Paragrafo terceiro
Estando a empresa regular junto as Entidades Laboral e Patronal, podera solicitar a esta a declaragdao de nao

comparecimento do empregado ao ato homologatério, desde que comprovada a convocagéo formal e por escrito do
trabalhador.

Paragrafo quarto

No ato da homologagéo, a empresa pagara ao Sindicato a importancia de R$5,00 (cinco reais) para cada rescisdo
homologada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a capacitar e desenvolver os seus empregados.

Paragrafo primeiro - da formagéo

Os cursos de formagao necessarios para o desempenho da funcio serdo custeados pelas empresas, inclusive os
valores de deslocamento, alimentagédo e hospedagem.

Paragrafo segundo - da reciclagem

As empresas comprometem-se a reciclar os seus empregados a fim de atender as exigéncias legais e capacita-los a
desempenhar adequadamente as suas atividades profissionais. Todos os treinamentos e/ou simulados necessarios
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para o desempenho das fungdes, mesmo que em Postos Especiais, serao administrados as custas das empresas e
poderdo ser em dias e horas de folga, além dos valores de deslocamento, alimentagdo e hospedagem, caso
necessarios.

Paragrafo terceiro - da certificagdo

Apos publicado pelo CBMERJ, as empresas comprometem-se a entregar de imediato o Certificado ao empregado,
logo apds a reciclagem.

Paragrafo quarto

Em caso de dispensa imotivada, com 4 (quatro) meses de antecedéncia ao vencimento da reciclagem do Bombeiro
Profissional Civil, o empregador ficara obrigado a reciclar o funcionario ou indeniza-lo no valor da reciclagem. O
empregador ficara dispensado dessa obrigagdo caso o empregado demitido seja de imediato contratado pela outra
empresa que venha assumir o posto de servigo, passando a referida obrigagédo para a empresa que venha admiti-lo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DO BOMBEIRO CIVIL

Quanto a qualificagao profissional do Bombeiro Civil, as empresas buscardo atender o disposto na NBR n°® 16.877-
ABNT, que especifica os requisitos de competéncias profissionais dos Bombeiros Civis, Classes |, Il e lll, para
proteger a vida e o patrimdnio, bem como reduzir as consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA FEMININA

As empresas se comprometem a manter a contratagdo de mao-de-obra feminina, nos termos do art. 5.°, Il, da Lei
9.112/2020, que determina que deve haver, “pelo menos, um bombeiro civil do sexo feminino na equipe”.

Paragrafo unico — as empresas disponibilizardo um alojamento feminino ou um vestiario exclusivo para que seja
possivel a troca de roupa do efetivo feminino, sem qualquer constrangimento.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO/GARANTIA GESTANTE

Havendo a constatacédo do estado gestacional da empregada, apds a sua demissao, sem que a empresa tivesse, a
época da demissao, conhecimento de tal fato, a empresa compromete-se a reintegrar a empregada em seu quadro
funcional, descontando-se as verbas indenizatérias eventualmente ja pagas, ao final do contrato, na ocorréncia de
nova rescisao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTES

A empregada gestante ndo sera dispensada sem justa causa, desde o inicio da gestagdo até o término da
estabilidade legal.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE
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A licenca paternidade devera ser concedida, confirme dispde a lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRE - APOSENTADORIA

Gozara de garantia de emprego o empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de trabalho para o
empregador e, cumulativamente, faltarem 12 (doze) meses ou menos para completar o tempo necessario para obter
o direito a aposentadoria integral.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA

A partir de marco de 2024, a escala do Bombeiro Civil devera ser de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, conforme o caput do art. 59-A da CLT, e o Bombeiro Civil que passar das 156
horas laborais mensais devera ser remunerado com hora extra a 50%.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a cumprir a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) e
156 horas laborais mensais.

Paragrafo primeiro

Ultrapassada a 1562 hora laboral mensal, o empregador saldara com hora extra nos termos da respectiva clausula
convencional, ou seja, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo

Serao admitidas outras escalas, mediante acordo entre o sindicato laboral e a empresa, as escalas de trabalho em
face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolagédo do limite ora estabelecido
de 156 horas laborais mensais. Em havendo extrapolagao do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao
recebimento das horas excedentes como extraordinarias, com os respectivos adicionais, sem que isso implique em
descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo terceiro

Para o calculo da remuneragao de dias e horas dos funcionarios em geral, em especial os Bombeiros Profissionais
Civis, este sera a razdo 1/30 (hum trinta avos) para célculo do dia trabalhado e 1/220 (hum duzentos e vinte avos)
para calculo da hora trabalhada.

Paragrafo quarto

Fica instituido para as empresas e trabalhadores da categoria, o regime de compensacdo de horas de trabalho,
denominado Banco de Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da Consolidagao das Leis

do Trabalho, sendo obrigatéria a assinatura de acordo coletivo de trabalho com o Sindicato Laboral, com o ciente do
Sindicato Patronal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE PONTO
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As empresas poderéo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle da jornada de trabalho, nos termos dos
artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto art. 74°, paragrafo 2° da CLT, que determina
o controle da jornada por meio manual, mecéanico ou eletrénico.

Paragrafo primeiro

Fica assegurada a remuneragédo de hora extra com acréscimo de 100% (cem por cento) para os empregados que
laborarem na jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, quando convocados para plantbes
extras em sua folga, no limite de seis plantdes extras por més, verificada a concordancia do empregado e respeitado
0 descanso interjornada de doze horas. Todo plantdo extra, na folga, sera integralmente pago como hora extra com
acréscimo de 100%, qualquer que seja o dia da semana, garantidos, ainda, os beneficios do ticket
refeicdo/alimentacao e do vale transporte da atual Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo

A atividade de Bombeiro Profissional Civil € continua e nao pode sofrer interrupgdo, assim, em caso de for¢ga maior
ou de caso fortuito, o empregado Bombeiro Civil que estiver no posto de servigo devera aguardar a sua substituicao.
A empresa fica obrigada a providenciar a substituicdo em no maximo 01 hora, o periodo que o profissional aguardou
a substituicdo sera remunerado como labor extraordinario com acréscimo de 50% (cinquenta porcento), proibida a
dobra.

Paragrafo terceiro

Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentagdo de acordo com o art. 71° da CLT. Durante o
usufruto do intervalo previsto, fica facultado ao Bombeiro Civil permanecer nas dependéncias do local da prestagédo
de servigo, cujo periodo nao sera computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposigédo do
empregador. Havendo a prestagéo dos servigos neste periodo, este sera remunerado nos termos do art. 71, §4° da
CLT.

Paragrafo quarto

No controle de jornada de trabalho que forem realizadas através de meio manual preenchidas diariamente pelo
funcionario, podera ser feita a pré-assinalagéo do intervalo intrajornada na forma prevista no artigo 13 da Portaria n°
3.626/91 do Ministério do Trabalho e Emprego - M.T.E.

Paragrafo quinto

Sera sempre observado na atuagdo do BPC o limite de tolerdncia maxima de 10 minutos de rendi¢gdo, sem
caracterizagdo de sobrejornada ou de horario suplementar.

Paragrafo sexto:

E facultado &s empresas estabelecer fechamento de suas folhas de pagamento em qualquer data antes do Gltimo
dia do més, sendo que as horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos que tenham ocorrido apos o fechamento
da folha, serao pagos ou descontados na folha do més subsequente.

Paragrafo sétimo:

A adogao de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao
de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que
nao haja infragédo legal ou prejuizo ao trabalhador, respeitando os termos dos arts. 31 e 32 do Decreto n® 10.854. A
assinatura eletrénica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizagdo, desde que o token respectivo seja
enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, por
empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser
assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo ser observado o
rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha rendigdo do posto de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERMUTA DE TURNOS

Os empregados poderao, excepcionalmente e de forma exclusivamente voluntaria, permutar de turno para fins de
atendimento a eventuais compromissos particulares. Os empregados interessados deverao solicitar a permuta a
empresa com, no minimo, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, podendo a empresa concordar, ou ndo, com a

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR023108/2024 12/23



17/05/2024, 18:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

permuta solicitada, desde que observado o descanso minimo de 24 horas entre turnos, para o empregado que
concordar em cobrir a permuta do empregado solicitante, e que a devida compensagao pelo empregado solicitante
ocorra dentro do mesmo més em que ocorrer a permuta, para que seja respeitada a carga horaria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO DO TRABALHO

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de prote¢do individual (luvas
préprias para o trabalho de bombeiro, cinto de seguranga, mascaras, etc.) adequados aos devidos riscos, em
perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de origem geral ndo oferegam completa
protecao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos dos art. 166, da Portaria n°
3214 de 08/06/78.

Paragrafo primeiro
O Equipamento de Protegéo Individual (EPI), fornecido obrigatoriamente pela empresa empregadora, € de uso

obrigatério do empregado, sendo considerada falta punivel a sua n&o utilizagdo, uma vez que seja disponibilizado
pela empregadora.

Paragrafo segundo

As empresas tomadoras de servigos se obrigam a fornecer Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC — aos
Bombeiros Civis que ali prestarem servico. Se a contratante ndo possuir tal EPC, podera alugar da empresa
contratada ou outra da sua preferéncia. Como Equipamentos de Protegcao Coletiva, as Empresas tomadoras de

servicos deverao manter nas suas dependéncias extintores de incéndio das classes apropriadas para o local para
combate a principio de incéndio.

Paragrafo terceiro

As empresas podem constituir SESMT COMUM, organizado e administrado pelo Sindicato Patronal, conforme o
item 4.14.3 da Norma Regulamentadora 4-NR4 do Ministério do Trabalho e Emprego. O Sindicato Patronal
regulamentara o uso do SESMT COMUM pelas empresas através de Regimento proprio.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO E MANUTENGAO DO UNIFORME
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As empresas fornecerédo gratuitamente 02 (dois) jogos de uniforme na admissdo do empregado, que devera ser
devolvido, no estado de conservagao que se encontrar, por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro
Entende-se por uniforme a indumentaria completa exigida para execugao dos servicos.
Paragrafo segundo

Os uniformes fornecidos pelas empresas aos seus empregados devem ser diferentes dos uniformes utilizados pelos
Bombeiros Militares do CBMERUJ.

Paragrafo terceiro
A utilizagao do uniforme sera restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho.
Paragrafo quarto

A higienizag&o do uniforme é de responsabilidade do trabalhador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificando a auséncia do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico
A auséncia ao trabalho por motivo de doenca deve ser comprovada mediante atestado médico, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis apds sua emissdo, podendo ser entregue por e-mail, WhatsApp, demais meios eletrénicos, ou por

outra pessoa, contra recibo. Caso contrario, a falta sera tida como injustificada e acarretara a perda da remuneragao
dos dias.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRETORES SINDICAIS

As empresas liberarao até 01 (um) membro da Diretoria do Sindicato Laboral, ou do Conselho Fiscal, sem prejuizo
do pagamento de seus vencimentos integrais, tais como: salarios, vantagens, beneficios, gratificagdes, inclusive
abono de ponto, tempo de servigo de contribuicdo, enquanto estiverem a disposi¢ao do Sindicato no exercicio de
seus mandatos.

Paragrafo primeiro

Os membros da Diretoria do Sindicato Laboral e do Conselho Fiscal somente poderédo ser dispensados do emprego
por justa causa, devidamente comprovada.

Paragrafo segundo
Os Diretores do Sindicato ndo amparados pelo caput desta Clausula e os Delegados sindicais terdo direito a 01 (um)
dia de abono mensal, a servigo do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito pelo Sindicato, avisando a

empresa empregadora com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e s6 poderao ser demitidos por justa
causa, dentro do periodo estatutario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL (CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA)
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As empresas deverdo descontar R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) em folha de pagamento, relativo @ mensalidade
dos associados e repassa-la ao Sindbombeirocivil.

Paragrafo primeiro

Os associados que néo tiverem desconto em contracheques deverao solicitar o boleto de repasse sindical no site do
sindicato - sindbombeirocivil.org.br.

Paragrafo segundo

As empresas deverdo solicitar o boleto de repasse sindical no site do sindicato sindbombeirocivil.org.br, e se
comprometer com a veracidade das informagdes no preenchimento do formulario do quadro total de profissionais e
sindicalizados. Os boletos serdo gerados com vencimento para 5° dia util. O ndo pagamento na data de vencimento
implicara em multa de 10% por atraso e 5% ao més até o efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro

Havendo alguma dificuldade técnica ou de qualquer outra ordem na expedicao do boleto pelo site do sindicato as
empresas devem proceder ao depdsito na conta corrente do Sindicato no Banco Itad S.A., agéncia 0313, conta
corrente n° 31413-0, devendo a empresa, em tempohabil, apresentar a relagdo dos seus associados.

Paragrafo quarto

Os associados que néo tiverem desconto em folha, terdo até o dia 10 de cada més para enviar o comprovante de
pagamento dos repasses sindicais para o e-mail faleconosco@sindbombeirocivil.org.br

Paragrafo quinto

O repasse da mensalidade devera ser efetuado até ao 5° dia util subsequente a competénciado desconto, tendo, a
partir dai, o prazo de até 5 (cinco) dias para a empresa enviar ao SINBOMBEIROS, os comprovantes do repasse,
através do e-mail faleconosco@sinbombeirocivil.org.br. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em
multade 10% (dez pontos percentuais) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagédo
monetaria.

Paragrafo sexto

E vedado a empresa deixar de descontar a mensalidade sindical, mesmo que a Convencéo Coletiva de Trabalho
esteja em negociagao.

Paragrafo sétimo

O bombeiro sindicalizado ndo pagara a contribuigdo negocial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

As Empresas descontardo, mensalmente, a importancia de R$ 20,00 (vinte reais) por més, de cada integrante da
categoria profissional, para financiamento da campanha salarial e garantia dos beneficios sociais oferecidos pela
Entidade Sindical Laboral. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput do
Art.462, da CLT. Fica assegurado aos empregados o direito de oposigao ao referido desconto, que sera feito em até
5 (cinco) dias a contar do registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do MTE, e que
devera ser apresentado individual e pessoalmente, com identificagdo e assinatura do opoente, na sede do Sindicato
Laboral, com cdpia para o departamento pessoal de sua empregadora.

Paragrafo primeiro
O bombeiro associado ao Sindicato Laboral pagara, mensalmente, como Contribuigdo Associativa, o valor de R$
45,00, sendo liberado do pagamento da Contribuicdo Negocial de que trata o caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo

A empresa devera efetuar o depdsito da Contribuigao Assistencial Laboral e da Contribuigdo Associativa no Banco
Itau S.A., agéncia 0313, conta-corrente n° 31413-0, ou em boleto bancario emitido pelo Sindicato Laboral, até ao 5°
dia util do més subsequente ao desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral a cépia do recibo bancario
acompanhado da relagao dos empregados descontados, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no repasse
incorrera em multa de 5% (cinco pontos percentuais) ao més sobre o valor da Contribuicdo Negocial Laboral.

Paragrafo Terceiro
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Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Assistencial Laboral, prevista no caput da presente clausula, podera o
Sindicato Laboral recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

Paragrafo Quarto

A referida Contribuigdo Negocial foi devidamente aprovada em assembleia de trabalhadores, estando fundamentada
na Nota Técnica N° 02/2018 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA LIBERDADE SINDICAL -
CONALIS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e no voto do Ministro Luis Roberto Barroso, no julgamento
do ARE 1018459, do STF.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada no SINESB-RJ, por unanimidade de votos das empresas
presentes, ficou estabelecido a cobranga da TAXA DE CUSTEIO PATRONAL compulséria para todas as empresas
da Categoria Patronal, filiadas ou nao, conforme artigo 513 "e" da CLT e pelo artigo 8° inciso IV da Constituigdo
Federal, aprovada pela Assembléia Geral da categoria realizada no dia 21 de fevereiro de 2024.

Paragrafo Unico

As empresas abrangidas na presente Convengado Coletiva de Trabalho recolherdo ao Sindicato das Empresas
Prestadoras de Servigos de Brigada de Incéndio e Manutengdo de Equipamento de Prevencdo e Combate a
Incéndio do Estado do Rio de Janeiro - SINESBRJ, a titulo de taxa de custeio, o valor equivalente a 1,5% (hum e
meio por centro) incidente sobre o piso do empregado ja reajustado, multiplicado pelo numero de empregados de
cada empresa sediada na base territorial do Sindicato da Categoria Econdémica que subscreve a presente
convengao.

O valor total devido serd, obrigatoriamente, recolhido a tesouraria do SINESBRJ em boleto bancério ou contra recibo
no Banco Bradesco agéncia 2133-4 conta corrente 27365-1 em trés parcelas iguais e sucessivas, nos meses de
maio, junho e julho do corrente ano, sob pena de multa de 10% (dez por cento) além da corregdo monetaria,
acompanhado da relagao nominal do total de empregados que a empresa possui.

O SINESBRJ processara o calculo da contribuigdo devida por cada empresa com base no efetivo de empregados no
E-social, com base no més de margo de 2024.

Em caso de néo recolhimento da Taxa de Custeio Patronal, prevista no caput da presente clausula, podera o
Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 e 608 da CLT, as empresas para
participar de licitacGes promovidas por 6érgaos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacao por setores privados, poderao solicitar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta certidao sera expedida pelo Sindicato Patronal SINESBRJ, individualmente, assinada por seu
Presidente ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida
solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econ6mica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

c) Cumprimento integral desta Convencao Coletiva de Trabalho;
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d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT,

bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.
PARAGRAFO TERCEIRO

A falta da Certidao que trata este dispositivo, ou sua apresentacdo com prazo de validade vencida
permitira, as empresas concorrentes, bem como aos Sindicatos convenentes, nos casos de
concorréncia, carta convite, pregdo, tomada de preco ou outra forma de licitagcdo impugnarem o
processo licitatério por descumprimento da referida clausula convencionada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Diante da nova relagdo normativa estabelecida pelo art. 620 da Lei n°® 13.477/2017, fica convencionado que os
Acordos Coletivos de Trabalho nao poderdo estabelecer condicdbes menos favoraveis as estabelecidas em
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico

Quando houver a celebracao de Acordo Coletivo do Trabalho devera o Sindicato Laboral dar ciéncia ao Sindicato
Patronal.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO E CONTROLE

Os Sindicatos Laboral e Patronal irdo atuar em conjunto no sentido de coibir a atuagao de empresas que nao
atendam ao pressuposto para prestar servico de Bombeiro Civil e prestar servicos em eventos, conforme as
condig¢des contidas na Clausula Quarta, enviando Oficio Conjunto ao CBMERJ, M.T.E e, caso necessario, ajuizando
uma acao judicial perante o Poder Judiciario. A pesquisa por empresas habilitadas e registradas no CBMERJ pode
ser realizada no site do CBMERJ ou no SINESB-RJ, através do e-mail sinesbri@yahoo.com.br ou pelos telefones
2667-8243 ou 97047-5607.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A infragdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitaréa a empresa infratora a multa o valor de R$ 300,00,
por empregado atingido pelo aludida irregularidade. As importancias reverterdo em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro: Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas da presente Convengdo, o Sindicato
Laboral notificara a empresa para que apresente defesa em até 10 (dez) dias uteis, ou justifica-la, tendo a empresa
o direito a solicitar a prorrogagdo do prazo para a resposta por mais 10 (dez) dias. Nao sendo corrigida a
irregularidade no prazo de 20 (vinte) dias apds a resposta, ou ndo havendo defesa, sera aplicada a multa.

Paragrafo Segundo: Na notificagdo devera constar a indicagdo da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DANOS PATRIMONIAIS
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As empresas poderdo descontar dos empregados o valor correspondente a qualquer material, pega, equipamento,
instalagcao e outros, danificados total ou parcialmente desde que devidamente comprovada a culpa e assentido pelo
empregado. Tal desconto podera ser parcelado em até dez vezes, desde que haja concordancia pelo empregador.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HABILITAGAO DAS EMPRESAS

Somente as empresas Prestadoras de Servigo de Bombeiro Civil, devidamente habilitadas e registradas pelo
CBMERJ e que possuam a Certidao de Regularidade Sindical — CERSIN junto ao SINESB-RJ, se encontram nas
condigbes de prestar servico de Bombeiro Civil, Brigada de Incéndio e prestar servigos em eventos. Cabe a empresa
remunerar o trabalhador seguindo a CCT 2024/2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenientes fixam, conforme
disposigdes contidas no art. 7°, inciso I; art. 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3°, da referida Lei, que os dados pessoais
dos trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servicos,
operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, cursos de formagdo, CBMERJ e outros estritamente
ligados a atividade, poderao ser compartilhados sempre que solicitado ou quando vinculados diretamente a relagao
mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as
necessidades de seguranga da informag&o. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagao de tal
conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena
de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos ou sua devolugdo devera ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas
pela empresa e pelo empregado, cabendo uma coépia a cada parte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIA

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencgao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre que nao
houver acordo entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho a tomarem as providéncias
necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento,
nos termos da Lei n® 10.820/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengado Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo
definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizagédo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.
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Paragrafo Primeiro — A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagcdo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando a partir do dia 10/06/2024, o valor total de R$8,00 (oito reais), por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br.
Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao dos beneficios as Disposi¢des
Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em cartorio. O custeio do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagéo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
o0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com san¢des pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, nao eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangbes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagcdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito aos
beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg¢dao dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso
salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar
as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a
incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em 6rgdos de protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactua¢des de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais legislagées
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso
de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
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trabalhadores e familiares terao seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugédo de custos operacionais e agilidade na
gestao da empresa, terao seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e recebidos pelas empresas
neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagao
dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO

EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR ACIDENTE, SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS ,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA
VERBA  ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIOS

BENEFICIO 1X R$
ACIDENTE 500,00

EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR AUXILIO DOENCA OU
ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, MEDIANTE SIMPLES
APRESENTACAO DA CARTA DE CONCESSAO.

BENEFICIO
ALIMENTAR POR 1X
AFASTAMENTO

R$
300,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA  DE FALECIMENTO Oou
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
) BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E
BENEFICIO 1X R$ MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
CAPACITACAO 2.000,00 SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO
ORGAO DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.

BENEFiCIQ 3X R$ EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
MANUTENCAO 700,00 OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
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DE RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO 3x R$
ALIMENTAR 300,00

BENEFICIO
SERVICO 1X
FUNERAL

R$
4.000,00

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

BENEFICIO

RECOLOCACAO SIM

BENEFICIO
APOIO SIM
PSICOLOGICO

BENEFICIO SIM
APOIO SOCIAL

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE
PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE

OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU
DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE
DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, A TODOS 0OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800,
POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
TODOS 0S TRABALHADORES DO
SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
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SERA DISPONIBILIZADO APOIO

) NUTRICIONAL, A TODOS 0S

BENEFICIO TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800,

APOIO SIM POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
NUTRICIONAL CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
MEDIANTE A CONTRATACAO DE UMA
INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA

BENEFICIO VALE ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE

EMERGENCIAL SIM FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES,
ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA

] LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA

BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES

CERTIFICACAO SIM ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO

DIGITAL EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM

(TRABALHADOR) DOMICILIO

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS
MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE

SIM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS
PARA REALIZAGAO DE EXAMES COM CUSTO
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

CONSULTA
MEDICA ONLINE

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
) SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS
BENEFICIO PARTICIPATIVOSIGNIFICATIVO PARA TODOS OS SERVICOS
MEDICINA E SEM UNIDADE RELACIONADOS A MEDICINA E SEGURANCA

SEGURANCA DO MOVEL DO TRABALHO.
TRABALHO

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
] CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
BENEFICIO QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
CONECTA SIM TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E

EMPRESA SEGURA.
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Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS

BENEFICIO VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
MURAL DE SIM DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
EMPREGOS BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
, LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
BENEFICIO JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
FOLHA DE SIM CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O
PAGAMENTO ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
VIRTUAL COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
, FORNECEDORES, COM DESCONTOS
BENEFICIO SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
COMPRA SIM SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
DIRETA INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(EMPRESA) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM

DOMICILIO.

PAULO GOMES DOS SANTOS FILHO

PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMP PREST SERVBIIMEPCIERJ

MARCELO CAMELLO DE ANDREA
PRESIDENTE
SINDBOMBEIROCIVIL-RJ

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA GERAL LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ASSEMBLEIA GERAL PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CAMPUS XEREM

Posto 07

AREA 02

P19 P16
Subestag3o P05
da Light

P47

AREA 01

AREA 03

P34 P32
P33 P 08

P 36
P 37

P 30

Heliponto

Posto 01
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