Anexo Il - Modelo de Declaracéao de
Contratos Firmados



MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante deverd informar também o
endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"
E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



ANEXO IV - IMR



Indicador

N° 01 - Assiduidade. Mede a quantidade de mao de obra efetivamente presente nos postos de trabalho. Indicador para todos

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir o cumprimento das atividades diarias programadas.

Meta a cumprir

Total de postos de trabalho disponibilizados durante todo o periodo mensal, conforme
carga horaria prevista no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Controle de frequéncia espelhado no ponto eletronico ou equivalente.

Forma de acompanhamento

Fiscalizagdao nos locais de trabalho e medi¢do em planilhas

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de calculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medicdo.

Inicio de vigéncia

Apds o inicio do Contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Até 6 faltas descobertas nos postos = Até 95% do valor mensal do Contrato
De 7 a 10 faltas descobertas nos postos = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 11 faltas descobertas nos postos = Até 85% do valor mensal do Contrato

Sangoes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizagao e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Indicador

N° 02 — Apresentagao e fornecimento de uniformes. Mede a entrega dos uniformes nas quantidades e qualidade previstas no

Item

Descrigao

Finalidade

Manter a boa apresentacdo com uniformiza¢do condizente com as atividades
desempenhadas no 6rgao.

Meta a cumprir

Uniformizacdo completa, padronizada, limpa e integra com o colaborador portando
identificagcdo funcional.




Forma de acompanhamento

Inspecdo nos locais de servicos, conforme perspectiva de adequacdo da Administracao ou
ainda, registro de reclamacao de usudrios das dependéncias da Instituicdo com posterior
notificacdo a contratada, em caso de ocorréncia, feita de forma escrita pela fiscalizacao,
solicitando solugao imediata.

Periodicidade

Semestral

Mecanismo de calculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medicao.

Inicio de vigéncia

7 dias apds o inicio do Contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Até 10 dias de atraso ap0ds a data de entrega = Até 95% do valor mensal do Contrato

De 11 a 16 dias de atraso apds a data de entrega = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 17 dias de atraso apds a data de entrega = Até 85% do valor mensal do Contrato

Sangoes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizagao e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Indicador

N° 03 — Fornecimento de Materiais e Equipamentos. Mede a entrega de Materiais e Equipamentos nas quantidades previstas

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o fornecimento em quantidade suficiente, zelando pela seguranga do trabalho.

Meta a cumprir

Prover a todo colaborador material e equipamento adequado e necessario para execucao
de suas atividades.

Instrumento de medigao

Por ocorréncia de auséncia de qualquer Material e Equipamento, por item, constante no
Termo de Referéncia.




Forma de acompanhamento

Inspecdo nos locais de servigos, conforme perspectiva de adequacdo da Administracdo ou
ainda, registro de reclamacao de usudrios das dependéncias da Instituicdo com posterior
notificagcdo a contratada, em caso de ocorréncia, feita de forma escrita pela fiscalizagao,
solicitando solugao imediata.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medigao.

Inicio de vigéncia

7 dias apés o inicio do Contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Até 2 ocorréncias = Até 95% do valor mensal do Contrato

De 2 a 5 ocorréncias = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 5 ocorréncias = Até 85% do valor mensal do Contrato

Sangoes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizacdo e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Indicador

N° 04 — Adimpléncia dos saldrios

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o pagamento dos salarios de todos os funcionarios alocados no Contrato no
vencimento conforme CLT e resguardar a Unido de eventual condenagdo solidaria.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no pagamento dos saldrios por més.

Instrumento de medicao

Comprovante de pagamento dos saldrios.

Forma de acompanhamento

Controle por parte do Fiscal acerca dos apontamentos através da verificacdo dos
comprovantes dos pagamentos dos salarios apresentados pela Contratada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatadrio dos apontamentos realizados no més de medicdo.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.




Faixas de ajuste do pagamento

Apds o 6° dia util da data de pagamento dos saldrios = Até 95% do valor mensal do
Contrato

De 7 ao 15 dias corridos de atraso = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 16 dias corridos de atraso = Até 85% do valor mensal do Contrato

Sanc¢oes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizacdo e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Indicador

N° 05 — Adimpléncia dos beneficios

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o pagamento dos beneficios a todos os funcionarios alocados no Contrato no
prazo definido no Termo de Referéncia e resguardar a Unido de eventual condenagdo
soliddria.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no pagamento dos beneficios por més.

Instrumento de medicao

Comprovante de pagamento dos beneficios.

Forma de acompanhamento

Controle por parte do Fiscal acerca dos apontamentos através da verificagdo dos
comprovantes dos pagamentos dos beneficios apresentados pela Contratada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medicdo.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Apds o 6° dia util da data de pagamento dos saldrios = Até 95% do valor mensal do
Contrato

De 7 ao 15 dias corridos de atraso = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 16 dias corridos de atraso = Até 85% do valor mensal do Contrato




Sanc¢oes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizagdao e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Indicador

N° 06 — Cumprimento das obrigag6es trabalhistas/ previdenciarias dos terceirizados

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas/previdenciarios dos funcionarios
alocados no Contrato no vencimento conforme CLT e resguardar a Unido de eventual
condenacado solidaria.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no pagamento dos direitos trabalhistas ou previdencidrios
por més.

Instrumento de medicdo

Comprovante de pagamento dos encargos sociais e previdenciarios.

Forma de acompanhamento

Controle por parte do Fiscal acerca dos apontamentos através da verificacdo dos
comprovantes dos encargos sociais e previdenciarios apresentados pela Contratada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medicdo.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Até 2 ocorréncias = Até 95% do valor mensal do Contrato

De 2 a 5 ocorréncias = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 5 ocorréncias = Até 85% do valor mensal do Contrato

Sangoes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizagdao e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.




ANEXO V - ETP



@ Compras.gov.or UASG 183023

INST.NAC.DE METROLOGIA QUALIDADE E TECNOLOGIA

Estudo Técnico Preliminar 47/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 0052600.008285/2026-17

2. Descricao da necessidade

O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro necessita assegurar a continuidade dos servi¢os
de vigilancia e seguranca pessoal e patrimonial, armada e desarmada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,

destinados & prote¢cdo de suas instalagfes, patrimbdnio, equipamentos, documentos, servidores, colaboradores e
USuarios.

Os servicos serdo prestados no Campus de Xerém, situado na Avenida Nossa Senhora das Gracas, n.° 50, Xerém,
Duque de Caxias/RJ.

Os servicos de vigilancia patrimonial possuem natureza continua e sé@o indispensaveis a manutengdo da seguranca
das instalages do Inmetro, ndo sendo recomendavel sua interrup¢éo, ainda que temporaria.

A prestacdo compreende a vigilancia armada e desarmada das &reas institucionais, contribuindo para a protecdo do
patriménio publico, equipamentos, documentos e demais bens sob responsabilidade do Instituto, bem como para a
seguranga dos servidores, colaboradores e usuarios.

A vigéncia do Contrato n.° 11/2024 encerrou em 01/09/2026. Embora a Administragdo tenha adotado as providéncias
necessarias a sua prorrogacao e a contratada tenha manifestado interesse na continuidade da prestacdo, nao foi
possivel concluir a formalizacdo do 2° Termo Aditivo, diante da impossibilidade de contato com os representantes da
empresa e com 0s procuradores anteriormente indicados.

A auséncia de instrumento contratual vigente para assegurar a continuidade do servigo, associada a impossibilidade
de interrupcdo da vigilancia, caracteriza situacdo que demanda atuacdo imediata da Administracdo para evitar a
descontinuidade da protecao patrimonial e da seguranca das pessoas.

A contratacdo emergencial, portanto, mostra-se necessaria para garantir a continuidade do servico enquanto séo

concluidas as providéncias administrativas destinadas a solucdo definitiva, evitando a exposicdo do patrimonio
publico e das pessoas a riscos decorrentes da auséncia de vigilancia.

Referéncia Legal:

* Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024 — institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das
Instituicbes Financeiras;

® Lein®14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos;

® Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 — disp8e sobre a execucdo indireta de servicos no ambito da
Administracdo Publica Federal;

® Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018 — relacionada aos servicos executados preferencialmente de
forma indireta;

® |nstrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e suas altera¢des — contratacdo de servigos sob o regime de
execucao indireta;

® |nstrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 — pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos;
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* |nstrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022 — elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares —
ETP;

® Decreto n°® 10.947, de 25 de janeiro de 2022 — Plano de Contrata¢des Anual — PCA,;

* Instrucdo Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010 — critérios de sustentabilidade ambiental aplicaveis as
contratacdes publicas.

® Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, art. 74, § 2° — controle de registro de entrada e saida para
estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DIope Paulo Artur Maciel Pedrada

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A presente contratacdo trata de servico comum, prestado de forma continuada, que tem como objetivo atender as
necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial com fornecimento de méo de obra armada e desarmada, diurna
e noturna, supervisor, uniformes, materiais, equipamentos e veiculo de forma a garantir a seguranca das instalacdes
do Instituto Nacional de Metrologia Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e assegurar a integridade fisica de seus
servidores, dos colaboradores e os que eventualmente transitam nas instalagdes do Orgdo, ndo permitindo a
depredacdo, violacdo, evasdo, apropriacao indébita e outras acfes que causem dano ao patrimdénio, decorrente da
acdo de terceiros ou de pessoas da propria Autarquia. A contratagcdo de empresa com a devida experiéncia em
servico de vigilancia armada e servico de vigilancia e seguranga se mostra a melhor solugdo para a contratagéo.

Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, pois de acordo com o Art. 50° da Lei n° 11.355/2006, pelo fato de ndo haver no
Quadro Permanente do Inmetro funciondarios para execuc¢éo das atividades citadas, a contratacdo desses servicos de
forma continuada torna-se indispensavel. Assim, para o preenchimento da lacuna e atendimento da demanda, torna-
se necessaria a terceirizagao dos servicos de vigilancia patrimonial, contratacéo autorizada através do Decreto 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Portaria n° 443, por mais de um exercicio financeiro, assegurando de 27 de
dezembro de 2018 a integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas deste Orgéo, de
modo que sua interrup¢cdo compromete a prestacdo do servico publico, conforme visto no art. 15 da Instrucao
Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017.

Os servigcos a serem contratados devem enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018:

"Art. 1° Este Decreto dispfe sobre a execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniéao".

A prestacao dos servicos ndo devera gerar vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o INMETRO,
vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

A contratacdo do servico de vigilancia a ser prestado por empresa terceirizada no ambito do Inmetro devera atender
aos requisitos estabelecidos na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, que institui o Estatuto da Seguranca
Privada e da Seguranca das Instituicbes Financeiras, bem como as normas e regulamentacdes expedidas pela
Policia Federal aplicaveis a atividade, tanto para o funcionamento das empresas especializadas em servigos de
seguranca privada quanto para o exercicio das atividades pelos profissionais empregados na execug¢do dos servicos.

Além disso, o modelo escolhido adota a unidade de medida de postos de trabalho com escalas especificas, conforme
guantitativos a serem definidos pela Administragédo, observadas as disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017, e suas alteracoes.
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Para cada tipo de Posto de Vigilancia devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo Pre¢co Mensal do Posto,
calculado conforme a Planilha de Custos e Formacao de Precos aplicavel a contratacdo de servicos com dedicacao
exclusiva de méo de obra, observadas as disposi¢cfes da Instrugdo Normativa n° 5/2017 e suas alteracgdes.

Destarte, a solucdo a contratar visa alcancar os resultados pretendidos e atender as necessidades desta Instituicao.
Mantém os aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacdo, bem como é comumente praticada pelo
mercado.

Também deve ser atendido o estabelecido na Instru¢do Normativa n® 5/2017, cujas regras estéo previstas no Anexo
VI, bem como ao Caderno de Logistica referente a prestacdo de servico de Vigilancia Patrimonial.

Todos os procedimentos devem obedecer aos critérios de sustentabilidade dispostos na Instrucdo Normativa n® 1, de
19 de janeiro de 2010, expedida pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao.

O prazo de vigéncia da contratacdo é limitado a 1 (um) ano da assinatura do contrato, improrrogavel, na forma do art.
75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

A solucéo a ser adotada na contratacdo pode ser considerada similar as contratacfes anteriormente realizadas pelo
Inmetro e por outros érgéos e entidades, com resultados previsiveis e satisfatorios e condi¢cdes de riscos ja definidos
e tratados, com o objetivo de identificar a existéncia de solucbes que melhor atendam as necessidades da
Administracao.

A alternativa de novas metodologias, tecnologias ou inovacfes, como, por exemplo, sistema de vigilancia patrimonial
com recursos eletrdnicos, sem a presenca fisica de vigilantes armados, ndo atenderia a necessidade objeto da
contratacdo, em razdo da extensdo do Campus, sendo necessaria a presenca de vigilantes com dedicagdo exclusiva
de mao de obra.

Diante das diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratacdo em estudo, foram consideradas as
contratagfes de servicos de vigilancia promovidas no ambito de outros 6érgaos da Administracao Publica Federal, com
0 objetivo de verificar solugdes compativeis ou similares que possam atender aos requisitos e as necessidades
apresentadas no presente estudo.

Em relacéo as informacdes acima, verifica-se que 0s postos continuos de vigilancia sdo amplamente praticados para
os servicos de vigilancia patrimonial. Inclusive, esta solugcdo ja vem sendo praticada pelo Inmetro, mostrando-se
adequada para o atendimento da necessidade.

Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste Orgdo, conforme elucidado nos tdpicos acima, da
solucdo de postos de trabalho continuos de vigilancia patrimonial armada e desarmada como a melhor opgao para o
objeto deste estudo.

6. Descricao da solucao como um todo

Fornecer toda mao de obra necessaria para a execucao dos
servicos contratados, fazendo com que os funcionarios se
apresentem no local da prestacdo dos servicos devidamente
uniformizados e com o0s equipamentos e materiais necessarios;

Local de prestagdo do servigo: Avenida Nossa Senhora das Gragas,
n.° 50, Xerém, Duque de Caxias, RJ;

O horario de funcionamento do Inmetro é de 24h, cabendo ao
Inmetro definir as escalas para o cumprimento das jornadas;
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Os horarios e turnos de prestacdo dos servicos poderdo sofrer
alteracdes, de acordo com a conveniéncia e necessidade da
Contratante, observadas as disposi¢cdes legais, trabalhistas e
contratuais aplicaveis;

Os servigos serdo prestados em regime de 12x36 horas — diurno,
12x36 horas — noturno, e 40h semanais, conforme a legislacao
vigente e a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

No caso da prestacdo de servicos de vigilancia, a contratacdo de
pessoa juridica que envolve fornecimento de mé&o de obra
terceirizada, com dedicagdo exclusiva, deverd atender aos
requisitos descritos na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024,
que institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das
Instituicdes Financeiras, bem como a regulamentacdo aplicavel,
tanto para que as empresas especializadas possam operar como

para o exercicio da profissao;

Para a execucao dos servicos, a Contratada devera enquadrar 0s
profissionais nas respectivas ocupacdes da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO) n® 5173-30 e 5103-10;

E responsabilidade da Contratada a comprovacdo da formacéo
técnica especifica dos vigilantes;

Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera atender aos
requisitos estabelecidos no art. 28 da Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024, bem como as demais exigéncias previstas na
regulamentacao aplicavel;

10

A Contratada deve conduzir suas a¢gbes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo
dos servigos;

11

A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) aos vigilantes para a execuc¢do das atividades de
modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢cbes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

12

A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funciondarios, das normas internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, nas éareas da prestacdo de servico, zelando pela
seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca;

13

Disponibilizar preposto, formalmente designado, que permanecera
no local ou em horério pré-definido a disposicdo do Orgdo, devendo
ser dotado de conhecimentos necessarios para a supervisdo dos
servigos contratados;

14

Providenciar uniformes que deverdo ser aprovados previamente
pelo Inmetro (Gestor/Fiscal do Contrato), sendo condizentes com a
atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas
as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse de custo para
0 empregado, observadas as exigéncias da Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024, e da regulamentacdo expedida pela Policia
Federal, bem como da respectiva Convencao Coletiva de Trabalho,
conforme detalhado no Termo de Referéncia, Apéndice deste
Estudo Preliminar;

15

Conforme o § 2° do art. 74 da Consolidagdo das Leis do trabalho -
CLT, para os estabelecimentos com mais de 20
(vinte) trabalhadores, sera obrigatéria a anotacdo da hora de
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entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico
(biometria);

16

Manter todos 0s equipamentos, utensilios e veiculo necessarios &
execucdo dos servigos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os
danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, sem
6nus adicional para a Contratante;

17

Qualquer furto/roubo, dano ou ilicito ao Patriménio Publico,
Patrimbnio Particular ou de cunho similar, ocorrido nas
dependéncias do Inmetro, devera ser apurado para fins de eventual
ressarcimento e responsabilizacdo da CONTRATADA, observadas
as disposi¢cBes estabelecidas no Termo de Referéncia e no

instrumento contratual.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para o quantitativo de postos, consideraram-se as necessidades e especificidades do Campus de Xerém, bem como
a necessidade de assegurar a continuidade dos servigcos de vigilancia e seguranca pessoal e patrimonial, armada e

desarmada.

Os quantitativos previstos para a presente contratacdo emergencial foram estabelecidos considerando a necessidade
atual do Inmetro, de modo a assegurar a continuidade dos servigos essenciais de vigilancia e evitar a descontinuidade
da protecéo das instalagdes, do patrimonio e das pessoas.

Quantitativos previstos para a contratacao:

uantidade
Q Efetivo Cargo Escala Horario
de postos
Servico de Vigilancia Das 7h as 19h
18 36 Armada 12 x 36 horas 12 x 36 horas / Todos os dias da
. Diurna semana,
Diurnas . . .
incluindo feriados
Servicgo de Vigilancia Das 19h as 7h
18 6 Armada 12 x 36 horas 12 x 36 horas / Todos os dias da
Noturnas semana,
Noturnas . , ;
incluindo feriados
Servico de Vigilancia Das 7h30 as
8 8 ¢ g 40horas 16h30min /segunda
Desarmada 40 horas X
a sexta-feira
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Servi¢o de Seguranga Das 7h as 19h
1 5 Pessoal, Armado (e com 12 x 36 horas | Todos os dias da
armamento nao letal), 12 x Diurna semana,
36 horas Diurnas incluindo feriados
Servico de Seguranca Das 19h as 7h
1 2 Pessoal, Armado (e com 12 x 36 horas / Todos os dias da
armamento néo letal), 12 x Noturnas semana,
36 horas Noturnas incluindo feriados
Servico de Supervisores Das 7h as 19h
1 5 de Area, 12 x 36 horas 12 x _36 horas | Todos os dias da
. Diurnas semana,
Diurnas . . .
incluindo feriados
Servico de Supervisores Das 19h as 7h
1 5 de Area. 12 x 36 horas 12 x 36 horas / Todos os dias da
Noturnas semana,
Noturnas . . .
incluindo feriados
48 Postos 88 Funcionarios

Os funcionarios alojados no Contrato serdo distribuidos em postos estratégicos, a critério do INMETRO.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.221.883,04

O objeto a ser contratado consiste na prestacéo de servi¢co continuado com dedicacéo exclusiva de mao de obra com
dedicacao exclusiva, sendo suas normas norteadas pela IN MPOG n° 05/2017 e suas alteracdes, tal como, o Caderno
de Logistica divulgado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Para formagéo da estimativa de preco mensal e global a ser contratado pela Administracdo Publica, € necessario
seguir os ritos previstos Item 2.9, do Anexo V, da Instrugdo Normativa MPOG n° 05/2017, como também a Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, bem como a Planilha de Custo e Formacdo de Preco (anexo deste ETP)
elaborada por esta equipe de planejamento, a fim de buscar os precos atualizados de méo de obra, equipamentos,
materiais e uniformes; visto que 0s pre¢os encontram-se em constante oscilacao.

Em sequéncia, sera apresentada a tabela com os precos levantados e o resumo final, a fim de subsidiar os valores
estimados para a contratacdo do objeto em questdo, obtendo-se um valor mensal estimado de R$ 685.156,92
(seiscentos e oitenta e cinco mil, cento e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos), perfazendo um
valor global estimado de R$ 8.221.883,04 (oito milhdes, duzentos e vinte e um mil, oitocentos e oitenta e trés
reais e quatro centavos).

] Valor L.
. . [Quantidade . . L. Valor Maximo
Grupolitem|| Descricao Unidade|[Efetivo| Maximo
de Postos . Mensal
Unitario
Servico de
Vigilancia
1 Armada 18 36 [ R$7.293,54 | R$ 262.567,44
12x36 horas
Diurnas
Servigo de
Vigilancia
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2 Armada 18 36 || R$7.927,31 | R$ 285.383,16

12x36 horas
Noturnas

Servico de
Vigilancia
Desarmada
40 horas

Servico de
Seguranca
Pessoal,
Armado (e
4 com 1 2 R$8.512,81 | R$ 17.025,62
armamento
nao letal), Posto
12x36 horas
Diurnas

8 8 R$7.438,90 [ R$59.511,20

Servico de
Seguranca
Pessoal,
Armado (e
5 com 1 2 R$9.273,34 | R$ 18.546,68
armamento
nao letal),
12x36 horas
Noturnas

Servigo de
Supervisores
6 | deArea, 1 2 |R$10.055,13| R$ 2(.110,26
12x36 horas

Diurnas

Servico de

Supervisores
7 de Area, 1 2 |[R$11.006,28| R$ 22.012,56

12x36 horas
Noturnas

VALOR TOTAL MAXIMO MENSAL R$ 685.156,92
VALOR TOTAL MAXIMO ANUAL R$8.221.883,04

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Decidiu-se utilizar a contratagdo por meio de grupo Unico, pois identifica-se que, no objeto em questéo, a divisdo da
pretensdo contratual pode prejudicar a economia de escala e gerar outros custos relacionados aos diversos contratos,
além de potencializar riscos e dificuldades na gestdo de uma pluralidade de contratos autbnomos para atendimento

da mesma pretensao contratual.

Busca-se sempre uma solugdo mais vantajosa para a Administracdo, tomando medidas para evitar comprometimento
do resultado, considerando que o objetivo maximo da contratacdo é o atendimento de uma necessidade da
Administracdo da forma mais eficiente.

Resta evidente que se procura preservar e prestigiar o principio da obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, observadas as caracteristicas do objeto e do segmento de mercado atuante.

Tal solucao visa ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, sem perda de economia de escala,
priorizando-se a economicidade para a Administracdo, pois entende-se que a op¢ao nao restringe indevidamente a
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competitividade, visando-se sempre a contratacao técnica, econdmica e administrativamente mais vantajosa para a
Administracao.

O Unico grupo objetiva, ainda, uma maior participacdo de empresas interessadas na contratagcdo, proporcionando
ganho de escala, pois o0 parcelamento da solu¢do poderia ndo despertar interesse no Mercado.

O nao parcelamento do objeto, nos termos do art. 40, § 3°, da Lei n° 14.133/, neste caso, se demonstra técnica
e economicamente vidvel e ndo tem a finalidade de restringir a participagdo de potenciais fornecedores, visando
assegurar maior eficiéncia na gestdo da contratacdo e o adequado atendimento da necessidade da Administracao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Processo n° 0052600.009448/2023-28, Contrato n°® 11/2024, firmado com a empresa RIOFORTE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA LTDA.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacfes Anual (PCA) do Inmetro, elaborado nos
termos do Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, estando alinhada ao planejamento institucional e aos
objetivos da Administracdo para 2026.

Documento de Formalizagdo da Demanda n°® 360/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo tem por objetivo assegurar a continuidade dos servigcos de vigilancia e seguranga nas dependéncias do
Inmetro, visando a protecdo permanente das instalacbes, do patriménio e a integridade fisica dos servidores,
colaboradores, usuarios e demais pessoas que transitam em suas dependéncias.

Beneficios Diretos:

®* manutencgdo da seguranca das instalacdes e do patriménio do Inmetro;

* protecdo e seguranca das pessoas que trabalham ou transitam nas dependéncias da Autarquia;

* prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial, seguranca pessoal e supervisdo de forma continua,
especializada, eficiente e adequada as necessidades institucionais;

* maior agilidade e eficiéncia na execuc¢édo das atividades relacionadas a seguranca; e

® garantia da continuidade dos servicos essenciais atualmente prestados, evitando riscos decorrentes de
eventual interrupgao.

Beneficios Indiretos:

* maior seguranca e tranquilidade aos servidores, colaboradores, usuarios e demais pessoas que frequentam as
instalacdes do INMETRO;

* contribuicdo para a manutencdo de ambiente adequado e seguro para o desenvolvimento das atividades
institucionais;

* reducdo dos riscos de ocorréncias que possam causar danos ao patrimdnio publico ou comprometer a
integridade das pessoas; e

* maior eficiéncia na coordenacéo, gestao e fiscalizacao dos servigcos contratados.

13. Providencias a serem Adotadas

Item n&o obrigatorio, nos termos do § 1° do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022.
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Considerando que os servi¢cos objeto desta contratacdo j4 sdo executados atualmente no ambito do Inmetro, ndo
foram identificadas providéncias estruturais ou adequacdes fisicas necessarias para viabilizar a futura contratacéo.

A gestdo e fiscalizagdo contratual serdo realizadas por servidores formalmente designados pela Administragéo,
observadas as disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e normativos internos aplicaveis.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Por tratar-se de contratacdo de servicos exclusivamente de méo de obra, com pouquissima ou nenhuma utilizacéo
de material, a contratacéo ora pretendida é de pequeno ou henhum impacto ambiental, ndo necessitando de medidas
de prévio tratamento.

Nao havera necessidade de adequacdes prévias nas instalagfes, tendo em vista que o Inmetro ja dispfe de estrutura
adequada para a execucao dos servicos.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo é considerada viavel por apresentar mercado de prestadores de servigcos consolidado, bem como pelo
histérico de contratacbes similares ja realizadas pelo Inmetro.

O presente planejamento foi elaborado em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e com a
Instru¢do Normativa n° 58, de 8 de agosto de 2022, observados 0s requisitos necessarios ao atendimento da
necessidade da Administracao e a adequada definicdo da solucéo pretendida.

No mais, a contratacdo atende adequadamente as demandas formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados,
0s custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, e os riscos envolvidos sao administraveis.
Dessa forma, recomenda-se a contratacdo proposta.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANDRE COUTO SALDANHA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 10:47:01.

PAULO ARTUR MACIEL PEDRADA
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 10:47:30.

JOAO GILBERTO DE BRITO FILHO

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 10:49:02.
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Anexo VI - Modelo de Proposta



QUADRO-RESUMO VALOR DOS SERVICOS

. UANTIDADE e D.E TOTAL DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM FUNCAO QDE POSTOS FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS MENSAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL (60 MESES)
POR POSTO
1 |SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA 12 X 36 H DIURNAS 18 2 36
2 |SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA 12 X 36 H NOTURNAS 18 2 36
3 |SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA 40 H 8 1 8
4 |SERVICO DE SEGURANCA PESSOAL, ARMADO E COM ARMAMENTO NAO LETAL, 12 X 36 H DIURNAS 1 2 2
5 |SERVICO DE SEGURANGA PESSOAL, ARMADO E COM ARMAMENTO NAO LETAL, 12 X 36 H NOTURNAS 1 2 2
6 |SERVICO DE SUPERVISAO DE AREA 12 X 36 H DIURNAS 1 2 2
7 |SERVICO DE SUPERVISAO DE AREA 12 X 36 H NOTURNAS 1 2 2
TOTAL 48 88
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL

VALOR GLOBAL PARA 5 ANOS (60 MESES)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigco

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

b |lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

1392 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Subméddulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentagdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

ulbh|lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno (20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (120%)

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

132 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Submédulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|m|>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigco

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

b |lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

1392 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Subméddulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigco

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

b |lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

1392 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Subméddulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentagdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

ulbh|lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno (20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (120%)

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

132 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Submédulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|m|>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigco

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

b |lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

1392 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Subméddulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentagdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

ulbh|lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno (20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (120%)

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

132 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Submédulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|m|>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




Relagdo basica dos uniformes

Vigilante Armado

Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Item Pegas do uniforme L
Semestral Total Unitario
Camisa em tecido Oxford, na cor branca. Mangas curtas com platina na cor branca. Bolso
1 3 na parte superior em ambos os lados, sobrepostos com tampa. Emblema da empresa
bordado na parte externa dos bolsos e nas mangas.
2 3 Camisa de malha para ser usada por baixo da camisa social.
Calga modelo social, tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cés
3 2 entretelado, forrado, compassadores no mesmo tecido da calga, 02 bolsos laterais,
embutidos, 02 bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um bot&o.
4 2 Par de meias especificas para calgado tipo Cortuno para vigilante
5 1 Calgado tipo Coturno para vigilante.
6 1 Cinto de nylon.
7 1 Quepe com emblema.
Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Pegas do uniforme L
Anual Total Unitario
Jaqueta na cor preta, em tecido tipo Nylon, resinada, forrada com manta acritica. Emblema
8 1 da empresa, bordados na parte externa do bolso e nas mangas. Com a inscri¢do
"SEGURANCA".
9 1 Capa de chuva (plastica com faixas fluorescentes).
10 1 Cracha de identificagdo.
TOTAL
Meses
Valor mensal por funcionario:
Vigilante de Seguranca Pessoal Privada
Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Item Pegas do uniforme L
Semestral Total Unitario
Camisa em tecido Oxford, na cor branca. Mangas longa com platina, na cor branca. Bolso
1 3 na parte superior em ambos os lados, sobrepostos com tampa. Emblema da empresa
bordado na parte externa dos bolsos e nas mangas.
2 3 Camisa de malha para ser usada por baixo da camisa social.
Calga modelo social, tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cés
3 2 entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 02 bolsos laterais,
embutidos, 02 bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um bot&o.
4 2 Par de meias especificas para calgado tipo Cortuno para vigilante
5 1 Calgado tipo Coturno para vigilante.
6 1 Cinto de nylon.
7 1 Quepe com emblema.
Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Pegas do uniforme L
Anual Total Unitario
Jaqueta na cor preta, em tecido tipo Nylon, resinada, forrada com manta acritica. Emblema
8 1 da empresa, bordados na parte externa do bolso e nas mangas. Com a inscri¢do
"SEGURANCA".
9 2 Par de meias especificas para calgado social.
10 1 Par de sapato social preto.
11 1 Cinto de couro preto.
12 1 Blazer na cor preta, com emblema da empresa, bordado na parte externa do bolso, com a
inscricdo "SEGURANCA".
13 1 Gravata lisa, tecido acetinado, preta.
14 1 Capa de chuva (plastica com faixas fluorescentes).
15 1 Cracha de identificagdo.
TOTAL
Meses
Valor mensal por funcionario:
Supervisor de Area
Quantidade ) Mediana Prego | Mediana Prego
Item Pecas do uniforme .
Semestral Total Unitario




Camisa em tecido Oxford, na cor branca. Mangas longa com platina, na cor branca. Bolso

1 3 na parte superior em ambos os lados, sobrepostos com tampa. Emblema da empresa
bordado na parte externa dos bolsos e nas mangas.
2 3 Camisa de malha para ser usada por baixo da camisa social.
Calga modelo social, tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cés
3 2 entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 02 bolsos laterais,
embutidos, 02 bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botdo.
4 2 Par de meias especificas para calgado social.
5 1 Par de sapato social preto.
6 1 Cinto de couro preto.
Quantidade ) Mediana Prego | Mediana Prego
Pecas do uniforme .
Anual Total Unitario
7 1 Blazer na cor preta, com emblema da empresa, bordado na parte externa do bolso, com a
inscricdo "SEGURANCA".
8 1 Gravata lisa, tecido acetinado, preta.
9 1 Capa de chuva (plastica com faixas fluorescentes).
10 1 Cracha de identificagdo.
TOTAL
Meses
Valor mensal por funcionario:
Vigilante Desarmado 40 h
Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Item Pegas do uniforme L
Semestral Total Unitario
1 3 Camisa em tecido Oxford, na cor branca, mangas 3/4.
2 2 Calga modelo social feminina em tecido Oxford.
3 2 Par de meias especificas para calgado social.
4 1 Calgado tipo social baixo.
Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Pegas do uniforme L
Anual Total Unitario
5 1 Blazer na cor preta, com emblema da empresa, bordado na parte externa do bolso, com a
inscricdo "SEGURANGCA".
6 1 Lengo, tecido liso, cor preta, tipo lago.
7 1 Cracha de identificagdo.
TOTAL
Meses

Valor mensal por funcionario:




Relagdo basica dos materiais

Vigilante Armado

Item Descri¢ao do produto Unidac!e de Quantidade Mediana Prego Media.n:-f l"rego
Medida Total Unitario
1 Munigdo para revolver calibre 38 Unidade 216
2 Cinto com coldre com baleiro Unidade 72
3 Colete a prova de ti.ro inNdividuz?l, conforl"ne padrdo de se.guranc;a estabelecido Unidade 36
na legislagcdo pertinente (nivel Il - A ou equivalente)
4 Capa de Colete bordado com o logotipo da empresa Unidade 72
5 Apito com Corddo Unidade 72
6 Livro de Ocorréncia Unidade 99
7 Arma de choque elétrico Unidade 6
8 Espargidor (spray) de pimenta Unidade 6
TOTAL:
Total funcionarios:
Meses
Valor mensal por
funcionario:
Vigilante de Seguranca Pessoal Privada
Item Descri¢ao do produto Unidac!e de Quantidade Mediana Prego Media.n:-f l"rego
Medida Total Unitario
1 Munigdo para revélver calibre 38 Unidade 12
2 Cinto com coldre com baleiro Unidade 4
3 Colete a prova de tiro individual, conforme padrao de seguranca estabelecido Unidade )
na legislagdo pertinente (nivel Il - A ou equivalente)
4 Capa de Colete bordado com o logotipo da empresa Unidade 4
5 Apito com Corddo Unidade 4
6 Livro de Ocorréncia Unidade 6
TOTAL:
Total funcionarios:
Meses
Valor mensal por
funcionario:
Supervisor de Area
Item Descri¢ao do produto Unidac!e de Quantidade Mediana Prego Media.n:-f l"rego
Medida Total Unitario
1 Apito com Corddo Unidade 4
2 Livro de Ocorréncia Unidade 6
TOTAL:
Total funcionarios:
Meses
Valor mensal por
funcionario:
Vigilante Desarmado 40 h
Item Descri¢do do produto Unidaqe de Quantidade Mediana Preco Media.naf I.’re;o
Medida Total Unitario
Apito com Corddo Unidade 8
Livro de Ocorréncia Unidade 24
TOTAL:
Total funcionarios:
Meses
Valor mensal por
funcionario:
Todos os Postos
Item Descri¢ao do produto Unidac!e de Quantidade Mediana Prego Media.n:-f l"rego
Medida Total Unitario
1 Guarda-chuva Unidade 20
2 Lanterna recarregavel Unidade 28
3 Combustivel (gasolina) Litros 3600




Média quantidade km/més: 2.100 TOTAL:

Total funcionarios:

Meses

Valor mensal por
funcionario:




Relagdo basica dos equipamentos, ferramentas e veiculo

(Vida util: duragdo do contrato - devendo ser substituido quando houver necessidade)

Item Descrigdao Unidade Quantidade Mediana Prego MEdla,n? F.’rego
Total Unitério
1 Revdlver calibre 38 (6 tiros) Unidade 19
P Réadio transmissores cz?m seus respectivos carregadores e Unidade 29
baterias sobressalentes
3 Estagdo Repetidora Unidade 1
4 Reldgio Ponto Biométrico com impressdo de papel Unidade 3
5 Veiculo tipo sedan, com ca;_)acidade para 5 (cinco) Unidade 1
passageiros
TOTAL:
Meses
Valor mensal:
Total funciondrios:
Valor mensal por funcionario:
Depreciagdo
Bens Valor de Aquisicio Vida util Taxa anual Y§I?r de Depreciagdo Depreciagdo
meses anos Aquisigdo - Valor mensal anual
Revdlver calibre 38 (6 tiros)
Radio transmissores com seus respectivos carregadores e
baterias sobressalentes
Estagdo Repetidora
Reldgio Ponto Biométrico com impressdo de papel
Veiculo tipo sedan, com capacidade para 5 (cinco)
passageiros




