@ Compras.gov.or

INST.NAC.DE METROLOGIA QUALIDADE E TECNOLOGIA

Informacées Basicas

Numero do
artefato

102/2026

Status
ASSINADO
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Outras informacoes

Categoria

Editado por
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PEDRADA

Nuimero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 0052600.008285/2026-17)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

TERMO DE REFERENCIA

UASG 183023

Atualizado em

05/10/2026 15:41 (v
0.6)

Processo
Administrativo

0052600.008285
/2026-17

1.1. Contratagéo de servicos continuos de vigilancia e seguranga pessoal e patrimonial, armada e desarmada,
compreendendo o fornecimento de equipamentos e demais insumos necessarios a execucao do servico e ao
atendimento das necessidades das dependéncias do Campus do Inmetro em Xerém/RJ,[a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigBes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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. VALOR
ITEM(ESPECIFICACAO|CATSER|UN. DE |QTD. DE |EFETIVIDADE UNITARIO VALOR
MEDIDA[POSTOS
MENSAL
23647
1 Servigco de
Vigilancia
Armada 12 x 36 18 36 R$7.293,54 |R$ 262.567,44
horas Diurnas
23957
2
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Servico de
Vigilancia
Armada 12 x 36
horas Noturnas

GRUPO

Servico de
Vigilancia
Desarmada 40
horas

23507

01

Servico de
Seguranca
Pessoal, Armado
(e com
armamento nao
letal), 12 x 36
horas Diurnas

23647

Servico de
Seguranca
Pessoal, Armado
(e com
armamento nao
letal), 12 x 36
horas Noturnas

23957

Servico de
Supervisores de
Area, 12 x 36
horas Diurnas

23647

Servico de
Supervisores de
Area, 12 x 36

horas Noturnas

23957

Postos

18

36

R$7.927,31

R$ 285.383,16

R$7.438,90

R$ 59.511,20

R$8.512,81

R$ 17.025,62

R$9.273,34

R$ 18.546,68

R$10.055,13

R$ 20.110,26

R$11.006,28

R$ 22.012,56

TOTAL

48

88

88

R$ 685.156,92

VALOR TOTAL MAXIMO ANUAL (1 ANO)

R$8.221.883,04

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢do

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia
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1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é limitado a um ano da ocorréncia da emergéncia contados do(a) de 01
/09/2026 , improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIlI, da Lei n° 14.133/2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relagcéo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.3. O objeto da contratac@o esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2026, conforme consta das informagdes
béasicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis:

4.1.1. A Contratada devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

4.1.2. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento.

4.1.3. Adotar medidas para redugcdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.4 Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

4.1.5. Os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servigos deverdo atender aos limites maximos de
ruidos fixados nas Resolucbes CONAMA n° 1, de 11/02/1993, e n° 272, de 14/09/2000, como também, deverdo
atender aos limites maximos de emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no dmbito do
Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme Resolugbes
CONAMA n° 18, de 06/05/1986, e n° 315, de 29/10/2002, e legislac&o correlata.

4.1.6 evitar desperdicio de insumos e materiais e adotar praticas de melhor aproveitamento dos bens.
4.1.7. Fornega aos empregados, 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao
de servigos.

Subcontratacdo
4.2. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao
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4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro -garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizagcdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacéo.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.6. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

4.8. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos
de suspenséo contratual.

4.9. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacéao.

4.10. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregcdo monetaria.

4.11. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.13. Na hipotese de opcédo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizac&o
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.13.1. O titulo de capitalizac@o devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢bes gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8 Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.14. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.15. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacoes
nele previstas;

4.16. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.17. obrigacBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.18. Nos contratos de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a apélice do seguro -
garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razdo da inadimpléncia do Contratado.
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4.18.1. Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido .

4.19. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parédmetros utilizados quando da contratagao.

4.20. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administrac&o.

4.21. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.22. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.22.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.22.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.23. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.23.1. A extingcao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.23.2. A Administrac@o devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.24. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.24.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.24.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.24.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

4.25. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.26. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.
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4.27. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de

Referéncia.

Vistoria

4.28. N&o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: da assinatura do contrato

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, aumentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizada (a), asseado (a), barbeado e com
unhas aparadas;

¢) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do INMETRO;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservacdo do patriménio do INMETRO sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuten¢éo, quando necessario;

j) Operar, sempre que necesséario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugdo dos servigos;

k) Solicitar apoio técnico as areas competentes do INMETRO para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposi¢ao;

m) Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;

n) Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem
como as ordens e orientacdes recebidas;

0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
p) Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

g) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;
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r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior
hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no
atendimentos '

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do INMETRO;
x) Tratar a todos com urbanidade;

y) N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de Gestao/Fiscalizacao;

z)Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacfes ou reivindicacdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

aa) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

bb) Registrar em livro préprio a entrada e saida de bens patrimoniais do Inmetro, tendo em anexo toda e
gualquer autorizacdo por escrito de autoridade competente para tal, quando couber;

cc) Registrar e repassar as autorizagdes do Nucleo de Seguranca Interna (NSI) das entradas ocorridas
fora do horario do funcionamento do Orgéo;

dd) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap0s o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula,
cargo, 6rgdo de lotacéo e tarefa a executar;

ee) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da
Administracéo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

ff) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

gg) Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

hh) Manter afixado no Posto, em local visivel, o0 nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regiao,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

i) Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletrénicos, salvo em situa¢cdes emergenciais.

5.1.3. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio
de sistema integrado de controle de jornada de trabalho, fornecido pela CONTRATADA, a saber:

a) biometria; e

b) Folha de ponto (na impossibilidade da biometria).
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5.1.3.1. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a
jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.1.3.2. Deverao ser instalados dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais
onde forem prestados 0s servicos objeto deste Termo de Referéncia, respeitados o0s seguintes
quantitativos minimos, podendo a CONTRATANTE acrescer esse quantitativo em até 3 registradores.

5.1.4. Qualquer furto/roubo, dano ou ilicito ao Patrimbnio Pudblico, Patrimbnio Particular ou de cunho similar,
ocorrido nas dependéncias do Inmetro, sera de responsabilidade da CONTRATADA, sendo assim, deverao ser
ressarcidos no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da comunicacdo da ocorréncia, sob pena de
multa e/ou desconto na fatura de medigcado dos servigos prestados.

5.1.4.1. A notificacdo enviada pela CONTRATANTE deverd mencionar o valor do respectivo
ressarcimento dos bens patrimoniais de acordo com o termo de responsabilidade e/ou em orcamentos
apresentados.

5.1.4.2. No caso de bens furtados ou roubados em ambiente fisico externo do Inmetro, o ocorrido deve
ser registrado pela CONTRATADA no livro de ocorréncia constando todo o relato detalhado do fato e no
site da Policia Civil (https://roonline.pcivil.ri.gov.br/). Enviar em anexo via e-mail cdpia do Registro de
Ocorréncia On-Line realizado ao setor responsavel pela Fiscalizacdo do Contrato.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos seréo prestados no seguinte endereco: Avenida Nossa Senhora das Gragas, n° 50, Xerém, Duque de
Caxias, RJ.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horério: 24 horas, cabendo a contratada definir as escalas para o
cumprimento das jornadas previstas neste Termo.

5.3.1 Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacao de servicos para
atendimento da nova situagéo.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execuc¢do contratual observara as rotinas detalhadas no item 5.1.

Materiais a serem disponibilizados

5.5, Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.5.1. A CONTRATADA devera providenciar, junto aos o6rgdos competentes, as licencas e autorizacbes
pertinentes a execugao do objeto do Termo;

5.5.2 Toda a documentagdo legal pertinente, incluindo licengas, autorizagbes, certificagcbes, registros e outros
documentos referentes ao servigo contratado, devera ser entregue ao INMETRO, por ocasido da assinatura do
termo de contrato, e encaminhado ao Gestor/Fiscal sempre que solicitado ou quando couber];

5.5.3. Conforme previsto na Instrucdo Normativa na Instru¢cdo Normativa n° 05 de 26/05/2017 e suas
alteracbes, a CONTRATADA devera disponibilizar os itens abaixo:

Relacdo de Material e Equipamentos

Quantidade
Item Materiais e Equipamentos Estimada
por ano
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Revolver calibre 38 - 6 (seis) Tiros 19
Municédo para revolver calibre 38 228
Cinto com coldre com baleiro 76
Colete a prova de balas individual, conforme
4 padréo de seguranca estabelecido na legislacéo 38
pertinente (nivel Il - A ou equivalente)
5 Capa de Colete individual Bordado com o logotipo da 76
empresa
6 ||Apito com Cordao 88
7 |Livro de Ocorréncia 135
8 ||Arma de choque elétrico 6
9 ||[Espargidor (spray) de pimenta 6
Radio transmissores com seus respectivos
10 . 29
carregadores e baterias sobressalentes
11 [Repetidora 1
12 [Lanterna recarregavel 28
13 Reldgio Ponto Biométrico com impresséo de 3
papel
Inicio de contrato: Veiculo 0 km, Tipo sedan, Motor no
minimo 100 cv; 05 (cinco) portas; Dire¢éo hidraulica ou
elétrica; Ar condicionado e Capacidade para 05 (cinco)
14 passageiros incluindo o motorista. 1
Obs. Considerar o Combustivel, Documentacao e
Manutencao preventiva e corretiva.
15 [|Guarda Chuva Tamanho Grande 20
16 [[Capas de chuva individual 88

5.5.4 Em caso de alteracéo contratual no que se refere ao quantitativo de postos e/ou funcionarios durante a
vigéncia, os materiais e equipamentos deverdo corresponder a alterag&o.

5.5.4.1 Todos os equipamentos devem estar de acordo com a legislacdo vigente e deverdo ser
previamente aprovados pela Gestéo/fiscalizaggdo do Contrato.

5.5.4.2. A CONTRATADA devera orientar toda a sua forca de trabalho quanto a utilizacdo dos
equipamentos e materiais de maneira adequada, visando a sua utilizacdo em conformidade com os
critérios de seguranca e outros legalmente previstos.

5.5.4.3. A CONTRATADA é responsavel, independente das acdes de fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, em manter em perfeito estado de conservacdo e seguranga todos os materiais e
equipamentos, inclusive no que se refere a prazos de validade e desgastes (haturais ou por mau uso).
5.5.4.4. Sera de responsabilidade da contratada o fornecimento das pilhas e baterias necessarias ao
funcionamento dos equipamentos listados no subitem 5.5.3., assim como a suas manutencdes ou trocas
quando este apresentar necessidade de troca ou mal funcionamento, sem custo para a Instituicao.

5.5.5. Além dos materiais previstos na Instrucdo Normativa n ° 05 de 26/05/2017 e suas alteracles, a
CONTRATADA devera disponibilizar, guarda-chuvas no Campus de Xerém.

5.5.6. A CONTRATADA devera, ainda, disponibilizar equipamentos de telecomunicacdo a serem
utilizados em todos os postos de todas as unidades (vigilante armados, vigilante desarmados e
supervisores de area).
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5.5.7. A CONTRATADA devera disponibilizar, veiculo a ser utilizado pelos Supervisores de éarea, no
campus de Xerém, para as rondas e rendicées.

5.5.7.1. O veiculo disponibilizado deve ter uma estrutura que atenda de forma satisfatoria a
necessidade de rondas em terrenos acidentados, uma vez que o aspecto geografico do campus
compreende, também, areas néo pavimentadas, o que dificulta o acesso.

5.5.7.1.1. O veiculo citado no subitem acima devera possuir identificagado visual, por meio de
nome e logomarca da empresa Contratada.

5.5.8. A CONTRATADA deve manter uma viatura reserva nas mesmas condicoes da titular a ser enviada
ao INMETRO, nos casos de necessidade de substituicdo, por avaria.
5.5.9. Devem ser designados locais proximos ao campus de Xerém para abastecimento da viatura, de
acordo com o critério de abastecimento adotado pela empresa, de maneira que 0S servicos nao sejam

prejudicados.

5.5.10. Qualquer material previsto na legislacdo e que seja de fornecimento obrigatorio para a perfeita
execucdo dos servicos de vigilancia devera ser fornecido, mesmo que n&o previsto neste Termo de
Referéncia, e seu custo devera compor os custos indiretos.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. O efetivo total a ser disponibilizado pela CONTRATADA, na execucdo dos servigos corresponde a 88
(oitenta e oito) funcionarios, conforme descrito no quadro abaixo:

Funcdo Quantidade de Funcionarios
Vigilantes Armados 76
Vigilantes Desarmados 8
Supervisores de Area
Total de Funcionarios 88

5.6.2. O efetivo sera distribuido em 18 (dezoito) postos armados na escala 12x36 horas, 8 (oito) postos
desarmados na escala 40h semanais, 01 (um) posto de Seguranca Pessoal Armado e 01 (um) posto de

supervisor de area na escala de 12x36, totalizando as estimativas conforme descrito no quadro abaixo:

Servicos

Escala

Turno

NO

Horario
de Posto

Vigilancia Armada

12 x 36 horas

Diurno

Das 7h as 19h / Todos
os dias da
semana, incluindo
feriados

18

Vigilancia Armada

12 x 36 horas

Noturno

Das 19h as 07h / Todos
os dias da
semana, incluindo
feriados

18

Vigilancia
Desarmada

40h
semanais

Diurno

Das 7h30min as
08 16h30min/Segunda a
Sexta- Feira

Seguranca
Pessoal Armado

12 x 36 horas

Diurno

Das 7h as 19h / Todos
os dias da
semana, incluindo
feriados

01

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: MAI/2026

10 de 40



Das 19h as 07h / Todos
Seguranca )
Pessoal Armado 12 x 36 horas||Noturno 01 0s d|a-s da_
semana, incluindo
feriados
Das 7h as 19h / Todos
Super\{lsores de 12 x 36 horas| Diurno 01 0s dle.ls da_
Area semana, incluindo
feriados
Das 19h as 07h / Todos
Super\{lsores de 12 x 36 horas||Noturno 01 0s dla}s da.
Area semana, incluindo
feriados
TOTAL 48

5.6.3. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para
as orientagbes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP.

5.7. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n°® 14.133, de 2021). O prazo de garantia
contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do

Consumidor).

5.8. Deverda a CONTRATADA fornecer o Tiquete Refeicdo/Alimentacdo de forma integral no 1° dia de cada més do

referido més corrente.

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climéaticas do ano, sem

gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.9.2. Os itens que compdem o conjunto do uniforme, estdo descritos nos quadros 1, 2, 3 e 4.

Quadro 01 - UNIFORME - VIGILANTE 12h x 36h

Item

Quantidade

SEMESTRAL

Descricao

Unidade

Camisa em tecido Oxford, na cor branca.
Mangas curtas com platina na cor branca. Bolso
na parte superior em ambos os lados,
sobrepostos com tampa. Emblema da empresa
bordado na parte externa dos bolsos e
nas mangas.

Unidade

Calgca modelo social, tecido Oxford, cor idéntica,
a da jaqueta, braguilha forrada, cés entretelado,
forrado, com passadores no mesmo tecido da
calca, 02 bolsos laterais, embutidos, 02
bolsos traseiros, embutidos, com uma casa
vertical e um botao.

Unidade

Camisa de malha para ser usada por baixo da
camisa social.

Unidade

Meias especificas para cal¢cado tipo Coturno
para vigilante

Par

Cinto de nylon.

Unidade
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1 Calcado tipo Coturno para vigilante. Par
1 Quepe com emblema. Unidade
uantidade
Item Q Descricao Unidade
ANUAL
8 1 Capa de chuva (plastica com faixas Unidade
fluorescentes).
9 1 Cracha de identificacao. Unidade
Jagueta na cor preta, em tecido tipo Nylon,
resinada, forrada com manta acritica. Emblema .
10 1 Unidade
da empresa, bordados na parte externa do bolso
e nas mangas. com a inscricdo "SEGURANCA".
Quadro 02 - UNIFORME VIGILANTE DESARMADO 40h
Quantidade . .
Item Descricado Unidade
SEMESTRAL ¢
1 3 Camisa em tecido Oxford, na cor branca, Unidade
mangas 3/4.
5 5 Calca modelo social feminina em tecido Unidade
Oxford.
3 1 Calggdo tipo social baixo para vigilante Par
feminina.
4 2 Meias especificas para calcado social Par
uantidade
Item Q Descricao Unidade
ANUAL
Blazer na cor preta, com emblema da
5 1 empresa, bordado na parte externa do bolso,||Unidade
com a inscrigdo "SEGURANCA".
lenco, tecido liso, cor preta, tipo lago. Unidade
Cracha de identificacao. Unidade
Quadro 03 - UNIFORME SUPERVISOR DE AREA 12h x 36h
Quantidade I .
Item Descricao Unidade
SEMESTRAL ¢
Camisa em tecido Oxford, na cor branca.
Mangas longa com platina, na cor branca.
1 3 Bolso na parte superior em ambos os lados, Unidade

sobrepostos com tampa. Emblema da
empresa bordado na parte externa dos bolsos
e has mangas.

Calca modelo social, tecido Oxford, cor
idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cés
entretelado, forrado, com passadores no
2 2 mesmo tecido da calca, 02 bolsos laterais,||Unidade
embutidos, 02 bolsos traseiros, embutidos,
com uma casa

vertical e um botéo.
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3 1 Sapato social. Par

Meias especificas para calcado cal¢cado social Par

Camisa de malha para ser usada por baixo da

5 3 . . Unidade
camisa social.
6 1 Cinto de couro preto. Unidade
uantidade
Item Q Descricao Unidade
ANUAL

Blazer na cor preta, com emblema da
7 1 empresa, bordado na parte externa do bolso,||Unidade
com a inscricdo "SEGURANCA"

Capa de chuva (plastica com faixas

8 1 Unidade
fluorescentes).

9 1 Cracha de identificacao. Unidade

10 1 Gravata lisa tecido acetinado preta Unidade

Quadro 04 - UNIFORME SEGURANCA PESSOAL PRIVADA 12h x 36h
Quantidade I .
Item Descricao Unidade

SEMESTRAL ¢
Camisa em tecido Oxford, na cor branca.
Mangas longa com platina, na cor branca.

1 3 Bolso na parte superior em ambos os lados, Unidade
sobrepostos com tampa. Emblema da
empresa bordado na parte externa dos bolsos
e has mangas.

Calca modelo social, tecido Oxford, cor
idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cés

5 5 entretelado,_ forrado, com passadores r_10 Unidade
mesmo tecido da calca, 02 bolsos laterais,
embutidos, 02 bolsos traseiros, embutidos,
com uma casa vertical e um botéo.

3 5 Meias especificas para calgcado tipo Coturno Par
para vigilante.

1 Calgado tipo Coturno para vigilante. Par

5 1 Quepe com emblema Unidade

6 3 Camlsa de .malha para ser usada por baixo da Unidade
camisa social.

7 1 Cinto de nylon Unidade
Quantidade s .
Item Descricdo Unidade

ANUAL ¢
1 Sapato social preto Par
2 Meias especificas para cal¢ado cal¢ado social.| Par
Blazer na cor preta, com emblema da

10 1 empresa, bordado na parte externa do bolso,||Unidade
com a inscricdo "SEGURANCA".

11 1 Cinto de couro preto Unidade
Capa de chuva (plastica com faixas
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12 1 fluorescentes). Unidade

13 1 Gravata lisa tecido acetinado preta Unidade

14 1 Cracha de identificacao. Unidade

Jaqueta na cor preta, em tecido tipo Nylon,
resinada, forrada com manta acritica.
15 1 Emblema da empresa, bordados najjUnidade
parte externa do bolso e nas mangas. com a
inscricdo "SEGURANCA".

5.9.2.1. Os primeiros conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execucédo
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicacdo escrita do
contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo 0s seguintes
parametros minimos: Conforme item 5.9.2 - quadros 1, 2, 3 e 4;

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcao do contrato.

5.10. Qualificagdo Minima dos profissionais:

5.10.1. Qualificacdo Minima para o Cargo de VIGILANCIA ARMADA, VIGILANCIA DESARMADA e
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA - CBO 5173-30.

® Ser Brasileiro;
* Ter idade minima de 21 (vinte um) anos;
* Terinstrugdo correspondente a quarta série do antigo primeiro grau;

* Ter sido aprovado em Curso de formacdo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 14.967/2024;

* Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
* Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;
® Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares
5.10.2. Qualifica¢@o Minima para o Cargo de SEGURANCA PESSOAL PRIVADA - CBO 5173-30.

* As mesmas qualificacdes dos vigilantes armados e desarmados, porém possuir experiéncia na funcdo de no
minimo 1 ano em atividade patrimonial ou transporte de valores.

® Curso de aperfeicoamento em SEGURANCA PESSOAL PRIVADA - SSP
5.10.3. Qualificacdo Minima para o Cargo de SUPERVISOR DE AREA - CBO 5103-10.

* As mesmas qualificacdes dos vigilantes armados e desarmados, porém possuir experiéncia na funcdo de no
minimo 3 anos.

5.11. Atribuigbes dos profissionais:

5.11.1. Constituem atribui¢des do servico de VIGILANCIA ARMADA:
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* Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
* Realizar rondas nas areas sob vigilancia;
* Atuar no monitoramento de sistema de CFTV, quando for o caso;

* Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga,
conferindo nas saidas a numeragao do patrimonio;

* Encaminhar a recepcgdo pessoas estranhas aos quadros do INMETRO;
* Prestar auxilio ao pessoal da vigilancia desarmada;

¢ Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

* Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

* Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos estacionamentos do INMETRO,
guando houver, durante o periodo de expediente;

* Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos do INMETRO, quando houver;
* Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios;
* Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

* Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e volumes nas recepcdes
do INMETRO, quando for o caso;

* |nformar, imediatamente, ao supervisor de area sobre quaisquer anormalidades;

* Atender com prontiddo quaisquer determinacdes do INMETRO (Diraf/Diope ou Gestdo/Fiscalizacdo do
Contrato), dirigidas ao preposto da CONTRATADA,;

* Manter a guarda do posto;

® Revezar e apoiar outros postos, assumindo 0s encargos pertinentes em cada posto;

* Abrir e fechar as portas dos prédios do INMETRO, no inicio e final de expediente;

* Realizar outras atividades de similares e de nivel de complexidade compativel
5.11.2. Constituem atribuicdes do servico de VIGILANCIA DESARMADA:

* Manter sob vigilancia o controle de entrada e a saida de pessoas dos prédios;

®* Permanecer no ponto estratégico do prédio e, caso necessario, solicitar apoio a vigilancia aramada
para realizar rondas nas &reas internas;

® Atuar no monitoramento de sistema CFTV, quando for o caso;

* Verificar e controlar a entrada de pessoas estranhas aos quadros do INMETRO, orientando-as;

* Prestar auxilio ao pessoal da vigilancia armada;

* |mpedir a entrada de vendedores e pessoas autorizadas nos prédios;

* Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

* Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na entrada, circulacdo ou saida de pessoas dos prédios;

* Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e volumes nas recep¢des do

INMETRO, quando for o caso;
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* |nformar, imediatamente, ao superior de area sobre quaisquer anormalidade;

* Atender com prontiddo quaisquer determinacées do INMETRO (Diraf/Diope ou Gestéo/fiscalizagéo
do Contrato), dirigidas ao preposto da CONTRATADA;

* Manter a Guarda do posto;
® Revezar e apoiar outros postos, assumindo 0s encargos pertinentes em cada posto;
* Realizar outras atividades de similares e de nivel de complexidade compativel.
5.11.3. Constituem atribuigdes do servico de SEGURANCA PESSOAL PRIVADA:
* Garantir a protecéo e a integridade fisica da pessoa protegida durante o desempenho de suas atividades;

* Acompanhar a pessoa protegida em seus deslocamentos, adotando os procedimentos de seguranca
pertinentes;

¢ Realizar o reconhecimento prévio de locais e itinerarios, identificando pontos de risco, rotas alternativas, saidas
de emergéncia e pontos de apoio;

* Manter observacdo constante e realizar andlise continua dos riscos existentes no ambiente e nos
deslocamentos da pessoa protegida;

* |dentificar pessoas, veiculos, objetos, comportamentos ou situacdes suspeitas que possam representar risco ou
ameagca a pessoa protegida;

* Adotar medidas preventivas destinadas a antecipar, evitar ou minimizar situacées de risco;

* Atuar, diante de ameaca iminente, na prote¢cdo da pessoa protegida, empregando técnicas de protecédo e
evasdo e, quando necessario, os meios legalmente permitidos, observados os principios da necessidade e da
proporcionalidade;

* Planejar e acompanhar os deslocamentos da pessoa protegida, observando horarios, itinerarios principais e
alternativos e demais condicbes de seguranca;

* Acompanhar o embarque, desembarque, entrada e saida da pessoa protegida, adotando os procedimentos de
seguranca adequados;

® Manter comunicacdo com a equipe, supervisao e chefia durante a execugéo do servico;

* Comunicar imediatamente quaisquer incidentes, anormalidades, riscos ou situagdes que possam comprometer
a seguranca da pessoa protegida;

* Manter sigilo e discricdo sobre informacdes, rotinas, itinerarios e demais informacfes relacionadas a pessoa
protegida e a execucéo do servico;

* Verificar as condicdes dos equipamentos e materiais utilizados na execugdo do servigo, comunicando
imediatamente eventuais irregularidades ou deficiéncias;

* Acionar, quando necesséario, os 6rgdos de seguranca publica e prestar as informag¢des pertinentes as
autoridades competentes;

* Elaborar ou fornecer as informacdes necesséarias aos registros e relatérios das ocorréncias verificadas durante
a execucao do servigo;

* Realizar outras atividades similares e de nivel de complexidade compativel com o servico de seguranca
pessoal, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

5.11.4. Constituem atribuicdes do servico de SUPERVISOR DE AREA:

* Responsabilizar-se por verificar, orientar, dirigir e controlar as atividades dos vigilantes alocados nos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 16 de 40
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



postos, de acordo com o plantéo;
* Verificar os plantbes, a cobertura dos postos e a sistematica do servigo;
® Realizar, no minimo, 04 (quatro) rondas diarias por turno;

* Apresentar & drea competente da Divisdo de Operac¢des, diariamente, o relatério das rondas efetuadas.

Especificacdo da garantia do servico

5.12. O prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a garantia legal da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), sera de, no minimo 03 (trés) meses, contado a partir do primeiro dia atil
subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Uniformes

5.13. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.13.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario detalhados no item 5.9.1;

5.13.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos detalhados no item 5.9.1;

5.13.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.13.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.14. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre o0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execug¢do do objeto, porém quando
solicitado pela CONTRATANTE, o preposto devera comparecer imediatamente no local da prestacao do servico.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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6.19. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.20. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.21. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovacgoes:

6.21.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.21.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.21.1.1.1. relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

6.21.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.21.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.21.1.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.21.1.1.4.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.21.1.1.4.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.21.1.1.4.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.21.1.1.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.21.1.2. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.21.1.2.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.21.1.2.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.21.1.2.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.21.1.2.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.21.1.2.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 19 de 40
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



6.21.1.2.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.21.1.3. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.21.1.3.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.21.1.3.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.21.1.3.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.21.1.3.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.22. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.21
acima deverao ser apresentados.

6.23. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.21 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.24. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.25. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.26. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.27. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.28. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.29. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.30. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.33. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.34. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.35. Nao havendo quitagéo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.36. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.37. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.38. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.39. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.40. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.41. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.42. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.43. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.43.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucgao, inclusive na
hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.43.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.44. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.44.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.44.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.45. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucao.

6.46. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.47. A programacéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.
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6.48. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacédo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.49. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.50. O relatério de programagédo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocagédo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.51. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.51.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.51.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.52. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.53. Apos a programacao das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.54. Cabe ao gestor do contrato:

6.54.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucédo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.54.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.54.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.54.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.

6.54.5. tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.54.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucédo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéao.

6.54.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.54.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.54.8.1. as denlncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

Y

6.54.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.55. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. avaliacdo da execucéao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo IV.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ado do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagéo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Mensuracao do resultado das avaliagfes da execucgéo do objeto;
7.4.2. Conferéncia das folhas de ponto e efetividade;

7.4.3. Comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico -

FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo
da Contratante.

7.4.4. Conferéncia dos Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
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7.5.1. N&o se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério a
CONTRATANTE ira verificar a execucao relativa ao més anterior para fins de recebimento e autorizacédo do
pagamento .

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, serd considerado para fins de faturamento o periodo de 01 a 31 do més
da prestacédo do servico.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées, conforme regulamento.
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7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i) 0 prazo de validade;

i) a data da emisséao;

[ll) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situagédo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:

7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;
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7.27.2. dentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratagdo no admbito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢éo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato poderda ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n®
14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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7.38.2. A revisao prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacéo
da variacé@o dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagé&o de Precos.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.41. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.42. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.43. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ltima repactuacao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.44. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.45. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.46. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.47. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.48. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigag8es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.49. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagcédo do novo
acordo, convenc¢ao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.50. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.51. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execug¢éo contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.52. A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.53. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
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previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.54. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.55. A repactuacéo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo).

7.56. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento /IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.57. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagar4 ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.58. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.59. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.60. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.61. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.62. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencgdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.63. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.64. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.65. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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7.66. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.67. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.68. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.69. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variacdo dos custos.

7.70. A repactuacédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.71. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.72. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgéo inicial em relag&o ao valor contratado.

7.73. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

7.74. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.74.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste

7.75. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de Crédito
7.76. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.76.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.76.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢gfes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacédo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.76.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecbes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
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vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragéao.

7.76.4. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.77. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta Depésito Vinculada

7.78. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Dep6ésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sédo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.79. Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.80. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.81. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.82. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.83. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacado dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.83.1.13° (décimo terceiro) salario;

7.83.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.83.3. Multa sobre o FGTS; e

7.83.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.84. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.85. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracédo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.
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7.86. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.87. O Contratado poderd solicitar a autoriza¢do do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.88. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢do da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.89. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.90. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentac¢éo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.91. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sanc¢oées:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢éo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:
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8.2.4.1. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposicao da garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (Cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarac¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificag6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
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ramo com relacéo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacg6es, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
9.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.2. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacéo direta com fundamento no art.75, inciso VI, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: diante da necessidade de atendimento imediato
de situagcdo capaz de comprometer a continuidade de servico publico e a seguranca de pessoas e bens sob
responsabilidade da Administracéo.

Regime de Execucao
9.3. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco menor preco por grupo.

9.4. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orgados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a)
Convencéo Coletiva de Trabalho n° RJ001214/2026 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA
PATRIMONIAL, SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.903.678/0001-45, utilizado(a) como paradigma:

a) salarios-base e adicionais:

* Vigilante: salario-base no valor de R$ 2.034,15;

» Seguranca Pessoal: salario-base no valor de R$ 2.440,99;

« Supervisor de Area: salario-base no valor de R$ 3.052,80;

« Adicional de periculosidade: 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario-base, quando aplicavel;

b) auxilio-alimentacao: no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia efetivamente trabalhado; e

¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a saber:

* Beneficio Social Familiar, no valor de R$ 32,93 (trinta e dois reais e noventa e trés centavos) por trabalhador
/més;

¢ Adicional por tempo de servigo (triénio), correspondente a 2% (dois por cento) do salario-base para cada
periodo completo de 36 (trinta e seis) meses, aplicAvel aos empregados admitidos até 28/02/2017; para 0s
empregados admitidos a partir de 01/03/2017, aplica-se o valor fixo mensal de R$ 18,53 (dezoito reais e
cinquenta e trés centavos), nos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho utilizada como paradigma.
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9.4.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.4.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.4.3. Os valores orcados pela Administracdo constam do Anexo.

Exigéncias de habilitacao

9.5. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.15 Ato de autorizagc8o para o exercicio da atividade de .(empresas especializadas em servicos de vigilancia),
expedido por Policia Federal nos termos do art. 20 da Lei n°® 14.967, de 09 de setembro de 2024.

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.
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Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, dever4 comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.25. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.26. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.27. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis do dltimo
exercicio socia, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.27.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracbes contabeis do ultimo
exercicio social; e

9.27.2. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.28. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo ;

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaracédo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.32.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.32.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificagcao Técnica

9.34. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigacbes objeto da contratacéo.

9.34.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condigcbes e peculiaridades da contratac&o.

Qualificacdo Técnico-Operacional
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9.35. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.35.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes;

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucé@o, pelo fornecedor, de servigcos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.35.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratag&o.

9.35.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.35.4. O fornecedor disponibilizara todas as informac8es necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servi¢os, entre outros
documentos.

9.35.5. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.37. A apresentacédo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.38. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.39. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.40. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.
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Documentacdo complementar para cooperativas
9.43. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

9.43.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagado de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da
Lei n. 5.764, de 1971;

9.43.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.43.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacédo do
Servico;

9.43.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.43.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.43.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.43.6.1. ata de fundacéo;
9.43.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.43.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.43.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.43.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
Ou nas reunides seccionais;

9.43.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacao; e

9.43.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo
fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.0 custo estimado total da contratagc&o, que é o maximo aceitavel, é de R$ 8.221.883,04 (oito milhbes, duzentos e
vinte e um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratac@o correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
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1) Gestéo/unidade: 182/183023;

1) Fonte de recursos: 1052000233,

Ill) Programa de trabalho: 22122003220000001;
IV) Elemento de despesa: 3.3.9.0.3.7.0.3; e

V) Plano interno: G212414.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas:

Local, dia de més de ano.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responséavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

13.1. N&o se aplica.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ...........cc........ (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere a Dispensa Eletrbnica n°........... 120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informa¢des e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: Portaria Inmetro/DIRAF n° 73, de 08 de setembro de 2026

JOAO GILBERTO DE BRITO FILHO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/10/2026 as 15:41:56.

Despacho: Portaria Inmetro/DIRAF n° 73, de 08 de setembro de 2026

PAULO ARTUR MACIEL PEDRADA

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/10/2026 as 15:41:23.

Despacho: Portaria Inmetro/DIRAF n° 73, de 08 de setembro de 2026

ANDRE COUTO SALDANHA

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/10/2026 as 15:40:11.
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Anexo Il - Modelo de Declaracéao de
Contratos Firmados



MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante deverd informar também o
endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"
E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



ANEXO IV - IMR



Indicador

N° 01 - Assiduidade. Mede a quantidade de mao de obra efetivamente presente nos postos de trabalho. Indicador para todos

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir o cumprimento das atividades diarias programadas.

Meta a cumprir

Total de postos de trabalho disponibilizados durante todo o periodo mensal, conforme
carga horaria prevista no Termo de Referéncia.

Instrumento de medigao

Controle de frequéncia espelhado no ponto eletronico ou equivalente.

Forma de acompanhamento

Fiscalizagdao nos locais de trabalho e medi¢do em planilhas

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de calculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medicdo.

Inicio de vigéncia

Apds o inicio do Contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Até 6 faltas descobertas nos postos = Até 95% do valor mensal do Contrato
De 7 a 10 faltas descobertas nos postos = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 11 faltas descobertas nos postos = Até 85% do valor mensal do Contrato

Sangoes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizagao e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Indicador

N° 02 — Apresentagao e fornecimento de uniformes. Mede a entrega dos uniformes nas quantidades e qualidade previstas no

Item

Descrigao

Finalidade

Manter a boa apresentacdo com uniformiza¢do condizente com as atividades
desempenhadas no 6rgao.

Meta a cumprir

Uniformizacdo completa, padronizada, limpa e integra com o colaborador portando
identificagcdo funcional.




Forma de acompanhamento

Inspecdo nos locais de servicos, conforme perspectiva de adequacdo da Administracao ou
ainda, registro de reclamacao de usudrios das dependéncias da Instituicdo com posterior
notificacdo a contratada, em caso de ocorréncia, feita de forma escrita pela fiscalizacao,
solicitando solugao imediata.

Periodicidade

Semestral

Mecanismo de calculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medicao.

Inicio de vigéncia

7 dias apds o inicio do Contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Até 10 dias de atraso ap0ds a data de entrega = Até 95% do valor mensal do Contrato

De 11 a 16 dias de atraso apds a data de entrega = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 17 dias de atraso apds a data de entrega = Até 85% do valor mensal do Contrato

Sangoes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizagao e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Indicador

N° 03 — Fornecimento de Materiais e Equipamentos. Mede a entrega de Materiais e Equipamentos nas quantidades previstas

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o fornecimento em quantidade suficiente, zelando pela seguranga do trabalho.

Meta a cumprir

Prover a todo colaborador material e equipamento adequado e necessario para execucao
de suas atividades.

Instrumento de medigao

Por ocorréncia de auséncia de qualquer Material e Equipamento, por item, constante no
Termo de Referéncia.




Forma de acompanhamento

Inspecdo nos locais de servigos, conforme perspectiva de adequacdo da Administracdo ou
ainda, registro de reclamacao de usudrios das dependéncias da Instituicdo com posterior
notificagcdo a contratada, em caso de ocorréncia, feita de forma escrita pela fiscalizagao,
solicitando solugao imediata.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medigao.

Inicio de vigéncia

7 dias apés o inicio do Contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Até 2 ocorréncias = Até 95% do valor mensal do Contrato

De 2 a 5 ocorréncias = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 5 ocorréncias = Até 85% do valor mensal do Contrato

Sangoes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizacdo e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Indicador

N° 04 — Adimpléncia dos saldrios

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o pagamento dos salarios de todos os funcionarios alocados no Contrato no
vencimento conforme CLT e resguardar a Unido de eventual condenagdo solidaria.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no pagamento dos saldrios por més.

Instrumento de medicao

Comprovante de pagamento dos saldrios.

Forma de acompanhamento

Controle por parte do Fiscal acerca dos apontamentos através da verificacdo dos
comprovantes dos pagamentos dos salarios apresentados pela Contratada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatadrio dos apontamentos realizados no més de medicdo.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.




Faixas de ajuste do pagamento

Apds o 6° dia util da data de pagamento dos saldrios = Até 95% do valor mensal do
Contrato

De 7 ao 15 dias corridos de atraso = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 16 dias corridos de atraso = Até 85% do valor mensal do Contrato

Sanc¢oes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizacdo e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Indicador

N° 05 — Adimpléncia dos beneficios

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o pagamento dos beneficios a todos os funcionarios alocados no Contrato no
prazo definido no Termo de Referéncia e resguardar a Unido de eventual condenagdo
soliddria.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no pagamento dos beneficios por més.

Instrumento de medicao

Comprovante de pagamento dos beneficios.

Forma de acompanhamento

Controle por parte do Fiscal acerca dos apontamentos através da verificagdo dos
comprovantes dos pagamentos dos beneficios apresentados pela Contratada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medicdo.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Apds o 6° dia util da data de pagamento dos saldrios = Até 95% do valor mensal do
Contrato

De 7 ao 15 dias corridos de atraso = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 16 dias corridos de atraso = Até 85% do valor mensal do Contrato




Sanc¢oes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizagdao e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Indicador

N° 06 — Cumprimento das obrigag6es trabalhistas/ previdenciarias dos terceirizados

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas/previdenciarios dos funcionarios
alocados no Contrato no vencimento conforme CLT e resguardar a Unido de eventual
condenacado solidaria.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no pagamento dos direitos trabalhistas ou previdencidrios
por més.

Instrumento de medicdo

Comprovante de pagamento dos encargos sociais e previdenciarios.

Forma de acompanhamento

Controle por parte do Fiscal acerca dos apontamentos através da verificacdo dos
comprovantes dos encargos sociais e previdenciarios apresentados pela Contratada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Somatdrio dos apontamentos realizados no més de medicdo.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Até 2 ocorréncias = Até 95% do valor mensal do Contrato

De 2 a 5 ocorréncias = Até 90% do valor mensal do Contrato

Acima de 5 ocorréncias = Até 85% do valor mensal do Contrato

Sangoes

Definidas no Edital e/ou no Termo de Referéncia.

Observagoes

Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela
Fiscalizagdao e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.




ANEXO V - ETP



@ Compras.gov.or UASG 183023

INST.NAC.DE METROLOGIA QUALIDADE E TECNOLOGIA

Estudo Técnico Preliminar 47/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 0052600.008285/2026-17

2. Descricao da necessidade

O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — Inmetro necessita assegurar a continuidade dos servi¢os
de vigilancia e seguranca pessoal e patrimonial, armada e desarmada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,

destinados & prote¢cdo de suas instalagfes, patrimbdnio, equipamentos, documentos, servidores, colaboradores e
USuarios.

Os servicos serdo prestados no Campus de Xerém, situado na Avenida Nossa Senhora das Gracas, n.° 50, Xerém,
Duque de Caxias/RJ.

Os servicos de vigilancia patrimonial possuem natureza continua e sé@o indispensaveis a manutengdo da seguranca
das instalages do Inmetro, ndo sendo recomendavel sua interrup¢éo, ainda que temporaria.

A prestacdo compreende a vigilancia armada e desarmada das &reas institucionais, contribuindo para a protecdo do
patriménio publico, equipamentos, documentos e demais bens sob responsabilidade do Instituto, bem como para a
seguranga dos servidores, colaboradores e usuarios.

A vigéncia do Contrato n.° 11/2024 encerrou em 01/09/2026. Embora a Administragdo tenha adotado as providéncias
necessarias a sua prorrogacao e a contratada tenha manifestado interesse na continuidade da prestacdo, nao foi
possivel concluir a formalizacdo do 2° Termo Aditivo, diante da impossibilidade de contato com os representantes da
empresa e com 0s procuradores anteriormente indicados.

A auséncia de instrumento contratual vigente para assegurar a continuidade do servigo, associada a impossibilidade
de interrupcdo da vigilancia, caracteriza situacdo que demanda atuacdo imediata da Administracdo para evitar a
descontinuidade da protecao patrimonial e da seguranca das pessoas.

A contratacdo emergencial, portanto, mostra-se necessaria para garantir a continuidade do servico enquanto séo

concluidas as providéncias administrativas destinadas a solucdo definitiva, evitando a exposicdo do patrimonio
publico e das pessoas a riscos decorrentes da auséncia de vigilancia.

Referéncia Legal:

* Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024 — institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das
Instituicbes Financeiras;

® Lein®14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos;

® Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 — disp8e sobre a execucdo indireta de servicos no ambito da
Administracdo Publica Federal;

® Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018 — relacionada aos servicos executados preferencialmente de
forma indireta;

® |nstrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e suas altera¢des — contratacdo de servigos sob o regime de
execucao indireta;

® |nstrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 — pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos;
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* |nstrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022 — elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares —
ETP;

® Decreto n°® 10.947, de 25 de janeiro de 2022 — Plano de Contrata¢des Anual — PCA,;

* Instrucdo Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010 — critérios de sustentabilidade ambiental aplicaveis as
contratacdes publicas.

® Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, art. 74, § 2° — controle de registro de entrada e saida para
estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DIope Paulo Artur Maciel Pedrada

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A presente contratacdo trata de servico comum, prestado de forma continuada, que tem como objetivo atender as
necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial com fornecimento de méo de obra armada e desarmada, diurna
e noturna, supervisor, uniformes, materiais, equipamentos e veiculo de forma a garantir a seguranca das instalacdes
do Instituto Nacional de Metrologia Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e assegurar a integridade fisica de seus
servidores, dos colaboradores e os que eventualmente transitam nas instalagdes do Orgdo, ndo permitindo a
depredacdo, violacdo, evasdo, apropriacao indébita e outras acfes que causem dano ao patrimdénio, decorrente da
acdo de terceiros ou de pessoas da propria Autarquia. A contratagcdo de empresa com a devida experiéncia em
servico de vigilancia armada e servico de vigilancia e seguranga se mostra a melhor solugdo para a contratagéo.

Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, pois de acordo com o Art. 50° da Lei n° 11.355/2006, pelo fato de ndo haver no
Quadro Permanente do Inmetro funciondarios para execuc¢éo das atividades citadas, a contratacdo desses servicos de
forma continuada torna-se indispensavel. Assim, para o preenchimento da lacuna e atendimento da demanda, torna-
se necessaria a terceirizagao dos servicos de vigilancia patrimonial, contratacéo autorizada através do Decreto 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Portaria n° 443, por mais de um exercicio financeiro, assegurando de 27 de
dezembro de 2018 a integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas deste Orgéo, de
modo que sua interrup¢cdo compromete a prestacdo do servico publico, conforme visto no art. 15 da Instrucao
Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017.

Os servigcos a serem contratados devem enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018:

"Art. 1° Este Decreto dispfe sobre a execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniéao".

A prestacao dos servicos ndo devera gerar vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o INMETRO,
vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

A contratacdo do servico de vigilancia a ser prestado por empresa terceirizada no ambito do Inmetro devera atender
aos requisitos estabelecidos na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, que institui o Estatuto da Seguranca
Privada e da Seguranca das Instituicbes Financeiras, bem como as normas e regulamentacdes expedidas pela
Policia Federal aplicaveis a atividade, tanto para o funcionamento das empresas especializadas em servigos de
seguranca privada quanto para o exercicio das atividades pelos profissionais empregados na execug¢do dos servicos.

Além disso, o modelo escolhido adota a unidade de medida de postos de trabalho com escalas especificas, conforme
guantitativos a serem definidos pela Administragédo, observadas as disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017, e suas alteracoes.
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Para cada tipo de Posto de Vigilancia devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo Pre¢co Mensal do Posto,
calculado conforme a Planilha de Custos e Formacao de Precos aplicavel a contratacdo de servicos com dedicacao
exclusiva de méo de obra, observadas as disposi¢cfes da Instrugdo Normativa n° 5/2017 e suas alteracgdes.

Destarte, a solucdo a contratar visa alcancar os resultados pretendidos e atender as necessidades desta Instituicao.
Mantém os aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacdo, bem como é comumente praticada pelo
mercado.

Também deve ser atendido o estabelecido na Instru¢do Normativa n® 5/2017, cujas regras estéo previstas no Anexo
VI, bem como ao Caderno de Logistica referente a prestacdo de servico de Vigilancia Patrimonial.

Todos os procedimentos devem obedecer aos critérios de sustentabilidade dispostos na Instrucdo Normativa n® 1, de
19 de janeiro de 2010, expedida pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao.

O prazo de vigéncia da contratacdo é limitado a 1 (um) ano da assinatura do contrato, improrrogavel, na forma do art.
75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

A solucéo a ser adotada na contratacdo pode ser considerada similar as contratacfes anteriormente realizadas pelo
Inmetro e por outros érgéos e entidades, com resultados previsiveis e satisfatorios e condi¢cdes de riscos ja definidos
e tratados, com o objetivo de identificar a existéncia de solucbes que melhor atendam as necessidades da
Administracao.

A alternativa de novas metodologias, tecnologias ou inovacfes, como, por exemplo, sistema de vigilancia patrimonial
com recursos eletrdnicos, sem a presenca fisica de vigilantes armados, ndo atenderia a necessidade objeto da
contratacdo, em razdo da extensdo do Campus, sendo necessaria a presenca de vigilantes com dedicagdo exclusiva
de mao de obra.

Diante das diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratacdo em estudo, foram consideradas as
contratagfes de servicos de vigilancia promovidas no ambito de outros 6érgaos da Administracao Publica Federal, com
0 objetivo de verificar solugdes compativeis ou similares que possam atender aos requisitos e as necessidades
apresentadas no presente estudo.

Em relacéo as informacdes acima, verifica-se que 0s postos continuos de vigilancia sdo amplamente praticados para
os servicos de vigilancia patrimonial. Inclusive, esta solugcdo ja vem sendo praticada pelo Inmetro, mostrando-se
adequada para o atendimento da necessidade.

Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste Orgdo, conforme elucidado nos tdpicos acima, da
solucdo de postos de trabalho continuos de vigilancia patrimonial armada e desarmada como a melhor opgao para o
objeto deste estudo.

6. Descricao da solucao como um todo

Fornecer toda mao de obra necessaria para a execucao dos
servicos contratados, fazendo com que os funcionarios se
apresentem no local da prestacdo dos servicos devidamente
uniformizados e com o0s equipamentos e materiais necessarios;

Local de prestagdo do servigo: Avenida Nossa Senhora das Gragas,
n.° 50, Xerém, Duque de Caxias, RJ;

O horario de funcionamento do Inmetro é de 24h, cabendo ao
Inmetro definir as escalas para o cumprimento das jornadas;
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Os horarios e turnos de prestacdo dos servicos poderdo sofrer
alteracdes, de acordo com a conveniéncia e necessidade da
Contratante, observadas as disposi¢cdes legais, trabalhistas e
contratuais aplicaveis;

Os servigos serdo prestados em regime de 12x36 horas — diurno,
12x36 horas — noturno, e 40h semanais, conforme a legislacao
vigente e a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

No caso da prestacdo de servicos de vigilancia, a contratacdo de
pessoa juridica que envolve fornecimento de mé&o de obra
terceirizada, com dedicagdo exclusiva, deverd atender aos
requisitos descritos na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024,
que institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das
Instituicdes Financeiras, bem como a regulamentacdo aplicavel,
tanto para que as empresas especializadas possam operar como

para o exercicio da profissao;

Para a execucao dos servicos, a Contratada devera enquadrar 0s
profissionais nas respectivas ocupacdes da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO) n® 5173-30 e 5103-10;

E responsabilidade da Contratada a comprovacdo da formacéo
técnica especifica dos vigilantes;

Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera atender aos
requisitos estabelecidos no art. 28 da Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024, bem como as demais exigéncias previstas na
regulamentacao aplicavel;

10

A Contratada deve conduzir suas a¢gbes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo
dos servigos;

11

A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) aos vigilantes para a execuc¢do das atividades de
modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢cbes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

12

A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funciondarios, das normas internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, nas éareas da prestacdo de servico, zelando pela
seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca;

13

Disponibilizar preposto, formalmente designado, que permanecera
no local ou em horério pré-definido a disposicdo do Orgdo, devendo
ser dotado de conhecimentos necessarios para a supervisdo dos
servigos contratados;

14

Providenciar uniformes que deverdo ser aprovados previamente
pelo Inmetro (Gestor/Fiscal do Contrato), sendo condizentes com a
atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas
as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse de custo para
0 empregado, observadas as exigéncias da Lei n° 14.967, de 9 de
setembro de 2024, e da regulamentacdo expedida pela Policia
Federal, bem como da respectiva Convencao Coletiva de Trabalho,
conforme detalhado no Termo de Referéncia, Apéndice deste
Estudo Preliminar;

15

Conforme o § 2° do art. 74 da Consolidagdo das Leis do trabalho -
CLT, para os estabelecimentos com mais de 20
(vinte) trabalhadores, sera obrigatéria a anotacdo da hora de
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entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico
(biometria);

16

Manter todos 0s equipamentos, utensilios e veiculo necessarios &
execucdo dos servigos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os
danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, sem
6nus adicional para a Contratante;

17

Qualquer furto/roubo, dano ou ilicito ao Patriménio Publico,
Patrimbnio Particular ou de cunho similar, ocorrido nas
dependéncias do Inmetro, devera ser apurado para fins de eventual
ressarcimento e responsabilizacdo da CONTRATADA, observadas
as disposi¢cBes estabelecidas no Termo de Referéncia e no

instrumento contratual.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para o quantitativo de postos, consideraram-se as necessidades e especificidades do Campus de Xerém, bem como
a necessidade de assegurar a continuidade dos servigcos de vigilancia e seguranca pessoal e patrimonial, armada e

desarmada.

Os quantitativos previstos para a presente contratacdo emergencial foram estabelecidos considerando a necessidade
atual do Inmetro, de modo a assegurar a continuidade dos servigos essenciais de vigilancia e evitar a descontinuidade
da protecéo das instalagdes, do patrimonio e das pessoas.

Quantitativos previstos para a contratacao:

uantidade
Q Efetivo Cargo Escala Horario
de postos
Servico de Vigilancia Das 7h as 19h
18 36 Armada 12 x 36 horas 12 x 36 horas / Todos os dias da
. Diurna semana,
Diurnas . . .
incluindo feriados
Servicgo de Vigilancia Das 19h as 7h
18 6 Armada 12 x 36 horas 12 x 36 horas / Todos os dias da
Noturnas semana,
Noturnas . , ;
incluindo feriados
Servico de Vigilancia Das 7h30 as
8 8 ¢ g 40horas 16h30min /segunda
Desarmada 40 horas X
a sexta-feira
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Servi¢o de Seguranga Das 7h as 19h
1 5 Pessoal, Armado (e com 12 x 36 horas | Todos os dias da
armamento nao letal), 12 x Diurna semana,
36 horas Diurnas incluindo feriados
Servico de Seguranca Das 19h as 7h
1 2 Pessoal, Armado (e com 12 x 36 horas / Todos os dias da
armamento néo letal), 12 x Noturnas semana,
36 horas Noturnas incluindo feriados
Servico de Supervisores Das 7h as 19h
1 5 de Area, 12 x 36 horas 12 x _36 horas | Todos os dias da
. Diurnas semana,
Diurnas . . .
incluindo feriados
Servico de Supervisores Das 19h as 7h
1 5 de Area. 12 x 36 horas 12 x 36 horas / Todos os dias da
Noturnas semana,
Noturnas . . .
incluindo feriados
48 Postos 88 Funcionarios

Os funcionarios alojados no Contrato serdo distribuidos em postos estratégicos, a critério do INMETRO.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.221.883,04

O objeto a ser contratado consiste na prestacéo de servi¢co continuado com dedicacéo exclusiva de mao de obra com
dedicacao exclusiva, sendo suas normas norteadas pela IN MPOG n° 05/2017 e suas alteracdes, tal como, o Caderno
de Logistica divulgado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Para formagéo da estimativa de preco mensal e global a ser contratado pela Administracdo Publica, € necessario
seguir os ritos previstos Item 2.9, do Anexo V, da Instrugdo Normativa MPOG n° 05/2017, como também a Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, bem como a Planilha de Custo e Formacdo de Preco (anexo deste ETP)
elaborada por esta equipe de planejamento, a fim de buscar os precos atualizados de méo de obra, equipamentos,
materiais e uniformes; visto que 0s pre¢os encontram-se em constante oscilacao.

Em sequéncia, sera apresentada a tabela com os precos levantados e o resumo final, a fim de subsidiar os valores
estimados para a contratacdo do objeto em questdo, obtendo-se um valor mensal estimado de R$ 685.156,92
(seiscentos e oitenta e cinco mil, cento e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos), perfazendo um
valor global estimado de R$ 8.221.883,04 (oito milhdes, duzentos e vinte e um mil, oitocentos e oitenta e trés
reais e quatro centavos).

] Valor L.
. . [Quantidade . . L. Valor Maximo
Grupolitem|| Descricao Unidade|[Efetivo| Maximo
de Postos . Mensal
Unitario
Servico de
Vigilancia
1 Armada 18 36 [ R$7.293,54 | R$ 262.567,44
12x36 horas
Diurnas
Servigo de
Vigilancia

6de 10



2 Armada 18 36 || R$7.927,31 | R$ 285.383,16

12x36 horas
Noturnas

Servico de
Vigilancia
Desarmada
40 horas

Servico de
Seguranca
Pessoal,
Armado (e
4 com 1 2 R$8.512,81 | R$ 17.025,62
armamento
nao letal), Posto
12x36 horas
Diurnas

8 8 R$7.438,90 [ R$59.511,20

Servico de
Seguranca
Pessoal,
Armado (e
5 com 1 2 R$9.273,34 | R$ 18.546,68
armamento
nao letal),
12x36 horas
Noturnas

Servigo de
Supervisores
6 | deArea, 1 2 |R$10.055,13| R$ 2(.110,26
12x36 horas

Diurnas

Servico de

Supervisores
7 de Area, 1 2 |[R$11.006,28| R$ 22.012,56

12x36 horas
Noturnas

VALOR TOTAL MAXIMO MENSAL R$ 685.156,92
VALOR TOTAL MAXIMO ANUAL R$8.221.883,04

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Decidiu-se utilizar a contratagdo por meio de grupo Unico, pois identifica-se que, no objeto em questéo, a divisdo da
pretensdo contratual pode prejudicar a economia de escala e gerar outros custos relacionados aos diversos contratos,
além de potencializar riscos e dificuldades na gestdo de uma pluralidade de contratos autbnomos para atendimento

da mesma pretensao contratual.

Busca-se sempre uma solugdo mais vantajosa para a Administracdo, tomando medidas para evitar comprometimento
do resultado, considerando que o objetivo maximo da contratacdo é o atendimento de uma necessidade da
Administracdo da forma mais eficiente.

Resta evidente que se procura preservar e prestigiar o principio da obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo, observadas as caracteristicas do objeto e do segmento de mercado atuante.

Tal solucao visa ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, sem perda de economia de escala,
priorizando-se a economicidade para a Administracdo, pois entende-se que a op¢ao nao restringe indevidamente a
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competitividade, visando-se sempre a contratacao técnica, econdmica e administrativamente mais vantajosa para a
Administracao.

O Unico grupo objetiva, ainda, uma maior participacdo de empresas interessadas na contratagcdo, proporcionando
ganho de escala, pois o0 parcelamento da solu¢do poderia ndo despertar interesse no Mercado.

O nao parcelamento do objeto, nos termos do art. 40, § 3°, da Lei n° 14.133/, neste caso, se demonstra técnica
e economicamente vidvel e ndo tem a finalidade de restringir a participagdo de potenciais fornecedores, visando
assegurar maior eficiéncia na gestdo da contratacdo e o adequado atendimento da necessidade da Administracao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Processo n° 0052600.009448/2023-28, Contrato n°® 11/2024, firmado com a empresa RIOFORTE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA LTDA.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacfes Anual (PCA) do Inmetro, elaborado nos
termos do Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, estando alinhada ao planejamento institucional e aos
objetivos da Administracdo para 2026.

Documento de Formalizagdo da Demanda n°® 360/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo tem por objetivo assegurar a continuidade dos servigcos de vigilancia e seguranga nas dependéncias do
Inmetro, visando a protecdo permanente das instalacbes, do patriménio e a integridade fisica dos servidores,
colaboradores, usuarios e demais pessoas que transitam em suas dependéncias.

Beneficios Diretos:

®* manutencgdo da seguranca das instalacdes e do patriménio do Inmetro;

* protecdo e seguranca das pessoas que trabalham ou transitam nas dependéncias da Autarquia;

* prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial, seguranca pessoal e supervisdo de forma continua,
especializada, eficiente e adequada as necessidades institucionais;

* maior agilidade e eficiéncia na execuc¢édo das atividades relacionadas a seguranca; e

® garantia da continuidade dos servicos essenciais atualmente prestados, evitando riscos decorrentes de
eventual interrupgao.

Beneficios Indiretos:

* maior seguranca e tranquilidade aos servidores, colaboradores, usuarios e demais pessoas que frequentam as
instalacdes do INMETRO;

* contribuicdo para a manutencdo de ambiente adequado e seguro para o desenvolvimento das atividades
institucionais;

* reducdo dos riscos de ocorréncias que possam causar danos ao patrimdnio publico ou comprometer a
integridade das pessoas; e

* maior eficiéncia na coordenacéo, gestao e fiscalizacao dos servigcos contratados.

13. Providencias a serem Adotadas

Item n&o obrigatorio, nos termos do § 1° do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022.
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Considerando que os servi¢cos objeto desta contratacdo j4 sdo executados atualmente no ambito do Inmetro, ndo
foram identificadas providéncias estruturais ou adequacdes fisicas necessarias para viabilizar a futura contratacéo.

A gestdo e fiscalizagdo contratual serdo realizadas por servidores formalmente designados pela Administragéo,
observadas as disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e normativos internos aplicaveis.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Por tratar-se de contratacdo de servicos exclusivamente de méo de obra, com pouquissima ou nenhuma utilizacéo
de material, a contratacéo ora pretendida é de pequeno ou henhum impacto ambiental, ndo necessitando de medidas
de prévio tratamento.

Nao havera necessidade de adequacdes prévias nas instalagfes, tendo em vista que o Inmetro ja dispfe de estrutura
adequada para a execucao dos servicos.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo é considerada viavel por apresentar mercado de prestadores de servigcos consolidado, bem como pelo
histérico de contratacbes similares ja realizadas pelo Inmetro.

O presente planejamento foi elaborado em conformidade com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e com a
Instru¢do Normativa n° 58, de 8 de agosto de 2022, observados 0s requisitos necessarios ao atendimento da
necessidade da Administracao e a adequada definicdo da solucéo pretendida.

No mais, a contratacdo atende adequadamente as demandas formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados,
0s custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, e os riscos envolvidos sao administraveis.
Dessa forma, recomenda-se a contratacdo proposta.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANDRE COUTO SALDANHA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 10:47:01.

PAULO ARTUR MACIEL PEDRADA
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 10:47:30.

JOAO GILBERTO DE BRITO FILHO

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 10:49:02.
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Anexo VI - Modelo de Proposta



QUADRO-RESUMO VALOR DOS SERVICOS

. UANTIDADE e D.E TOTAL DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM FUNCAO QDE POSTOS FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS MENSAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL (60 MESES)
POR POSTO
1 |SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA 12 X 36 H DIURNAS 18 2 36
2 |SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA 12 X 36 H NOTURNAS 18 2 36
3 |SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA 40 H 8 1 8
4 |SERVICO DE SEGURANCA PESSOAL, ARMADO E COM ARMAMENTO NAO LETAL, 12 X 36 H DIURNAS 1 2 2
5 |SERVICO DE SEGURANGA PESSOAL, ARMADO E COM ARMAMENTO NAO LETAL, 12 X 36 H NOTURNAS 1 2 2
6 |SERVICO DE SUPERVISAO DE AREA 12 X 36 H DIURNAS 1 2 2
7 |SERVICO DE SUPERVISAO DE AREA 12 X 36 H NOTURNAS 1 2 2
TOTAL 48 88
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL

VALOR GLOBAL PARA 5 ANOS (60 MESES)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigco

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

b |lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

1392 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Subméddulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentagdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

ulbh|lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno (20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (120%)

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

132 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Submédulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|m|>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigco

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

b |lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

1392 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Subméddulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigco

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

b |lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

1392 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Subméddulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentagdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

ulbh|lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno (20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (120%)

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

132 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Submédulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|m|>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentacdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servigco

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

b |lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

1392 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Subméddulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Processo n2 0052600.008452/2026-11

Licitagdo n? /2026
Dia: / /2026 as horas
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO — RIO DE JANEIRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de Apresentagdo da Proposta / /2026
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses da execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
EM FUNCAO DA UNIDADE DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de Servico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo

ulbh|lwWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragao

Valor (RS)

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade (30%)

Adicional Noturno (20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (120%)

mO|O|®E|[>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (RS)

132 Salario [Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72,

Férias e Adicional de Férias [A Constituicdo Federal,

Subtotal

[Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentuais Valor (R$)
A INSS
B Saldrio Educagdo
C Seguro Acidente de Trabalho x FAP
D SESI OU SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
Al Dedugdo legal de 6% sobre o valor do salario
B Auxilio Alimentagdo
B.1 Deducdo legal de 20% sobre o valor do auxilio
C Assisténcia Beneficio Social Familiar
D Reembolso Auxilio-Creche
E Outros (especificar)
Total
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado [Art. 72, XXI|, CF/88, 477, 487




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
Prévio Indenizado [(art. 18 da Lei 8.036/90).

ol 0o |m

Aviso Prévio Trabalhado [Art. 72, inciso XXI, da

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado [A lei complementar 110 de 29 de

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentuais Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncias legais [Art. 131, 1 e 473,1a1XdaCLTe

Licenca paternidade [Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da

Auséncia por acidente de trabalho [Art. 19 a 23 da Lei

Afastamento Maternidade [Acdrddo 1753/2008 —

mm|Oo|lo|w|>

Outras auséncias (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaédulo 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentacg&o

Incidéncia do Submédulo 2.2

[os)

Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlOo|m|>|wn

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO - MODULOS 1,2,3,4 e 5

Quadro resumo Valor

1 - Total da Remuneragdo

2 - Total de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 - Total de Provisdo para Rescisdo

4 - Total de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

5 - Total de Insumos Diversos

Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas e
B Lucro {Base Calculo: [(Soma dos Médulos 1, 2,3,4 e
Subtotal
C Tributos [Valor 1: Soma Mddulos 1,2,3,4e5 + Percentual Valor
C1 Tributos Federais (PIS 0,65 + COFINS 3,00)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (ISS)
Subtotal
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
Quadro resumo Valor

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

mO|O|m|>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)




F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
QTD FUNCIONARIOS
VALOR TOTAL MENSAL
MESES
VALOR TOTAL

Nota: |

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo "deve

estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017). A titulo

informativo, deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que trata justamente

sobre o calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual.




Relagdo basica dos uniformes

Vigilante Armado

Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Item Pegas do uniforme L
Semestral Total Unitario
Camisa em tecido Oxford, na cor branca. Mangas curtas com platina na cor branca. Bolso
1 3 na parte superior em ambos os lados, sobrepostos com tampa. Emblema da empresa
bordado na parte externa dos bolsos e nas mangas.
2 3 Camisa de malha para ser usada por baixo da camisa social.
Calga modelo social, tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cés
3 2 entretelado, forrado, compassadores no mesmo tecido da calga, 02 bolsos laterais,
embutidos, 02 bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um bot&o.
4 2 Par de meias especificas para calgado tipo Cortuno para vigilante
5 1 Calgado tipo Coturno para vigilante.
6 1 Cinto de nylon.
7 1 Quepe com emblema.
Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Pegas do uniforme L
Anual Total Unitario
Jaqueta na cor preta, em tecido tipo Nylon, resinada, forrada com manta acritica. Emblema
8 1 da empresa, bordados na parte externa do bolso e nas mangas. Com a inscri¢do
"SEGURANCA".
9 1 Capa de chuva (plastica com faixas fluorescentes).
10 1 Cracha de identificagdo.
TOTAL
Meses
Valor mensal por funcionario:
Vigilante de Seguranca Pessoal Privada
Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Item Pegas do uniforme L
Semestral Total Unitario
Camisa em tecido Oxford, na cor branca. Mangas longa com platina, na cor branca. Bolso
1 3 na parte superior em ambos os lados, sobrepostos com tampa. Emblema da empresa
bordado na parte externa dos bolsos e nas mangas.
2 3 Camisa de malha para ser usada por baixo da camisa social.
Calga modelo social, tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cés
3 2 entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 02 bolsos laterais,
embutidos, 02 bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um bot&o.
4 2 Par de meias especificas para calgado tipo Cortuno para vigilante
5 1 Calgado tipo Coturno para vigilante.
6 1 Cinto de nylon.
7 1 Quepe com emblema.
Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Pegas do uniforme L
Anual Total Unitario
Jaqueta na cor preta, em tecido tipo Nylon, resinada, forrada com manta acritica. Emblema
8 1 da empresa, bordados na parte externa do bolso e nas mangas. Com a inscri¢do
"SEGURANCA".
9 2 Par de meias especificas para calgado social.
10 1 Par de sapato social preto.
11 1 Cinto de couro preto.
12 1 Blazer na cor preta, com emblema da empresa, bordado na parte externa do bolso, com a
inscricdo "SEGURANCA".
13 1 Gravata lisa, tecido acetinado, preta.
14 1 Capa de chuva (plastica com faixas fluorescentes).
15 1 Cracha de identificagdo.
TOTAL
Meses
Valor mensal por funcionario:
Supervisor de Area
Quantidade ) Mediana Prego | Mediana Prego
Item Pecas do uniforme .
Semestral Total Unitario




Camisa em tecido Oxford, na cor branca. Mangas longa com platina, na cor branca. Bolso

1 3 na parte superior em ambos os lados, sobrepostos com tampa. Emblema da empresa
bordado na parte externa dos bolsos e nas mangas.
2 3 Camisa de malha para ser usada por baixo da camisa social.
Calga modelo social, tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta, braguilha forrada, cés
3 2 entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 02 bolsos laterais,
embutidos, 02 bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um botdo.
4 2 Par de meias especificas para calgado social.
5 1 Par de sapato social preto.
6 1 Cinto de couro preto.
Quantidade ) Mediana Prego | Mediana Prego
Pecas do uniforme .
Anual Total Unitario
7 1 Blazer na cor preta, com emblema da empresa, bordado na parte externa do bolso, com a
inscricdo "SEGURANCA".
8 1 Gravata lisa, tecido acetinado, preta.
9 1 Capa de chuva (plastica com faixas fluorescentes).
10 1 Cracha de identificagdo.
TOTAL
Meses
Valor mensal por funcionario:
Vigilante Desarmado 40 h
Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Item Pegas do uniforme L
Semestral Total Unitario
1 3 Camisa em tecido Oxford, na cor branca, mangas 3/4.
2 2 Calga modelo social feminina em tecido Oxford.
3 2 Par de meias especificas para calgado social.
4 1 Calgado tipo social baixo.
Quantidade . Mediana Preco | Mediana Prego
Pegas do uniforme L
Anual Total Unitario
5 1 Blazer na cor preta, com emblema da empresa, bordado na parte externa do bolso, com a
inscricdo "SEGURANGCA".
6 1 Lengo, tecido liso, cor preta, tipo lago.
7 1 Cracha de identificagdo.
TOTAL
Meses

Valor mensal por funcionario:




Relagdo basica dos materiais

Vigilante Armado

Item Descri¢ao do produto Unidac!e de Quantidade Mediana Prego Media.n:-f l"rego
Medida Total Unitario
1 Munigdo para revolver calibre 38 Unidade 216
2 Cinto com coldre com baleiro Unidade 72
3 Colete a prova de ti.ro inNdividuz?l, conforl"ne padrdo de se.guranc;a estabelecido Unidade 36
na legislagcdo pertinente (nivel Il - A ou equivalente)
4 Capa de Colete bordado com o logotipo da empresa Unidade 72
5 Apito com Corddo Unidade 72
6 Livro de Ocorréncia Unidade 99
7 Arma de choque elétrico Unidade 6
8 Espargidor (spray) de pimenta Unidade 6
TOTAL:
Total funcionarios:
Meses
Valor mensal por
funcionario:
Vigilante de Seguranca Pessoal Privada
Item Descri¢ao do produto Unidac!e de Quantidade Mediana Prego Media.n:-f l"rego
Medida Total Unitario
1 Munigdo para revélver calibre 38 Unidade 12
2 Cinto com coldre com baleiro Unidade 4
3 Colete a prova de tiro individual, conforme padrao de seguranca estabelecido Unidade )
na legislagdo pertinente (nivel Il - A ou equivalente)
4 Capa de Colete bordado com o logotipo da empresa Unidade 4
5 Apito com Corddo Unidade 4
6 Livro de Ocorréncia Unidade 6
TOTAL:
Total funcionarios:
Meses
Valor mensal por
funcionario:
Supervisor de Area
Item Descri¢ao do produto Unidac!e de Quantidade Mediana Prego Media.n:-f l"rego
Medida Total Unitario
1 Apito com Corddo Unidade 4
2 Livro de Ocorréncia Unidade 6
TOTAL:
Total funcionarios:
Meses
Valor mensal por
funcionario:
Vigilante Desarmado 40 h
Item Descri¢do do produto Unidaqe de Quantidade Mediana Preco Media.naf I.’re;o
Medida Total Unitario
Apito com Corddo Unidade 8
Livro de Ocorréncia Unidade 24
TOTAL:
Total funcionarios:
Meses
Valor mensal por
funcionario:
Todos os Postos
Item Descri¢ao do produto Unidac!e de Quantidade Mediana Prego Media.n:-f l"rego
Medida Total Unitario
1 Guarda-chuva Unidade 20
2 Lanterna recarregavel Unidade 28
3 Combustivel (gasolina) Litros 3600




Média quantidade km/més: 2.100 TOTAL:

Total funcionarios:

Meses

Valor mensal por
funcionario:




Relagdo basica dos equipamentos, ferramentas e veiculo

(Vida util: duragdo do contrato - devendo ser substituido quando houver necessidade)

Item Descrigdao Unidade Quantidade Mediana Prego MEdla,n? F.’rego
Total Unitério
1 Revdlver calibre 38 (6 tiros) Unidade 19
P Réadio transmissores cz?m seus respectivos carregadores e Unidade 29
baterias sobressalentes
3 Estagdo Repetidora Unidade 1
4 Reldgio Ponto Biométrico com impressdo de papel Unidade 3
5 Veiculo tipo sedan, com ca;_)acidade para 5 (cinco) Unidade 1
passageiros
TOTAL:
Meses
Valor mensal:
Total funciondrios:
Valor mensal por funcionario:
Depreciagdo
Bens Valor de Aquisicio Vida util Taxa anual Y§I?r de Depreciagdo Depreciagdo
meses anos Aquisigdo - Valor mensal anual
Revdlver calibre 38 (6 tiros)
Radio transmissores com seus respectivos carregadores e
baterias sobressalentes
Estagdo Repetidora
Reldgio Ponto Biométrico com impressdo de papel
Veiculo tipo sedan, com capacidade para 5 (cinco)
passageiros




