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CORIPA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA PEQUENAS COMPRAS
N°. 003/2024

CONTRATACAO DE SERVICOS ou AQUISICAO DE ITENS/BENS
CONFORME DISPOE O ATO PUBLICO N°. 002/2024

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideracao da secretaria Executiva do Consorcio
Intermunicipal para Conservacdo do Remanescente do Rio parana e Areas de Influéncia - CORIPA.
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD para aquisicao.

SETOR REQUISITANTE (UNIDADE ADMINISTRATIVA):
Secretaria Executiva

Responsavel pela formalizacdo da demanda:
Nayara Raposo Olivo

1. Justificativa da necessidade da contratacédo de servigo terceirizado.

1.1. Ildentificacdo da demanda

Contratacdo de empresa especializada em seguranca e medicina do trabalho, para os 07 (sete)

servidores do Coripa. Realizagdes de medicGes ambientais, bem como elaboracdo dos documentos

legais, (PGR/PCMSO/LTCAT/LIP), e manté-los atualizados durante a vigéncia contratual, conforme

pontua diretrizes do E-social, software para consultoria, em envio e gestdo dos eventos obrigatérios

a0 e-social e exames médicos.

1.2. Justificativa da necessidade da contratacdo

1.2.1. A presente contratacdo se da, em razdo da necessidade de cumprimento das exigéncias

previstas em legislacdo trabalhista e alimentacdo do E-SOCIAL, bem como para
afericdo dos riscos e prevencOes para a saude do colaborador, além de examinar a
existéncia de eventuais e potenciais agentes nocivos a saude, tanto fisicos, quimicos e
biologicos, seguindo as recomendacdes sugeridas pelo Ministério do Trabalho e
Ministério da Previdéncia Social.

1.3. A demanda estd amparada Ato Publico n° 002/2024, em seu art. 79, inciso

2. Quantidade de servico a ser contratada. Ou de itens a serem adquiridos
2.1. Para atender a demanda estima-se o consumo do servico, conforme quantidades estabelecidas
na tabela a seguir:

Item Descricéo UND ONT

PCMSO  (PROGRAMA  DE
CONTROLE MEDICO
OCUPACIONAL), CONFORME R$ R$
REGULAMENTA NR 07

TODOS OS EMPREGADOS E
INSTITUICOES QUE

ADMITAM TRABALHADORES
COMO EMPREGADOS COM

O OBJETIVO DE PROMOCAO E
PRESERVAGCAO DA SAUDE

VALOR | VALOR
UNT TOTAL

01 Und 1
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DO CONJUNTO DOS SEUS
TRABALHADORES.

PGR (PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOQOS),

PREVISTO PELA NR N° 1 DO
MINISTERIO DO TRABALHO,

ABORDA OS
ASPECTOS DE
RECONHECIMENTO E

AVALIACAO DOS RISCOS

AMBIENTAIS, BEM COMO O
PLANEJAMENTO DAS ACOES

PRIORITARIAS VISANDO A
ELIMINACAO ou, PELO
MENOS, A

REDUGAO DESTES RISCOS,
ALEM DE PROCURAR MANTER
UMA

INSTALACAO OPERANDO
DENTRO DE PADROES DE
SEGURANCA

CONSIDERADOS TOLERA,VEIS
AO LONGO DE SUA VIDA UTIL.
E

COMPOSTO PELO I!\IVENTARIO
DE RISCOS ATRAVES DOS

ARQUIVAMENTOS DE TODOS
OS RISCOS ENVOLVIDOS NAS

ATIVIDADES DA EMPRESA,
DETALHANDO SOBRE @)
AMBIENTE DE

TRABALHO, OS PROCESSOS.

LTCAT (LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS

DO TRABALHO) NO QUAL
DEVEM ESTAR INSERIDOS

TODOS 0S DADOS
PREVIDENCIARIOS DE
ACORDO COM

O DECRETO 3048, BASE PARA O
PREENCIMENTO DO




c \

CORIPA

PPP - (PERFIL
PROFISSOGRAFICO
PREVIDENCIARIO).

LIP (LAUDO DE AVALIACAO DE
INSALUBRIDADE E/ OU

PERICULOSIDADE DE TODOS
OS SERVIDORES

CONFORME NR 15 E 16

SOFTWARE OS DOCUMENTOS
MENCIONADOS SERAO

APRESENTADOS DE FORMA
IMPRESSA E DIGITAL,
ATRAVES DE

SOFTWARE INTEGRADO
ESPECIALIZADO EM GESTAO
EM SAUDE E

SEGURANCA  OCUPACIONAL
DOS SERVIDORES. @)
SOFTWARE SERA

APRESENTADO EM VERSAO
WEB, COMPORTANDO
CAPACIDADE

PARA GERENCIAR _AS
SEGUINTES INFORMACOES:
PGR - PROGRAMA

DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS; PCMSO -
PROGRAMA DE

CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL; LTCAT -
LAUDO

TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO:;
ASOS -

ATESTADOS DE SAUDE
OCUPACIONAL,;
AGENDAMENTO DE EXAMES

MEDICOS OCUPACIONAIS;
ARMAZENAMENTO E
GERENCIAMENTO
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AUTOMATICO DE PPP PERFIL
PROFISSIOGRAFICO

PREVIDENCIARIO:
GERENCIAMENTO DO PGR,
PCMSO, LTCAT,

ARMAZENANDO OS
REGISTROS
ADMINISTRATIVOS,
AMBIENTAIS E

BIOLOGICOS; VISUALIZACAO
ONLINE, ATRAVES DA
INTERNET, DOS

DOCUMENTOS PGR, PCMSO,
LTCAT, ASO, PPP, ORDEM DE
SERVICO;

GERAR  RELATORIOS, EM
TEMPO REAL, DE EXAMES

COMPLEMENTARES POR
FUNCAO, DE EPI POR FUNCAO,
DE

FUNCOES Oou CARGOS
INSALUBRES E/OU

PERICULOSOS, CONTROLE

DE  ABSENTEISMO, ENTRE
OUTROS RELATORIOS
INERENTES A

GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA OCUPACIONAL;
EMITIRO

RELATORIO ANUAL DO
PCMSO; INSERIR
INFORMACOES RELATIVAS

A TREINAMENTOS E
PALESTRAS DE SAUDE E
SEGURANCA

OCUPACIONAL NOME DO

TREINAMENTO, CARGA
HORARIA,
INSTRUTOR, ETC;

PROPORCIONAR
INTERATIVIDADE COM O
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USUARIO ATRAVES DE
“USUARIO” E “SENHA” ONLINE
ATRAVES DA

INTERNET; GERAR ARQUIVOS
DE EXPORTACAO DE DADOQS,

COMPATIVEIS COM AS
EXIGENCIAS DO ESOCIAL,

PERTINENTES A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO,

ATENDENDO AO INVENTOS DO
SST: S-2210, S-2220, E S-2240.
ESOCIAL:

CONFORME DECRETO N° 8373,
DE 11/12/2014, QUE

INSTITUI O SISTEMA DE
ESCRITURACAO DIGITAL DAS
OBRIGACOES

FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS E- SOCIAL. A

INSTALA(;AO E TREINAMENTO
DOS USUARIOS DO SISTEMA

ELETRONICO DE GESTAO DE
SAUDE = E  SEGURANCA
OCUPACIONAL

SERA DE RESPONSABILIDADE

DA CONTRATADA.

OBS: SALIENTANDO QUE OS
DOCUMENTOS POSSUEM
VALIDADE

ANUAL, E SE NECESSARNIO
FAZER ALGUMA ALTERACAO
SEJA DE

POSTO  DE TRABALHO,
INCLUSAO DE FUNCOES
DURANTE O

PERIODO DO CONTRATO A
EMPRESA DEVERA DAR O
SUPORTE

NECESSARIO E MANTER OS
DOCUMENTOS SEMPRE
ATUALIZADOS.
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Exame Admissional, demissional, R$50,00 | R$600,00
06 periédi(_:o, _ mudanca de_ _riscos Unid 12

ocupacionais, em formato digital nas

conformidades com e-social’

Retorno ao trabalho em formato R$75,00 | R$225,00
07 | digital em conformidades com e- Und 3

social
08 | Ocuidade Visual Und 12 R$15,00 | R$180,00
09 | Audiometria Und 12 R$35,00 | R$420,00
10 | Eletroencefalograma (EEG) Und 02 R$90,00 | R$180,00
11 | Eletrocardiograma (ECG) Und 02 R$70,00 | R$140,00
12 | Glicemia Und 12 R$30,00 | R$360,00
13 | Colesterol (HDL) Und 12 R$30,00 | R$360,00
14 | Colesterol (LDL) Und 12 R$30,00 | R$360,00
15 | Colesterol (VDL) Und 12 R$30,00 | R$360,00
16 | Gama GT Und 12 R$35,00 | R$420,00

Valor global de R$5.855,00
2.2. Estimou-se a quantidade do objeto contratado, com base em demonstrativo de consumo dos

2.3.

exercicios anteriores.

Os servigos, se dara de forma integral, sendo considerado para tanto PRONTO PAGAMENTO,
ndo havendo obrigagdes posteriores a entrega ou a execucao.

A pesquisa de precos segue anexo a este documento.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justifica-se a contratacdo do presente fornecedor, vez que ja foi realizado contrato para
desenvolvimento dos trabalhos do mesmo objeto em questdo, em exercicios anteriores, onde 0
mesmo apresentou 0 melhor orcamento e entregando servigos de qualidade.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Fonte Livre
Numero de Reseva: 86 Data: 05/04/2024
Reduzido: 15 0100104123000120023390390000 1001 5.855,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Total.................: 5.855,00

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXAMES DE MEDICINA DO TRABALHO

Séo Jorge do Patrocinio -Pr, Em, 05 de abril de 2024.

Nayara Raposo Olivo
Secretaria Executiva do Coripa
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5. DA AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Diante da solicitacdo efetuada pela Secretaria municipal, bem como diante dos documentos
instrutores do prese DFD, eu José Carlos Baraldi, Presidente do Coripa.

(x) Autorizo a presente demanda

() Nao autorizo a presente demanda, devendo esta ser encaminhada para abertura de processo
licitatorio.

José Carlos Baraldi
Presidente do CORIPA



