Reorganiza a estrutura organizacional basica do Departamento
Imprensa Oficial — DIO, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Departamento de Imprensa Oficial - DIO € uma autarquia, com personalidade jurid
propria, com autonomia técnica financeira e administrativa, criado pela Lei n.° 2.449, de 21.10.19¢
vinculado a Superintendéncia de Comunicagao Social - SECOM.

Art. 2° O Departamento de Imprensa Oficial - DIO, tem sede e foro nesta cidade de Vitéria, capital
Estado do Espirito Santo, gozando no que se refere aos seus bens, receitas e servigos, das regalic
privilégios, isengdes e imunidades conferidas a Fazenda Publica.

Art. 3° O Departamento de Imprensa Oficial - DIO tem como finalidade executar todas as atividad
relacionadas com a divulgacdo de atos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem con
todos os trabalhos de natureza grafica inerentes ao seu tipo de organizagao, competindo-lhe:

| - editar o Diario Oficial do Estado;
Il - editar os atos emanados do Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario;

Il - divulgar noticias, informes, fatos e registros de interesse para administragdo publica estadua
seja sob a forma de publicagdes isoladas e periddicas, seja sob a forma permanente e diaria d
6rgao noticioso;

IV - publicar e enfeixar em livros os atos e trabalhos oficiais do Estado, tais como, coletaneas de lei
decretos, mensagens, relatérios, orgamentos e outros servigos;

V - confeccionar todo o material impresso, encadernagdo e demais servicos de arte grafic
destinados ao servigo publico;

VI - executar servigos graficos de terceiros, exclusivamente no que se refiram a publicagédo d
editais, avisos e matérias de obrigacao legal;

VII - explorar, em regime empresarial, qualquer servigo de natureza grafica;
VIIl.- desempenhar outras atividades compativeis com as suas finalidades.

IX - credenciar-se como autoridade de registro (AR), na forma do art. 7° da MP n° 2.200-2/200°
podendo identificar e cadastrar usuarios, encaminhar solicitagdes de certificados digitais a Autoridad
Certificadora e manter registros de suas operagées. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar r
1.016, de 20 de maio de 2022)
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Art. 4° A estrutura organizacional basica do Departamento de Imprensa Oficial - DIO é a seguinte:
| - Nivel de Diregéo Superior:

a) Conselho de Administragéo;
b) o Diretor-Presidente;

Il - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Diretor,;
b) Assessoria Técnica;
c) Nucleo de Tecnologia de Informacgéo;

Il - Nivel de Geréncia:

a) Diretoria Administrativa e Financeira;
b) Diretoria de Produgao e Comercializagao;

IV - Nivel de Execugéo Programatica:

a) Geréncia de Produgéao;

b) Geréncia de Arte, Programacao e Editoragao;

c) Geréncia de Comercializagado e Relagées com Clientes;

d) Geréncia de Suprimentos e Logistica;

e) Geréncia de Administragao Geral;

f) Geréncia de Recursos Humanos;

g) Geréncia de Orcamento e Financas. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 547, de 31 ¢
marco de 2010).

Art. 5° A representagao grafica da estrutura organizacional basica do Departamento de Imprens
Oficial - DIO é a constante do Anexo |, que integra a presente Lei Complementar.




(Redagio dada pela L

Complementar n° 434, de 19 de margo de 2008)

Art. 6° O Conselho de Administragao, 6rgao deliberativo e normativo, tem a seguinte composigao:
| - o Secretario de Estado de Gestao e Recursos Humanos como seu Presidente e membro nato;
Il - o Diretor-Presidente do DIO, membro nato;

Il - 03 (trés) representantes de Orgdos e Entidades do Estado, designados pelo Governador
Estado;

IV - 01 (um) representante dos servidores do DIO, designado pela categoria dos servidores.

§ 1° Os Orgdos e Entidades do Estado serdo representados pelos seus titulares, que, em sei
impedimentos legais e/ou eventuais, indicarao seus suplentes.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo, com excegado de seus membros natc
sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugao sucessiva.



extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por decisdao da maioria absolute
seus membros, sempre que o interesse do 6rgao assim o exigir.

§ 4° As deliberagdes do Conselho de Administragéo serédo tomadas por maioria dos votos, cabe
ao seu Presidente, além do voto comum, o voto de desempate.

§ 5° O Diretor-Presidente do DIO néo tera direito a voto nas deliberagoes referentes a seus relato

Art. 7° Ao Conselho de Administragédo compete:

| - apreciar a aprovar os planos e programas anuais e plurianuais de trabalho, as leis orgamentarias
suas revisoes;

Il - apreciar e aprovar os balangos e demonstrativos de prestagcdo de contas e de aplicagéo ¢
recursos orcamentarios e extra-orcamentarios;

lll - manifestar-se sobre o desempenho institucional do 6rgao com relagdo ao cumprimento d:
metas pré-definidas;

IV - apreciar propostas de fixagao e alteragdo da estrutura organizacional do 6rgao, as politicas
planos de gestdo de pessoal, zelando por sua consonancia com as diretrizes de desenvolvimen
institucional e de recursos humanos estabelecidas pelo Governo do Estado;

V - apreciar e aprovar convénios, inten¢des de contratagdes de empréstimos e outras operagdes qt
resultem em endividamento do Orgao;

VI - autorizar desapropriagéo e a alienagéo dos bens patrimoniais do Orgéo, observada a legislag:
vigente;

VII - opinar e deliberar sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo Diretor- Presidente do Orgéo;

VIl - estabelecer seu regimento interno. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 547, de 31 ¢
marco de 2010)

.

Art. 8° Ao Diretor Presidente cabe a diregdo, supervisdo e a orientagédo executiva e da gesté
administrativa financeira e patrimonial do DIO, buscando os melhores métodos que assegurem
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Art. 9° A Diretoria Administrativa e Financeira compete o gerenciamento das ativida
administrativas, financeiras, orgamentarias e contabeis, bem como a administragdo de mate
patrimonio, transporte e servigos gerais compreendendo biblioteca, protocolo, limpeza, conservag
portaria e vigilancia; a centralizagdo do controle contabil, escrituragdo de atos e fatos econém
financeiros, o acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria, a arrecadag
movimentagdo, pagamento ou restituicdo de valores; a coordenacdo e orientagédo dos trabal
referentes a escrituragdo de despesa; controle de saldo bancario; outras atividades correlatas.

Art. 10. A Diretoria de Produgédo compete o planejamento, o controle e os estudos, em colabora
com os demais 6rgdos e entidades publicas para definicdo de modelos e padrées de impressos
estabelecimento da politica e das diretrizes a serem observadas nas relagdes comerciais; o contr
da produgdo, e expedigdo do Diario Oficial do Estado; a supervisdo, coordenagdo e controle
execugdo dos servigos industriais; bem como a execugéo dos trabalhos graficos em geral; out
atividades correlatas.

Art. 11. Ao Gabinete do Diretor-Presidente compete a assisténcia administrativa abrangente
desenvolvimento de suas atribuicbes e compromissos oficiais e particulares; a coordenagao
agenda e o acompanhamento de despachos do Diretor-Presidente; outras atividades correlatas.

Art. 12. A Assessoria Técnica compete o assessoramento ao Diretor-Presidente e as dem
diretorias, em assuntos de naturezas técnico-juridica, administrativa e financeira e obras grafic:
elaborando estudos, pesquisas, projetos e pareceres; o assessoramento na elaboragéo
implementagdo dos planos, programas, projetos, orgamentos anuais e plurianuais e na gestao
controle orgamentario; outras atividades correlatas.

Art. 13. A Coordenagdo de Atendimento a Clientes compete o planejamento, a organizagao,
coordenagao, a supervisao e o controle das atividades de atendimento aos clientes; comercializagi
de produtos, o recebimento, o protocolo, a expedigcdo e o arquivamento das correspondéncias (
DIO; a coordenagdo das atividades de recebimento e saida de processos e documentos;
recebimento de matérias para publicagdo; o controle do cadastro de assinantes; o controle c
tiragem e distribuigcao de jornais; outras atividades correlatas.

Art. 14. A Coordenagdo de Produgdo compete o planejamento, a organizagdo, a coordenagao,
supervisao e o controle das atividades de comercializagéo da produgao do DIO; a comercializagao
a negociagao de obras graficas e servigos prestados; a captagdo de servigos; das atividades c
criagdo, digitacdo, diagramacao, montagem, revisdo das matérias recebidas para publicagdo r
Diario Oficial e demais obras graficas; das atividades industriais do DIO; a execugdo das obr:
graficas; a programagédo e o acompanhamento da impressdo e encadernagdao do jornal;

programacdo e o controle das atividades de acabamento, e expedigdo das obras grafice
produzidas; a orientacdo e a fiscalizagao dos servicos de manutengdo dos equipamentos; outre
atividades correlatas.

Art. 15. A Coordenagdo de Administragdo Geral compete o planejamento, a organizagao,
coordenacgao, a supervisao e o controle das atividades de administragao geral; a normatizacao e
implantacdo de procedimentos administrativos relativos a administragdo geral; a coordenagéo e
realizacdo de planos, estudos e anadlises visando o desenvolvimento, aperfeigoamento
modernizagao das atividades; outras atividades correlatas.

Art. 16. A Coordenagdo de Informatica compete o planejamento, a organizagdo, a coordenagso,
supervisao e o controle das atividades dos servicos computacionais; a prestacdo de orientaca
técnica operacional; o aperfeicoamento em carater continuo da pratica de utilizagdo dc
microcomputadores; a promogao dos contatos com os fornecedores para analise da qualidade dc
equipamentos e assisténcia técnica; acompanhamento do desenvolvimento do sistema - DI
Eletrénico e outras atividades correlatas.

Art. 17. A Coordenagdo de Recursos Humanos compete o planejamento, a organizagéo,

coordenagdo, a supervisdo e o controle das atividades de recursos humanos; a execugdo de
atividades relativas a recrutamento, selegao, treinamento; o controle do cumprimento da legislagé
vigente, pesquisando e acompanhando jurisprudéncias e publicagdes pertinentes; a elaboragao c
folhna de pagamento; o controle da frequéncia, licenga, abono, férias e demais atos de afastament
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esaos e leituras, atendimento médico e odontolégico e outras atividades correlatas.

Art. 18. A Coordenagdo Financeira e Orgamentaria compete o planejamento, a organizagac
coordenagao, a supervisao e o controle das atividades financeira e orgamentaria; a elaboragao
balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, boletins de caixa e guias de recolhimentc
acompanhamento da execugdo orgamentaria; o planejamento, a organizagdo, a coordenag
supervisao e controle do sistema de Faturamento e Cobranga, a promogao da elaboragéo de plar
de trabalho observando as politicas e diretrizes fixadas pelo 6rgao; controle do desperdicio e cus
operacionais; outras atividades correlatas.

Art. 19. A Coordenagdo de Suprimentos compete o planejamento, a organizagdo, a coordenacgéo
supervisao e o controle das atividades de compras, cadastros de pregos e fornecedores; a prestag
de apoios administrativo e técnico a comisséo de licitagao; a participagéo na elaboragao de plan
de trabalho, acompanhando a execugdo orgamentaria e financeira do 6érgao; das atividades
almoxarifado, ou seja, o recebimento, conferéncia, registro e armazenamento do material adquiri
pelo 6rgdo; a supervisdo, manutengao e atualizagéo do catalogo de materiais; a coordenagao d
atividades de controle e reposicdo de estoque; a elaboragdo de relatérios demonstrativos cc
informagdes sobre indicadores de desempenho, rotatividade de estoque, valores imobilizados
outros; outras atividades correlatas.

Art. 20. A Tabela Salarial do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do DIO é a constan
do Anexo Il, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 21. Ficam transformados e reclassificados os cargos de provimento em comissdo e fungbes
fungdes gratificadas, constantes do Anexo lll, que integra a presente Lei Complementar, para atende
as necessidades de funcionamento do Departamento de Imprensa Oficial - DIO.

Art. 22. Ficam extintos 3 (trés) cargos de provimento em comissdo de gerente, com vencimento d
R$ 301,58 (trezentos e um reais, cinqiienta e oito centavos) cada cargo.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessérios ao cumpriment
desta Lei Complementar.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei Complementar no prazo d
90 (noventa) dias a contar da data de sua publicacgéo.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 26. Fica revogado o art. 55 da Lei Complementar n°® 46, de 10.01.1994.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir como nela se contém.
O Secretario de Estado da Justiga faga publica-la, imprimir e correr.
Palacio Anchieta, em Vitdria, 27 de dezembro de 2001.

JOSE IGNACIO FERREIRA
Governador do Estado

EDSON RIBEIRO DO CARMO
Secretario de Estado da Justica

EDINALDO LOUREIRO FERRAZ
Secretadrio de Estado da Administragao, dos
Recursos Humanos e de Previdéncia

PEDRO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado do Planejamento

JOAO LUIZ DE MENEZES TOVAR
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ANTONIO HENRIQUE WANDERLEY DE LOYOLA
Secretario de Estado do governo

:ste texto ndo substitui o publicado no DIO de 28.12.2001.




Vitoria (ES), segunda-feira, 29 de Dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Anular parcialmente a descentralizagdo da execugdo do(s) crédito(s) orgamentario(s) prevista no
Termo de Cooperagdo N°. 003/2018, realizada no exercicio de 2019, conforme Portaria SEGER n°® 007-R, de
15 de abril de 2019, publicada no D.O.E. em 16 de abril de 2019, na forma a seguir especificada.

I - CREDITO ANULADO

280.101 - SEGER

04.122.0050.3252

Modernizacdo da Gestao Publica

320.901 - FUNCITEC

0.101.000000 280.101

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Espirito Santo, 23 de dezembro de 2025

Marcelo Calmon Dias .
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

Protocolo 1697599

ORDEM DE SERVICO N.° 363, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2025.

A SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso da
delegagdo de competéncia atribuida pelo Art. 1°,
inciso I da Portaria n® 053-R, de 06 de agosto de
2024 e, tendo vista o que consta do processo n.°
2025-375FT,

RESOLVE:

EXONERAR de acordo com o artigo 61, alinea “b”,
da Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro de
1994, JEFFERSON WAGNER GOMES DA SILVA,
n.o funcional 3372146, vinculo 1, ocupante do cargo
de Delegado de Pollc:a do Quadro de Servidores
da Policia Civil do ESplrltO Santo, a partir de 01 de
dezembro de 2025.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretaria de Estado de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas
Protocolo 1697622

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO
DE CESSAO N° 077/2025.

PROCESSO N° 2021-9GV83

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER.

CESSIONARIO: Prefeitura Municipal de Cariacica
-'ES.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Secretaria
de Estado da Educagao - SEDU.

OBJETO: Prorrogagdao do Convénio de Cessdo n°
077/2025 do servidor BRUNO SOUZA MARQUES,
n° funcional 2962780, vinculo 8, ocupante do cargo
de PROFESSOR B, até 31 de dezembro de 2028.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gestdo
e Recursos Humanos - SEGER/Marcelo Calmon Dias -
Prefeitura Municipal de Cariacica/Euclério de Azevedo
Sampaio Junior - Unidade de Recursos Humanos -
SEDU/Maria Alves da Silva - Servidor cedido/Bruno
Souza Marques.

Protocolo 1697406

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO
DE CESSAO N° 078/2025.

PROCESSO N° 2020-Q5R24

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestdao e
Recursos Humanos - SEGER.

CESSIONARIO: Prefeitura Municipal de Cariacica
- ES.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Secretaria
de Estado da Educagdo - SEDU.

OBJETO: Prorrogagdo do Convénio de Cessdo n°
078/2025 do servidor BRUNO FELIX DO ROSARIO,
n® funcional 3481450, vinculo 1, ocupante do cargo
de PROFESSOR B, até 31 de dezembro de 2028.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gestédo
e Recursos Humanos - SEGER/Marcelo Calmon Dias -
Prefeitura Municipal de Cariacica/Euclério de Azevedo
Sampaio Junior - Unidade de Recursos Humanos -
SEDU/Maria Alves da Silva - Servidor cedido/ Bruno
Félix Do Rosario.

Protocolo 1697422

Departamento de Imprensa Oficial - DIO -

INSTRUGAO DE SERVICO N° 064, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2025.

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE
IMPRENSA OFICIAL DO ESPIRITO SANTO, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 13 da Lei
n% 2.449, de 05 de novembro de 1969, e art. 8° da
Lei Complementar n° 222, de 27 de dezembro de
2001,

RESOLVE:

Art. 1° - MANTEM-SE os valores de publicagbes
e fotocopias estabelecidos pela Instrugdo de
Servico DIO n° 067, de 26/12/2024, conforme
detalhado no Anexo I desta Instrucdo de Servico.
Excepcionalmente, esses valores nao refletem a
variagdo da VRTE para o exercicio de 2026, nos
termos do Decreto n® 6265-R, de 11 de dezembro
de 2025.
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Art. 2° - Os precos dos servigos prestados pelo
DIO/ES obedecerdo as variagdes das VRTEs,
automaticamente.

Art. 3° - Esta Instrugdo de Servico entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2026.

Anexo I
Servigos Valores (R$)
Centimetro/Coluna para 14,49
publicacbes
Fotocdpia 0,27

Em, 22 de Dezembro de 2025.

SANDRA SHIRLEY DE ALMEIDA
Diretora Geral
Protocolo 1697012

Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado do

Espirito Santo - PREVES -

29 Termo Aditivo ao Contrato n® 009/2023 - Processo
2024-QG88L Contratante: PREVES - Contratada:
Instituto de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
do Estado do Espirito Santo - PRODEST - Objeto:
Prorrogar pelo periodo de 12 (doze) meses o prazo
do Contrato original, a partir de 01/01/2026.
Vitéria, 23 de dezembro de 2025.
Maria Leila Casagrande
Diretora Presidente / PREVES
Protocolo 1697158

Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo - APEES -

ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO DO ESPiRITO
SANTO

Instrucao de Servico N. 057 de 23 de dezembro
2025.

O DIRETOR-GERAL DO ARQUIVO PUBLICO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor Giuliano Lovera Fernandes,
Subgerente de Operacionalizagao de Sistemas, para
responder pelo cargo de Geréncia de Sistema e
Transformagdo Digital, do Arquivo Publico do Estado
do Espirito Santo - APEES, no periodo de 05/01/2026
a 19/01/2026, por ocasido das férias do Titular.

Vitdria, 23 de dezembro de 2025.

CILMAR CESCONETTO FRANCISCHETTO
Diretor Geral do Arquivo Publico do Estado do Espirito
Santo - APEES

Protocolo 1697514

Vitéria (ES), segunda-feira, 29 de Dezembro de 2025.

Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ -

SUBGERENCIA FISCAL REGIAO
METROPOLITANA _
EDITAL DE INTIMACAO
N.° 020/2025

Os contribuintes relacionados no Anexo que integra
este Edital ficam INTIMADOS a RECOLHER aos
Cofres Publicos Estaduais, no prazo de 30 (trinta)
dias, iniciando-se a contagem 10 (dez) dias apods a
publicagdo deste, o crédito tributario lancado no Auto
de Infragdo que tramita nesta subgeréncia, com a
REDUCAO prevista no Art. 77-A, Inciso III, alinea “b”
da Lei n® 7000, de 27/12/2001, ou a IMPUGNAR o
referido langamento, na forma dos Arts. 141 e 142 da
Lei n® 7000, de 27/12/2001, sob pena de REVELIA.
O contribuinte estd relacionado por municipio,
contendo as seguintes indicagoes:

1. Nome;

2. CPF;

3. Ndmero do Auto de Infragdo;

4. Numero do Processo.

ESPERA FELIZ - MG
VINICIUS OLIVEIRA FERREIRA CABRAL; 079.XXX.
XXX-89; 5.176.139-9; 90953487

Vila Velha, 23 de dezembro de 2025.

LUCAS BRAGATTO VARGAS
SUBGERENTE FISCAL
REGIAO METROPOLITANA
Protocolo 1696715

PORTARIA N° 93-S, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso
das atribuicGes legais que lhe confere o artigo 98,
inciso II da Constituicdo Estadual, combinado com
o Decreto n°® 6220-R, de 21 de outubro de 2025,
e com as informagdes constantes do processo n°
2025-SCPLD;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no @mbito da Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFAZ, a Comissdo de Qualidade
de Vida no Trabalho, com a competéncia de criar,
planejar, desenvolver, gerir e avaliar o Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT.

Art. 2° Ficam designados os servidores abaixo
relacionados, para comporem a Comissao de
Qualidade de Vida no Trabalho da SEFAZ:

I - Com direito a voz e voto:

a) Carla Brasil Milaneze, n° funcional 3531430
b) Carlos Eduardo Pacifico Luiz, n° funcional
2941171
C) Eduardo Pereira de Carvalho, n° funcional
372289
d) Joseani Martins Cardoso, n° funcional
3069907
e) Maria da Penha Zanoni Brito, n® funcional
2553732
f) Nivea Dalmaschio Daltoé, n° funcional
3301010
g) Siderleia do Rosario Almeida, n° funcional
379480

IT - Na condigao de voluntario:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A DATA DE ABERTURA
28.161.362/0001-83 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 22/01/1970

ATRE CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
kdddkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
58.22-1-01 - Edigdo integrada a impresséo de jornais diarios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.11-3-01 - Impresséo de jornais

18.11-3-02 - Impresséo de livros, revistas e outras publicagées periédicas

18.13-0-01 - Impresséo de material para uso publicitario

18.13-0-99 - Impresséo de material para outros usos

18.22-9-01 - Servigos de encadernagao e plastificagao

18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernagéo e plastificagao
58.21-2-00 - Edigdo integrada a impresséo de livros

58.29-8-00 - Edigao integrada a impresséo de cadastros, listas e de outros produtos graficos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV NOSSA SENHORA DA PENHA 714 EDIF RS TRADE TOWER

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.055-130 PRAIA DO CANTO VITORIA ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@DIO.ES.GOV.BR (27) 3636-6910/ (27) 3636-6912

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ES

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/10/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dededededededede Sededededededed

rovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
litido no dia 13/01/2026 as 13:07:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL
CNPJ: 28.161.362/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:14:29 do dia 21/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/01/2026.

Cadigo de controle da certiddo: C20F.810E.1F5F.2223

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certidao N° 20250001761308

Identificacao do Requerente: CNPJ N° 28.161.362/0001-83

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n® 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certidao emitida em 11/12/2025, vélida até 11/03/2026.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do enderego
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitéria, 11/12/2025.

Autenticagdo eletronica: 0014.7D3D.54B0.A4B3




Prefeitura Municipal de Vitéria

Secretaria de Fazenda

Certidao Negativa de Débitos

Emissao : 10/12/2025 - 10:13h

RAZAO SOCIAL/NOME: DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL

Com fundamento no artigo 205 do Cadigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966), certificamos que ndo constam em
nome do sujeito passivo identificado, nesta data, débitos com a Fazenda Publica Municipal.

OBSERVAGOES

Documento valido até o dia 08/02/2026 e abrange apenas a pessoa fisica ou juridica identificada. Fica ressalvado o
direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas conhecidas e as apuradas apés a emissao deste documento.

De acordo com a Portaria 19/2001 de 22/09/2001 da Secretaria de Fazenda de Vitdria - ES , a emissdo deste
documento NAO PODERA SER COBRADA.

Emitido em 10/12/2025 as 10:02 pelo AGENTE INTERNET

Para validar este documento, favor acessar o seguinte enderego:

http://lwww.vitoria.es.gov.br, "Servigos", opgdo "Autenticidade de documentos/ Certiddo de Débitos".
Entre com a chave:

f9ce5f8d-f2a4-4f6¢c-8252-b7f1d19ae939

Ou realize a busca pela Inscrigdo Fiscal, CNPJ ou CPF.

......................................................................................................................... ol



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 28.161.362/0001-83

Certiddo n°: 48009991/2025

Expedicdo: 19/08/2025, as 09:57:04

Validade: 15/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 28.161.362/0001-83, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em senteng¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas © sugestdes: condtltst.jus.br




v rerevey, 11.40 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  28.161.362/0001-83
Razdo
Social:

Endereco: AV NOSSA SENHORA DA PENHA 714 EDIF RS TRADE TOWE / PRAIA DO
CANTO / VITORIA / ES / 29055-130

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:30/11/2025 a 29/12/2025

Certificacdao Numero: 2025113001040287925065

Informacgao obtida em 11/12/2025 11:45:00

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Wttps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

