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INTRODUCAO

Tipo de Material:
() Material Permanente ( ) Material de Consumo (X) Outros Servicos de Terceiros

Data da Solicitacao:
22/03/2024

1. CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DO SOLICITANTE

1.1. IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE
Nome da Unidade Administrativa: Subdiretoria Administrativa e Or¢amentaria (SESAU-SDAO)

Endereco da Unidade Solicitante: Rua Pio XII S/N° Edificio Rio Machado, 4° andar - Pedrinhas

2. GESTOR DA UNIDADE

Cargo: Subdiretor Administrativo

L. Matricula: *¥*****]138
¢ Or¢amentario

Nome: Fernando Velasques Gongalves

3. FORMA DE AQUISICAO SUGERIDA:

() Pregdo (Art. 6° inciso XLI da Lei 14.133/21);
() Dispensa (Art. 75 da Lei 14.133/21);
( X)) Inexigibilidade (Art. 74 da Lei 14.133/21).

4. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

4.1 OBJETO
Contratagdo de curso - 3% Semana Nacional de Administracdo Or¢amentaria e Financeira, elencado no Folder do
Evento (SEI n° 0046931095).

4.2. SERVIDORES QUE PARTICIPARAO DO CURSO

Item Especificaciao Unidade Qua.nFldade
solicitada
1 | 3* Semana Nacional de Administracdo Or¢camentaria ¢ Financeira VAGA 05

5. MOTIVACAO / JUSTIFICATIVA

5.1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

No servico publico, a busca por exceléncia e eficiéncia ¢ essencial para atender as necessidades da
sociedade. Para alcangar esse objetivo, ¢ fundamental que os servidores publicos invistam em estudos,
capacitagao e atualizacao continua.




Essa pratica ndo apenas contribui para o apINTR@DEIEAMdividual, mas também promove um servigo

publico de qualidade e alinhado as demandas da populagao.

No cenario atual, com avancgos tecnologicos e atualiza¢des constantes na legislacdo e politicas publicas, ¢
crucial que os servidores estejam atualizados sobre as melhores praticas, as inovagdes € as tendéncias em
suas areas de atuacdo.

Investir em estudos e capacitacdo ¢ uma forma de valorizar a carreira no servigo publico. Quanto mais
conhecimento e habilidades um servidor adquire, maiores sdo as chances de progredir na hierarquia e
conquistar oportunidades de destaque.

Servidores publicos capacitados tém maior habilidade para lidar com tarefas complexas e demandas de
trabalho. Ao aprimorar suas competéncias, eles se tornam mais produtivos, otimizando processos e
agilizando a execucao de suas atividades, o que contribui para a eficiéncia e economia de recursos.

A sociedade esta em constante evolucao e o setor publico precisa acompanhar essas mudancas. Por meio
de capacitacdo e atualizagdo, os servidores podem se adaptar as novas demandas e desafios, garantindo
que os servigos publicos sejam prestados de forma eficaz e alinhada com as necessidades da comunidade.

Com atualizagdes constantes, os servidores publicos sdo capazes de oferecer um atendimento ainda mais
de qualidade a populagdo, pois eles se mantém informados sobre as melhores praticas, legislagdes
vigentes e novas tecnologias, o que resulta em um servi¢o mais eficiente e satisfatorio.

A dedicagdo ao estudo, capacitagdo e atualizagdo ¢ fundamental para o servidor publico que busca
oferecer um servigo de qualidade a sociedade. Portanto, a importancia da capacitacdo para servidores
publicos ¢ indiscutivel.

Investir em estudos, se capacitar e se atualizar constantemente ¢ uma pratica necessaria para garantir a
eficiéncia, qualidade e melhoria continua dos servigos publicos, atendendo as expectativas da sociedade e
promovendo um ambiente de trabalho motivador e enriquecedor para os servidores.

As organizagdes publicas também tém sido desafiadas com as constantes mudangas no ambiente em que
estdo inseridas, principalmente quanto a melhorar o servi¢o publico prestado ao cidaddo. Chiavenato
(2008) diz que ¢ necessario que a Administragdo adote politicas voltadas essencialmente pela
profissionalizacdo e pela valorizagdo do servidor publico para atender aos papéis do Estado de carater
regulatorio e de articulacdo dos agentes econdmicos, sociais e politicos, além do aprimoramento na
prestacao dos servigos publicos.

Nesse sentido, a administragdo publica precisa ter em seu quadro funcional servidores capacitados. Sao os
servidores com seus conhecimentos, habilidades e atitudes que desenvolvem as atividades visando atender
as demandas da sociedade. Como afirma Amorim e Silva (2012, p.3):

As entidades publicas crescem de forma pouco articulada e planejada. Isto contribui como um
fator impeditivo da modernizac¢do do Estado e da melhoria da prestagdo de seus servigos, porém,
acredita-se que a solug@o ¢ o investimento no capital humano do setor publico através de umal
politica de valorizagdo de pessoal para que os funcionarios consigam atender as demandas da
sociedade.

Assim como ocorre na iniciativa privada, os servidores durante a sua vida profissional precisam passar por
constantes atualizagdes visando, como ja mencionado, manterem-se capacitados e atualizados, para que o
servico publico seja prestado com qualidade e, consequentemente, aumentando a capacidade de gestao
dos governos e a competitividade do pais, como afirma Amaral (2014, p.549):

Temos um grande desafio na administragdo publica brasileira: aumentar a capacidade de
governo na gestdo das politicas publicas no Brasil. O aperfeigoamento permanente de
servidores podera contribuir muito para a melhoria da qualidade do servigo publico. Nao ¢
uma demanda interna ao servigo publico, mas uma necessidade, quase um imperativo para ampliar
a competitividade do Pais, de forma a assegurar um desenvolvimento sustentavel e menos
desigual. Podemos constatar na literatura que existe um alto grau de correlagdo entre o
desempenho econdmico e o funcionamento confiavel da administracdo ptblica.

A doutrina de Matheus Carvalho informa que a eficiéncia administrativa ¢ aquela que induz o
Administrador Publico a produzir bem, com menos gastos e com qualidade, buscando sempre os melhores
resultados com menos desperdicio, demandando, portanto, um bom desempenho funcional de seus
agentes/servidores.




A realidade das licitagdes e contratos adminiNEROBUCA@special quanto aos servidores e empregados

publicos que desempenham as fungdes essenciais a esses procedimentos, passa por importantes mudangas
em razdo da entrada em vigor da Lei n° 14.133/21, em especial em contextos de reduzida estrutura de
pessoal.

Passamos a ter um cenario no qual a Administragdo conta com ampla discricionariedade para designar
seus representantes para um cenario no qual requisitos objetivos condicionam as designacdes, com foco
principal na gestdo de competéncias e na escolha de servidores e empregados publicos em condi¢des de
apresentar um desempenho satisfatorio daquelas fungdes.

Logo, a capacitagdio de pessoal como estratégia fundamental para corrigir e suprir lacunas de
competéncias, propiciando o atendimento as exigéncias da nova Lei, bem como apresentar os principais
conceitos inseridos nessas exigéncias, para uma melhor compreensdo do texto legal e das
responsabilidades dos atores envolvidos, em especial gestores publicos, ¢ fundamental neste momento de
transi¢ao.

Em um contexto marcado por constantes mudangas e complexidades, a area de administragdo financeira e
orgamentaria no ambito da administragdo publica se destaca como fundamental para garantir a eficiéncia e
transparéncia na gestao dos recursos publicos. A Lei 14133/2021, que dispde sobre o regime juridico das
parcerias voluntarias no ambito da administragdo publica, refor¢a a importancia da capacitagdo continua
dos servidores publicos nessa area. Nesse sentido, a participagdao dos servidores publicos envolvidos nas
areas de gestdo e operacionalizacdo do orgamento publico se faz necessaria para garantir a adequada
aplicacao dos recursos, conforme estabelecido na legislagao vigente.

O curso voltado para administracdo financeira e orgamentaria proporciona aos servidores publicos o
conhecimento necessario para entender e aplicar os principios € normas estabelecidos pela Lei
14133/2021. Por meio desse curso, os profissionais poderdo aprimorar suas habilidades em planejamento,
execucdo e controle orgamentério, garantindo uma gestdo eficiente e responsavel dos recursos publicos.
Além disso, a capacitagdo nessa area contribui para o fortalecimento da transparéncia e da prestagcdo de
contas no ambito da administragao publica.

Ao investir na formagdo dos servidores publicos em administracdo financeira e orcamentaria, esta
Secretaria de Estado da Satide demonstra seu compromisso com a eficiéncia na gestdo dos recursos, o que
impacta diretamente na qualidade dos servigos prestados a populacdo. Com o conhecimento adquirido no
curso, os servidores estardo aptos a elaborar e executar or¢amentos publicos de forma eficiente,
priorizando a alocagdo de recursos em programas e agoes que atendam as necessidades da sociedade.

Além disso, a capacitacdo em administragdo financeira e orgcamentdria possibilita aos servidores publicos
compreender a importancia do planejamento estratégico e da gestdo transparente dos recursos publicos.
Dessa forma, ¢ possivel otimizar o uso dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e garantindo a
eficicia das politicas publicas. O curso também capacita os profissionais a lidar com os desafios e
exigéncias da administragdo publica contemporanea, preparando-os para atuar de forma proativa e
inovadora na gestdo financeira e orcamentaria.

Por fim, a contratacdo de um curso especializado em administracdo financeira e orcamentaria no ambito
da administracao publica representa um investimento estratégico no desenvolvimento dos servidores e na
melhoria da gestao publica como um todo.

Pelas consideragdes realizadas, a Secretaria de Estado da Saude de Rondonia com o objetivo de capacitar,
aperfeicoar e aprimorar os conhecimentos de seus técnicos perante o tema Administracido Orcamentaria
e Financeira, que promovera a capacitagao de acordo com o descrito no Folder (0046931095).

A capacitagdo em questdo ¢ promovido pela ESAFI — Escola de Administracio e Treinamento, cuja
modalidade ¢ presencial, com 04 (quatro) dias de encontros, realizados de 16 a 19 de abril de 2024,
totalizando 24 (vinte e quatro horas) de capacitagdo, a qual seré realizada no hotel BRASILIA IMPERIAL
HOTEL, St. Hoteleiro Sul Q. 3 - Asa Sul - Brasilia, DF, conforme especificagdes no Folder Programacgao
(0046931095).

Desta forma, a estrutura da capacitagdo ocorrera nos moldes transcritos abaixo:

1° dia (16 de abril de 2024):




* 8h00: credenciamento; INTRODUCAO

* 08h30 as 09h00: Abertura Oficial do Evento e informagdes prévias;

* 09h00 as 12h00: Palestra de abertura - Execugdo da Despesa Orcamentéria e Financeira, Restos a Pagar
e Despesas de Exercicios anteriores, com Paulo Henrique Feijo;

o Execu¢do da Despesa Orcamentaria

= Etapas da Execug¢do da Despesa;

= Sanc¢des em caso de desrespeito ao Ordenamento Institucional;

* Reconhecimento da Despesa Orgamentaria.

o Encerramento do Exercicio:

* Fundamentos;

= O que sao Restos a Pagar;

= Inscrigdes em Restos a Pagar em final de mandato;

* Observancia da ordem cronoldgica dos pagamentos;

= Valor da despesa inscrita em Restos a Pagar;

= Cancelamento de Restos a Pagar;

= Vigéncia e Prescri¢ao dos Restos a Pagar;

= Orientacdes para inicio de nova administragao;

» Despesas de exercicios anteriores;

= Superavits Financeiros de exercicios anteriores.

* 13h00 as 16h00: Palestra - Limites juridicos para geracdo de despesa publica, com o professor Fabiano
Aratjo;

0 A estrutura juridica orcamentaria como meio de viabilizagdo de politicas publicas:
* Natureza Juridica do Or¢camento;

* Fungdes do Orgamento;

= Principios Or¢amentarios.

o Regras Juridicas Constitucionais para construcao de politicas geradoras de despesa publica:
= Coeréncia entre as leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA);

=[tinerario constitucional para modelagem de despesas de pessoal, da Seguridade Social, de
infraestrutura/investimentos ¢ de despesas relativas a subvengdes sociais/economicas (Capitulo II do
Titulo VI da Constitui¢do, art. 113 ADCT, entre outros preceitos).

o Regras contidas na LRF para geracdo de despesa. o Modelagem da execugdo or¢camentaria e a lei de
diretrizes or¢gamentarias.

* 16h00 as 16h30: Encerramento das atividades do dia e informagdes finais

2° Dia (17 de abril de 2024):
* 08h30 as 09h00: Abertura dos trabalhos do dia ¢ informagdes iniciais;

* 09h00 as 12h00: Palestra - As repercussdes da LRF na Gestao Publica e os desafios diante dos
contingenciamentos e remanejamentos or¢amentarios: como equilibrar os contratos?, com a professora
Heloisa Helena Godinho;

0 A LRF e as repercussdes na gestao publica:
* O planejamento financeiro-orgamentario;

* O equilibrio financeiro-orcamentario;




= Regras de execucdo financeiro-orcamentaridNTRODUCAO

= contingenciamentos e remanejamentos.
= Regras financeiro-or¢amentarias para as contratagdes publicas:

* Do planejamento a execugdo contratual. o Fundamentos da contratagdo publica sob a otica do Direito
Financeiro:

*Fungdes das contratacdes publicas: administrativogerenciais, implementadoras de politicas publicas e
fomento, indutoras de avangos tecnoldgicos e competitividade empresarial;

= Relevancia material das aquisi¢cOes e fatos tipicos: atividade financeira, atividade administrativa e
atividade politicoestratégica;

* Planejamento das contratagdes e as obrigagdes financeiroorcamentarias: aquisi¢des ordinarias e
emergenciais; planos; riscos e alteragdes que impactam no planejamento;

* Equilibrio dos contratos firmados pela Administragdo Publica: tipos de contratos, seletividade dos
objetos, solugdes possiveis.

= 13h00 as 16h00: Palestra - O Modelo Or¢amentério Brasileiro (PPA, LDO, LOA e créditos adicionais)
como instrumento de execugdo das politicas publicas e o Planejamento Governamental, com a professora
Erica Ramos. o Aspectos Conceituais;

0 A natureza do planejamento governamental;

o Indicadores de desempenho;

o PPA e a Governanga no Setor Publico;

o Alinhamento do Planejamento Estratégico e o PPA;

o Participacdo Social e Transparéncia do PPA;

o Elaboracao do PPA (primeiro ano de mandato do Poder Executivo): o PPA 2024 — 2027
0 Monitoramento e Avaliacao do PPA nos estados ¢ municipios; o Integragdo do PPA ¢ LDO;
o Principais Aspectos da LDO segundo a Constitui¢do e a LRF;

0 LDO e o Teto de Gastos no Setor Publico; o Direcionamento da LDO para a LOA;

0 Nocao Geral da LOA e as suas alteracdes por meio de Créditos Adicionais.

* 16h00 as 16h30: Encerramento das atividades do dia e informagdes finais.

3° Dia (18 de abril de 2024):

* 08h30 as 09h00: Abertura dos trabalhos do dia e informacdes iniciais;

* 09h00 as 12h00: Palestra - Execu¢ao da Receita Or¢camentaria ¢ Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, com o professor S. Santos;

o Receita Publica:

= Conceito e Estagios.

o Classificagoes da receita:

= Por categoria econdmica, por natureza de receita e por fonte de recursos.

o Documentos de ingressos na Conta Unica;

o Consultando a natureza de receita no Manual Técnico de Or¢amento (MTO);
o Conhecendo a Guia de Recolhimento da Unido (GRU):

= Caracteristicas gerais; codigos de recolhimento e destinagcdo da arrecadagao.
o Tipos de GRU;

o Consultando cédigos de recolhimento da GRU:

» Parametrizando e homologando codigos de recolhimento.




o Sistema de Gestao de Recolhimento da UnidiNTROOBUAO

* 13h00 as 16h00: Palestra - A operacionalizagdo das Emendas Parlamentares,
o Orcamento Impositivo e a prestagdo de Contas dos Convénios, com o professor Alessandro Reis;
o A Constitui¢ao e as Emendas:

» Art. 166, §§ 9°a 11 e §§ 13 a 19, e art. 166-A.

o Or¢amento Geral da Unido:

o Funcional Programatica;

o Classificagao Orcamentaria da Receita e Despesa;

o Estrutura da programacao or¢amentaria;

o Tipos de programas e suas integragdes com as a¢des orcamentarias;
o Tipos e identifica¢do de emendas;

o O processo legislativo de emendas;

0 O SIOP e as Emendas;

o Ciclo or¢amentario e as Emendas.

o Emendas Parlamentares:

* Emendas de comissao e comissao mista permanente;

* Emendas de relator-geral;

* Emendas de bancada estadual de execugao obrigatodria;

* Emendas individuais de execugdo obrigatoria.

o Convénios ¢ Instrumentos de Repasse:

= A Plataforma transfere.gov.br;

= A nova lei de licitagdes e os convénios publicos;

= As proposi¢des para nova legislacdo de convénios;

= Obras e servicos de engenharia e o gestor de convénios;

» A Prestagdo de Contas ¢ a execucao de convénios.

* 16h00 as 16h30: Encerramento do dia ¢ informagoes finais.

4° Dia (19 de abril de 2024):

* 08h30 as 09h00: Abertura dos trabalhos do dia e informacdes iniciais;
* 09h00 as 12h00: Palestra - Execug¢ao da Despesa Or¢amentaria na pratica, com o professor S. Santos.
o Despesa publica

= Conceito;

= Estagios;

= Distingdo entre crédito e recurso.

o Classificagdes or¢amentarias da despesa o Execucao

* Programacao financeira;

» Contingenciamentos e limitagao de empenho.

o Retificagdes orgamentarias (créditos adicionais)

o Restos a pagar




0 Nogdes de suprimento de fundos. INTRODUCAO

* 12h00 as 12h30: Encerramento do evento e entrega de certificados.

Dos instrutores:

Paulo Henrique Feijé: Auditor de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional, com atuagdo
na Coordenacao Geral de Programacao Financeira (1993 a 2006) e Contador Geral da Unido (2006 a
2010). Tem participado de diversas iniciativas voltadas para o aperfeicoamento da gestdo das finangas
publicas, especialmente nos aspectos relacionados com a administragdo do caixa, a programagao e
execucdo financeira, a apuragdo dos resultados fiscais e contabilidade aplicada ao setor publico.

Fabiano de Figueiredo Araujo: Procurador-Geral Adjunto de Consultoria de Pessoal, Normas e
Patrimonio — PGFN. Mestre em Direito e Politicas Publicas pelo Centro Universitario de Brasilia.
Especialista em Administracao Publica pela FGV. Graduado em Direito pela Universidade Estadual da
Paraiba. Procurador da Fazenda Nacional. Professor Universitario. Tem experiéncia na area de Direito
Publico, com énfase em Direito Constitucional, Direito Econdmico, Direito Financeiro e Direito
Administrativo.

Heloisa Helena Godinho: Conselheira substituta do Tribunal de Contas do Estado de Goias. Mestre em
Administragdo Publica, Politicas Publicas ¢ Gestdao Governamental. Diretora Institucional do IBDA —
Instituto Brasileiro de Direito Administrativo. Diretora Financeira do IDAG - Instituto de Direito
Administrativo de Goias. Diretora de Controle Externo da AUDICON — Associagdo Nacional dos
Ministros e Conselheiros Substitutos dos Tribunais de Contas.

Erica Ramos de Albuquerque: Contadora Federal, Doutoranda e Mestra em Ciéncias Contabeis na 4rea
de atuacao de Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Atualmente ¢ a Contadora Responsavel da Justica
Militar da Unido. Atuou na assessoria técnica das Normas de Contabilidade aplicadas a Federacdo, area
responsavel pela edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais e do Manual de Contabilidade aplicada ao
Setor Publico, ambos editados pela STN.

Alessandro Reis: Consultor, professor e palestrante na 4rea de convénios para celebracdo de instrumentos
de repasse. Atua na Elaboracdo de Projetos para captacdo de recursos por meio das Transferéncias
Voluntarias. Responsavel pelo material e execucdo das capacitagdes da Rede Escola de Governo do Rio
Grande do Sul. Especialista em Projetos SOCIAIS, com 20 anos de experiéncia, na area de captacao de
recursos, monitoramento de contratos de gestdo e termos de parceria para OS e OSCIPS.

Do investimento:

O valor da inscri¢ao é de R$ 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa reais) por pessoa no 1° lote (16.03
até 04.04.2024).

Desta forma, o valor para 05 (cinco) inscrigdes segue o seguinte calculo e resulta no valor final de:
Valor inscrigdo individual (R$): R$ 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa reais)

Valor inscrigao grupo (05 servidores): 5 x R$ 4.890,00 = R$ 24.450,00 sem desconto

Valor inscrigdo grupo (05 servidores): 5 x R$ 4.690,00 = R$ 23.450,00 com desconto

Forma de pagamento:
- Pessoa Juridica - Nota de Empenho;

- Pessoa Fisica - Cartdo de Crédito;
- Pessoa Fisica - Depdsito em Conta.

- Nota de Empenho (devendo ser encaminhado até 10 (dez) dias uteis antes do evento)

Para os 5 servidores da SESAU, o valor sera de R$ 23.450,00 (vinte e trés mil quatrocentos e cinquenta




reais), devendo a NOTA DE EMPENHO serINTRODULA® 10 (dez) dias uteis antes do evento, ou seja,

06/04/2024.

Dos servidores:

Segue no item 5.2 a lista de servidores que participardo da capacitagdo denominada 3* Semana Nacional

~

5.2. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO (MEMORIA DE CALCULO)

INSCRICAO NOME CARGO MATRICULA | LOTACAO
1 Adriano Fl‘s’;ejaMess‘as da Secretario Executivo 100077431 | SESAU-SE
2 Clebson Vasconcelos Brito Gerente de P~1aneJ ame¥1t0 ¢ 300179578 SESAU-
Programacdo em Saude NPPS
Erika Monteiros Cordova Assessor V - Nucleo de SESAU-
3 Castro Execucdo Orgamentaria 300192951 NEOR
. .. . SESAU-
4 Fernando Velasques Subdiretor Admlr}lgtrat1vo e 300121138 CEAF
Gongalves Orgamentario
5 Jaqueline Teixeira Temo Assessora X 300105039 SESAU-SE
6. AQUISICOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nao possui.

7. IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se aplica.

8. PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAL E MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE

RECEBIMENTO E CERTIFICACAO DE NOTAS FISCAIS

Informamos que a portaria sera elaborada posteriormente e anexada aos autos.

9. ENCAMINHAMENTO




INTRODUCAO

Encaminhamos os autos para continuidade dos atos e trAmites necessarios para futura e
eventual contratagdo do curso 3* Semana Nacional de Administragdo Or¢amentaria e Financeira, elencado
no Folder do Evento (SEI n° 0046931095).

Porto Velho - RO, 22 de Marco de 2024.

FERNANDO VELASQUES GONCALVES
Subdiretor Administrativo e Orcamentario
Secretaria de Estado da Saude de Rondonia - SESAU

SESAU Ro

K

GOV

eil Documento assinado eletronicamente por Fernando Velasques Goncalves, Subdiretor
_ﬂ'mma inl’ Administrativo e Orcamentario, em 22/03/2024, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0046935101 e o cddigo CRC A0612F9E.

Referéncia: Caso responda este Documento de Oficializagdo de Demanda, indicar expressamente o Processo n°® o
0036.012740/2024-67 SEIn° 0046935101
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