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TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO
1.1. Unidade Orcamentaria: Secretaria de Estado da Saude de Rondonia — SESAU/RO
1.2. Requisitante: Secretaria de Estado da Satide de Rondonia — SESAU/RO

DO OBJETO

2.1 Contratacao de curso, intitulado 3* Semana Nacional de Administragao Or¢camentaria e

Financeira, elencado no Folder do Evento (0046931095) e Proposta ESAFI (0047129404)

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. Detalhamento do Objeto
Item Especificacio Unidade | Quantidade solicitada
1 | 3% Semana Nacional de Administra¢cdo Or¢camentaria ¢ Financeira | VAGA 05

3.2. Descricao Técnica do Curso
3.2.1. Objetivo

Este curso visa a formacgao e a capacitagdo dos diversos atores do processo or¢amentaro e

financeiro, com o objetivo de ampliar o conhecimento dos agentes publicos envolvidos nesses
procedimentos, na drea de Orgamento e Finangas.

3.2.2. CONTEUDO PROGRAMATICO

1° dia (16 de abril de 2024):

* 8h00: credenciamento;

* 08h30 as 09h00: Abertura Oficial do Evento e informagdes prévias;

* 09h00 as 12h00: Palestra de abertura - Execucao da Despesa Orcamentaria e Financeira,

Restos a Pagar e Despesas de Exercicios anteriores, com Paulo Henrique Feijo;

o Execucdo da Despesa Orgamentaria

= Etapas da Execucdo da Despesa;

= Sangdes em caso de desrespeito ao Ordenamento Institucional;
» Reconhecimento da Despesa Or¢amentaria.

o Encerramento do Exercicio:

* Fundamentos;

* O que sdo Restos a Pagar;

= Inscri¢cdes em Restos a Pagar em final de mandato;



= Observancia da ordem cronologica dos pagamentos;
= Valor da despesa inscrita em Restos a Pagar;

= Cancelamento de Restos a Pagar;

= Vigéncia e Prescri¢ao dos Restos a Pagar;

= Orientacdes para inicio de nova administragao;

= Despesas de exercicios anteriores;

= Superavits Financeiros de exercicios anteriores.

* 13h00 as 16h00: Palestra - Limites juridicos para geracdo de despesa publica, com o
professor Fabiano Araujo;

o A estrutura juridica orcamentéaria como meio de viabilizagdo de politicas publicas:
* Natureza Juridica do Or¢camento;

* Fun¢des do Or¢amento;

= Principios Or¢amentarios.

o Regras Juridicas Constitucionais para construcdo de politicas geradoras de despesa
publica:

= Coeréncia entre as leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA);

=[tinerario constitucional para modelagem de despesas de pessoal, da Seguridade Social, de
infraestrutura/investimentos ¢ de despesas relativas a subvengdes sociais/econdmicas (Capitulo II do
Titulo VI da Constitui¢ao, art. 113 ADCT, entre outros preceitos).

o Regras contidas na LRF para geracdo de despesa. o Modelagem da execugdo
or¢amentaria e a lei de diretrizes or¢amentarias.

* 16h00 as 16h30: Encerramento das atividades do dia ¢ informagdes finais

2° Dia (17 de abril de 2024):
* 08h30 as 09h00: Abertura dos trabalhos do dia ¢ informagdes iniciais;

* 09h00 as 12h00: Palestra - As repercussdes da LRF na Gestdo Publica e os desafios diante
dos contingenciamentos e remanejamentos or¢amentarios: como equilibrar os contratos?, com a professora
Heloisa Helena Godinho;

o0 A LRF e as repercussoes na gestao publica:

= O planejamento financeiro-or¢amentario;

= O equilibrio financeiro-or¢amentario;

* Regras de execugdo financeiro-or¢amentéria:

= contingenciamentos € remanejamentos.

= Regras financeiro-or¢amentarias para as contratagdes publicas:

* Do planejamento a execucao contratual. o Fundamentos da contratagcdo publica sob a 6tica
do Direito Financeiro:

*Fungdes das contratagdes publicas: administrativogerenciais, implementadoras de politicas
publicas e fomento, indutoras de avangos tecnoldgicos e competitividade empresarial;

» Relevancia material das aquisi¢des e fatos tipicos: atividade financeira, atividade
administrativa e atividade politicoestratégica;

= Planejamento das contratagdes e as obrigagdes financeiroorcamentarias: aquisigoes
ordinarias e emergenciais; planos; riscos e alteragdes que impactam no planejamento;

* Equilibrio dos contratos firmados pela Administracdo Publica: tipos de contratos,



seletividade dos objetos, solugdes possiveis.

= 13h00 as 16h00: Palestra - O Modelo Orcamentéario Brasileiro (PPA, LDO, LOA e

créditos adicionais) como instrumento de execucdo das politicas publicas e o Planejamento
Governamental, com a professora Erica Ramos. o Aspectos Conceituais;

LDO;

o A natureza do planejamento governamental;

o Indicadores de desempenho;

o PPA e a Governanca no Setor Publico;

o Alinhamento do Planejamento Estratégico e o PPA;

o Participacdo Social e Transparéncia do PPA;

o Elaboragao do PPA (primeiro ano de mandato do Poder Executivo): o PPA 2024 — 2027,

o0 Monitoramento e Avaliacdo do PPA nos estados e municipios; o Integragdo do PPA e

o Principais Aspectos da LDO segundo a Constituicao e a LRF;

o LDO e o Teto de Gastos no Setor Publico; o Direcionamento da LDO para a LOA;

o Nocao Geral da LOA e as suas alteracdes por meio de Créditos Adicionais.

* 16h00 as 16h30: Encerramento das atividades do dia ¢ informagdes finais.

3° Dia (18 de abril de 2024):

* 08h30 as 09h00: Abertura dos trabalhos do dia e informacdes iniciais;

* 09h00 as 12h00: Palestra - Execugdo da Receita Or¢camentaria e Guia de Recolhimento da

Unido — GRU, com o professor S. Santos;

o Receita Publica:

= Conceito e Estagios.

o Classificagdes da receita:

= Por categoria econdmica, por natureza de receita e por fonte de recursos.

o Documentos de ingressos na Conta Unica;

o Consultando a natureza de receita no Manual Técnico de Or¢amento (MTO);
o Conhecendo a Guia de Recolhimento da Unido (GRU):

= Caracteristicas gerais; codigos de recolhimento e destinagdo da arrecadagao.
o Tipos de GRU;

o Consultando codigos de recolhimento da GRU:

* Parametrizando e homologando codigos de recolhimento.

o Sistema de Gestao de Recolhimento da Unido (SISGRU).

* 13h00 as 16h00: Palestra - A operacionalizagao das Emendas Parlamentares,

o Orcamento Impositivo e a prestacdio de Contas dos Convénios, com o professor

Alessandro Reis;

o A Constitui¢do e as Emendas:

» Art. 166, §§ 9°a 11 e §§ 13 a 19, e art. 166-A.

o Or¢amento Geral da Unido:

o Funcional Programatica;

o Classificagdo Orcamentaria da Receita e Despesa;

o Estrutura da programagao or¢amentaria;



o Tipos de programas e suas integracdes com as agcdes orcamentarias;
o Tipos e identificacdo de emendas;

o O processo legislativo de emendas;

0 O SIOP e as Emendas;

o Ciclo orcamentario e as Emendas.

o Emendas Parlamentares:

* Emendas de comissdo e comissao mista permanente;

* Emendas de relator-geral;

* Emendas de bancada estadual de execucdo obrigatoria;
* Emendas individuais de execugao obrigatoria.

o Convénios e Instrumentos de Repasse:

= A Plataforma transfere.gov.br;

= A nova lei de licitagdes e os convénios publicos;

= As proposic¢des para nova legislacao de convénios;

= Obras e servigos de engenharia e o gestor de convénios;
» A Prestagdo de Contas ¢ a execucao de convénios.

* 16h00 as 16h30: Encerramento do dia e informacdes finais.

4° Dia (19 de abril de 2024):
* 08h30 as 09h00: Abertura dos trabalhos do dia e informacdes iniciais;

* 09h00 as 12h00: Palestra - Execucdo da Despesa Orcamentdria na pratica, com o
professor S. Santos.

o Despesa publica

= Conceito;

= Estagios;

= Distingdo entre crédito e recurso.

o Classificagdes orgamentarias da despesa o Execu¢ao
= Programacao financeira;

= Contingenciamentos e limitacdo de empenho.

o Retificagdes or¢amentarias (créditos adicionais)

o Restos a pagar

o Nogdes de suprimento de fundos.

* 12h00 as 12h30: Encerramento do evento e entrega de certificados.

3.2.3 Dos instrutores:

Paulo Henrique Feijo: Auditor de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional,
com atuacao na Coordenagao Geral de Programacgao Financeira (1993 a 2006) e Contador Geral da Unido
(2006 a 2010). Tem participado de diversas iniciativas voltadas para o aperfeicoamento da gestdo das
finangas publicas, especialmente nos aspectos relacionados com a administragdo do caixa, a programacgao
e execug¢do financeira, a apuracgao dos resultados fiscais e contabilidade aplicada ao setor publico.

Fabiano de Figueiredo Araujo: Procurador-Geral Adjunto de Consultoria de Pessoal,



Normas e Patrimonio — PGFN. Mestre em Direito e Politicas Publicas pelo Centro Universitario de
Brasilia. Especialista em Administragdo Publica pela FGV. Graduado em Direito pela Universidade
Estadual da Paraiba. Procurador da Fazenda Nacional. Professor Universitario. Tem experiéncia na area de
Direito Publico, com énfase em Direito Constitucional, Direito Econdmico, Direito Financeiro e Direito
Administrativo.

Heloisa Helena Godinho: Conselheira substituta do Tribunal de Contas do Estado de
Goias. Mestre em Administracdo Publica, Politicas Publicas e Gestdo Governamental. Diretora
Institucional do IBDA — Instituto Brasileiro de Direito Administrativo. Diretora Financeira do IDAG —
Instituto de Direito Administrativo de Goias. Diretora de Controle Externo da AUDICON — Associacao
Nacional dos Ministros e Conselheiros Substitutos dos Tribunais de Contas.

Erica Ramos de Albuquerque: Contadora Federal, Doutoranda ¢ Mestra em Ciéncias
Contabeis na area de atuagdo de Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Atualmente ¢ a Contadora
Responsavel da Justica Militar da Unido. Atuou na assessoria técnica das Normas de Contabilidade
aplicadas a Federacdo, area responsavel pela edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais e do Manual de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico, ambos editados pela STN.

Alessandro Reis: Consultor, professor e palestrante na area de convénios para celebracao
de instrumentos de repasse. Atua na Elaboragdo de Projetos para captagdo de recursos por meio das
Transferéncias Voluntarias. Responsavel pelo material e execug¢dao das capacitagdes da Rede Escola de
Governo do Rio Grande do Sul. Especialista em Projetos SOCIAIS, com 20 anos de experiéncia, na area
de captagao de recursos, monitoramento de contratos de gestao e termos de parceria para OS e OSCIPS.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. No servigo publico, a busca por exceléncia e eficiéncia ¢ essencial para atender as
necessidades da sociedade. Para alcancar esse objetivo, ¢ fundamental que os servidores publicos invistam
em estudos, capacitagdo e atualizagdo continua.

4.2. Essa pratica ndo apenas contribui para o aprimoramento individual, mas também promove
um servico publico de qualidade e alinhado as demandas da populacao.

4.3. No cendrio atual, com avangos tecnoldgicos e atualizacdes constantes na legislagdo e
politicas publicas, € crucial que os servidores estejam atualizados sobre as melhores praticas, as inovagdes
¢ as tendéncias em suas areas de atuagao.

4.4, Investir em estudos e capacitagdo ¢ uma forma de valorizar a carreira no servigo publico.
Quanto mais conhecimento e habilidades um servidor adquire, maiores sdo as chances de progredir na
hierarquia e conquistar oportunidades de destaque.

4.5. Servidores publicos capacitados t€ém maior habilidade para lidar com tarefas complexas e
demandas de trabalho. Ao aprimorar suas competéncias, eles se tornam mais produtivos, otimizando
processos e agilizando a execu¢do de suas atividades, o que contribui para a eficiéncia e economia de
recursos.

4.6. A sociedade estd em constante evolugdo e o setor publico precisa acompanhar essas
mudangas. Por meio de capacitagdo e atualizagdo, os servidores podem se adaptar as novas demandas e
desafios, garantindo que os servigos publicos sejam prestados de forma eficaz e alinhada com as
necessidades da comunidade.

4.7. Com atualizacdes constantes, os servidores publicos sdo capazes de oferecer um
atendimento ainda mais de qualidade a populacao, pois eles se mantém informados sobre as melhores
praticas, legislacdes vigentes e novas tecnologias, o que resulta em um servigo mais eficiente e
satisfatorio.

4.8. A dedicacdo ao estudo, capacitagdo e atualizagdo ¢ fundamental para o servidor publico que
busca oferecer um servico de qualidade a sociedade. Portanto, a importancia
da capacitacdo para servidores publicos ¢ indiscutivel.

4.9. Investir em estudos, se capacitar e se atualizar constantemente ¢ uma pratica necessaria para
garantir a eficiéncia, qualidade e melhoria continua dos servigos publicos, atendendo as expectativas da



sociedade e promovendo um ambiente de trabalho motivador e enriquecedor para os servidores.

4.10. As organizagdes publicas também tém sido desafiadas com as constantes mudangas no
ambiente em que estdo inseridas, principalmente quanto a melhorar o servigo publico prestado ao cidaddo.
Chiavenato (2008) diz que ¢ necessario que a Administracdo adote politicas voltadas essencialmente pela
profissionalizag¢do e pela valorizacdo do servidor publico para atender aos papéis do Estado de carater
regulatério e de articulagdo dos agentes econdmicos, sociais e politicos, além do aprimoramento na
prestagdo dos servigos publicos.

4.11. Nesse sentido, a administragdo publica precisa ter em seu quadro funcional servidores
capacitados. S3o os servidores com seus conhecimentos, habilidades e atitudes que desenvolvem as
atividades visando atender as demandas da sociedade. Como afirma Amorim e Silva (2012, p.3):

4.12. As entidades publicas crescem de forma pouco articulada e planejada. Isto contribui como
um fator impeditivo da modernizacdo do Estado e da melhoria da prestagdao de seus servigos, porém,
acredita-se que a solucdo ¢ o investimento no capital humano do setor publico através de uma politica de
valorizacao de pessoal para que os funcionarios consigam atender as demandas da sociedade.

4.13. Assim como ocorre na iniciativa privada, os servidores durante a sua vida profissional
precisam passar por constantes atualizagdes visando, como ja mencionado, manterem-se capacitados e
atualizados, para que o servico publico seja prestado com qualidade e, consequentemente, aumentando a
capacidade de gestao dos governos e a competitividade do pais, como afirma Amaral (2014, p.549):

4.14. Temos um grande desafio na administragdo publica brasileira: aumentar a capacidade
de governo na gestdo das politicas publicas no Brasil. O aperfeigoamento permanente de servidores
podera contribuir muito para a melhoria da qualidade do servigo publico. Nao ¢ uma demanda interna
ao servigco publico, mas uma necessidade, quase um imperativo para ampliar a competitividade do Pais, de
forma a assegurar um desenvolvimento sustentdvel e menos desigual. Podemos constatar na literatura que
existe um alto grau de correlacdo entre o desempenho econdmico e o funcionamento confidvel da
administracdo publica.

4.15. A doutrina de Matheus Carvalho informa que a eficiéncia administrativa ¢ aquela que induz
0 Administrador Publico a produzir bem, com menos gastos ¢ com qualidade, buscando sempre os
melhores resultados com menos desperdicio, demandando, portanto, um bom desempenho funcional de
seus agentes/servidores.

4.16. A realidade das licitagdes e contratos administrativos, em especial quanto aos servidores e
empregados publicos que desempenham as fungdes essenciais a esses procedimentos, passa por
importantes mudancas em razdo da entrada em vigor da Lei n° 14.133/21, em especial em contextos de
reduzida estrutura de pessoal.

4.17. Passamos a ter um cendrio no qual a Administragdo conta com ampla discricionariedade
para designar seus representantes para um cenario no qual requisitos objetivos condicionam as
designacgdes, com foco principal na gestdo de competéncias e na escolha de servidores e empregados
publicos em condigdes de apresentar um desempenho satisfatorio daquelas fungdes.

4.18. Logo, a capacitacdo de pessoal como estratégia fundamental para corrigir e suprir lacunas
de competéncias, propiciando o atendimento as exigéncias da nova Lei, bem como apresentar os principais
conceitos inseridos nessas exigéncias, para uma melhor compreensdo do texto legal e das
responsabilidades dos atores envolvidos, em especial gestores publicos, ¢ fundamental neste momento de
transi¢ao.

4.19. Em um contexto marcado por constantes mudangas e complexidades, a darea de
administracdo financeira e orcamentaria no ambito da administragdo publica se destaca como fundamental
para garantir a eficiéncia e transparéncia na gestdao dos recursos publicos. A Lei 14133/2021, que dispde
sobre o regime juridico das parcerias voluntarias no ambito da administracdo publica, reforca a
importancia da capacitagdo continua dos servidores publicos nessa area. Nesse sentido, a participacao dos
servidores publicos envolvidos nas areas de gestdo e operacionalizacdo do orcamento publico se faz
necessaria para garantir a adequada aplicagao dos recursos, conforme estabelecido na legislagao vigente.

4.20. O curso voltado para administragcdo financeira e or¢amentaria proporciona aos servidores
publicos o conhecimento necessario para entender e aplicar os principios € normas estabelecidos pela Lei
14133/2021. Por meio desse curso, os profissionais poderdo aprimorar suas habilidades em planejamento,



execugdo e controle orcamentario, garantindo uma gestao eficiente e responsavel dos recursos publicos.
Além disso, a capacitacdo nessa area contribui para o fortalecimento da transparéncia e da prestacdo de
contas no ambito da administragdo publica.

4.21. Ao investir na formagdo dos servidores publicos em administragdo financeira e
orgamentaria, esta Secretaria de Estado da Saude demonstra seu compromisso com a eficiéncia na gestao
dos recursos, o que impacta diretamente na qualidade dos servigos prestados a populacdo. Com o
conhecimento adquirido no curso, os servidores estardo aptos a elaborar e executar orcamentos publicos de
forma eficiente, priorizando a alocacao de recursos em programas e agdes que atendam as necessidades da
sociedade.

4.22. Além disso, a capacitacdo em administracdo financeira e or¢amentaria possibilita aos
servidores publicos compreender a importancia do planejamento estratégico e da gestdo transparente dos
recursos publicos. Dessa forma, ¢ possivel otimizar o uso dos recursos disponiveis, evitando desperdicios
e garantindo a eficacia das politicas publicas. O curso também capacita os profissionais a lidar com os
desafios e exigéncias da administragdo publica contemporanea, preparando-os para atuar de forma
proativa e inovadora na gestao financeira e orcamentaria.

4.23. Por fim, a contratagdo de um curso especializado em administracdo financeira e
orgamentaria no Aambito da administracio publica representa um investimento estratégico no
desenvolvimento dos servidores e na melhoria da gestao publica como um todo.

4.24. Pelas consideragdes realizadas, a Secretaria de Estado da Satde de Rondonia com o
objetivo de capacitar, aperfeicoar e aprimorar os conhecimentos de seus técnicos perante o
tema Administracio Or¢amentaria e Financeira, que promoverd a capacitagdo de acordo com o descrito
no Folder (0046931095).

4.25. A capacitacdo em questdo ¢ promovido pela ESAFI — Escola de Administracio e
Treinamento, cuja modalidade ¢ presencial, com 04 (quatro) dias de encontros, realizados de 16 a 19 de
abril de 2024, totalizando 24 (vinte e quatro horas) de capacitagdo, a qual sera realizada no hotel
BRASILIA IMPERIAL HOTEL, St. Hoteleiro Sul Q. 3 - Asa Sul - Brasilia, DF, conforme especificagoes
no Folder Programagdo (0046931095).

5. EXECUCAO

A CONTRATADA permitird e oferecera condi¢cdes para a mais ampla e completa
fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a
documentacao pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagao.

A CONTRATANTE nomeard uma Comissdo de no minimo 3 (trés) servidores efetivos da
Unidade a ser atendida, que fiscalizard a execugdo do servico contratado e verificara o cumprimento das
especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou
especificado.

A fiscalizagdo pela CONTRATANTE, ndo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execucao do objeto deste instrumento.

A auséncia de comunicagdo por parte da CONTRATANTE referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas no Contrato.

5.1 Local

O Curso sera ministrado no Brasilia Imperial Hotel, St. Hoteleiro Sul Q.3 - Asa Sul -
Brasilia, DF.

5.2 Cronograma de Atividades
O Curso sera realizado no periodo de 16 a 19 de abril de 2024 , sendo:
Horario: 08h30 as 16h30 nos dias 16, 17 ¢ 18. E no dia 19, no horario de 8h30 as 12h30.



6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado, em parcela unica, mediante a apresentacao de Nota
Fiscal pela contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme disposto no art. 140 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.2. A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

I - do pagamento da remuneragado e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma
do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente
envolvida na execucao dos servigos na contratagao de servigos continuados;

II - da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei 14.133/21;

III - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

6.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela Administracdo, sera
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua apresentagao.

6.5. Nao sera efetuado qualquer pagamento, salvo as parcelas incontroversas, a (s) empresa
(s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagao financeira em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

6.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

[=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.7. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este serd devolvido e o pagamento sera
sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser
contado a partir de data da reapresentagao do mesmo.

6.8. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu
critério, poderd devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las, com a glosa da parte que considerar
indevida.

6.9. Na hipotese de devolugao, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para
fins de atendimento das condigdes contratuais.

6.10. A administracdo ndo pagarda nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado
diretamente por terceiros, seja ou ndo instituicdes financeiras, & excecdo de determinacdes judiciais,



devidamente protocoladas no 6rgao.

6.11. Os eventuais encargos financeiro, processuais e outros, decorrentes da inobservancia,
pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

6.12. A ADMINISTRACAO efetuara retencdo, na fonte, dos tributos e contribuicdes sobre
todos os pagamentos a CONTRATADA.

6.13. E condigdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a
apresentacdo de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), com o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e Certidao Negativa da Receita Estadual — SEFIN, Certidao
Negativa Municipal e Certidao Negativa Federal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, podendo ser
verificadas nos sitios eletronicos.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

DESCRICAO DA DESPESA

Contratacdo de curso - 3* Semana Nacional de Administracdo Orcamentaria e
Financeira, elencado no Folder do Evento conforme documento de oficializagao de
demanda 2/2024/SESAU-CEAF (0046935101).

Resposta ao: Memorando 258 (0047104665).
UNIDADE NATUREZA DA
PROGRAMA DE TRABALHO ATENDIDA FONTE DE RECURSO DESPESA

1.500.0.01002 - Recursos nao | 3 3 g0 39 - Gutros

17.012.10.122.1015.2087 - ASSEGURAR A vinculados de impostos - Satide Servicos de
MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA SESAU Terceifos S
UNIDADE 2.500.0.01002 - Recursos nao

vinculados de impostos do
exercicio anterior - Saude

Fonte: Informacao 1450 (0047104965)
8. ESTIMATIVA DA DESPESA

8.1 O investimento total para a participagdo de 05 (cinco) profissionais desta Secretaria de
Saude ¢ de: RS 23.450,00 (vinte e trés mil quatrocentos e cinquenta reais), de acordo com a proposta
apresentada pela empresa (0047129404), conforme solicitado no Documento de Oficializagdo de
Demanda 2 (0046935101).

VALOR
INSCRICAO | NOME CARGO MATRICULA | LOTACAO | MODALIDADE POR
INSCRICAO
Adriano
1 Flores Secretario ##x k%% 431 | SESAU-SE Presencial RS 4.690,00
Messias da Executivo
Silva




Gerente de
Clebson Planejamento SESAU-
2 Vascopcelos e Programagéo ddkk KAk 5TR NPPS Presencial R$ 4690,00
Brito em Saude
Erika Assessor V -
Monteiros Nicleo de Sk ok SESAU- .
3 Cordova Execugio KE* 051 NEOR Presencial R$ 4.690,00
Castro Orcamentaria
Fernando Subdiretor
4 Velasques Administrativo oAk Ak 138 SESAU- Presencial R$ 4.690,00
e CEAF
Gongalves L.
Or¢amentario
Jaqueline
5 Teixeira Assessora X 300105039 SESAU-SE Presencial R$ 4.690,00
Temo
VALOR
VALOR DESCONTO: R$ 4.690,00 TOTAL: R$
23.450,00
9. DAS SANCOES

9.1 Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, I, III e IV, da Lei n° 14.133/21, pela
inexecugao total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida.

9.2 Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se
ndo apresentar situacdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado.

9.3 Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado de Rondonia e serad
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominacdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta:

I - ndo assinar o contrato;

IT - ndo entregar a documentacao exigida no edital;
III - apresentar documentagao falsa;

IV - causar o atraso na execugao do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execucao do contrato;

VII - fraudar a execugdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidoneo;

IX - declarar informacdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

9.3.1 As sang¢des descritas no item 8.3, também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administragao publica.

9.3.2 As sangdes serao registradas e publicadas no SICAF e Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP.

9.4 A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada nao




tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de
sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apés esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento,
serdo deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao o¢rgdo
competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administragdo proceder a cobranca
judicial.

9.5 As multas previstas nesta se¢do nao eximem a adjudicataria ou contratada da reparagao
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administracao.

9.6 De acordo com a gravidade do descumprimento, poderd ainda a licitante se sujeitar a
Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragcdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base na legislagao vigente.

9.7 A san¢do denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito e quando se
tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infracdo, caso
nao se verifique a adequagao da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas san¢des
de grau mais significativo.

9.8 As sangoes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa
ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administragao
ou a terceiros.

9.9 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, com percentuais de
multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, nao eximindo de
outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

Item Descri¢ao da infraciao Grau | Multa*

4,0%
sobre o
Permitir situag@o que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal valor

A . A 06
ou consequencias letals, por ocorrencia. mensal

do
contrato.

4,0%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

2 Usar indevidamente informacdes sigilosas a que teve acesso, por ocorréncia. 06

3.2%
sobre 0
Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os valor

: : : ) 05
servigos contratuais por Unidade de atendimento. mensal

do
contrato.

3.2%
sobre o
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, por valor

. 05
ocorréncia. mensal

do
contrato.




Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo
justificado, por ocorréncia.

04

1,6%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

Manter funcionario sem qualifica¢do para a execucao dos servicos;

03

0,8%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater
permanente, por ocorréncia.

02

0,4%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituicao de material
inadequado, por ocorréncia.

02

0,4%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

Permitir a presenca de funcionario sem uniforme e/ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha registrado por ocorréncia(s).

01

0,2%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

Para os itens a seguir, deixar de:

10

Efetuar o pagamento de salarios até o quinto dia util.

06

4,0%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

11

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgado deste
contrato, apresentando planilhas de custo, por dia e por ocorréncia.

05

3,2%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.




12

Efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos, por funcionarios e por dia.

04

1,6%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

13

Cumprir prazo previamente estabelecido com a fiscalizagdo para fornecimento
de materiais ou execugdo de servigos, por unidade de tempo definida para
determinar o atraso.

03

0,8%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

14

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que nao previstos
nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela
fiscalizagdo, por ocorréncia.

03

0,8%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

15

Zelar pelas instalagdes do 6rgao e do ambiente de trabalho, por item e por dia.

03

0,8%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

16

Refazer servigo ndo aceito pela fiscalizagdo, nos prazos estabelecidos no
contrato ou determinado pela fiscalizagao, por unidade de tempo definida para
determinar o atraso.

03

0,8%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

17

Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo, por
ocorréncia.

03

0,8%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

18

Iniciar execucao de servico nos prazos estabelecidos pela fiscalizacao,
observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato, por servigo,
por ocorréncia.

02

0,4%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

19

Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a realizagao dos
servicos do escopo do contrato, por ocorréncia.

02

04%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.




0,4%
sobre o
Ressarcir o 6érgdo por eventuais danos causados por seus funcionarios, 0 valor
equipamentos etc. mensal
do

contrato.

20

0,2%
sobre o
valor
mensal
do
contrato.

21 Manter a documentacdo de habilitagcdo atualizada, por item, por ocorréncia. 01

0,2%
sobre 0
Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as 01 valor
necessidades do Orgdo, por funcionério e por dia. mensal
do

contrato.

22

Nota: * Incidente sobre o valor da parcela do contrato.

9.10 As sangdes aqui previstas poderao ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

9.11 Apos 30 (trinta) dias da falta de execucdo do objeto, serd considerada inexecucdo total
do contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.

9.12 As sangdes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que
eventualmente detenha a Contratada ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

9.13 As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia
de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢ca maior ou casos fortuitos, devidos e
formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo
auferido.

9.14 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em considera¢do a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

9.15 A sangdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

9.16 Também ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de
contratar com o 6rgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas
ou profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitagao:

a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

9.17 Sem prejuizo das sangdes cominadas no Decreto n® 28874, de 25 de janeiro de 2024,
conforme se segue:

[.]

Art. 185. A apuracdo de infracdo administrativa que enseja a imposi¢ao de adverténcia ou multa,




isoladas ou cumulativamente, se dara mediante rito simplificado, observadas as garantias do
administrado.

Paragrafo unico. A sancdo de adverténcia e a imposicdo de multa até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor contratado podera ser aplicada diretamente pelo servidor ou comisso responsavel
pela fiscalizacdo, assim como a constituigdo em mora do contratado em caso de inexecucdo do
contrato.

[.]

10. DAS OBRIGAC()ES E RESPONSABILIDADES
10.1. Da Contratante

10.1.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o objeto deste termo de referéncia, através
de representantes designados pela SESAU;

10.1.2. Efetuar o pagamento a Contratada, bem como atestar, através de comissdo de
servidores, as Notas Fiscais relativas a efetiva entrega do servigo;

10.1.3. Aplicar a Contratada as penalidades previstas, quando for o caso;

10.1.4. Exigir da Contratada o fiel cumprimento dos deveres e obrigagdes decorrentes desta
contratagao;

10.1.5. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia em desacordo com
cumprimento das obrigagdes assumidas;

10.1.6. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada
com relagdo ao objeto deste termo de referéncia;

10.1.7. Arcar com todas as despesas relacionadas a infra-estrutura necessaria para a
realizag¢ao do curso, apontada na proposta.

10.2. Da Contratada
10.2.1. Além das obrigacdes exigidas na Lei n° 14.133/21, devera:

10.2.1.1 Manter durante a execu¢do do objeto, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdao
exigidas na licitacdo.

10.2.1.2. A CONTRATADA executara os servicos de acordo com o Contrato e,
principalmente, em conformidade com o Termo de Referéncia.

10.2.1.3. Fornecer todo material didatico necessarios a execuc¢dao do servigo, atendendo
plena e satisfatoriamente ao especificado neste Termo de Referéncia.

10.2.1.4. Atender, de imediato, as solicitacdes relativas as alteracdes metodoldgicas e
técnicas, visando o alcance dos objetivos previstos para cada atividade.

10.2.1.5. A Contratada assumird total responsabilidade por quaisquer acidentes, que
venham a ser vitimas seus empregados e terceiros decorrentes da prestacdo dos servigos objeto desta
contratacdo, ou em conexdo com eles, devendo adotar todas as providéncias exigidas pela legislacdo em
vigor, bem como, ratificacio em qualquer circunstancia, ndo haver vinculo empregaticio entre seu
empregado e a administragao.

10.2.1.6. Abster-se de transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execucao dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia;

10.2.1.7. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das
atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagdo da Contratante.

10.2.1.8. Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcao da
prestagao dos servigos, independentemente de solicitagao.

10.2.1.9. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das



obrigacdes assumidas e todos os tributos incidentes, sem qualquer 6nus a Administragao Publica, devendo
efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em Leli.

10.2.1.10. Assumir inteira responsabilidade quanto a efetividade e qualidade do servigo
prestado, reservando a CONTRATANTE o direito de recusa-lo e/ou readapta-lo, caso ndo satisfaca aos
padrdes especificados.

10.2.1.11. Garantir que o certificado de participagdo seja enviado em até 10 dias uteis apds
o término do curso

11. QUALIFICACAO DA CONTRATADA
11.1. Documentacao Relativa a Qualificacao Juridica

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e alteracdes; Havendo consolidagdo do
contrato social, apenas a ultima alteracdo devidamente registrada. Em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhados de documentos de elei¢do da ultima
administracao.

b) No caso de sociedade civil, ato constitutivo e respectivas alteragdes, devidamente
registrados, acompanhados de prova de investidura da Diretoria em exercicio.

c) Registro Comercial, no caso de empresa individual.

d) Decreto de Autorizacdo, devidamente arquivado em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais.

11.2. Documentac¢io Relativa a Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas do MF (CNPJ/MF)

b) Certiddo de Regularidade com a Divida Ativa da Unido/Receita Federal

c) Certidao Negativa de Tributos Estaduais

d) Certidao Negativa de Tributos Municipais

e) Certidao de Regularidade /FGTS (Lei 8.036/90)

f) Certidao de Regularidade /INSS (Lei 8.212/91)

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei 12.440/11).

11.3. Documentac¢ao Relativa a Qualificacio Economico [/ Financeira

a) Certidao Negativa de pedido de faléncia/ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante.

11.4 DECLARACOES

Declaragao que a empresa nao emprega menor de 18 anos, conforme disposto no inciso 33
do art. 7° da Constituicdo Federal.

Declaragao da futura contratada de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social;

Declaragao de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal,

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
12.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta.

12.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢dao de procedimento na modalidade



INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, conforme os termos do artigo 74, III, alinea f , da Lei n°
14.133/21.

13. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

13.1 E vedada a subcontratagdo, cessio e/ou transferéncia total ou parcial de quaisquer
direitos e/ou obrigagdes inerentes ao presente Termo de Referéncia, por parte da Contratada.

13.2 Nao ¢ permitida a subcontratagdo do objeto deste termo de referéncia.
14. DAS CONDICOES GERAIS

14.1. A Contratada se obriga a aceitar acréscimos ou supressdes nas quantidades
inicialmente previstas respeitando os limites do artigo 124 da Lei 14.133/21 e suas alteragdes, tendo como
base os pregos constantes da (s) proposta (s) Contratada (s), diante de necessidade comprovada da
Administragao.

14.2. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal
14.133/21 e Decreto Estadual 28.874/24 e outros preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente
os principios da Teoria Geral dos Contratos e disposicdes de direito privado.

14.3. Qualquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragdes nao
implicara rentncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

14.4. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este
Termo de Referéncia.

14.5. Nenhuma reivindica¢dao adicional de pagamento ou reajustamento de precos sera
considerada.

14.6. As omissdes duvidas e casos nao previstos neste instrumento serao resolvidos e
decididos aplicando as regras contratuais ¢ a Lei 14.133/21 e suas alteragdes, ¢/ou subsidiariamente no
disposto acima, caso persista a pendéncia pelos Técnicos desta SESAU/RO.

14.7. O servigo ofertado devera atender aos dispositivos da Lei n°. 8.078/90 (Codigo de
Defesa do Consumidor) e as demais legislagdes pertinentes.

Porto Velho-RO, 27 de margo de 2024

Elaborado por:
Lucas Matheus Teles da Conceicio
Assessora - GECOMP/SESAU/RO

Revisor técnico:[]
Ana Rafaela Sousa dos Santos
Gerente de Compras GECOMP/SESAU

Aprovo, declaro e dou fé no presente Termo de Referéncia.

(Assinado Eletronicamente)

JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
Secretario de Estado da Satde



Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaela Sousa dos Santos, Gerente, em 27/03/2024, as
15:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Lucas Matheus Teles da Conceicdo, Assessor(a), em
27/03/2024, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA, Secretario(a), em
27/03/2024, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 0047141453 e o codigo CRC 6AA18FB4.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n® 0036.012740/2024-67 SEI n° 0047141453
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