RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Procuradoria Geral do Estado - PGE
Procuradoria Geral do Estado junto a SESAU - PGE-SESAU

Termo de Contrato n® 1110/2025/PGE-SESAU

CONTRATO QUE CELEBRAM O ESTADO DE
RONDONIA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE - SESAU E APOIADO
PELO FUNDO ESTADUAL DA SAUDE, DE
UM LADO, E, DE OUTRO, MULTI SERVICE
TERCEIRIZACAO LTDA, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

CONTRATANTE: ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da Secretaria de Estado da Saide —
SESAU e apoiado pelo Fundo Estadual da Saude, inscrito no CNPJ/MF n° 00.733.062/0001-02, com
sede na Avenida Farquar, 2.986 — Complexo do Paldcio Rio Madeiras (Prédio Rio Machado), Bairro
Pedrinhas - Porto Velho/RO, neste ato representada pela Secretaria Executiva de Estado da
Saude, Sra. Eloia Duarte Rodrigues, portadora do CPF/MF n® *#* 480.***-** na forma prescrita na Lei
Complementar n° 965 de 20 de dezembro de 2017.

CONTRATADA: MULTI SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA , CNPJ/MF n° 07.503.890/0001-01,
estabelecida na Avenida Carlos Gomes, n® 2299, Bairro Sdo Cristovao CEP 76.804-037. , neste ato
representado pelo Sr. Silvio Rodrigo Borges, portador do CPF/MF n°® *** 567 ***_-** de acordo com o0s
poderes que lhe foram concedidos (0062601326 - p.33).

Considerando os motivos apontados no processo administrativo, o Termo de Homologacao (0064268076),
as manifestacdo da Procuradoria Geral do Estado pelo Parecer n® 459/2024/PGE-SESAU (0051298009),
Despacho (0064971277) e o que mais constar nos autos n. 0036.021467/2023-81, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, nos termos da Lei n° 14.133, de 01 de abril
de 2021, e regido pelas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal, nas Leis Federais n° 8.080/1.990,
8.142/1.990 e na Lei Complementar n° 101/2.000 e demais normas aplicaveis a espécie, observadas suas
respectivas alteragdes, tendo por finalidade estabelecer direitos, deveres e obrigacdes, mediante as
seguintes clausulas e condigoes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa fornecedora dos servigos de higienizacdo e limpeza hospitalar,
laboratorial e ambulatorial - higienizacao, conservagao, desinfec¢ao de superficies e mobiliarios e coleta



interna dos residuos dos grupos A, D e E para atender o Centro de Dialise de Ariquemes, em carater
continuo, por um periodo de 5 (cinco) anos, consoante as especificagdes contida no Termo de Referéncia
(0058063913) devidamente assinado pela Gestora Executivo da Pasta.

1.2. Este contrato vincula-se ao PREGAO ELETRONICO N° 90261/2024/SUPEL/RO
(0059015259), ao termo de referéncia e seus anexos (0058063913), e a proposta da CONTRATADA
(0064311698), independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Detalhamento dos servicos:
2.1.1. Contratacdo de Empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Higienizacao e

Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizacdo, Conservagao, Desinfeccao de Superficies
e Mobiliarios e Coleta interna dos Residuos do Grupo A, D e E, de forma continua, visando a obtencao de
adequadas condi¢des de salubridade e higiene em dependéncias Médico-hospitalares, Laboratoriais e
Ambulatoriais, com a disponibilizacdo de mao de obra qualificada, produtos saneantes domissanitarios,
materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos em quantidades suficientes e necessarios para a perfeita
execugdo dos servicos de limpeza de areas envolvidas, sob inteira responsabilidade da Contratada, para
atender as necessidades do Centro de Didlise de Ariquemes - CDA.

2.1.2. A prestagdo dos servigos consiste na remog¢ao da sujidade e do mau odor por meios fisicos,
quimicos ou mecanicos, de forma a reduzir a populagdo microbiana em ambientes hospitalares,
laboratoriais e ambulatoriais promovendo o bem estar dos pacientes, servidores ¢ demais pessoas que
transitam nesses ambientes.

2.1.3. Os servigos serao executados em superficies tais como: pisos, paredes/ divisorias, tetos,
portas/visores, vidragas, janelas, equipamentos, instalagdes sanitdrias, mobiliarios, inclusive camas,
bebedouros, frigobar, geladeiras entre outras superficies quando especificadas no Manual de limpeza e
Desinfec¢ao da Unidade.

2.2. Horarios da prestacao de servico:

2.2.1. Na Unidade Hospitalar, no periodo de 16 horas/dia, 6 (seis) dias por semana, inclusive
sabados e feriados, somente ndo ha expedientes aos domingos, em turnos de trabalho, conforme prevé a IN
05/2017 do MPOG, para as Areas Médico-Hospitalares.

2.2.2. Nas Areas Administrativas, de segunda a sexta-feira das 07h00min. as 23h00min.
2.3. Uniformizacao dos empregados da contratada:
2.3.1. A empresa Contratada devera fornecer gratuitamente, 8 mao-de-obra colocada a disposi¢ao

da SESAU/RO, uniformes e seus complementos (vedada a distribuicao de uniformes usados), que deverao
ser constituidos das seguintes pegas:

2.3.2. Para o Auxiliar de limpeza e Supervisor de limpeza: Calga; Jaleco manga longa; Par de
botas de borracha.

2.3.3. Os Uniformes deverao ser confeccionados em tecido apropriado na cor padriao da
Contratada, deverdo nas costas dos jalecos e guarda-p6 constar o nome da empresa, e abaixo a frase: "A
SERVICO DA SESAU™.

2.34. Os empregados da Contratada deve se apresentar com uniforme completo, limpo sem
manchas.
2.3.5. Além dos uniformes, a empresa Contratada deverd fornecer ,gratuitamente aos seus

funcionarios, EPI’s (Equipamento de Prote¢do Individual) adequados ao tipo de servico a ser
desempenhado por estes, conforme determina a Consolidacdo das Leis de Trabalhos — Capitulo V — Da
seguranca ¢ da Medicina no Trabalho — Se¢ao IV — Art. 166:

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de prote¢do
individual adequada ao risco e em perfeito estado de conservagado e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢do contra os riscos de acidentes e danos a
saude dos empregados.



2.4. Metodologia dos servicos:

2.4.1. Os servicos de limpeza, higienizagdo, conservagdo e desinfec¢do, obedecerdo a Rotina de
Limpeza Hospitalar e assemelhadas e Desinfec¢ao de Pisos e Superficies, prevista no anexo III.

2.4.2. A estimativa minima de consumo de materiais e utensilios de limpeza, inclusive os
saneantes domissanitarios e equipamentos, sugeridos, encontram-se discriminados no Anexos II deste.

2.4.3. Os materiais de que trata o referido anexo, foram quantificados com base nas informagdes
fornecidas pela Unidade Hospitalar que fora elaborado com base no levantamento realizado pela Comissao
de Controle de Infec¢ao Hospitalar - CCIH - da unidade e aprovado pelo Diretor da Unidade, onde foram
considerados como base o nimero de leitos, salas de procedimentos e todos os demais ambientes das
Unidades, também foram analisadas as frequéncias de coletas de lixo comum e consequentemente trocas
de sacos adotados por cada Institui¢do, o volume de material de limpeza utilizado e a frequéncia de
reposicao, o fluxo de pessoas entre funcionarios e usudrios do etc.

2.4.4. A Segregacdo, Acondicionamento e Identificagdo dos residuos deverdo obedecer
rigorosamente ao especificado no Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide — PGRSS da
unidade hospitalar, bem como ao estabelecido pela RDC n°® 222/2018.

2.4.5. A Coleta Interna dos residuos sera realizada de acordo com o PGRSS bem como o Manual
de limpeza e Desinfec¢do de superficies da Unidade;

2.4.6. O transporte interno dos residuos deve ser realizado atendendo a rota e a horarios
previamente definidos no PGRSS, em coletores identificados de acordo com o Anexo II da RDC ANVISA
222/2018;

2.5. Produtividade minima por servente:

2.5.1. Nas condi¢des usuais, serao adotados indices de produtividade por servente em jornada de
oito horas diarias, conforme previsto na INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE
2017 (Dispoe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional):

I — Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m? a 1.200 m?.

b) Pisos frios: 800 m?a 1.200 m?.

¢) Laboratorios: 360 m? a 450 m>.

d) Almoxarifados/galpoes: 1500 m? a 2.500 m?.

e) Oficinas: 1.200 m? a 1.800 m?.

1) Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo: 1.000 m? a 1.500 m?

g) Banheiros: 200 m? a 300 m?.

II - Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes contiguos as edificagoes: 1.800 m? a 2.700 m>.
b) Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000 m? a 9.000 m>.

¢) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?.

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?.

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.800 m? a 2.700 m?.

f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m?.

111 - Esquadrias Externas:

a) face externa com exposi¢do a situac¢do de risco: 130 m? a 160 m>.



b) face externa sem exposi¢do a situagao de risco: 300 m? a 380 m?.
¢) face interna 300 m? a 380 m?.

2.5.2. Para as 4reas hospitalares serdo utilizadas indices com base nas produtividades por
servente, estabelecidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo em seu Caderno Técnico de Prestacdo de
Servicos de Limpeza Hospitalar e assemelhadas, Data base Jan/2023.

1V - Areas hospitalares e assemelhadas:

. Produtividade por tipo de area (m?)
Classificagdo de Areas/ Ambientes
Critica | Semi-critica | Nao critica
Areas operacionais hospitalares 350 450 550
Areas de circulagdo 500 650 800
Areas operacionais hospitalares — Periodo noturno 700 900 -
Areas de circulacdo — Periodo noturno 1.000 1.300 -
2.5.3. Nos casos dispostos, sera adotada a relacdo de um encarregado para cada trinta serventes,
ou fracao, podendo ser reduzida a critério da autoridade competente.
2.54. Considerar-se-4 area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imovel.
2.5.5. Considerar-se-a a limpeza de fachadas envidracadas, externamente, somente para aquelas

cujo acesso para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao dirigente do d6rgdo/entidade decidir
quanto a oportunidade e conveniéncia.

2.5.6. As areas hospitalares serdo divididas em administrativas ¢ médico-hospitalares, devendo as
ultimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos, enfermarias, ambulatorios, laboratérios, farmacias e
outros que requeiram assepsia similar, para execucdo dos servicos de limpeza e conservagao.

2.5.7. As produtividades de referéncia previstas neste artigo poderdo ser alteradas por meio de
Portaria da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.5.8. Nos casos em que a Area Fisica a ser Contratada for menor que a estabelecida para a
produtividade minima de referéncia estabelecida, esta podera ser considerada para efeito da contratacao.
2.6. Das especificacoes das areas:

2.6.1. Para efeito destas especificagdes, devem ser consideradas algumas definigdes importantes:
2.6.2. Areas em estabelecimentos de satde

2.6.3. De acordo com RDC 50/02 — ANVISA, e as Legisla¢des Brasileiras vigentes, IN 05 DE 26

de Maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao, temos uma classificagdo de zoneamento das unidades e ambientes funcionais,
segundo sua sensibilidade a risco de transmissdo de infec¢ao.

2.6.4. As delimitac¢des das areas das Unidades de Saude, contempladas pelo termo de referéncia
estdo de acordo com a Instru¢do Normativa supramencionada.

2.6.5. As areas hospitalares serdao divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as
ultimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos, enfermarias, ambulatorios, laboratérios, farmacias e
outros que requeiram assepsia similar, para a execucao dos servicos:

2.6.6. Areas Administrativas: sdo todas as demais areas em estabelecimentos assistenciais de
saude destinadas ao atendimento de atividades burocraticas e de apoio.

2.6.7. Areas Médico Hospitalares: sdo areas que oferecem maiores riscos de transmissdo de
infeccdo, ou seja, areas que realizam procedimentos de riscos com ou sem pacientes.

2.6.8. A defini¢do das areas de servigos de satide também pode ser definidas segundo o risco
potencial para transmissao de infec¢des, além de nortear o supervisor ou encarregado do servigo de



limpeza na divisdo de atividades, dimensionamento de equipamentos, profissionais e materiais, sao
classificadas em areas criticas, semicriticas e nio criticas:

2.6.9. Areas Criticas: sdo os ambientes onde existe risco aumentado de transmissido de infeccio,
onde se realizam procedimentos de risco, com ou sem pacientes ou onde se encontram pacientes
imunodeprimidos, sdo exemplos desse tipo de area: Centro Cirtrgico(CC), Centro Obstétrico (CO),
Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Didlise, Laboratério de Analises Clinicas, Banco de
Sangue, Setor de Hemodinamica, Unidade de Transplante, Unidade de Queimados, Unidades de
Isolamento, Ber¢ario de Alto Risco, Central de Material e Esterilizagdo(CME), Lactario, Servigo de
Nutrigdo e Dietética (SND), Farmacia e Area suja da Lavanderia.

2.6.10. Areas Semicriticas: sdo todos os compartimentos ocupados por pacientes com doencgas
infecciosas de baixa transmissibilidade e doengas ndo infecciosas, sdo exemplos desse tipo de area:
enfermarias e apartamentos, ambulatdrios, banheiros, posto de enfermagem, elevador e corredores.

2.6.11. Areas Nao Criticas: sdo todos os demais compartimentos dos estabelecimentos assistenciais
de satde ndo ocupados por pacientes e onde ndo se realizam procedimentos de risco, sdo exemplos desse
tipo de area: vestidrio, copa, areas administrativas, almoxarifados, secretaria, sala de costura.

2.6.12. Areas Externas: Sdo todas as 4reas das unidades hospitalares situadas externamente as
edificagdes das areas hospitalares com ou sem edificagdes, tais como: estacionamentos internos e externos,
patios, calcadas além do muro com limite a via publica, envolvendo nesta area a calgada externa ao muro
da unidade ate a via publica.

2.6.13. Esquadrias Internas, Externas e Vidragas: Sao aquelas localizadas interna e externamente
na edificacdo e vidragas nas fachadas externas.

2.7. Dos tipos de limpeza:

2.7.1. Limpeza Concorrente: Procedimento de limpeza realizado diariamente/sempre que

necessario com a finalidade de limpar e organizar o ambiente, repor os materiais de consumo diario, por
exemplo: sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros além de recolher os residuos de
classificagao “A, D e E’’, nesse procedimento estao incluidas a limpeza de todas as superficies horizontais,
de mobiliarios e equipamentos, portas, maganetas e a limpeza do piso e instalagdes sanitarias.

2.7.2. Limpeza Terminal: Trata-se de uma limpeza mais completa incluindo todas as superficies
horizontais e verticais, internas e externas, ¢ realizada na unidade do paciente apos alta hospitalar,
transferéncias, 6bitos ou nas internacdes de longa duracao.

2.8. Da execucao dos servicos

2.8.1. Implantar de forma adequada e, em conjunto com o gestor de contratos € a Comissao de
Controle de Infeccao Hospitalar - CCIH, a planificagcdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos,
garantindo suporte para atender as eventuais necessidades para manuten¢cdo de limpeza das éreas
requeridas.

2.8.2. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos, materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
observancia as boas técnicas, normas e legislacdo vigente e em quantidades necessdrias a boa execucao
dos servigos.

2.8.3. Prestar os servigos de acordo com a necessidade, observando as peculiaridades previstas no
Manual de Rotinas de limpeza do Centro de Didlise de Ariquemes - CDA no Anexo III.

2.8.4. Dar ciéncia imediata e por escrito a contratante referente a qualquer anormalidade que
verificar na execug¢ao dos servigos.

2.8.5. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamacgdes de
seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel.

2.8.6. Executar os servicos em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da Contratante.

2.8.7. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados,
sem repasse de qualquer 6nus a contratante, para que ndo haja interrupgao dos servigos prestados.



2.8.8. Fornecer e Distribuir nos sanitarios e lavabos papel higiénico, sabonetes e papel toalha, e
dispensadores especificos em quantidade suficiente para garantir as necessidades da Unidade de Saude
com reposi¢ao sempre que necessario.

2.8.9. Permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados
da Contratante, que emitirdo relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados mensalmente, indicando os
calculos para obtengao dos valores a serem faturados.

2.8.10. Disponibilizar os dispensadores para sabonete liquido, alcool gel, papel toalha e papel
higiénico de material plastico em ABS de alta resisténcia e durabilidade em todos os banheiros, lavabos e
pias usadas para lavagem de maos de profissionais de satide, pacientes e visitantes.

2.8.11. O alcool gel devera estar a disposi¢ao dos profissionais em locais definidos pela CCIH.
2.8.12. Os dispensadores deverdo receber manutencdo periddica e serem substituidos sempre que
quebrados e ndo serem passiveis de reparos.

2.8.13. O acondicionamento dos domissanitarios devera ser em prateleiras, ndo podendo os
mesmos permanecer em contato direto com o piso.

2.8.14. Deverdo também ser atendidos alguns principios basicos para limpeza e desinfec¢do de
superficies:

2.8.15. O uso do Equipamento de protecdo individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a

ser exercida.

2.8.16. Nunca varrer as superficies a seco, pois esses atos favorecem a dispersdo de
microrganismos que sao veiculados as particulas de po, utilizar a varredura imida que pode ser utilizada
com Mops ou rodo e panos de limpeza de pisos.

2.8.17. O Uso de desinfetantes deve ficam reservados apenas para as superficies que contenham
matéria organica ou conforme orientagdo da CCIH.

2.8.18. Todos os produtos saneantes utilizados devem estar devidamente notificados/registrados na
ANVISA.

2.8.19. O profissional de limpeza deverd se certificar se os produtos de higiene como sabonete e

papel toalha e outros sdo suficientes para atender as necessidades do setor.

2.8.20. Os panos de limpeza de piso e de mobilia devem ser preferencialmente encaminhados a
lavanderia ou lavados manualmente no expurgo conforme Manual de Limpeza da ANVISA.

2.8.21. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoas enquanto
se procede a limpeza do outro lado, utilizar placas sinalizadoras e manter os materiais organizados a fim
de evitar acidentes.

2.8.22. A Rotina (frequéncia) de limpeza das superficies sera estabelecida para cada tipo de servigo
de acordo com o Manual de limpeza e desinfec¢dao de superficies e equipamentos do Centro de Didlise de
Ariquemes - CDA, prevista no V, ou ainda com as Praticas seguras aplicadas aos processos operacionais
em servigos de limpeza hospitalar e ambulatorial, higienizagdo, conservagdo, desinfeccio de superficies e
mobilidrios.

2.8.23. A limpeza de paredes/ divisorias, corredores, pisos, tetos, janelas, portas/ visores deve ser
feita com dgua e detergente, a menos que haja respingo ou deposi¢ao de matéria organica.

2.8.24. Havendo presenca de matéria organica (como por exemplo: descarga de excreta, secrecao
ou exsudacao de material organico), devera primeiramente realizar a limpeza para retirada da matéria
organica e posteriormente seguir com a desinfeccao.

2.8.25. Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo detergente/desinfetante, e outro
com agua para o enxague.

2.8.26. Lavar os utensilios utilizados na prestagao de servigos (mops, esfregoes, panos de limpeza,
escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante, diariamente, ou sempre
que utilizados em locais contaminados.

2.8.27. Demais métodos e praticas de acordo com o Manual de Limpeza do CDA e previsto no



anexo III.

2.9. Dos produtos utilizados:

2.9.1. Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execugdo dos servigos, em
quantitativos e qualitativos conforme anexo II, III e IV e de acordo com as legislacdes atuais.

2.9.2. Apresentar a Contratante através do Setor de Fiscalizacdo da Unidade de Saude:

2.9.3. Autorizacdo de funcionamento da empresa — AFE (fabricante dos produtos a serem
utilizados).

2.94. Notificacao/Registro dos Produtos a serem utilizados.

2.95. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para

analise e precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da
Contratada, ou com terceiros.

2.9.6. Os produtos utilizados deverdao ser devidamente notificados/registrados pela ANVISA e
devem previamente ser aprovados pela Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar e autorizagdo do
gestor/fiscal da contratante.

2.9.7. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestacao
dos servicos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagao de
Servigos.

2.9.8. Os produtos de limpeza e higienizagdo devem ser apresentados a Unidade prontos para uso,
ndo podendo passar por procedimentos de manipulagdo/diluicdo, excetuando-se aqueles que
necessitarem devendo ser previamente aprovados pela Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar da
unidade.

2.9.9. Os produtos de limpeza que necessitarem de dilui¢do no ato da execucdo dos servigos
deverdo ser realizados pelo profissional técnico responsavel, devidamente habilitado no conselho de
classe, obedecendo as Normativas de Boas Praticas de Manipulagao, devendo identificar o produto diluido
seguindo as normativas de identificagdo e rotulagem, em local visivel.

2.10. Rotulagem:

2.10.1. Informagdes obrigatorias nos produtos saneantes:

2.10.2. Nome e/ou marca do produto.

2.10.3. Categoria do produto.

2.10.4. Destinagao de uso (quando para uso Institucional ou Profissional).

2.10.5. Finalidade e modo de usar.

2.10.6. Composicao.

2.10.7. Data de fabricagao, validade e lote do produto.

2.10.8. Dados do fabricante ou importador.

2.10.9. Frases obrigatorias e de adverténcia.

2.10.10. N° do registro (somente para produtos registrados).

2.10.11. N° da autorizagdo de Funcionamento da Empresa (obrigatorio para produtos Notificados).
2.10.12. Nome e inscri¢cdo no Conselho de Classe do Responséavel Técnico.

2.10.13. Na rotulagem deverdo constar os dados e os devidos registros bem como os dados do
responsavel técnico da fabricante do produto.

2.10.14. Os produtos depois de dispensados aos colaboradores para serem utilizados nos setores
deverao constar a validade apds dilui¢ao (de acordo com especificagdes do fabricante).

2.11. Observacio sobre a Rotulagem:

2.11.1. Os produtos importados deverdo ter acrescidos nas embalagens ou rotulos esclarecimentos

em portugués quanto a:



2.11.2. Composicao.

2.11.3. Indicacgao.

2.11.4. Modo de usar.

2.11.5. Contra-indicagdo (quando for o caso).

2.11.6. Adverténcias.

2.11.7. Os dizeres de rotulagem de produtos importados no ambito do MERCOSUL deverao ter
seus rotulos impressos em portugués, podendo estar escritos simultaneamente no idioma espanhol.

2.12. Dos equipamentos e utensilios utilizados:

2.12.1. Os equipamentos e utensilios utilizados na execucdo dos servicos de Higienizacdo e

Limpeza deverao ser especificos para servicos de saude, vedado o de uso doméstico.

2.12.2. Fica a Contratada responsavel pela sinalizagcdo visual informativa e de adverténcia na
utilizacao dos equipamentos e utensilios no ato da execugao dos servigos.

2.12.3. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas e outros, de forma a nao serem confundidos
com similares de propriedade da Contratante.

2.12.4. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos, os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistema de prote¢ao, de modo a evitar danos na rede elétrica, € de acordo com as resolugdes
vigentes quanto ao nivel de ruido (barulho) produzido por tais equipamentos, em caso dos mesmos
produzirem ruidos em excesso que venham a perturbar os servidores, pacientes, visitantes devera ser
substituido imediatamente quando solicitado formalmente pela dire¢do da Unidade de Saude.

2.12.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos
disponibilizados para a prestacdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das
instalacdes objeto da prestacao de servicos.

2.13. Seguranca ocupacional:

2.13.1. O pessoal envolvido diretamente com os processos de limpeza hospitalar deve ser
submetido a exame médico admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional, conforme estabelecido no PCMSO da Portaria 3214 do MTE ou em legislagdo especifica
para o servigo publico.

2.13.2. Os trabalhadores devem ser imunizados em conformidade com o Programa Nacional de
Imunizagado - PNI, devendo ser obedecido o calendario previsto neste programa ou naquele adotado pelo
estabelecimento, devendo a Contratada apresentar anualmente a Carteira de Vacinacdo de todos os seus
colaboradores a Contratante.

2.13.3. Os trabalhadores imunizados devem realizar controle laboratorial sorolodgico para avaliagdo
da resposta imunologica.

2.13.4. Os exames a que se refere o item anterior devem ser realizados de acordo com as Normas
Reguladoras - NRs do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.13.5. O pessoal envolvido diretamente nos servigos deve possuir capacitacdo na ocasido de sua
admissdo, voltada para os riscos conforme NR 32 e Capacitacdo Técnica necessaria para o desempenho
das atividades, as capacitagdes, de responsabilidade da Contratada, deverdo ser mantidas sob educacao
continuada para as atividades de Limpeza Hospitalar € manejo interno de residuos “A, D e E”, incluindo a
sua responsabilidade com higiene pessoal, dos materiais ¢ dos ambientes, o contetido programatico deve
abordar todas as técnicas que serdo desempenhadas pelo funciondrio de forma teodrica e pratica para que
assimila¢cdo ndo seja prejudicada.

2.13.6. A capacitagdo deve abordar a importancia da utilizagdo correta de equipamentos de
protecdo individual - uniforme, luvas, avental impermeavel, mascara, botas e oculos de seguranca
especificos a cada atividade, bem como a necessidade de manté-los em perfeita higiene e estado de
conservagao.



2.14. Equipamentos de proteciao a serem utilizados:

2.14.1. A Contratada fornecera gratuitamente os equipamentos de protecdo individual e coletiva,
necessarios para execu¢do do objeto do Termo de Referéncia.

2.14.2. Equipamento de Prote¢do Individual (EPI): tem por finalidade a prote¢do do individuo
durante a realizagdo de determinadas tarefas, sendo composto por 6culos, luvas grossas de borracha de
cano longo, botas de borracha, avental impermeavel ou nao, mascara, gorro descartavel, capa de chuva,
cintos de seguranca para janelas, vidros e outros.

2.14.3. Equipamento de Protecao Coletiva (EPC): tem por finalidade a protecdo coletiva durante a
realizacdo de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e
outros.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO OBJETO
3.1. Execucao dos Servicos
3.1.1. A contratante no uso de suas atribuigdes legais nomeard Fiscais de Contrato, sendo

indicado pelo representante da area requisitante o servidor que possui conhecimento técnico do objeto da
contratacao e designado pelo Secretario de Estado da Saude mediante Portaria, para acompanhar e
fiscalizar a execu¢do contratual, responsabilizando-se pela verificagdo do efetivo cumprimento das
obrigagdes pactuadas e respectivo ateste das faturas/notas fiscais, juntamente com a comissao de
recebimento (inciso XVIII do Anexo I da IN/MP n° 02/2008 e art. 117, Lei 14.133/21).

3.1.2. A fiscalizagdo pela contratante, ndo desobriga a contratada de sua responsabilidade quanto a
perfeita execucao do objeto deste instrumento.

3.1.3. A auséncia de comunicagao por parte da contratante referente a irregularidades ou falhas,
nao exime a contratada das responsabilidades determinadas no Contrato.

3.1.4. A contratada permitira ¢ oferecera condi¢cdes para a mais ampla e completa fiscalizagao,
durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente
e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo.

3.1.5. A prestagdo dos servigos devera estar dentro dos parametros e rotinas estabelecidas,
fornecendo todos os produtos, pecas, acessérios, componentes eletronicos, materiais, utensilios e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes
aceitas pelas boas técnicas, normas e legislagdo vigente e em quantidades necessarias a boa execucao dos
Servigos.

3.2. Local de Execucao dos Servicos

3.2.1. Os servigos deverao ser executados na Unidade de Satide Centro de Diélise de Ariquemes -
CDA no enderego: Avenida Capitdo Silvio, n® 3578 - Bairro: Grandes Areas, Ariquemes - RO.

3.3. Prazo para Inicio da Execucio dos Servigos

3.3.1. O prazo para inicio dos servigos serd de até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da
ultima assinatura contratual.

34, Convocacao e Celebracao do Contrato

34.1. Oficialmente convocada pela Administragdo com vistas a celebragao do Termo Contratual ¢

dado a contratada o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado da data da ciéncia ao chamamento, pela
Secretaria de Estado da Saude, para disponibilizar os documentos estipulados no subitem 14.1. do Termo
de Referéncia, em que a empresa se comprometeu a apresentar antes da assinatura do contrato.

34.2. Apos analise dos documentos supramencionados e convocagao pela Secretaria de Estado da
Saude, sera dado a contratada o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, para firmar o instrumento de Contrato.

3.4.3. Sera designada Comissao devidamente nomeada por meio de Portaria, pelo Excelentissimo
Senhor Secretario, para recebimento, analise e julgamento da documentacao.

3.5. Da Formalizacio e Execucao do Contrato



3.5.1. A Administragdo convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condigdes estabelecidos, sob pena de decair
o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 90 da lei n°® 14.133/21.

3.5.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracio. E facultado 4 Administra¢io, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou nio
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato
convocatorio, ou revogar a licitagdo independentemente da cominagdo prevista no art. 90 §2° da lei n°
14.133/21.

3.6. Do Recebimento

3.6.1. O objeto desta licitacdo sera recebido conforme disposto no inciso I, alineas “a” ¢ “b”, e §
3° do artigo 140, da Lei Federal 14.133/21 (Licitagdes e Contratos Administrativos):

3.6.2. Provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, no prazo de até 05 (cinco)
dias para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos produtos com as especificagdes. O
recebimento supra referido dar-se-a através de recibo aposto na nota fiscal quando da sua entrega.

3.6.3. Definitivamente, depois de concluida a vistoria e encerrado o prazo de observagao, que nao
podera exceder 10 (dez) dias, salvo caso devidamente justificado, comprovada a adequagdo do objeto nos
termos contratuais € consequente aceitagao.

3.6.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

3.6.5. Os servigcos deverdo ser executados rigorosamente dentro das especificacdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condi¢do implicara recusa formal, com a
aplicacao das penalidades contratuais.

3.6.6. Os servigos serdo supervisionados por uma comissao e/ou fiscal que terd juntamente com o
Requisitante a incumbéncia de, dentre outras atribui¢des, aferir a quantidade, qualidade e adequagdo dos
servigos executados.

3.6.7. Nao aceito os servigos executados, serd comunicado a empresa adjudicataria para que
imediatamente se refaga os servicos que ndo estdo de acordo com as especificagdes minimas de qualidade
estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

3.6.8. Aceitos os servicos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

3.6.9. A empresa vencedora ficard obrigada a trocar, as suas expensas, o que for recusado por
apresentar-se contraditorio as especificacdes contidas no Termo de Referéncia.

3.7. Do mecanismo de controle interno

3.7.1. Para fins de atendimento da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE

2017, o futuro contrato adotard como mecanismo de controle interno serd o pagamento por Fato Gerador,
seguindo as orientacdes do Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

3.7.2. O Fato Gerador proporciona maior transparéncia nas relagdes entre contratante e
contratada, estabelecendo critérios objetivos e mensuraveis para o pagamento. Essa clareza facilita o
acompanhamento do andamento dos servigos, permitindo a contratante identificar e direcionar recursos de
forma mais eficiente.

3.7.3. Ao condicionar o pagamento a efetiva entrega de resultados, o Fato Gerador reduz
significativamente os riscos trabalhistas e previdencidrios para a contratante. Isso porque a contratada
assume a responsabilidade pelo pagamento de seus funcionarios, evitando que a contratante seja
responsabilizada por obrigacdes trabalhistas indevidas.

3.7.4. O Fato Gerador se adapta as necessidades especificas de cada contrato, permitindo a



defini¢do de critérios personalizados para o pagamento. Essa flexibilidade garante que a contratante
recompense apenas o trabalho que realmente agrega valor, otimizando os recursos e alcangando os
objetivos desejados.

3.7.5. O Fato Gerador permite uma gestdo mais eficiente dos custos com mao de obra exclusiva,
proporcionando a contratante maior previsibilidade e controle sobre seus gastos. Essa modalidade facilita
o planejamento financeiro e a tomada de decisdes estratégicas relacionadas a alocagdo de recursos.

3.7.6. O Fato Gerador promove uma relagdo mais transparente e colaborativa entre contratante e
contratada, baseada em critérios objetivos e mensuraveis para o pagamento. Essa relagdo de confianca
contribui para o sucesso do contrato e para a gerag@o de resultados positivos para ambas as partes.

3.7.7. Em resumo, a escolha do Fato Gerador como mecanismo de controle interno para
contratacdo com dedicacdo de mao de obra exclusiva oferece diversos beneficios para a contratante, tais
como maior controle dos custos, mitigacao de riscos, incentivo a produtividade e qualidade, simplificagao
dos processos administrativos e fortalecimento da relacdo com a contratada.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O contrato terd um prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data da ultima assinatura
contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente por igual periodo, até o limite de 10 (dez) anos,
conforme previsto no art. 106 da Lei Federal n® 14.133/21, de acordo com a necessidade e justificativa da
Contratante, e acordo entre as partes.

4.2. A Administra¢dao devera atestar, no inicio da contratacao e de cada exercicio, a existéncia
de créditos or¢amentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengao.

4.3. A Administragdo terd a op¢ao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

4.4, A extingdo mencionada no inciso na clausula 5.3 ocorrera apenas na proxima data de
aniversario do contrato e nao podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

4.5. Aplica-se as disposi¢des da vigéncia do contrato as regras do item 6.8 e seguintes do termo
de referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO:

5.1 O valor total da contratagao ¢ de R$ 1.705.012,80 (um milhdo, setecentos e cinco mil doze
reais e oitenta centavos), conforme Termo de Homologacao (0064268076).

5.2. No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

6.1. A despesa com a execucdo dos servicos de que trata o objeto deste contrato corre a conta
dos recursos consignados Programa de Trabalho — 17.012.10.302.2034.4011 — Elemento de Despesa:
3.3.90.39, Fonte de Recursos - 1.500.0.01002, 2.500.0.01002, 1.600.0.00001, 2.600.0.00001,
conforme Nota de Empenho 2025NE002662 (0064949976).

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO:

7.1. O pagamento sera efetuado MENSALMENTE, conforme o servigo prestado/fornecido,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, emitidas pela Contratada, devidamente atestadas pela
Administragdo, conforme disposto no art. 140, Inciso I, alinea b da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Insta salientar que o pagamento seguira conforme estipulado no Art. 188 do Decreto n.°
28.874/2024, ou seja:



Art. 188. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de
pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o niumero do contrato administrativo e os
dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:

I - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o
valor e o periodo da prestacdo do servigo ou do fornecimento;

IT - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

IITI - certidao de regularidade previdenciaria e trabalhista, além dos documentos comprobatorios do
cumprimento das respectivas obrigagdes nos termos do art. 24 deste Decreto, nos casos de contrato
de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de mao de obra;

IV - comprovante de cumprimento de obrigagdes previdenciarias, nos casos de contratos de obra;
V - medicdo realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servigos de engenharia, e
de contratos submetidos ao referido regime de pagamento por medi¢ao;

VI - comprovante de atingimento de metas e respectivo impacto percentual no caso de
remuneragdo variavel;

VII - comprovante de percentual de economia produzida, nos casos de contratos de eficiéncia.

§ 1° Os documentos apresentados deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato que emitira
parecer conclusivo sobre a viabilidade do pagamento diante do cumprimento do objeto e efetiva
correspondéncia com o valor cobrado, devendo ser autuado processo administrativo no qual serdo
incluidos copia do contrato e eventuais termos aditivos, copia da nota de empenho e mapa de
controle de execucdo contratual.

§ 2° Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagdo e a correta instrugdo do
processo, apos autorizagdo do ordenador, os autos deverdo ser remetidos ao setor responsavel pela
liquidagdo da despesa e efetivagdo do pagamento.

§ 3° Em caso de ndo cumprimento do inciso II, o contratado devera ser instado a se manifestar
sobre a possibilidade de compensagao do crédito com o débito existente, caso em que os autos
deverdo ser remetidos ao 6rgdo fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da
Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa.

§ 4° Em caso de ndo concordancia com a compensacdo, imediatamente apds o pagamento da
contraprestagdo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das
providéncias cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

§ 5° Em caso de ndo cumprimento dos incisos III e IV, o pagamento deverad ser retido até a
regularizacdo, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

7.3. Por conseguinte, a nota fiscal devera ser emitida em favor do:
a) Fundo Estadual de Saude - RO.
b) CNPJ N°: 00.733.062/0001-02.

c) Endereco: Av. Farquar, 2986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Machado (Entrada
pela PIO XII) — Bairro: Pedrinhas — CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO.

74. No corpo da Nota Fiscal/Fatura devera conter:
a) A descricao detalhada do item;
b) Valor e o periodo do fornecimento do objeto/da prestagdo do servico;
c) Identificagdo de Numero do Processo e identificagdo da Nota de empenho;

d) Identificagdo do Banco (cé6digo), da Agéncia Bancaria, do Numero da Conta
Bancéria, para fins de pagamento, bem com, das corregdes fiscais e contdbeis, se for o
caso.

7.5. O pagamento sera efetuado conforme recebimento e atesto dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal devidamente devidamente atestadas pela Administragdo, conforme
disposto no no art. 140, inciso II, alineas "a" e "b" da Lei 14.133/2021;

b) Comprovacao da entrega do item com o termo de recebimento assinado pela comissao
designada em portaria;

7.6. O pagamento decorrente de contratagdes publicas serd feito apos a habilitagdo para
pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, em conformidade com o disposto no art. 190 do
Decreto 28.874/2024.

7.7. No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou
documentacdo, a Administragdo Publica podera pagar apenas a parcela incontroversa no prazo fixado para



pagamento, ressalvado o direito da empresa de representar para cobranga, as partes controvertidas com
devidas justificativas, nestes casos, a Administragdo Publica tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
partir do recebimento, para efetuar analise e pagamento devidamente atestadas pela Administragao.

7.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS,
ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.9. Nao sera efetuado qualquer pagamento, salvo as parcelas incontroversas, a (s) empresa (s)
Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidag¢do da obrigacao financeira em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual.

7.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragado, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

1= (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = indice de atualizacdo financeira.
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual.
EM = Encargos moratoérios.
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela em atraso.

7.11. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado
para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a
partir de data da reapresentagdo do mesmo. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a
Administragdo, a seu critério, poderd devolvé-la, para as devidas corregdes, ou aceita-las, com a glosa da
parte que considerar indevida.

7.12. Na hipotese de devolucdo, a Nota Fiscal serd considerada como ndo apresentada, para fins
de atendimento das condicdes contratuais.

7.13. A administracdo ndo pagara nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente
por terceiros, seja ou ndo instituicdes financeiras, a exce¢do de determinagdes judiciais, devidamente
protocoladas no érgao.

7.14. Conforme a Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234/2012, alterada pela Instru¢do Normativa
RFB n° 2.145/2023, e com a Instrugdo Normativa n° 34/2023/SEFIN-COTES, sera realizada a reten¢do na
fonte do Imposto de Renda incidente sobre os valores pagos 8 CONTRATADA, nos casos legalmente
previstos, incluindo rendimentos oriundos de fornecimento de bens ou prestacao de servigos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Para fiel execucdo dos compromissos aqui ajustados a Contratada prestara prévia garantia
de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, como previsto no 98 da lei 14.133/21.

8.2. A critério da autoridade competente, em cada caso, podera ser exigida, mediante previsdo
no edital, prestagdao de garantia nas contratagdes de obras, servicos e fornecimentos.

8.3. A Contratada podera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 1° do art. 96
da lei 14.133/21.

8.4. A CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias, prorrogéaveis por igual periodo,

posteriores a assinatura do contrato, para apresentacao da garantia contratual;

8.5. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do
contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administra¢ao e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente (art. 100° da lei 14.133/21).

C) CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO, DO REAJUSTE E DA REVISAO DO



CONTRATO

9.1. Considerando as necessidades de garantia do equilibrio economico-financeiro dos contratos
da administracdo publica deve ser atendido e preceituado nos pardmetros dos Art. 150 ao Art. 168 do
Decreto n° 28.874 de 25 de janeiro de 2024.

9.2. Para os fins previstos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro fica
estabelecido como data-base a apresentacdo da proposta ou previsoes restritas, nos casos de repactuagdo e
orcamento de obras, ainda deve ser observado o prazo para apresentagao do pedido, expedido no Art. 151
do Decreto n° 28.874/2024.

9.3. No que tange aos indices de reajuste a serem aplicados para fins do restabelecimento
econOmico-financeiro, adotar-se-a o que for mais vantajoso para a Administragdo, devendo ser observado
a existéncia de indice proprio para o objeto contratual, conforme Art. 156 do Decreto n°® 28.874/2024.

94. No caso concreto aplicar-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
para fins de reajuste e restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.

9.5. Do Reajuste

9.5.1. Conforme previsio no arts. 154 ao 156 do Decreto n® 28.874/24, E nula de pleno direito
qualquer estipulacao de reajuste com periodicidade inferior a um ano.

9.6. Da Repactuacio

9.6.1. Conforme previsao nos art. 157 ao 162 o Decreto n°® 28.874/24.

9.6.2. Para repactuacao de precos, devera ser observado o interregno minimo de um (01) ano das
datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

9.6.3. O interregno minimo de um (01) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:
9.6.4. Da data limite, constante do ato convocatdrio, para apresentagdao da proposta ou do

orgamento a que estas se referirem, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrente do
mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos necessarios a execuc¢ao do servico; ou

9.6.5. Da data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

9.6.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

9.6.7. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, devendo seguir os
termos estabelecidos no Decreto Estadual n® 28.874/2024. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e
que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, salvo se, no caso de prorrogacdo contratual,
constar cldusula especifica resguardando o direito do contratado.

9.6.8. O prazo para resposta ao pedido de repactuagado, sera de até 60 (sessenta) dias corridos, a
contar do recebimento da solicitacao.

9.7. Da Revisio

9.7.1. Conforme previsdo no arts. 163 ao 164 do Decreto n® 28.874/24.

9.7.2. A revisao contratual sera concedida, a pedido da contratada, para promover o reequilibrio

economico-financeiro da avenga, diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis com
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do contrato, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4alea econOmica extraordindria e
extracontratual.

9.7.3. O pedido de revisao de contrato devera ser instruido com os seguintes documentos:
9.7.4. requerimento da contratada devidamente assinado pelo seu responsavel;
9.7.5. planilha de custos demonstrando a equagdo inicial do contrato;

9.7.6. planilha de custos demonstrando a equagao atual do contrato;



9.7.7. documentacdo habil demonstrando a ocorréncia de fatos imprevisiveis, fatos previsiveis,
porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda,
caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, que configurem alea econdmica extraordinéria e
extracontratual;

9.7.8. ato do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade que decidir pelo reconhecimento das
circunstancias que autorizam a revisao do contrato;

9.7.9. pesquisa de precos praticados no mercado a fim verificar se o preco reequilibrado
permanece atendendo o pressuposto fundamental da licitacao, se for o caso.

9.7.10. Paragrafo Unico. A revisdo serd formalizada por meio de termo aditivo.

9.7.11. O prazo para resposta ao pedido de revisdo para restabelecimento do equilibrio econémico-

financeiro, sera de até 15 dias uteis, a contar do recebimento da solicitagao.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdao
vigente.

10.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,

encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.3. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apos notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.
10.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s.

10.4.1. Fornecer os EPI’s aos seus funcionarios conforme NR 06.

10.5. E obrigagio da contratada observar rigorosamente o cumprimento das obrigagdes

trabalhistas e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), conforme disposto no artigo 50 da Lei
n® 14.133/2021. Tal artigo determina que, nas contratagdes de servicos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, a contratada deve comprovar, sempre que solicitado pela Administragdo e sob
pena de multa, o cumprimento dessas obrigagdes em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucao do contrato.

10.5.1. Entre as comprovacdes exigidas destacam-se:
I - registro de ponto;

I - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario;

IIT - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data de extingao do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, conforme previsto em
norma coletiva.

10.5.2. Essa exigéncia visa assegurar o respeito aos direitos trabalhistas e a regularidade da
execug¢do contratual, alinhando-se aos principios legais e contratuais.

10.6. Manter sediado junto & Administracdo durante os turnos de trabalho, equipe profissional
capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

\

10.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢dao dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica.



10.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
lavadoras de piso, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Administracdo.

10.9. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias de acordo com objeto dos servigos.

10.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando
a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos, estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-
se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracao e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

10.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

10.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

10.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administragao.

10.14. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante em
especial aquelas emanadas pela CCIH ou equivalente responsavel pela unidade, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal como prevengdao de
incéndio nas areas da Contratante.

10.15. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

10.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal.

10.17. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos.

10.18. Alguns servigos que serdo informados pelas Unidades, deverdo ser executados em horarios
que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administragao.

10.19. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redug¢do de desperdicios/menor poluigdo,
tais como:

10.19.1. Racionalizag¢dao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

10.19.2. Substituicdo de substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

10.19.3. Racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

10.19.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de

desperdicios/polui¢cdo conforme orientagdo da CCIH de cada Unidade.

10.19.5. Deveré ser separado e acondicionado, em recipientes adequados a destinagdo especifica, os
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos.

10.19.6. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral, estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.

10.19.7. Deverd encaminhar os pneumadticos inserviveis, aos fabricantes para destinagdo final,
ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude
publica, esta obrigacao atende a Resolugado CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

10.20. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante



fornecimento de vale transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-trabalho e vice versa (inclusive
quando da realizagdo de servigo extraordinario).

10.21. Alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apos efetivo
treinamento, com avaliacdo do contetdo programadtico, tais como: no¢des de fundamentos de higiene
hospitalar, no¢des de infeccdo hospitalar, uso correto de EPI’s, comportamento, postura, normas e
deveres, rotina de trabalho a ser executado, conhecimento dos principios de limpeza, determinar o tempo
de revezamento de servidores em setores fechados e outros.

10.22. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para
supervisionar e garantir a execucdo dos servicos dentro das normas de boa pratica e qualidade
estabelecidas pela legislacao vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso
adequado de EPI’s e produtos quimicos.

10.23. No ato da selegdo, os colaboradores que forem admitidos pela Contratada, antes do inicio
de atividades na institui¢do de saude, para a propria prevengao e atendendo as exigéncias e normativas da
mesma, deverdo ser vacinados conforme com o Programa Nacional de Imunizagdo - PNI, fica
impossibilitado de desenvolver as atividades no local de trabalho o colaborador que ndo atender a essas
exigencias.

10.24. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.

10.25. Preservar e manter a contratante sem 6nus ou responsabilidades, de todas as reivindicagoes,
queixas e representacdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdencidrios.

10.26. Manter o quadro necessario de funcionérios para o desenvolvimento dos servigos, em
quantitativos suficientes de acordo com a area a ser limpa.

10.27. E obrigacdo da Contratada atender as normas regulamentadoras n® 06 (Equipamentos de
Prote¢do Individual - EPI) e n® 16 (Atividades e Operagdes Perigosas) do Ministério do Trabalho.

10.28. Apresentar, previamente, a relagdo dos empregados da Contratada que serdo colocados a
disposi¢do da Unidade de satide no cumprimento da prestagdo dos servicos no minimo no ultimo dia ttil
anterior ao inicio da semana, ou seja, devera apresentar a escala da semana seguinte sempre na sexta-feira
da semana anterior até as 10h (dez) horas, para conhecimento do setor administrativo da unidade, a
referida escala devera conter:

10.28.1. Nome do Funcionario.

10.28.2. Horario de Labor.

10.28.3. Periodo a que se refere a referida escala (dd/mm/aa).

10.28.4. Assinatura do Supervisor.

10.28.5. Assinatura de “Ciéncia” pela Unidade de Saude.

10.29. Responsabilizar-se por qualquer dano, avaria, depredacdo, causados nos estabelecimentos,

causado por seus funciondrios, devendo providenciar de imediato o conserto das avarias, bem como em se
tratando de equipamentos, maquinas, utensilios, mobiliarios e material de consumo a ser disponibilizado,
no caso os Dispenser ou quaisquer outros itens pertencentes a Unidade, em igual marca, cor,
discriminacao, poténcia, referéncia sem qualquer 6nus a administracdo publica, a ndo substituigdo dos
itens avariados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, estard sujeito a notificagdo formal, se o
problema persistir por 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da notificagdo, a Contratada sera
penalizada com multa de 05% do valor dos servigos mensais.

10.30. Os locais, ora disponibilizados pela Contratante a Contratada com a destinagao da guarda de
seus pertences, devera ser equipado pela Contratada, sendo que esta se responsabilizard pelas adequagdes e
mobiliarios (armarios, etc) necessarios para a guarda de seus matérias de limpeza e pertences de seus
funcionarios.

10.31. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdao
vigente.

10.32. Os materiais de limpeza e germicidas em estoque devem estar regularizados junto a



ANVISA e serem armazenados em area ou local especificamente designado e identificado (RDC 44 de 17
de Agosto de 2009).

10.33. A Contratada serd responsavel pelos seus funciondrios devendo tomar todas as medidas
quanto aos acidentes de trabalho com sangue e outros fluidos e etc, potencialmente contaminados onde
estes devem ser tratados como casos de emergéncia médica, uma vez que as intervengdes para profilaxia
da infeccao pelo HIV e hepatite B necessitam ser iniciadas logo apos a ocorréncia do acidente, para a sua
maior eficécia.

10.34. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da execucdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes do Contratante.

10.35. Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicoes de empregados
nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos.

10.36. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e
reciclagens periodicas aos empregados que estejam executando limpeza no hospital, conforme disposi¢des
contidas na NR32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

10.37. Manter a disciplina entre os seus funcionarios.

10.38. Manter o controle de vacina¢do, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execucao dos servicos.

10.39. Havendo aumento, criacao e exclusdo de areas de limpeza, conservagao e arruamento, serao
estes comunicados, por escrito a Contratada, com a juntada da documentacdo que comprove o mesmo,
decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual, tdo logo seja excluido ou criado o local, a Contratada
deverd comunicar a Secretaria o nome dos funciondrios excluidos, transferidos para outros locais, se for o
caso ou admitidos.

10.40. A jornada individual semanal de cada funcionario devera ser distribuida de acordo com a
necessidade do setor respeitando as legislagdes pertinentes, € o que determina a Instru¢do Normativa n°® 5
de 26 de Maio de 2017 do MPOG.

10.41. Caso as areas forem muito pequenas, ou seja, inferiores a produtividade/homem/dia, devera
ser implantado o posto de trabalho conforme as legislagdes pertinentes.

10.42. Pagar, se devido, a seus empregados o adicional de insalubridade e periculosidade em
conformidade com a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, nas atividades de limpeza nas areas
especificas determinadas pelo contrato.

10.43. Pagar as verbas e obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e convencionais a todos os seus
funcionarios alocados no contrato, dentro dos prazos e condi¢cdes previstas na Constitui¢do da Republica
de 1998, na Legislacao Trabalhista, previdenciaria nos acordos ¢ Convengdes Coletivas aplicaveis se
houver.

10.44. Todos os equipamentos deverdo estar em bom estado de conservagdo, com manutencao
periddica comprovada, devendo a Contratada substituir o equipamento sempre identificado a necessidade.

10.45. E obrigacio da Contratada manter durante toda execugio do contrato compatibilidade com
as obrigagdes por ela assumida, bem como todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao.

10.46. E obrigacdo da Contratada adotar os critérios de sustentabilidade ambiental prevista na

Instru¢do normativa SLTI/MPOG n°® 01 de 19/01/2010, em conformidade com o Decreto Estadual N°
21.264/2016.

10.47. E obrigagdo da Contratada fornecer mensalmente relatorio de entrega de produtos, insumos
e materiais, bem como informar com antecedéncia, ao fiscal de contrato ou membro da comissio, sobre o
dia e horario da chegada do caminhdo da empresa com os materiais listados nos Anexos II, para
abastecimento das unidades hospitalares, e também permitir ao fiscal de contrato a conferéncia dos
produtos, ressaltamos que tal conferéncia ¢ necessaria em caso de necessidade de aditivo de produto ou
insumo.

10.48. Os RSS a serem recolhidos na Unidade hospitalar: GRUPOS A, D e E, definidos na RDC



ANVISA 222/2018. Os servigos serdo executados conforme descrito no PGRSS.

10.49. Os materiais, equipamentos ¢ mao de obra necessaria para todo o processo de descarte e
coleta interna dos residuos deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA, conforme estimativa anexo
III e de acordo com as Legislagdes Vigentes e sem custo algum para CONTRATANTE.

10.50. O transporte interno dos RSS deve ser realizado separadamente e em recipientes especificos
a cada Grupo de residuos, atendendo a rota e horarios previamente definidos no PGRSS.

10.51. A rota de coleta interna devera respeitar ainda o volume de residuos gerados por tipo de
grupo. Lembrando que como regra, a rota de coleta interna deve obedecer ao fluxo normal do material
esterilizado/limpo, ndo permitindo em hipdtese alguma uma rota inversa, pois o risco de contaminagao
cruzada aumenta exponencialmente.

10.52. O coletor utilizado para transporte interno deve ser constituido de material liso, rigido,
lavavel, impermeével, provido de tampa articulada ao proprio corpo do equipamento, cantos e bordas
arredondados.

10.53. A CONTRATADA devera apresentar, no minimo, um profissional com registro ativo junto
ao seu Conselho de Classe, com apresentacio de Anotagdo de Responsabilidade Técnica-ART, ou
Certificado de Responsabilidade Técnica ou documento similar, quando couber, para exercer a funcao de
responsavel pela correta execugdo dos servigos prestados.

10.54. Todos os profissionais que trabalham no servigo, mesmo os que atuam temporariamente ou
ndo estejam diretamente envolvidos nas atividades de gerenciamento de residuos, devem conhecer o
sistema adotado para o gerenciamento de RSS, a pratica de segregagdo de residuos, reconhecer os
simbolos, expressodes, padroes de cores adotados, entre outros fatores indispensaveis a completa integragao
ao PGRSS.

10.55. A CONTRATADA devera, ao término da coleta interna, realizar a higienizagao dos Carros
de Residuos além de manter as lixeiras higienizadas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
11.1. A Administragdo obriga-se a:
11.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma

prevista na Lei n° 14.133/21.

11.1.2. Emitir relatorio a Geréncia Administrativa GAD/SESAU, quando do ndo cumprimento das
clausulas deste contrato pela Contratada, relatando as falhas e o setor da unidade prejudicado pela nao
execucao adequada dos servigos.

11.1.3. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

11.1.4. Disponibilizar vestiarios.

11.1.5. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

11.1.6. Cabera a quem a diretoria da Unidade/Orgdo determinar:

11.1.6.1. Conferir, diariamente, quais os empregados terceirizados estdo prestando servigos e em
quais funcgoes.

11.1.6.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

11.1.6.3. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, a Fiscalizacdo da SESAU devera ser
comunicada.

11.1.6.4. Acompanhar os recursos materiais (produtos, equipamentos, utensilios e ferramentas de

limpeza, EPI, EPC) utilizados, comunicando as irregularidades a Fiscalizacdo da SESAU, tais como:

11.1.6.5. Material que cause danos as instalagdes da Contratante ou a satide dos serventes de limpeza
ou a terceiros, tais como acidos, substincias téxicas ou venenosas.

11.1.6.6. Materiais que prejudiquem a estética do prédio.



11.1.6.7. Exalacao de mau cheiro ou odores fortemente ativos.

11.1.6.8. Falta de materiais ou em quantidade insuficiente.

11.1.6.9. Nao adogdo de praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, nos termos
daINn° 1, de 19/1/2010 do MPOG.

11.2. Prestar ao contratado quando necessdrio qualquer esclarecimentos relativos aos

procedimentos adotados, com objetivo de aperfeicoar a execugdo dos servigos.

11.3. Pagar a Contratada pelos servigos executados mensalmente desde que o0 mesmo esteja com
toda a sua documentagdo em vigor conforme exigéncia deste.

11.4. Acompanhar, verificar, fiscalizar e intervir na execu¢do do servigo, para assegurar a fiel
observancia de suas clausulas, bem como do que consta das especificagdes dos anexos do Termo de
Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1. As sangOes administrativas sdo aquelas previstas no Item 15 do termo de referéncia e seus
anexos.

12.2. A contratada se compromete a indicar no prazo de 5 (cinco) dias uteis endereco valido de e-

mail para receber notificagdes da contratante, sendo de inteira responsabilidade da contratada acompanhar
as comunicagdes ali constantes.

12.3. Em caso de omissao na indicagdo, considerar-se-a para esse fim o e-mail cadastrado no SEI
em nome da contratada.

12.4. Caso a contratada ndo dé recebido das notificacdes, considerar-se-4& a contratada
automaticamente notificada ap6s o transcurso de dez dias corridos a contar do envio da notificacao.

12.5. Aplica-se as sangOes as disposi¢des previstas no Decreto 28.874/2024.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL:

13.1. A inexecug¢do total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

13.2. Constituem motivo para rescisao de contrato:

13.3. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos.

13.4. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.

13.5. A lentidao do seu cumprimento, levando a Administra¢do a comprovar a impossibilidade da
conclusao do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados.

13.6. O atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento.

13.7. A paralisacdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administragao.

13.8. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos do Art. 138, § 2°,

I,IIell daLei 14.133/2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nos termos do Art. 122 da Lei n® 14.333/2021 § 2° ¢ § 3° NAO SERA PERMITIDA A
SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA dos compromissos assumidos no
instrumento contratual ou equivalente, constantes do termo de referéncia, edital e seus anexos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:



15.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execucgdo do
Contrato, estando sujeitas as sanc¢des previstas na legislacdo em caso de inobservancia.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS CONDICOES GERAIS:

16.1. A Contratada se obriga a aceitar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente
previstas respeitando os limites do artigo 125 da Lei 14.133/21 e suas alteracdes, tendo como base o0s
precos constantes da(s) proposta(s) contratada(s), diante de necessidade comprovada da Administragao.

16.2. Todas as comunicacdes relativas ao presente contrato serdo consideradas como
regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada, telegrama, fax, meio eletronico, na
sede da Contratada.

16.3. A Contratada declara, expressamente, que tem pleno conhecimento dos servigos que fazem
parte deste contrato bem como os locais de sua execugao.

16.4. No Preenchimento da Planilha de Custos deverd ser observada para cada categoria
profissional a tabela de Salarios de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho do SINTELPES
(vigente).

16.5. Qualquer tolerancia da contratante quanto a eventuais infragdes contratuais ndo implicara
renuncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitagdo, novacao ou precedente.

16.6. Nao poderdo ser habilitadas no processo licitatorio empresas que fagam sub-empreita de
servigos objeto do Termo de Referéncia.

16.7. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas pelo Termo de
Referéncia e seus Anexos.

16.8. A produtividade estabelecida na IN 05/2009 do MPOG e no CADTERC ¢ apenas uma

referéncia, a licitante podera apresentar indices de produtividade diferenciados desde que comprovada a
exequibilidade da proposta.

16.9. O termo de referéncia encontra-se em harmonia com o Decreto n°® 21.264 de 20 de setembro
de 2016, que dispde sobre a aplicagdo do Principio do Desenvolvimento Estadual Sustentavel no ambito
do Estado de Rondoénia.

16.10. A Contratada devera observar o disposto no Decreto n° 25.783, de 1° de fevereiro de 2021
quanto ao emprego de mao de obra formada por pessoas privadas de liberdade, em regime semiaberto ou
egressos do sistema prisional, no percentual minimo de 2% (dois por cento).

16.11. Sera eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, com expressa renuncia de qualquer
outro, para dirimir os possiveis litigios que decorram do presente procedimento.

16.12. A Administragdo utilizar-se-a da aplicagdo de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a
direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto na Lei Estadual 407 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada
pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao Art. 11, do referido diploma legal.

16.13. Fica vedado a contratagdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, conforme Art. 48,
Paragrafo Unico, da Lei 14133/2021.

16.14. Fica vedado a intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado,
conforme art. 48, VI, da Lei 14133/21.

16.15. Certifica-se que esta Secretaria de Estado da Satude atende ao principio da segregaciao de
fung¢des, conforme art. 7°, §1°, da Lei 14133/21 e art. 12 do Decreto 11246/22.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO:

17.1. Apds as assinaturas deste Contrato a Procuradoria Geral do Estado providenciard a
publicacao de resumo no Diario Oficial do Estado.



17.2. A publicagao do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, serd providenciada até o
5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias corridos,
daquela data, correndo as despesas as expensas da CONTRATANTE.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO:

18.1. Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Porto Velho, Capital do Estado de Ronddnia,
para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas do presente ajuste, inclusive as questdes entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, decorrentes da execucao deste contrato, com reniincia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagdo final, completa e exclusiva do acordo
entre elas celebrado.

Para firmeza e como prova do acordado, ¢ digitado o presente Contrato, que constitui o documento, o
qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as copias que se
fizerem necessarias para sua publicacdo e execuc¢do, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do
Estado.

Porto Velho, data e horario do sistema.

Secretaria Executiva de Estado da Satde

(assinado eletronicamente)

Representantes/Contratada

(assinado eletronicamente)

Termo elaborado na forma do art. 23, da LCE 620/2011, segundo as informacdes e documentos
constantes dos autos do processo identificado neste instrumento.

Documento assinado eletronicamente por Silvio Rodrigo Borges, Usuario Externo, em 01/10/2025, as
19:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento  assinado eletronicamente  por ELOIA DUARTE RODRIGUES, Secretario(a)
Executivo(a), em 01/10/2025, as 20:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
el
JC: 5
assinatura

eletrénica

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Horcades Hugues Uchoa Sena Junior, Procurador do
Estado, em 02/10/2025, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

¢ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0064971322 e o c6digo CRC F107FFFF.

Referéncia: Caso responda este Contrato, indicar expressamente o Processo n® 0036.021467/2023-81 SEI n° 0064971322


http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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