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INSTITUTO DE PREV.DO MUNICIPIO DE SANTANA/AP

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 1.577/2026

2. Descricao da necessidade

A presente demanda consiste na contratacdo de entidade certificadora devidamente credenciada para realizagdo de auditoria de certificagdo institucional
no ambito do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios — Pr6-Gestdao RPPS, com vistas a obtencdo ou manutengdo do Nivel II de certificagdo.

A necessidade esta fundamentada no Memorando n° 1.577/2026, que aponta a importancia de promover o aprimoramento continuo das praticas de gestdo
no dmbito do Santana Previdéncia, especialmente no que se refere ao fortalecimento da governanga institucional, dos mecanismos de controle interno, da
gestdo de riscos e da transparéncia administrativa.

Ressalta-se que o programa é coordenado pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, e estabelece um conjunto de
boas praticas de gestdo aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), conforme diretrizes previstas no Manual do Pr6-Gestdao RPPS.
Nesse contexto, a auditoria de certificacdo constitui etapa obrigatéria do processo de avaliagdo institucional, sendo realizada exclusivamente por entidade
certificadora credenciada junto a Secretaria de Previdéncia.

Assim, a contratacdo pretendida visa assegurar a conformidade do Santana Previdéncia com os padrdes nacionais de governanca e gestdo previdencidria,

contribuindo para o aprimoramento da administragdo do RPPS municipal, a melhoria dos processos institucionais e o fortalecimento da confianca dos
segurados e da sociedade na gestdo previdencidria.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA GERAL DE GESTAO CARLOS MAGNO SOUZA CORREA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratacado pretendida devera observar os requisitos técnicos e normativos estabelecidos pelo Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdo
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pré-Gestdo RPPS, bem como as diretrizes definidas pela Secretaria de Previdéncia, drgdo
integrante do Ministério da Previdéncia Social.

Dessa forma, a entidade a ser contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
I — Credenciamento junto a Secretaria de Previdéncia, estando habilitada a realizar auditoria e certificacdo institucional no ambito do Pr6-Gestdao RPPS;

IT — Experiéncia comprovada na realizacdo de auditorias de certificacdo institucional em Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), especialmente
relacionadas ao Pro-Gestdo RPPS;

IIT — Equipe técnica qualificada, composta por profissionais com conhecimento comprovado na area de gestdo previdenciaria, governanga, controles
internos, gestdo de riscos e auditoria institucional;

IV — Metodologia de auditoria compativel com os parametros e critérios estabelecidos no Manual do Pr6-Gestao RPPS, abrangendo a verificacdo
documental, andlise de processos, entrevistas institucionais e avaliagcdo dos controles administrativos e operacionais;

V — Emissao de relatério técnico de auditoria, contendo a avaliacdo das praticas de gestdo adotadas pela autarquia previdenciaria, bem como a indicagdo
de conformidade ou ndo conformidade em relagdo aos critérios exigidos para a certificacdo no Nivel II do Pr6-Gestao RPPS;
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VI — Emisséo do certificado institucional, quando comprovado o atendimento aos requisitos exigidos pelo programa, conforme normas e procedimentos
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia;

VII — Observancia das normas aplicaveis as contratacGes ptiblicas, especialmente as disposi¢oes da Lei n° 14.133, bem como demais normas correlatas.

A contratacao devera garantir que o processo de auditoria seja conduzido com independéncia, imparcialidade, transparéncia e rigor técnico, assegurando
a confiabilidade da certificagdo institucional e contribuindo para o aprimoramento da gestdo do RPPS do municipio.

5. Levantamento de Mercado

Para atendimento da necessidade de certificacdo institucional no ambito do Pro-Gestdo RPPS, foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de
identificar possiveis entidades certificadoras aptas a realizar auditoria para certificacdo institucional de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social.

Conforme previsto no Manual do Pré-Gestdo RPPS, a auditoria de certificagdo institucional deve ser realizada exclusivamente por entidades
certificadoras previamente credenciadas pela Secretaria de Previdéncia, o que restringe o mercado a institui¢des especializadas que atendam aos critérios
técnicos e de credenciamento exigidos pelo programa.

Nesse contexto, verificou-se a existéncia de entidades certificadoras habilitadas para a realizacdo desse tipo de auditoria, as quais possuem experiéncia
na avaliacdo de préaticas de governanga, controles internos, gestdo administrativa e gestdo previdencidria em RPPS. Essas entidades atuam
especificamente na verificagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos para os niveis de certificacdo do Pr6-Gestdo RPPS, incluindo o Nivel II,
pretendido pelo Santana Previdéncia.

Diante disso, constatou-se que a solucdo disponivel no mercado consiste na contratagdo de entidade certificadora credenciada, responsavel por realizar
auditoria institucional, andlise documental, avaliacdo dos processos administrativos e emissdo de relatério técnico conclusivo, podendo resultar na
certificagdo institucional da autarquia previdenciaria caso sejam atendidos os critérios estabelecidos no programa.

Assim, conclui-se que ha no mercado prestadores especializados aptos a atender a demanda, sendo a contratagdo de entidade certificadora credenciada a
solucdo mais adequada para viabilizar o processo de certificagdo institucional do Santana Previdéncia no ambito do Pr6-Gestdo RPPS, contribuindo para
o fortalecimento da governanca, da transparéncia e da qualidade da gestdo previdencidria.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo proposta consiste na contratacdo de entidade certificadora devidamente credenciada para a realizacdo de auditoria de certificacdo institucional
do Santana Previdéncia, com vistas a obtencdo da certificagdo no Nivel II do Pr6-Gestdo RPPS, conforme critérios e procedimentos estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia, 6rgdo integrante do Ministério da Previdéncia Social.

A contratacdo compreenderé a execugdo de auditoria institucional especializada, a qual abrangera a andlise dos processos administrativos, normativos
internos, préticas de governanca, mecanismos de controle interno, gestdo de riscos, transparéncia e demais requisitos previstos no Manual do Pr6-Gestao
RPPS para o nivel de certificacdo pretendido.

Como parte da solugdo, a entidade certificadora devera realizar a avaliagdo documental e procedimental, podendo incluir reunides técnicas, entrevistas
com gestores e servidores responséaveis, além da verificagdo da conformidade das praticas institucionais com os padrdes exigidos pelo programa.

Ao final do processo de auditoria, a entidade contratada devera apresentar relatério técnico conclusivo, contendo a andlise das evidéncias coletadas, a
indicacdo de eventuais ndao conformidades e, quando atendidos os requisitos exigidos, proceder a emissado do certificado institucional correspondente ao
Nivel II do Pr6-Gestao RPPS.

Dessa forma, a solugdo proposta permitird ao Santana Previdéncia adequar e validar suas praticas de gestdo previdencidria perante os parametros

nacionais de governanga e controle, promovendo o fortalecimento da gestdo institucional, o aumento da transparéncia administrativa e a melhoria
continua dos processos relacionados a administragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Considerando a natureza do objeto, que consiste na prestacdo de servico técnico especializado de auditoria e certificacdo institucional, a estimativa de

quantidade a ser contratada corresponde a realizacdo de 01 (uma) auditoria de certificagdo institucional, contemplando todas as etapas necessarias ao
processo de avaliacdo, conforme os critérios estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social.
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A auditoria devera abranger a andlise dos documentos institucionais, procedimentos administrativos, praticas de governanga, controles internos, gestao
de riscos e demais requisitos previstos no Manual do Pr6-Gestdao RPPS para o nivel de certificacdo pretendido, incluindo:

® analise documental e normativa;
® verificacdo da conformidade dos processos administrativos e operacionais;
® entrevistas ou reunides técnicas com os responsaveis pelas areas envolvidas;
® elaboracéo de relatério técnico de auditoria;
® emissdo do certificado institucional, caso atendidos os requisitos exigidos para o Nivel II do programa.
Dessa forma, considerando que o processo de certificacdo institucional ocorre por meio de auditoria Unica realizada por entidade certificadora

credenciada, conclui-se que a quantidade estimada para contratacdo é de 01 (um) servico de auditoria de certificacdo institucional, suficiente para atender
a necessidade administrativa identificada.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 20.000,00

A estimativa do valor da contratacdo foi realizada com base em levantamento de pregos praticados no mercado por entidades certificadoras credenciadas
para realizacdo de auditoria de certificacdo institucional no dmbito do Pr6-Gestdo RPPS, observando-se contratagdes similares realizadas por outros
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e informagdes disponiveis em consultas preliminares junto a prestadores do servigo.

Considerando a natureza especializada do objeto, que envolve auditoria institucional, analise documental, avaliacdo de processos administrativos,
verificacdo de praticas de governancga e emissdo de relatério técnico conclusivo, bem como a eventual emissédo do certificado institucional, estima-se que
o valor da contratagdo se situe em torno de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Ressalta-se que o valor indicado possui carater estimativo, podendo sofrer variagdes conforme a entidade certificadora contratada, a metodologia de
auditoria aplicada e as condigdes especificas estabelecidas na proposta comercial, devendo ser posteriormente confirmado por meio de pesquisa formal
de precos, em conformidade com as disposi¢des da Lei n° 14.133 e demais normas aplicaveis as contratagdes publicas.

Assim, a estimativa apresentada tem por finalidade subsidiar o planejamento da contratacdo, permitindo a verificacdo da viabilidade or¢amentaria e a
adequada instrugdo do processo administrativo para a futura contratacdo da entidade certificadora.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A auditoria de certificagdo exige a execugdo integrada de diversas etapas, tais como andlise documental, avaliacdo dos processos administrativos,
verificacdo das praticas de governanga, entrevistas institucionais, elaboragdo de relatério técnico e eventual emissdo do certificado institucional. Todas
essas atividades devem ser conduzidas por uma tnica entidade certificadora credenciada, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social.

Assim, o parcelamento da contratagdo poderia comprometer a padronizacdo da metodologia de auditoria, a integridade da avaliacdo institucional e a
validade do processo de certificagdo, uma vez que o programa exige que a auditoria seja conduzida de forma unificada por entidade certificadora
habilitada.

Diante disso, conclui-se que a contratacdo devera ocorrer em lote tnico, abrangendo todos os servigos necessarios a realizagdo da auditoria de
certificacdo institucional, por ser esta a forma mais adequada do ponto de vista técnico, administrativo e econémico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes necessérias para a execugdo do objeto deste Estudo Técnico Preliminar. A auditoria
de certificacdo institucional no dmbito do Pr6-Gestdo RPPS sera realizada por entidade certificadora credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, sendo suficiente para atender a necessidade administrativa identificada. Assim, a contratacdo pretendida
podera ser realizada de forma independente, ndo dependendo de outras contratagdes para sua execugao.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida encontra-se alinhada com o planejamento institucional do Santana Previdéncia, uma vez que visa o aprimoramento da gestdo,
da governanca e dos mecanismos de controle interno da autarquia.

A iniciativa estd em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Pr6-Gestdo RPPS, coordenado pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, que incentiva a adogado de boas praticas de gestdo e modernizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Dessa forma, a contratagdo contribui para o fortalecimento da gestdo previdenciaria municipal e para o cumprimento das metas institucionais voltadas a
melhoria da governanga, da transparéncia e da eficiéncia administrativa.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo de entidade certificadora para realizacdo da auditoria institucional no dmbito do Pro-Gestao RPPS possibilitara o fortalecimento da
gestdo do Santana Previdéncia, por meio da implementacéo e validacdo de boas préticas de governanga, controle interno e gestdao administrativa.

Entre os principais beneficios esperados, destacam-se: o aprimoramento dos processos internos, o aumento da transparéncia na gestdo previdencidria, a
melhoria na organizagdo administrativa e o fortalecimento da credibilidade institucional perante segurados, 6rgaos de controle e a sociedade.

Além disso, a certificagdo institucional contribui para a elevacao do nivel de maturidade da gestao do RPPS, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, promovendo maior eficiéncia, seguranca e qualidade na
administracdo do regime previdencidrio municipal.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a efetiva realizacdo da contratacdo, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias administrativas: organizacdo e disponibilizacdo da
documentacao institucional necessaria ao processo de auditoria, elaboracdo dos instrumentos de planejamento e instru¢do do processo de contratagdo,
bem como a realizagdo da pesquisa de precos. Também serd necessario que as areas responsaveis do Santana Previdéncia prestem apoio técnico e
disponibilizem as informacoes solicitadas pela entidade certificadora durante a auditoria relacionada ao Pr6-Gestdo RPPS, conforme diretrizes da
Secretaria de Previdéncia.Tais medidas visam garantir a adequada instru¢do do processo administrativo e o pleno atendimento aos requisitos necessarios
para a certificagdo institucional pretendida.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza do objeto, que consiste na prestagdo de servico técnico de auditoria institucional, ndo sdo identificados impactos ambientais
relevantes decorrentes da contratagdo. Eventuais atividades relacionadas a execugdo do servigo, como andlise documental e reunides técnicas, poderdo
ocorrer de forma digital ou remota, contribuindo para a redugdo do consumo de papel e deslocamentos. Assim, conclui-se que a contratagdo nao
apresenta impactos ambientais significativos, podendo inclusive incentivar praticas administrativas mais sustentaveis no dambito do Santana Previdéncia.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante das andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo de entidade certificadora credenciada para realizacdo de
auditoria institucional no dmbito do Pro-Gestdo RPPS, com vistas a obtencdo da certificacdo no Nivel II, mostra-se viavel sob os aspectos técnico,
administrativo e financeiro.

A solucdo proposta atende a necessidade identificada pelo Santana Previdéncia, estando alinhada as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, além de contribuir para o fortalecimento da governanca, da transparéncia e da qualidade da
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio.

Dessa forma, declara-se viadvel a contratacdo, recomendando-se o prosseguimento do processo administrativo para as etapas subsequentes de instrugdo e
contratacdo
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JULIANA PIRES GOMES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/03/2026 as 12:36:41.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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