CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

SIGILO: ( )SIM (X)NAO PREVISAONOPCA: (X)SIM ( )NAO

INTRODUCAO

O presente documento visa demonstrar o interesse publico na contratacdo e sua melhor solugao,
demonstrando a necessidade da contratacdo, demonstrando a sua viabilidade técnica, bem como
levantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia.

“Contratacio de Empresa de Servicos Especializados em Medicina e Seguranca do

Trabalho”, para atender as necessidades da Camara Municipal de Sinop.

1 - AREA DEMANDANTE

Secretaria Demandante: Secretaria de Administragao

Secretaria: Marcieli Rosangela Gomes

E-mail (institucional): administrativo@sinop.mt.leg.br| Telefone (Institucional): 66 3517 2810

2 — IDENTIFICACAO DA DEMANDA

2.1. A Camara Municipal de Sinop necessita assegurar o cumprimento das Normas
Regulamentadoras relativas a satide e seguranga do trabalho, bem como garantir a regularidade no
envio das informacdes obrigatdrias ao e-Social, considerando a inexisténcia, em seu quadro
funcional, de profissional técnico especializado para executar, de forma continua e adequada, as
acOes de gestdo ocupacional. Tais acdes compreendem a elaboracdo € o acompanhamento de
programas obrigatorios, a realizagdo de exames ocupacionais, incluindo exames complementares
como a avaliagdo psicossocial prevista na NR-01, configurando-se como demanda continua e
indispensavel para a prevengdo de riscos, melhoria das condigdes de trabalho e preservacao da
integridade dos servidores, além de assegurar a conformidade e a eficiéncia administrativa do

orgdo perante os 6rgaos de controle.

2.2 Descricao e quantidades

Item Cod. Descricio e especificaciio Unidade Quantidade
Servico de exame - exame médico ocupacional/

1 19419 adm}ss¥0na¥s/per10d1f:0s/retorno ~ao .trabalho/ UN 450
demissionais/ocupacional, exames fisicos e mentais), com
emissdo de (ASO)

) 19027 | Exames ocupacionais complementares - AUDIOMETRIA UN 08

3 19028 | Exames ocupacionais complementares - ESPIROMETRIA UN 08
Exames ocupacionais complementares - AVALIACAO

4| 19684 psrcossocIAL UN 20

5 18952 SST - S.EGURANCNA E SAUDE NO TRABALHO - Prestacdo MENSAL 12
de Servicos na gestdo satde e¢ seguranga do trabalho, conforme
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cronogramas do Plano de Acdo e envios dos eventos ao E-social
sendo S-2210; S2220, e S-2240.

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAU-
6 19179 | DE OCUPACIONAL — NR — 07 - Servigo de Gestdo Adminis- | ANUAL 01

trativa - do tipo Atualizagéo.

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE AMBI-
7 19177 | ENTES DE TRABALHO - Servi¢o de Gestdo Administrativa - UN 01
do tipo Atualizagdo. NRs 15,16 e Decreto 3048 do INSS.

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
8 19175 | NR9 Servigo de projeto, estudos e correlatos Servico de Gestdo UN 01

Administrativa - do tipo Atualizagao.

LIP - LAUDO INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
9 19182 | Servico de Gestdo Administrativa - do tipo Atualizagdo. NRs UN 01
15,16 ¢ Decreto 3048 do INSS.

AET - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - NR -

10 19180 17 - Servigo de Gestdo Administrativa - do tipo Atualizagdo. UN o

2.3. Descricao e Quantidades:

2.3.1. Para estimar as quantidades de exames ocupacionais e programas de satde e seguranca do
trabalho a serem contratados, considerou-se a estrutura atual da Camara Municipal de Sinop.
Ressalta-se que, em virtude da recente reforma administrativa, houve a criacdo e reestruturacao
de cargos, sendo a maioria deles de livre nomeagdo e exoneragdo, o que implica em alta
rotatividade de pessoal ao longo do exercicio.

2.3.2. A estimativa levou em conta a obrigatoriedade dos exames admissionais, periodicos,
demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungdo, conforme previsto na NR-07
(PCMSO), além da necessidade de elaboragdo e/ou atualizacdo dos programas legais como
PCMSO, PGR, LTCAT e Laudos de Insalubridade/Periculosidade, abrangendo todos os setores
da instituicdo. Inclui-se, ainda, a realizagdo de avaliagdes psicossociais, em consonancia com as
diretrizes da NR-01, como medida complementar para identificagdo ¢ monitoramento de fatores
de risco relacionados ao ambiente de trabalho. Também foi considerada uma margem de reserva
sobre o nimero total de servidores para cobrir as oscilagdes de quadro funcional durante a

vigéncia contratual.

3 — JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Camara Municipal de Sinop, na condicdo de 6rgdo responsdvel pela elaboracdo e
fiscalizagdo das leis municipais, deve assegurar aos seus servidores condi¢des adequadas de

trabalho, com seguranga e em conformidade com a legislagao vigente. Contudo, verifica-se que
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ndo ha, em seu quadro funcional, profissional técnico especializado apto a executar, de forma
continua e eficiente, as atividades previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, como a elaboragdo ¢ o acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), além do envio
obrigatdrio e periodico de eventos de SST (Saude e Segurancga do Trabalho) ao sistema e-Social.
Tal deficiéncia compromete a integridade fisica dos servidores e afeta a regularidade do 6rgao
perante os mecanismos de controle.

3.2. A inexisténcia de suporte especializado para a execucdo dessas atividades coloca a Camara
em situacdo de risco sob os aspectos juridico e administrativo, podendo resultar em sangdes
legais, autuagdes pelos Orgdos de fiscalizagdo trabalhista e multas pecuniarias vultosas pela
auséncia de transmissdo de dados ao e-Social, além de demandas judiciais por parte de servidores
que aleguem auséncia de medidas adequadas voltadas a seguranga no ambiente de trabalho.

3.3. Soma-se a isso o fato de que a auséncia de agdes preventivas estruturadas pode ocasionar o
aumento de afastamentos e a ocorréncia de acidentes de trabalho, impactando negativamente a
produtividade e a continuidade dos servigos legislativos. Esse cenario torna-se ainda mais
relevante diante do atual quadro de aproximadamente 145 servidores ativos, o que demanda uma
estrutura organizada para atendimento periddico, com planejamento técnico adequado,
incorporando a realizagdo de Avaliacdes em conformidade com a NR-01, controle dos exames
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais, além da
emissdo de Atestados de Satde Ocupacional (ASOs) e da elaboragdo dos laudos e relatérios
exigidos por lei.

3.4. Em um contexto marcado por constantes mudangas nas relagdes de trabalho e avangos
tecnolodgicos, torna-se essencial adotar uma visdo estratégica em relagdo a saide ocupacional,
compreendendo-a como um investimento na eficiéncia institucional e na qualidade das condig¢des
de trabalho. A ocorréncia de acidentes e afastamentos gera nao apenas custos diretos, como
substituigdes e licengas, mas também impactos de natureza tributdria e organizacional. Nesse
sentido, as Normas Regulamentadoras exercem papel fundamental na prevengao de riscos fisicos
e psicossociais, promovendo ambientes laborais mais seguros. Assim, a contratacdo de servigos
especializados mostra-se necessaria para suprir a atual deficiéncia técnica da Camara e assegurar
o cumprimento integral das exigéncias legais e digitais (e-Social).

3.5. A ndo adocdo de medidas para suprir essa necessidade representa risco concreto a

integridade dos servidores, ao atendimento da legislacdo e a credibilidade institucional do 6rgao,
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podendo ainda resultar em custos futuros superiores aos previstos com a contratacdo. Dessa
forma, investir em agdes voltadas a satde e seguranca do trabalho contribui ndo apenas para a
protecao dos servidores, mas também para o fortalecimento da Administragdo Publica, refletindo
em maior eficiéncia, continuidade e qualidade na prestacdo dos servigos a sociedade. Trata-se,
portanto, de uma medida alinhada a responsabilidade administrativa e a valorizagdo do ambiente
de trabalho.

3.6. Além dos riscos institucionais ja mencionados, a nao contratagdo de empresa especializada
pode acarretar riscos operacionais relevantes, tais como atraso na entrega de laudos e
documentos obrigatérios, inconsisténcias no envio das informagdes ao sistema e-Social,
execugao dos servigos com baixa qualidade técnica e eventual indisponibilidade de profissionais
devidamente habilitados. Tais situacdes podem comprometer o cumprimento de prazos legais,
gerar sangdes administrativas e prejuizos a gestdo de satide ocupacional. Como medida
mitigadora, a contratacdo deverd prever critérios rigorosos de habilitacdo técnica, defini¢do de
prazos para entrega dos servigos, acompanhamento contratual e exigéncia de equipe

multidisciplinar qualificada.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO (QUANDO APLICAVEL)

4.1. O presente processo visa selecionar a proposta mais vantajosa para o Poder Legislativo,
enfatizando sempre a boa qualidade dos servigos aliado a preco justo praticado no mercado.
4.2. A contratada devera executar exames médicos que envolvem: avaliagdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional, exame fisico e mental, e exames complementares, para os servidores da
Camara Municipal de Sinop.
4.3. A contratada devera ter equipe multidisciplinar que sera responsavel pela elaboragdo dos
documentos, sendo composta por, no minimo:

4.3.1. Médico do trabalho devidamente registrado no CRM;

4.3.2. Engenheiro de seguranga do trabalho registrado no CREA;

4.3.3. Fisioterapeuta registrado no CREFITO ou ergonomista com experiéncia comprovada
em AET (Analise Ergonomica do Trabalho);
4.4. Ter infraestrutura técnica e operacional adequada para a realizacdo dos exames ocupacionais,
inclusive com unidade ou posto de atendimento médico capacitado para atender os servidores da
Cémara ou firmar parceria com clinicas da cidade de Sinop—MT.
4.5. Apresentar atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado, que comprovem a execucdo de servigos similares aos ora licitados.
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4.6. Disponibilizar equipe técnica para atendimentos presenciais sempre que necessario, realizar
vistorias in loco mensal ou conforme demanda, bem como promover, no minimo, 2 (duas)
palestras, sendo uma sobre ergonomia do trabalho e outra voltada aos aspectos relacionados ao
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), insalubridade e periculosidade.

4.7. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

4.8. Os exames serdo solicitados conforme demanda interna e estes serdo solicitados por escrito
pelo departamento de Recursos Humanos.

4.9. Os Programas serdo desenvolvidos ou atualizados de acordo com a especificidade que cada
um apresenta.

4.10. Vedada a subcontrata¢ao da gestao principal, admitindo-se servicos complementares.

4.11. Natureza do Objeto:
Conforme definido pelo Art. 6° XIII, da Lei 14.133/21, trata-se de bens e servigos comuns, cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de

especificagdes usuais de mercado.

4.12. Garantia Contratual:

Nao sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, considerando que o objeto consiste em servigos comuns, sem riscos relevantes de
execucdo que justifiquem tal exigéncia, bem como em razdo da adocdo de mecanismos de

controle e fiscalizag¢do suficientes para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais.

4.13. Duracio do Contrato:
O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, desde que comprovado o prego vantajoso, nos termos do Art. 107 e 113

da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.14. Cota exclusiva /Parcelamento para ME e EPP:
Considerando ser o valor estimado dos itens nao superior ao limite estabelecido no inciso I do
art. 48 da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, a licitagdo sera para contratacao

exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte.

4.15. Contratagio Anterior para o objeto da demanda:
(X) Houve contratagdo anterior.

Justificar novo pedido:
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Nos exercicios anteriores até o ano de 2024, a contratagdo de empresa especializada em medicina
e seguranca do trabalho para atendimento das demandas da Camara Municipal de Sinop/MT foi
realizada por meio de dispensa de licitacdo, com fundamento no critério de valor previsto na
legislag@o vigente a época. No exercicio de 2025, considerando tratar-se de necessidade continua
e com vistas a ampliacdo da competitividade e da economicidade, foi realizado o Pregado
Eletronico n°® 008/2025 para a mesma finalidade, mantendo-se o atendimento as exigéncias do e-
Social, da legislacao trabalhista e das Normas Regulamentadoras (NRs).

() Nao houve contratagdo anterior.

4.16. Legislacao Especifica sobre o objeto de contratacio:

( )Nao

(X) Sim

Legislacao aplicavel: NR-01, PGR - conforme NR-01, NR-07 (PCMSO), NR-15 ¢ 16
(insalubridade/periculosidade), Decreto 3.048/99 e e-Social (eventos SST).

4.17. Necessidade de Consolidacio para toda a estrutura:
(X) Aquisi¢ao consolidada para toda estrutura

( ) Aquisicao exclusiva da unidade administrativa demandante

4.18. Viabilidade da adocio da modalidade na forma eletronica:

(X) Sim

( ) Nao

Justificar:

A realizacdo da licitacdo na forma eletronica justifica-se por estar alinhada a Lei n® 14.133/2021,
que estabelece essa modalidade como regra, por promover maior transparéncia, economicidade e
competitividade ao certame. A forma eletronica permite a participagdo de fornecedores de
diversas regides, amplia a publicidade dos atos, reduz custos operacionais € assegura maior

controle e rastreabilidade do processo.

5 - METODOLOGIA DE ESTIMATIVA DE PRECO E PRECO DE REFERENCIA

5.1. Os valores base para contratacdo da empresa especializacdo para execug¢ao do objeto desta
Licitacdo, foram obtidos por meio de levantamento preliminar de mercado, com vistas a formagao
de estimativa inicial de custos, com a descri¢do geral dos servicos com quantitativos e precos,
bem como, as composi¢des necessarias para melhor desenvolvimento do objeto.

5.2. Com os estudos realizados se obteve o valor de referéncia com base em:

Av. das Figueiras, n° 1835, Setor Comercial, Sinop/MT, CEP 78550-148, Caixa Postal 630
Telefones: (066)3517-2800 E-mail: licitacao02@sinop.mt.leg.br

Pagina 6 de 12



mailto:licitacao@sinop.mt.leg.br

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

5.2.1. Or¢amentos especificados no MAPA DE COTACOES, o qual ¢ anexo da Pesquisa de
preco, documento posterior ao ETP.

5.2.2. A estimativa do valor da contratagdo sera realizada com base em levantamento de
mercado, utilizando-se como critério o método da média dos valores obtidos, conforme boas
praticas aplicaveis as contratagcdes publicas. Destaca-se que, para fins desta estimativa preliminar,
ndo se considerou a totalidade dos fornecedores do mercado, sendo adotada amostragem
suficiente para afericdo de valores compativeis com a realidade mercadoldgica, assegurando-se,

assim, a razoabilidade do prego estimado e o adequado planejamento da contratagao.

5.3 Valor estimado para a contratacio:
O valor estd estimado em R$ 81.000,00 (Oitenta e um mil reais). A estimativa preliminar de
custos foi realizada com base em levantamento de mercado, cujos valores detalhados constardo

em Pesquisa de preco e Termo de Referéncia.

6 — LEVANTAMENTO DE MERCADO (QUANDO APLICAVEL)

6.1. Contratacio de empresa especializada - O levantamento de mercado demonstra ampla
disponibilidade de empresas especializadas na prestacdo integrada de servicos de medicina e
seguranca do trabalho, contemplando a elaboragdo e gestdo de programas obrigatorios (PCMSO e
PGR), realizacdo de exames ocupacionais, incluindo avaliagdes psicossociais, e envio de eventos
ao e-Social. Trata-se de solucdo amplamente adotada por 6rgdos publicos, especialmente em
estruturas administrativas que nao dispoem de equipe técnica propria. Verifica-se ainda a
existéncia de diversos fornecedores aptos a atender a demanda de forma continua, com modelos
de contratagdo mensal ou por pacote de servigos, o que favorece a competitividade, a
padronizacgdo dos servigos e a responsabilizag¢do técnica por parte da contratada.

6.2. Contratacio parcial por servicos especificos - A andlise de mercado também evidencia a
existéncia de fornecedores que atuam de forma segmentada, ofertando servigos especificos, como
clinicas para realizacdo de exames ocupacionais, incluindo avaliagdes psicossociais, consultorias
para elaboracdo de programas e empresas especializadas no envio de informagdes ao e-Social.
Embora essa alternativa permita maior flexibilidade na contratacdo, o levantamento indica que a
fragmentacao dos servigos pode gerar dificuldades de integrag@o entre os prestadores, aumento da
carga administrativa para gestdo contratual e riscos de inconsisténcias técnicas entre os produtos
entregues. Ainda assim, ¢ uma solucao viavel sob o ponto de vista de oferta de mercado, devendo

ser avaliada quanto a sua eficiéncia operacional.
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6.3. Estruturacio de equipe técnica interna - No que se refere a internalizagdo dos servigos, o
levantamento aponta que a execucdo direta das atividades demandaria a contratagdo de
profissionais especializados, como médico do trabalho e técnico ou engenheiro de seguranca,
além da necessidade de estrutura fisica, equipamentos e sistemas adequados para gestdo das
informacdes, realizacdo de exames ocupacionais, incluindo avaliagdes psicossociais, € envio ao e-
Social. Observa-se, entretanto, que essa alternativa implica maior custo fixo, maior tempo para
implementa¢do (em razao de concursos ou processos seletivos) e aumento das responsabilidades
administrativas. Embora possivel, essa solugdo se mostra menos flexivel e, em geral, menos
vantajosa para 6rgaos de porte semelhante, quando comparada a terceirizacao

6.4. Diante da analise comparativa das alternativas, conclui-se que a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo integrada de servigos de medicina e seguran¢a do trabalho, por
apresentar maior viabilidade técnica e operacional, permitir execug¢do continua e integrada dos
servigos, reduzir riscos de inconsisténcias e proporcionar maior eficiéncia administrativa,

atendendo de forma mais adequada as necessidades da Camara Municipal de Sinop.

7 — ESCOLHA DA SOLUCAO

7.1. A solugdo adotada consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
de saude e seguranca do trabalho, por meio de processo licitatério, com a finalidade de realizar os
exames clinicos ocupacionais obrigatorios (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mu-
danga de fun¢do e demissionais), elaborar e acompanhar os programas legais, como PCMSO,
PGR e LTCAT, promover treinamentos exigidos pela legislacdo vigente, bem como efetuar o
envio das informagdes pertinentes ao e-Social, em atendimento as obrigagdes legais aplicaveis a
Administragao Publica.

7.2. A opcgao por essa solugdo fundamenta-se na complexidade e na natureza técnica dos servigos
envolvidos, os quais exigem a atuacao de profissionais habilitados e a disponibilidade de estrutu-
ra especializada, inexistentes no quadro funcional da Camara Municipal. Ademais, a realizacdo
da contratacdo por meio de processo licitatdrio garante a observancia dos principios da legalida-
de, isonomia e competitividade, possibilitando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Admi-
nistragdo. Dessa forma, assegura-se maior eficiéncia na execugdo dos servicos, conformidade
com a legislagdo vigente e continuidade no atendimento das demandas relacionadas a satde e

seguranga ocupacional dos servidores.
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8 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (QUANDO APLICAVEL)

8.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestacao de servi-
¢os de saude e segurancga do trabalho, visando atender as demandas da Camara Municipal de Si-
nop/MT. Os servigos deverdao ser executados conforme a necessidade da Administra¢do, abran-
gendo todos os setores do 6rgdo, de acordo com os quantitativos e especificacdes definidos neste
Estudo Técnico Preliminar.

8.2. A solugdo tem como objetivo assegurar a adequada gestao das condi¢oes de satide e seguran-
¢a no ambiente de trabalho, garantindo o cumprimento das exigéncias legais ¢ a ado¢do de medi-
das preventivas que contribuam para a reducdo de riscos ocupacionais. A implementacao dessas
acoOes favorece a manutencao de condigdes adequadas para o desempenho das atividades institu-
cionais, além de contribuir para a preservacao da integridade fisica dos servidores e para a regula-
ridade administrativa do 6rgdo, incluindo a realizacdo de avaliagdes psicossociais como instru-
mento complementar de identificagdo de riscos no ambiente de trabalho.

8.3. Para viabilizar a contratacdo, sera realizado procedimento licitatorio, em conformidade com
as disposicdes da Lei n® 14.133/2021, com o objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administracdo Publica. Considerando que os servigos sdo classificados como comuns, a
licitagdo devera ocorrer por meio da modalidade pregdo, na forma eletronica, do tipo menor pre-
¢o, assegurando competitividade, transparéncia e eficiéncia na aplica¢do dos recursos publicos.
8.4. A execucdo contratual serd realizada de forma continua e sob demanda, sendo a empresa con-
tratada responsavel pela elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e atualizacao dos progra-
mas obrigatorios, como PCMSO, PGR e LTCAT, bem como pela realizacdo dos exames ocupa-
cionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais),
incluindo avaliacdes psicossociais, ¢ emissdo dos Atestados de Saide Ocupacional (ASOs). A
contratada também deverd realizar o envio das informagdes obrigatorias ao e-Social e disponibili-
zar suporte técnico especializado, inclusive com atendimentos presenciais quando necessario,
mediante solicitagdo da Administragao.

8.5. Todos os recursos e equipamentos necessarios a execucao dos servigos serdo de responsabili-
dade da empresa contratada, devendo atender integralmente as exigéncias técnicas e legais apli-
caveis. Tal medida visa garantir maior eficiéncia na execugdo contratual, evitar descontinuidade
na prestacao dos servicos e assegurar a conformidade com as normas vigentes.

8.6. A Administragdo espera que a empresa contratada execute os servicos com elevado padrao de

qualidade técnica, priorizando a¢des preventivas e o adequado acompanhamento das condig¢des de
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trabalho, de modo a reduzir a ocorréncia de riscos ocupacionais ¢ a necessidade de intervengdes
corretivas. A correta execucao dos programas e atividades previstas, incluindo as avaliagdes psi-
cossociais, contribuird para a melhoria das condigdes laborais, maior eficiéncia administrativa e

reducdo de possiveis impactos futuros relacionados ao descumprimento de obrigagdes legais.

9 — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. A contratacdo dos servicos de medicina e seguranca do trabalho ndo deve ser objeto de
parcelamento, tendo em vista a natureza integrada e especializada das atividades a serem
desempenhadas. A divisdo do objeto entre diferentes empresas comprometeria a uniformidade
dos procedimentos, o controle das informacdes dos trabalhadores e a padronizagdo dos laudos,
exames e programas exigidos pela legislacdo trabalhista e previdenciaria, como o e-Social,
PCMSO, PPRA/PGR e LTCAT, incluindo também as avaliagdes psicossociais. Considerando
que a Camara Municipal de Sinop ¢ um 6rgdo de pequeno porte, com aproximadamente 140
servidores, a centralizacdo da execucdo contratual em um Unico prestador se mostra mais
eficiente, racional e alinhada a economicidade, evitando retrabalhos, sobreposi¢do de servigos e
dificuldades na gestdo e fiscalizacio do contrato. Assim, justifica-se a nao adog¢do do
parcelamento, de forma a garantir a efetividade, a continuidade e a integridade das agdes voltadas

a saude e seguranca dos servidores.

10 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (QUANDO
APLICAVEL)

10.1. Com a contratacdo dos servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho, a
Camara Municipal de Sinop pretende assegurar o cumprimento integral das normas legais e
regulamentares relacionadas a satide ocupacional, incluindo o envio adequado das informacgdes ao
e-Social, a elaboracdo e atualizagdo dos programas obrigatdrios (PCMSO, PGR, LTCAT, entre
outros), bem como a realizacdo periddica dos exames clinicos dos servidores, incluindo
avaliagcdes psicossociais. Espera-se, com isso, promover a prevencdo de riscos a saude dos
trabalhadores, ampliar a identificagdo de fatores de risco no ambiente laboral, garantir a
conformidade com as exigéncias dos 6rgdos de controle, reduzir passivos trabalhistas e fortalecer
uma cultura institucional voltada a seguranga e bem-estar no ambiente de trabalho.

10.2. Espera-se, ainda, que a contratacdo assegure resultados, tais como a regularidade no envio

das informacdes ao e-Social dentro dos prazos legais, a manutencdo de 100% dos servidores com
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Atestado de Saude Ocupacional (ASO) valido, a reducdo de inconsisténcias em registros
relacionados a satide ocupacional e o cumprimento tempestivo da elaboragao e atualizacao dos
programas obrigatérios. Tais resultados contribuirdo para o fortalecimento da gestao
administrativa, maior controle das condi¢des de trabalho e mitigacdo de riscos legais e

operacionais.

11 - PROVIDENCIAS ESPECIFICAS A SEREM ADOTADAS (QUANDO APLICAVEL)

( ) Nao hé providéncias especificas () Nao hé impactos ambientais

(X) Ha providéncias especificas: Quais? Para a adequada execu¢do da contratagdo, serdo
adotadas providéncias administrativas prévias, tais como a designacdo formal de fiscal e gestor
do contrato, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos servigos, bem
como a organiza¢do ¢ atualizagdo dos dados funcionais dos servidores, indispensaveis a
realizacdo dos exames e a elaboracdo dos programas de satde ocupacional. Adicionalmente, serd
estruturado cronograma inicial de execucdo, em conjunto com a futura contratada, com vistas a
assegurar o cumprimento dos prazos legais, a regularidade no envio das informagdes ao sistema
e-Social e a eficiéncia na implementagdo das acdes previstas.

(X) Ha impactos ambientais: Quais? Embora a contratacdo nido envolva impactos ambientais
diretos significativos, identificam-se impactos indiretos relacionados a execu¢do dos servigos,
especialmente quanto ao uso de recursos materiais e logisticos. Como medida mitigadora, sera
priorizada a adogdo de praticas sustentaveis, tais como a utilizagdo de documentos digitais para
emissdo e armazenamento de laudos e Atestados de Saude Ocupacional (ASOs), reduzindo o
consumo de papel, o envio eletronico de informacdes ao sistema e-Social, bem como a
priorizagdo, sempre que possivel, de prestadores locais, a fim de minimizar deslocamentos e
emissoes. Ademais, a contratada devera observar as diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), considerando o tratamento de dados sensiveis relacionados a satide dos servidores,

garantindo segurancga, confidencialidade e integridade das informacdes.

12 - DEMONSTRATIVO DE CONTRATACOES SIMILARES OU QUE GUARDAM
RELACAO COM O OBJETO

12.1. A Camara Municipal de Sinop ja realizou contratagdes anteriores com objeto semelhante,
sem registros de inconsisténcias quanto a forma de contratagdo, execucdo ou entrega dos

servicos, evidenciando a viabilidade e adequagdo da solucdo adotada. Destacam-se, nesse
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contexto, a Dispensa Eletronica n° 017/2024 e o Pregdo Eletronico n® 008/2025, os quais
atenderam satisfatoriamente as demandas da Administra¢ao, servindo como referéncia para a
presente contratacao.

12.2. Complementarmente, informa-se que a Administracdo planeja a contratacdo posterior de
empresa ou profissional especializado para realizar os acompanhamentos decorrentes das
avaliagcdes psicossociais e as respectivas indicacdes aos servidores que apresentarem tal
necessidade, conforme as diretrizes de promogao de saude previstas na NR-0O1. Essa medida visa
garantir o suporte continuo e o atendimento integral as demandas de satide mental identificadas

durante o monitoramento ocupacional.

13 - DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

13.1. Com base nas informagdes levantadas neste estudo técnico, declara-se viavel a realizagdo do
procedimento licitatorio para o atendimento das demandas relacionadas ao setor de Recursos
Humanos e ao Departamento Pessoal desta Casa de Leis.

13.2. A viabilidade da presente contratagcdo justifica-se na medida em que a solugdo proposta
atende as necessidades da Administragdo e mostra-se compativel com as condi¢des de mercado,
ndo havendo restricdes a competitividade. Ademais, verifica-se a existéncia de oferta adequada
no mercado, a possibilidade de defini¢do objetiva dos requisitos do servigo e a compatibilidade
do objeto com a modalidade de pregao eletronico, nos termos da Lei n° 14.133/2021, em

consonancia com os principios do planejamento, da eficiéncia e do interesse publico.

Sinop/MT, 28 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

b DEBORA DOS SANTOS SILVA
L Data: 28/04/2026 13:46:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Debora dos Santos Silva
Responsavel pela elaboraciao do ETP

Av. das Figueiras, n° 1835, Setor Comercial, Sinop/MT, CEP 78550-148, Caixa Postal 630
Telefones: (066)3517-2800 E-mail: licitacao02@sinop.mt.leg.br
Pagina 12 de 12



mailto:licitacao@sinop.mt.leg.br

		2026-04-28T13:46:23-0300




