DEFENSORIA PUBLICA
do Estado do Maranhé&o

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Conforme a previsdo contida no inciso XX do art. 6° da Lei n.° 14.133/2021, considera-se Estudo Técnico Preliminar o “documento constitutivo da
primeira etapa do planejamento de uma contratagcdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugéo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia
ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagéo”.

Informacgdes Gerais:

Numero do Processo 0003795.110000956.0.2024

Tipo: Contratagdo Direta: Inexigibilidade

Setor Requisitante (Unidade /Setor /Depto.): ESCOLA /Escola Superior da Defensoria Publica
Responsavel pela Elaboragéo: Elainne Alves do Régo Barros Monteiro

E-mail: escolasuperior@ma.def.br

UASG: 453747

Contratacdo de palestrante para prestacéo de servico de capacitacdo com o
Material /Servigo: tema: “Ciberseauranca no setor publico: estratéaias e politicas eficazes" no |
Seminario de Inovagéo Digital do Sistema de Justica do Estado do Maranhdo

EIXO 01 — DA NECESSIDADE

1. Descrigdo da necessidade da contratagdo (problema a ser resolvido)*

A crescente digitalizagéo das atividades juridicas e a rapida evolugdo das tecnologias, como a Inteligéncia Artificial (IA), tém impactado significativamente o Sistema de
Justica em todo o mundo. No Brasil, ndo é diferente: os atores do sistema vem enfrentando desafios e oportunidades decorrentes da transformacgao digital, que exige
uma atualizagéo constante de suas praticas e a adogao de solugdes tecnolégicas eficazes.

Nesse contexto, o | Seminario de Inovagao Digital do Sistema de Justica do Maranh&o surge como uma resposta as demandas por inovagao e eficiéncia, abordando
temas fundamentais como o uso da Inteligéncia Artificial no Direito, a seguranga da informagéo e a protecédo de dados pessoais, e as tendéncias futuras que moldarao
a atuagdo dos operadores do direito.

A proposta é oferecer um espaco de discussao e troca de conhecimentos entre Defensores(as) Publicos(as), Magistrados(as), Promotores(as) de justica, e os demais
profissionais da area juridica e especialistas em tecnologia, preparando o sistema de justi¢a para os novos desafios e promovendo um ambiente mais seguro, agil e
eficiente.

Acerca desse tema, as instituicbes vem empreendendo ag¢des para a criagdo de uma politica de inovagéo nos 6rgaos que contribua para a implementagao das
mudangas necessarias para a melhoria da prestagao jurisdicional e o desenvolvimento de processos de trabalho mais eficientes.

Sendo assim, compreende-se que a contribuicdo de quem é referéncia no assunto é indispensavel para a promogao de um didlogo significativo, na busca por solugdes
concretas para os desafios persistentes que enfrentamos em nosso sistema legal.

Uma formagao com a tematica da inovagao digital € fundamental para membros do sistema de justiga por varias razées:

« Melhoria da Eficiéncia: A inovagéo digital pode reduzir a burocracia e agilizar processos judiciais, tornando o sistema mais rapido e acessivel. Ferramentas como a
automagao de procedimentos, inteligéncia artificial e tribunais virtuais podem encurtar o tempo de tramitagéo dos casos.

Acesso a Justica: Tecnologias digitais permitem que mais pessoas tenham acesso ao sistema judiciario, especialmente aquelas em regides remotas ou que
enfrentam dificuldades econémicas. Plataformas online podem facilitar o acompanhamento de processos e consultas juridicas, aumentando a inclusdo.

Transparéncia e Seguranca: A digitalizagdo permite maior transparéncia nas decisdes judiciais e na gestdo dos processos. Além disso, o uso de blockchain e outras
tecnologias de seguranga pode proteger dados sensiveis, garantindo maior confianga no sistema.

Capacitacao e Preparacao dos Profissionais: A inovagao digital também exige que os profissionais do direito, incluindo advogados, juizes e defensores, estejam
atualizados com as novas ferramentas e tendéncias. Um evento assim prepara o sistema de justica para o futuro, oferecendo treinamento e discussdes sobre essas
mudangas.

Integracéo entre Instituicdes: A troca de dados e informagdes entre diferentes érgdos do sistema judiciario e outras instituigdes, como a Defensoria Publica e o
Ministério Publico, pode ser facilitada por sistemas digitais, melhorando a cooperagéo entre eles.

Futuro do Direito e Novas Areas de Atuacéo: A inovacggo digital esta gerando novos campos de atuago, como o direito digital, protecdo de dados, e regulacdo de
inteligéncia artificial. Um evento sobre isso pode ajudar a discutir esses desafios e preparar o sistema para responder adequadamente as novas demandas.

Assim, uma capacitagao sobre o tema ndo s6 promove a troca de ideias, mas também impulsiona a transformagéo digital, essencial para que o sistema de justica
acompanhe as mudangas da sociedade e das novas tecnologias.

2. Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo e dos documentos que Ihe dao suporte, considerando a interdependéncia
com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala*


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Serao contemplados(as) com a capacitagéo 50 (cinquenta) membros(as) e servidores(as) da Instituicdo, de forma presencial, além de nimero ilimitado de
participantes de forma virtual, um vez que o evento sera transmitido pela plataforma youtube.

O quantitativo de participantes presencial foi ajustado entre as instituigdes correalizadoras do evento, considerada a capacidade do espago em que sera realizado e a
contribuicdo de cada instituicdo para a sua efetivagéo.

3. Descrigao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugéo

Na hipotese, o objeto que se pretende contratar € a prestagéo de servigo de capacitagcdo com o tema: “Ciberseguranga no setor publico: estratégias e politicas eficazes" no
Pretende-se que a capacitagdo ocorra no formato presencial, com transmisséao virtual, e o(a) instrutor(a) deve ter experiéncia profissional e formagao intelectual compativel.
As formagdes presenciais presenciais oferecem algumas vantagens em comparagao com cursos EAD gravados e sobre os cursos EAD sincronos (online ao vivo), proporcic

Interagdo face a face: nos cursos presenciais, os participantes tém a oportunidade de interagir diretamente uns com os outros e com o instrutor. Essa interagéo presencial ¢
Interagdo direta: Os cursos presenciais permitem uma interagéo direta e imediata entre instrutores e alunos. Essa comunicagao face a face facilita o esclarecimento de duvi
Networking: Participar de cursos presenciais proporciona oportunidades valiosas para estabelecer contatos e redes profissionais. A interacdo pessoal facilita a construgéo ¢
Ambiente de aprendizagem motivador: Estar fisicamente presente em um ambiente de aprendizado pode criar um senso de comprometimento e responsabilidade, incentive
Feedback imediato: Nos cursos presenciais, os instrutores podem oferecer feedback imediato sobre o desempenho dos alunos, esclarecendo conceitos ou corrigindo abord
Adaptacdo as necessidades do grupo: Os cursos presenciais permitem aos instrutores adaptar o contetido e o método de ensino segundo as necessidades especificas do ¢
Desenvolvimento de habilidades sociais: A interagéo presencial promove o desenvolvimento de habilidades sociais, como trabalho em equipe, comunicagao verbal e habilic
Aprendizado pratico: Certos tipos de cursos, como aqueles que envolvem habilidades praticas, podem se beneficiar enormemente do aprendizado presencial, permitindo ac

De outro lado, contratar um instrutor que é referéncia em sua area apresenta varias vantagens:

o Expertise e Credibilidade: Instrutores de renome s&o reconhecidos por sua experiéncia e conhecimento profundo no assunto. Isso confere credibilidade a palestra e aument
« Qualidade do Conteudo: Um instrutor experiente é capaz de oferecer insights valiosos, exemplos praticos e informagdes atualizadas sobre o tema, tornando a palestra mais
« Engajamento e Motivagao: Palestras ministradas por uma referéncia no assunto tendem a ser mais envolventes e motivadoras. O instrutor pode compartilhar histérias inspil
« Networking e Troca de Experiéncias: A presenga de um instrutor renomado pode atrair outros profissionais interessados no tema, proporcionando oportunidades de networl
o Atualizagdo Profissional: Palestras ministradas por especialistas oferecem uma oportunidade para os servidores publicos se atualizarem sobre as tendéncias, melhores pra
o Reputacdo Institucional: Ao investir em palestras ministradas por instrutores de renome, a instituigdo demonstra seu compromisso com a exceléncia profissional e o desenv

4. Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel

De forma especifica, defensores(as), magistrados(as) e servidores(As) do Sistema de Justica do Maranh&do devem estar aptos a desenvolver competéncias
para:

a) Apresentar as principais oportunidades e desafios da aplicagé@o da Inteligéncia Artificial no campo do Direito.

b) Discutir as melhores praticas e estratégias para a protegado de dados pessoais e seguranga da informagéo no ambito do Sistema de Justiga.

c) Capacitar os participantes para o uso de solugdes tecnoldgicas, como o ChatGPT, de forma pratica, eficiente e segura.

d) Analisar tendéncias e perspectivas para o futuro da Justica, considerando os avangos tecnolégicos e suas implicagdes para a atividade jurisdicional.

e) Fortalecer a cultura de inovagéo e transformagao digital no Sistema de Justica do Maranhao, estimulando o uso de ferramentas modernas e eficazes no
cotidiano judiciario.

5. Outras informagdes, se houver

EIX

1. Levantamento de mercado (prospecgao e analise das alternativas possiveis de solugdes)

Em geral, 6rgaos publicos tém realizado capacitagdes por meio das seguintes estratégias:
e transmissdo e compartilhamento de conhecimento a partir de servidor publico do préprio 6rgéo;
o realizagdo de cursos presenciais ou ha modalidade EAD por meio de escolas de governo;
e contratagdo de cursos abertos ou fechados junto a profissionais, ou empresas atuantes no mercado.

No primeiro caso, a escolha de utilizar um servidor publico do préprio 6rgdo como instrutor mostrou-se inviavel, uma vez que justamente o que se busca com a capacitagéo
é a aquisigao de conhecimento novo nédo detido ainda pelos(as) servidores(as) da instituicéo.

Em relagdo a escolha pela modalidade presencial, o evento formativo pretendido sera realizado neste formato, ndo havendo, pois, como os(as) instrutores(as) participarem
de outra forma.

Finalmente, no que se refere ao ultimo ponto e, considerando que se trata de capacitagdo inserida no contexto de um evento, compreende-se que a melhor solugéo para
apreensdo dos conhecimentos necessarios € a contratagcdo de instrutor(a) ja reconhecido como referéncia na sua area, considerada a sua qualificagdo académica e
profissional, certificagdes, prémios e reconhecimentos do setor em que atue e que tenha capacidade técnica para realizar uma abordagem técnica, com foco nas
necessidades e inovagdes tecnoldgicas no sistema de justica.

2. Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de célculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo
constar de anexo classificado, se a administragéo optar por preservar o seu sigilo até a conclusédo da licitagdo*



Os motivos para a escolha do(a) instrutor(a) estao relacionados ao fato deste ser referéncia na tematica a ser abordada no | Seminario de Inovagéo Digital do
Sistema de Justica do Estado do Maranh&o, em especial a tematica de ciberseguranca. O palestrante a ser contratado possui vasto curriculo de experiéncia profissional e
académica na area.

A estimativa de precos esta balizada pelos seguintes entendimentos:

A justificativa do prego em contratagdes diretas deve ser realizada, preferencialmente, mediante [...] no caso de inexigibilidade, comparag@o com os pregos
praticados pelo fornecedor junto a outras instituigdes publicas ou privadas. (Acérddo TCU n.° 1.565/2015 — Plenario)

E obrigatéria a justificativa de preco na inexigibilidade de licitagéo, que devera ser realizada mediante a comparagéo da proposta apresentada com precos
praticados pela futura contratada junto a outros 6rgéos publicos ou pessoas privadas. (Decisdo TCU 439/2003 — Plenario, e Ac. 540/2003, 819/2005,
1.357/2005 e 1.796/2007, todos do Plenario)

E obrigatéria a justificativa de prego na inexigibilidade de licitagao, que devera ser realizada mediante a comparagao da proposta apresentada com pregos
praticados pela futura contratada junto a outros 6rgéos publicos ou pessoas privadas. (Orientagdo Normativa AGU n° 17. Ver Sumula PGE-PI n.° 19,
Enunciado PGE-RJ n.° 26/2011 e Enunciado PGE-PR n.° 05)

Por fim, diz a Lei n.° 14.133/2021, art. 23, §4 °, que nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa [...] o contratado devera comprovar previamente
que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagéo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagéo pela Administragéo, ou por outro meio idéneo.

Para estimativa dos valores, utilizou-se a tabela de remuneragéo oficial da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados e da Escola
Superior da Magistratura do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, conforme anexo a este processo.

3. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao se aplica.

4. Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragéo do contrato, inclusive quanto a capacitagéo de servidores ou de empregados para
fiscalizagdo e gestéo contratual ou adequagao do ambiente da organizagéo

Né&o se aplica.

5. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

Nao se aplica.

6. Outras informagdes, se houver

EIXO 03 - DA SOLUGAO

1. Descri¢édo da solugédo, acompanhada das justificativas técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo*
Contratacdo de palestrante para prestacdo de servigo de capacitagdo com o tema: “Ciberseguranga no setor publico: estratégias e politicas eficazes" no |
Seminario de Inovagéo Digital do Sistema de Justica do Estado do Maranhé&o.

A contratagéo de treinamento podera ocorrer com base (1) no permissivo do art. 75, |l (Dispensa de Licitagdo para despesas de pequeno vulto, até o limite de
R$ 59.906,02, atualizado pelo Decreto n.° 11.871/2023); e/ou (2) a partir do art. 74, lIl, f, da Lei n.° 14.133/2021.

2. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéo, se aplicavel*

Nao se aplica.

3. Demonstracao do alinhamento entre a contratagéo e o planejamento do 6rgéo ou entidade, identificando a previséo no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o
caso, justificando a auséncia de previsao*



A formagao continuada de membros(as) e servidores(as) consiste em agdo permanente no planejamento estratégico da Defensoria Publica do Estado do
Maranh&o, existindo 6rgéo especifico na estrutura administrativa para o desenvolvimento de referidas atividades, a Escola Superior.

A Escola Superior é érgéo auxiliar da Defensoria Geral que tem por finalidade a formacéo inicial, o aprimoramento profissional, a atualizagéo e o estimulo a
producéo cultural e cientifica de Defensores(as) Publicos(as), servidores(as) e estagiarios(as) da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, bem como, a difusdo e
conscientizagdo dos direitos humanos, da cidadania e do ordenamento juridico na comunidade.

O ¢rgéo foi instituido pela Resolugédo n° 034 - DPGE, de 13 de dezembro de 2011 e incluida na Lei Complementar n°® 19, de 11 de janeiro de 1994 (Dispde
sobre a organizagao e funcionamento da Defensoria Publica do Estado) pela Lei Complementar n® 169, de 5 de dezembro de 2014. No que se refere as atribuigdes e
organizagéao de suas atividades, o paragrafo Unico do art. 12—-A, da Lei Complementar n® 19, de 11 de janeiro de 1994 dispde que serdo disciplinados nesta lei, na Lei
Complementar Federal n° 80 de 12 de janeiro de 1994, ou em regulamentagao interna.

Dessa forma, no ambito da qualificagdo de membros e servidores, sdo desenvolvidas, de forma direta ou mediante a contratagcdo de empresas e instrutores(as),
agoes formativas como cursos, palestras, seminarios, workshops, dentre outros, de curta ou longa duragéo, ao vivo ou sob demanda.

Especificamente, no ano de 2024 e, considerando as repercussodes da Lei n. 14.133/2021, foi previsto no Planejamento de Atividades do setor, a realizagéo de
curso sobre tecnologias e inovagéo no setor publico.

4. Declaragao de viabilidade*

Declaramos, considerando todo o exposto nestes Estudos Preliminares, que a contratagao:

( X ) e viavel

() ndo é viavel

5. Ha necessidade de classificar os Estudos Preliminares como sigiloso, nos termos da Lei n.° 12.527/2011? Caso negativo, estes Estudos Preliminares devem ser
anexos do TR/PB.

Contratagdo néo sigilosa.

6. Outras informacgdes, se houver

Sé&o Luis—-MA, em 10 de outubro de 2024.

Elaine Alves do Régo Barros Monteiro
Defensora Publica
Escola Superior da DPE/MA

Documento assinado eletronicamente por Elainne Alves do Régo Barros Monteiro, Diretoria da Escola Superior, em 10/10/2024, as 15:38, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n.° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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