TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1.  Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada em
elaboracdo de documentos, tais como: LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes de
Ambiente de Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), como também
Consultoria para o cadastro e envio dos eventos de Sadde e Seguranga para eSocial.

1.2. A Quantidade de empregados da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO, que irdo compor o quantitativo para elaboracio dos laudos sdo: 425
Comissionados e 99 prestadores de servicos PML.

1.3. A quantidade indicada € apenas estimativa de consumo e serd solicitada de acordo com
as necessidades da institui¢do, podendo ser utilizada no todo ou em parte.

1.4.  Constituem objeto do presente termo de referéncia:

ITENS SERVICOS QUANT.
01 Elabora¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) 1
Elaboracdo do Programa de Controle Médico Satude 1
02 Ocupacional (PCMSO)
Elaboracdo do Laudo Técnico do Meio Ambiente de Trabalho 1
03 (LTCAT)
04 Consultoria para cadastro e envio dos eventos E-Social 1

1.5 Considerando a natureza da pretensdo contratual, a qual enseja a visita in loco do
profissional competente e o conhecimento das dependéncias da Instituicdo, bem como
considerando o valor estimado da contratacdo, entende-se que a presente contratacdo deva se
efetivar por disputa eletronica.

1.6 O valor estimado da presente contratacdo foi de R$ 14.472,50 (quatorze mil quatrocentos e
setenta e dois reais e cinquenta centavos), obtido através do site pesquisa de precos, do Governo
Federal. Sendo assim, foi elaborado mapa comparativo de precos, conforme documento anexo
ao presente termo de referéncia.

1.7 Dispensada a elaboragdo do estudo técnico preliminar e do mapa de riscos, com base no art.
72, da Lei 14.133/2021 e do art. 14, da Instru¢cdo Normativa n° 58/2022".
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! Art. 14. A elaboragio do ETP:

1 - é facultada nas hipéteses dos incisos L, I, VII e VIII do art. 75 e do § 7° do art. 90 da Lei n° 14.133, de 2021; e
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2 JUSTIFICATIVA

2.1.  OeSocial é um Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais Previdencidrias
e Trabalhistas (eSocial) € um novo sistema de prestacdao de informagdes ao Governo
Federal, que tem como finalidade a integracdo dos dados gerados pelas
empresas/orgaos, no que se refere as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias.

2.2. A contratagdo justifica-se pela necessidade de atender as obrigatoriedades legais do
Esocial, partir de 01/01/2023, torna-se obrigatério o envio das informagdes referentes
aos dados de seguranca e saude no trabalho (SST).

2.3.  Oseventos que serdo enviados, dependem das informagdes contidas nos documentos de
saude e seguranca elaborados por empresa especializada nestas areas, foi verificado que
a Defensoria Pablica do Estado do Maranhao, ndo possui os documentos exigidos para
os envios das obrigagdes ao ESocial:

LTCAT- Laudo Técnico das Condicoes de Ambiente de Trabalho.
PCMSO- Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos

2.4. A contratagdo ora pretendida € justificada em virtude do término do atual contrato e da
impreterivel necessidade de se manter a ininterrup¢ao dos servigos que visam atender e
assessorar as demandas da Supervisdo de Recursos Humanos na drea de medicina do
trabalho, saide ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade com Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NRO, entre outras), que tratam da
seguranca e saide dos funciondrios no local de trabalho, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de
solu¢des adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na drea trabalhista.

2.5. A presente contratacdo estd compativel com o plano de contratagdes anual da
Instituicdo, haja vista tratar-se de despesa que terd de ser executado anualmente.

3 FUNDAMENTO LEGAL

3.1.  Resolucdo CDeS n° 4, de 04 de julho de 2018.

3.2. OPGR, o LTCAT e o LIP, para cada caso/situacao/risco, deverdo atender as exigéncias
do eSocial e, ainda, as determinagdes legais e técnicas pertinentes ao assunto,
particularmente as disposi¢des previstas nas Normas Regulamentadoras n°s 01, 15, 16
e 17, na Lei 8213/1991, nas Portarias Conjuntas MTP / RFB N° 3, de 19 de abril de
2022, MTP/RFB/ME N° 33, de 6 de outubro de 2022, e SEPRT/RFB/ME N° 71, de 29
de junho de 2021, no Decreto 3048/1999 e na Instru¢cdo Normativa SGP/SEGGG /ME
n° 15, de 16 de marco de 2022 .

e8a9eb3a-b24f-4c21-bf02-4035ccaf283f

4 CARACTERISTICAS, ESPECIFICACOES E REQUISITOS

4.1. A prestacdo de servicos deverd atender todos os Nucleos e todos os servidores e
membros da Defensoria Piblica do Estado do Maranhdo.

4.2.  Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislacao
vigente, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
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capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagao pertinente,
visando assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e
idoneidade dos servicos prestados.

4.3 Servicos a serem prestados:

4.3.1 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional: elaborar,
atualizar e coordenar.

4.3.1.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: elaborar, atualizar e acompanhar.

4.3.2.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar ¢ de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3.3. LTCAT - Laudo técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho: elaborar,
atualizar e acompanhar.

4.3.3.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar ¢ de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

4.3.4. AvaliacOes quantitativas que se fizerem necessarias nao poderdo ter cobranca de
valor adicional ao valor do contrato.

4.3.5. Servicos de Assessoria em Satude e Seguranca do Trabalho: assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Satde e Seguranga do
Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres.

4.4. A prestagdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

4.5. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

4.5.1. Realizagdao do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des de Ambiente de Trabalho).
4.5.2. Realizagdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional).
4.5.3. Realizagdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

4.5.4. Consultoria para o lancamento dos eventos de Saide e Seguranca junto a
plataforma do eSocial e o sistema de RH.

5 DOS PRAZOS, LOCAL E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

e8a9eb3a-b24f-4c21-bf02-4035ccaf283f

5.1 O prazo para entrega do PGR e dos laudos é de 40 (quarenta) dias corridos apds a
assinatura do Contrato.

5.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Defensoria Publica do Estado do
Maranhdo;
5.3. Os servigos deverao ser prestados, em dias tteis, das 9h as 17h;
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6 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Iniciar a execugdo dos servigos a contar da assinatura do Contrato.

6.2 Executar os servicos contratados em conformidade com as condi¢des € 0s prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.3 Concluir todos os servicos contratados no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, a contar da
assinatura do Contrato, observadas as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.4 Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que
comprometa ou inviabilize a realizacdo dos servicos.

6.5 Apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o estabelecido no
Contrato.

6.6 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo na execu¢do do objeto, apresentando
razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE.

6.7 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
DPE, ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucdo do objeto, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

6.8 Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente do trabalho, dano ou prejuizo causado ao
patrimdnio da DPE ou de terceiros, decorrente deste processo de contratacao.

6.9 Manter, durante todo a execugdo contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas.

6.10 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

6.11 Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execu¢ao do servico.

6.12 Indicar formalmente preposto visando a estabelecer contatos com o gestor deste Contrato.
6.13 E vedada a reproducio, divulgacio ou utilizacio de quaisquer informacdes de que os
profissionais alocados tenham tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos prestados,
sem o consentimento, por escrito, da Defensoria Publica do Estado.

7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Designar gestor e fiscal para acompanhamento e fiscalizacao do Contrato.

7.1 Promover o acompanhamento e a fiscaliza¢do desta aquisicao, sob os aspectos quantitativo
e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias
de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

7.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

7.3 Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA ao local de prestagao de servicos, desde que devidamente identificados e
acompanhados por representante do CONTRATANTE

7.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre toda e qualquer irregularidade constatada
na execucao dos servigos.

7.5 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des estabelecidas no
Contrato e no Termo de Referéncia.
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8 DA QUALIFICACAO TECNICA

8.1 A Qualificagdo Técnica dos licitantes devera ser comprovada através de Atestado de
Capacidade Técnica, com as seguintes informagdes:

8.1.1 Atestado, emitido por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta,
federal, estadual, municipal, ou ainda por pessoas juridicas do Direito Privado através de Nota
Fiscal), com nome e assinatura legiveis do signatdrio, devidamente qualificado, que demonstre
a prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, podendo ser apresentado em original ou em
cOpia autenticada;

8.2 A empresa deveréa dispor, equipe técnica minima, podendo ser do seu quadro de pessoal ou
prestadores de servico com comprovagio de vinculo ou prestacdo contratual de servigcos entre
as partes:

8.2.1.1 (um) engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro portador de certificado de
conclusdo de curso de especializacio em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
p6s-graduagdo reconhecido pelo MEC e comprovante de registro profissional no referido
conselho de classe, com experiéncia minima de 02 anos na prestacdo dos servigos.

8.2.1.2 (um) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacao, ou portador de certificado
de residéncia médica em drea de concentracdo em saide do trabalhador ou denominacdo
equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da
Educagdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao
em Medicina; comprovante de registro no CRM.

8.2.1.3 A empresa devera fornecer todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados ou notas fiscais apresentados.

9 DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. Este contrato tem prazo de vigéncia de 12 meses.

10 CLAUSULA NONA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

10.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial;

10.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisac@o ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila;

10.3. As comunicacdes entre a Defensoria Publica e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica (e-
mail, whatsapp, telegram, entre outros) para esse fim;

10.4. O orgio ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

e8a9eb3a-b24f-4c21-bf02-4035ccaf283f
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10.5. Apos a assinatura do contrato, a Defensoria Piblica podera convocar o representante do
contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizag@o, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do do contratado, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros;

10.6. Nao obstante o fato do contratado ser Unica e exclusiva responsdvel pela execu¢do do
objeto deste contrato, a Defensoria Publica, através de sua prépria equipe ou de prepostos
formalmente designados, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercerd a mais
ampla e completa gestdo e fiscaliza¢do na sua execucdo, solicitando ao contratado, sempre que
entender conveniente, informagdes do seu andamento, devendo esta prestar os esclarecimentos
desejados;

10.7. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) e
gestor(es) do contrato, ou pelos respectivos substitutos;

10.8. Compete ao FISCAL do contrato: o) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do
contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias; p) anotar no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagcdo das faltas ou dos defeitos observados; q)
emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢cdo de prazo para a correcdo; r) informar ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso; s) comunicar
imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo
do contrato nas datas estabelecidas; t) fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam
cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Defensoria Publica, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o
pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de
contrato para ratificagdo; u) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual; v) participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato; w) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboraciao do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado; x) realizar o recebimento provisério do objeto do
contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cariter
técnico; y) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas; z) verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitacao
do contratado, com a solicitacdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;
aa)examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdencidrias e, na hipétese de descumprimento, comunicar o gestor do contrato; bb)atuar
tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

10.9. Ao GESTOR do contrato compete: k) coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica e administrativa do contrato; 1) acompanhar os registros realizados pelo
fiscal do contrato das ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia; m) acompanhar
a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e
de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais; n) coordenar a rotina de acompanhamento e de
fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento deverd conter todos os registros
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formais da execucgdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des
e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag¢ao; o) coordenar
0s atos preparatorios a instrug@o processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formaliza¢do dos procedimentos devidos; p) elaborar o relatério final de que
trata a alinea “d” do inciso VI do §3° do art. 174 da Lei n° 14.133/2021, com as informagdes
obtidas durante a execucao do contrato; q) coordenar a atualizagdo continua do relatério de
riscos durante a gestdo do contrato, com apoio do fiscal do contrato; r) emitir documento
comprobatdério da avaliagdo realizada pelo fiscal quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a
constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em
regulamento; s) realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e t) tomar providéncias para
a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo
agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

10.10. A ac¢do ou omissao total ou parcial da gestdo e fiscalizagdo nao eximird o contratado de
total responsabilidade de executar o fornecimento estabelecido neste Termo de Referéncia;
10.11. Ficam designados, como gestor do contrato, a servidora, Sra®. LUCY MARIA VIANA
GARCEZ e, como fiscal do contrato, a servidora, Sr* MARIA MICHELLY ANDRADE
TEIXEIRA.

11 DAS SANCOES

11.1 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sancgdes:

a) Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 10.1 deste contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021);

c¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “h”, “i”, 7, “k” e “1” do subitem 10.1 deste contrato, bem como nas alineas “b”,
“c”, “d”, “e”, “f” e “g”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei n® 14.133/2021);

d) Multa: Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

* O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Defensoria Publica, se assim desejar, a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou por cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

I. Compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.
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II. A aplicacdo das sang¢des previstas neste contrato nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021)

III. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133/2021).

a) Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133/2021);

b) Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada (caso exigida) ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n° 14.133/2021);

c) Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.2. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle

11.4 Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracdo Piblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, da
Lei n° 14.133/2021); 10.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos
atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagc@o ou controle, de fato ou de direito, com o contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia
(art. 160, da Lei n° 14.133/2021);

11.5 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
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(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal (art. 161, da Lei n°® 14.133/2021);

11.6. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

N3ao serd permitida a subcontratacdo do objeto.

13.1 O objeto desta licitacdo serd recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, no ato da conclusdo dos servicos, pelo Fiscal designado pelo
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, para posterior
conferéncia de sua conformidade com o Contrato e com a legislacio vigente, desde que ndo se
verifiquem defeitos ou imperfei¢des. Caso ndo haja qualquer impropriedade ou necessidade de
correcdo, serd atestado esse recebimento em até 5 (cinco) dias uteis;

a.l) caso haja qualquer impropriedade ou necessidade de correcdo, o PGR e os laudos serdo
devolvidos a CONTRATADA, que devera fazer as correcdes em até 5 (cinco) dias tteis a partir
da formalizacao do retorno;

a.2) os servigos serdo reavaliados em até 5 (cinco) dias tteis a partir da entrega do PGR e dos
laudos corrigidos. Caso ndo haja qualquer impropriedade ou necessidade de correcdo, sera
atestado esse recebimento em até 5 (cinco) dias tteis.

b) definitivamente, em até 5 (cinco) dias tteis apOs o recebimento provisorio, por servidor
designado GESTOR pelo CONTRATANTE, mediante “atesto” na nota fiscal/fatura, apos
comprovada a adequagdo ao Termo de Referéncia, a proposta, a nota de empenho e ao Contrato,
desde que ndo se verifiquem imperfeicoes.

O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias titeis, a contar do recebimento definitivo.

e8a9eb3a-b24f-4c21-bf02-4035ccaf283f

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n°® 14.133/2021.
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15.2. O contratado € obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

16 DA HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA:

16.1 Quanto a habilitacio juridica a CONTRATADA deverd apresentar:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual, acompanhado da cédula de identidade do
titular;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no caso de
sociedade comercial e, em se tratando de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicdo dos seus administradores;

¢) Ato constitutivo devidamente registrado no cartério de registro civil de pessoas juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

d) Inscricdo do Ato constitutivo no caso de Sociedades Civis, acompanhados de prova de
Diretoria em exercicio.

16.2 Quanto a habilitacdo fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no cadastro nacional de pessoas juridicas do Ministério da Fazenda —
CNPIJ;

b) A inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;
d) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
e) Certidao Negativa de Débitos, da sede municipal do licitante, dentro do prazo de validade;
f) Certidao Negativa de Débitos, da Sede Estadual do Licitante, dentro do prazo de validade;

g) Certidao Negativas de Débitos Trabalhistas — CNDT, dentro do prazo de validade.
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17.1 As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das seguintes dotacdes
orcamentdrias: 03.092.0623.2656.023626, para a contratacio de empresa especializada na
prestacdo de servicos de sadde e seguranca do trabalho, nas dreas de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho para comprimento das obriga¢des dispostas pelo e-Social.

Sugere-se que a contratacdo, seja realizada por dispensa eletronica com disputa.

Sdo Luis - MA, 20 de fevereiro de 2026.

000
1] LUCY MARIA VIANA GARCEZ
20/02/2026 15:29:42
DPEMA Assinado digitalmente.

LUCY MARIA VIANA GARCEZ
Supervisor de Recursos Humanos/DPE
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