
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante desarmado

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

CCT/24-25 SID VIG-RJ

Data da Apresentação da Proposta não aplicável

Número de meses de execução contratual 12 meses

1 Composição de Remuneração

A Salário-base R$ 1.919,01

B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 575,70

C Adicional Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 291,05

E Adicional de hora noturna reduzida R$ 249,37

TOTAL   R$ 3.035,13

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

13º Salário (1/12) 8,33% R$ 252,83

Férias e Adicional de Férias (1/12)x(1+1/13) 11,11% R$ 337,20

TOTAL 19,44% R$ 590,03

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS 20,00% R$ 725,03

Salario Educação 2,50% R$ 90,63

SAT (leve) 3,00% R$ 108,75

SESC ou SESI 1,50% R$ 54,38

SENAI - SENAC 1,00% R$ 36,25

SEBRAE 0,60% R$ 21,75

INCRA 0,20% R$ 7,25

FGTS 8,00% R$ 290,01

Total 36,80% R$ 1.334,06

2.3 Valores

R$ 112,86

R$ 454,20

Transporte           • 15 dias   • 2x dia    • Bilhete R$ 7,60     • Desconto 6%

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Contratação de serviços terceirizados de segurança desarmada, com alocação de postos fixos nos períodos diurno e noturno, em regime 

de dedicação exclusiva de mão de obra, incluindo a disponibilização de profissionais devidamente qualificados da categoria de vigilância 

desarmada.

1. Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e diários

Auxílio-alimentação      • desconto 20% do valor do tíquete            • R$37,85



R$ 29,66

R$ 30,34

Outros     • clausula 6º da CCT R$ 17,53

R$ 644,59

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2

Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 590,03

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80% R$ 1.334,06

2.3 Benefícios Mensais e Diários - R$ 644,59

Total R$ 2.568,68

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

Aviso Prévio indenizado 0,42% R$ 12,65

Incidência do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,0333% R$ 1,01

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,013% R$ 0,40

Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ 58,88

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio 0,71% R$ 21,67

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado retenção conta-deposito 5% 0,062% R$ 1,88

TOTAL 3,18% R$ 96,50

 • Multa FGTS 40%    • Contribuição social sobre o FGTS 0%    • Empregado pedem conta 10%

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Substituto nas coberturas de férias 8,33% R$ 252,83

Substituto nas coberturas de ausências legais 0,82% R$ 24,89

Substituto nas coberturas de paternidade 0,02% R$ 0,61

Substituto nas coberturas por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,91

Substituto nas coberturas de afastamento de maternidade 0,13% R$ 3,95

TOTAL 9,33% R$ 283,18

4.2 Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$ 388,66

R$ 388,66

QUADRO-RESUMO MÓDULO 4

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 9,33% R$ 283,18

4.2 Substituto na Intrajornada - R$ 388,66

R$ 671,84

5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)

Uniformes 3,05% R$ 76,81

Material de Consumo - R$ 6,08

Material Permanente - R$ 5,55

Despesas Administrativas - R$ 80,50

Outros (a especificar) - R$ 0,00

TOTAL R$ 168,94

6 Custos indiretos

Custo indiretos   (sobre todos os modulos anteriores) 6,00% R$ 392,47

Lucro (demais custos + custo ind.) 6,79% R$ 444,14

Tributos ( percentuais abaixo) 8,65% R$ 701,01

Substituto na Intrajornada

Auxílio Familiar ao Trabalhador    • clausula 10º da CCT

Seguro de Vida/Acidentes Pessoais

TOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Modulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada Necessário SIM ( X )  NÃO (   )

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL



PIS 0,65% -

COFINS 3,00% -

CPRB 0,00% -

Tributos Estaduais 0,00% -

ISS 5,00% -

TOTAL 21,44% R$ 1.537,61

a) Tributos % = T0=............. 8,65%

b) Total dos Módulos 1,2, 3, 4 e 5 + custos indiretos +lucro = P0 = R$ 7.403,10

c) P0 / (1 - T0) = P1 = R$ 8.104,11

Valor do Tributo = P1 - P0 R$ 701,01

Valor (R$)

R$ 3.035,13

R$ 2.568,68

R$ 96,50

R$ 671,84

R$ 194,35

R$ 6.566,50

R$ 1.537,61

R$ 8.104,11VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor do empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (MODULOS 1, 2, 3, 4 e 5)


