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MEC-FUCAPES-FUND.COORD.DE AP.NIV.SUPERIOR/DF

Estudo Técnico Preliminar 10/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23038.000686/2026-54

2. Descricao da necessidade

Participacdo de servidora da CAPES no curso "Agente de contratacdo - O novo pregao eletronico, formacdo e atualizacdo de pregoeiro/agente de
contratacdo, com as inovac¢des da NLLC 14.133/2021 e IN 73/2022". A participacdo no curso configura-se como essencial para o desenvolvimento
das atribuicOes técnicas desempenhadas pela servidora, atualmente lotada na Divisdo de Compras e Licitagdes, e que recentemente foi designada
pregoeira da Capes, uma vez que ela estard atuando como pregoeira e ja realiza atividades nos processos de compras publicas, contratos e planejamento
da contratagao.

Com a participagdo no curso em questdo, a servidora terd a possibilidade de se aperfeicoar em temas diretamente ligados a sua area de atuacdo e que
envolvem a identificacdo das hipéteses de utilizacdo da modalidade de pregéo, a identificacdo das etapas do processo de contratagdo na modalidade
pregdo, a realizacdo de pregdes eletronicos com seguranca juridica por saber como funciona o processo de licitacdo nessa modalidade, a identificacdo
das etapas do pregdo, tendo seguranca para realizar suspensdes da sessdo publica quando necessdrio, a tomada de decisdes em todas as etapas do
processo licitatério, praticando os atos dentro da legalidade; a identificacdo de possiveis erros no edital de pregao e a verificacdo da pesquisa de precos,
com o objetivo de identificar os aspectos aceitaveis do procedimento. Além disso, a servidora tera a oportunidade de conhecer e se aprofundar na
legislagdo pertinente, saindo do treinamento com todos os subsidios necessarios para atuar como pregoeiro.

Isto se alinha diretamente as necessidades compreendidas no PDP 2026 no que se refere ao desenvolvimento de competéncias na area de licitacdo e
contratos por envolver o processo de contratacdo na modalidade pregdo, informando os trdmites de um processo desde o pedido até a sua homologacéo e
dar conhecimento de todo o tramite legal, de maneira motivada, atendendo a todos os requisitos que o ato administrativo requer, fazendo assim, com que
o processo de contratacdo atenda a legalidade e eficiéncia exigidas pelas normas de compras publicas.

Ao investir em capacitagdo, a CAPES busca a valorizacdo dos servidores, adequando as necessidades da Administragdo e proporcionando a melhoria da
eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados aos cidaddos.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragcdo ptiblica federal (Decreto n° 9.991/2019) busca estabelecer uma cultura de
planejamento das agdes, com base nas necessidades de capacitagdo a serem atendida com objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessdrias a consecucdo da exceléncia na atuagdo dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica.

Adicionalmente, destaca-se o Programa Institucional de Desenvolvimento de Pessoas da CAPES - PIDP (Portaria n°210, de 30 de dezembro de 2020)
cujo objetivo, dentre outros, é "assegurar, de forma adequadamente planejada, o aprimoramento profissional do quadro funcional da Capes, com base nas
competéncias exercidas por seus servidores, para a consecucdo dos objetivos do 6rgdo" e "implantar uma politica de formagdo de recursos humanos
baseada nos preceitos de igualdade de oportunidades, participacdo, transparéncia e mérito funcional".

Nesse contexto, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da CAPES - PDP 2026 apresenta o rol de necessidades de capacitacdo da servidora da
CAPES, dentre a qual destaca-se:

® Demonstrar o processo de contratacdo na modalidade pregdo, informando os tramites de um processo desde o pedido até a sua homologacao e
dar conhecimento de todo o tramite legal, de maneira motivada, atendendo a todos os requisitos que o ato administrativo requer, fazendo assim,
com que o processo de contratacdo atenda a legalidade e eficiéncia exigidas pelas normas de compras publicas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacado de Desenvolvimento de Pessoas Maria Julia Reis Motta
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
A capacitagdo a ser contratado deve atender aos seguintes requisitos:

Abordar a tematica de metodologias ageis e inovacdo no setor ptblico ;

Contetido programético adequado a realidade da Administracdo Publica

Profissionais com qualificacdo notdria, a qual serd comprovada mediante seus curriculos;

Fornecer o espaco fisico e os equipamentos eletronicos, o acesso a rede de internet, e demais instrumentos necessarios para a realizacdo do curso.
Valores praticados junto a CAPES similares aos praticados para outros parceiros ptiblicos e privados.

O servigo devera ser prestado por entidade de ensino e capacitagdo reconhecida na qualificagdo de servidores na temdtica proposta e que atenda aos
seguintes requisitos:

® A empresa contratada deverd estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacdo obrigatdria atualizada: INSS,
Receita Federal, FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

® A empresa ndo poderd ter restri¢des a contratacdo pela Administragdo Publica na Certiddo Unificada emitida através de Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido ou, na falta dessa, nas seguintes certiddes: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) emitida no portal da transparéncia, Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido

® Deverd disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servigos contratados e emitir ao servidor participante, no final do evento, o
certificado de realizacdo do curso com carga horaria e periodo de realizagdo.
Deveré atender a demais requisitos elencados no Termo de referéncia;
Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual

5. Levantamento de Mercado

Em observancia ao art. 16 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal, que determina que no caso de contratacdo de acdes de desenvolvimento de forma direta, os 6rgdos e entidades deverdo instruir processo
administrativo com a devida justificativa para a contratagdo da despesa com terceiros, nos termos do §1° do art. 14 do Decreto n° 9.991, de 2019. O curso
pretendido trata-se de uma forma de atualizagdo sobre normas vigentes, o que contribui para a prestagdo do servigo ptiblico, e ndo havendo capacitagcdo
similar ofertada por escolas de Governo a CAPES poder4, portanto, realizar a¢cdes de desenvolvimento com outras institui¢des, por meio de contratagoes
ou parcerias.

A escolha pela capacitagdo ofertada pela "Professora Antonieta Cursos & Capacitacdo Profissional LTDA - ME" se justifica pela notéria
especializagdo de que trata o art.74, § 3° da Lei n® 14.133/2021. (Anexo I, VI, VIII e IX)

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invivel a competicdo, em especial nos casos de:

()

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

)

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
(..)
XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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()

XIX - notéria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacGes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato
; (grifos nossos)

O evento foi escolhido por sua relevancia, exceléncia na curadoria de contetidos, credibilidade da instituicdo organizadora e pela qualidade dos
profissionais envolvidos, uma vez que a empresa "Professora Antonieta Cursos & Capacitacao Profissional LTDA - ME" configura-se como uma
empresa de referéncia nacional na realizacdo de eventos de nivel técnico excelente, com exclusividade na formacdo de pregoeiros e agentes de compras e
licitagdes, com foco em inovacdo, boas préticas e atualizagdo normativa, especialmente com atualizagdes da Lei n® 14.133/2021.

Além disso, o curso “Agente de contratacdo - O novo pregdo eletronico, formacao e atualizacdo de pregoeiro/agente de contrata¢do, com as
inovacdes da NLLC 14.133/2021 e IN 73/2022” retine um corpo docente altamente qualificado e o curso sera ministrado pelo professor André Pereira
Vieira, que possui vasta experiéncia e leciona diversos cursos com as seguintes temdticas: Formagdo e atualizacdo de pregoeiros e agentes de
contratagdo, Sistema de Registro de Precos, Elaboracdo de Edital e Termo de Referéncia, Contratagdo Direta (dispensa e inexigibilidade), Dispensa
Eletronica e Licitagdes e Contratos Administrativos, Aplicagdo de Sancdes Administrativas nas Licitagdes e Contratos, sempre com enfoque pratico e
atualizado conforme a Lei n° 14.133/2021.

A pesquisa de precos foi realizada com fundamento no art. 7°, § 2°, da Instrucdo Normativa ME n° 65, de 7 de julho de 2021. Assim, apresentamos as
notas de empenho emitidas por outras instituicdes ptiblicas no ano de 2025, para cursos que comprovam os precos médios praticados pela Professora
Antonieta Cursos & Capacitacao Profissional LTDA - ME (Anexos IV,V e VI).

Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1°. Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de pregos serd
dada com base em valores de contratacées de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, ptblicos ou privados, no periodo de atél (um) ano
anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de
preco de que trata o pardgrafo anterior poderd ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo
apresentar especificagoes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido. ( art. 7°, §2°, da Instrugdo
Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021).

VALOR VALOR

o o
FAVORECIDO N° DOCUMENTO OBJETO N° PARTICIPANTES /SERVIDOR || /TOTAL

"Agente de contratacdo - O
novo pregao eletronico,
formacao e atualizacdo de
CAPES - pregoeiro/agente de 01 R$ 3.090,00
contratacao, com as inovacoes
da NLLC 14.133/2021 e IN 73
/2022"

"AGENTES DE
CONTRATAGAO - O NOVO
PREGAO ELETRONICO,
2025NE00131 FORMAGCAOE

CRECI DF ATUALIZAGCAO DE 01 R$ 3.090,00
(20/05/2025) PREGOEIRO/AGENTE DE
CONTRATAGAO, COM AS
INOVAGOES DA NLLC
14.133/2021 E IN 73/2022"

"AGENTES DE
CONTRATAGAO - O NOVO
PREGAO ELETRONICO,
Nota de Empenho 2531 FORMAGAO F‘ RS
CFO ATUALIZAGAO DE 02 R$ 6.180,00
(06/08/2025) PREGOEIRO/AGENTE DE 6.180,00
CONTRATAGAO, COM AS

R$
3.090,00

R$
3.090,00
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INOVAGOES DA NLLC
14.133/2021 E IN 73/2022"

JUNTA
COMERCIAL,
INDUSTRIAL E
SERVICOS DO DF

2025NE00189

(28/08/2025)

"AGENTES DE
CONTRATAGAO - O NOVO
PREGAO ELETRONICO,
FORMACAOE
ATUALIZAGAO DE
PREGOEIRO/AGENTE DE
CONTRATAGAO, COM AS
INOVACOES DA NLLC
14.133/2021 E IN 73/2022"

03

R$ 7.200,00

R$
7.200,00

Nesse sentido, verifica-se que o preco ofertado estd compativel com outros cursos ofertados pela institui¢do.
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6. Descricao da solucdao como um todo

O servigo técnico profissional, a ser contratado, relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal profissionais de notéria especializagdo, ocorrera
conforme especificacdo abaixo:

UNIDADE
~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE p
MEDIDA UNITARIO TOTAL
Agente de contratacdo - O novo
pregao eletronico, formacao e
tualizacdo d iro/ t
p [Atualizacdo ce pregoeirojagente |y o a0 01 R$ 3.090,00 R$ 3.090,00

de contratacao, com as
inovacoes da NLLC 14.133/2021
e IN 73/2022

Esse evento envolvera:

1. Tema: Agente de contratacdo - O novo pregdo eletronico, formacéo e atualizacdo de pregoeiro/agente de contratagdo, com as inovagdes da
NLLC 14.133/2021 e IN 73/2022

. Quantitativo de participantes: 01

. Data para a Realiza¢ao do Curso: 11/03/2026 a 13/03/2026

. Carga Horaria: 25 horas

. Local de realizacao do Curso: Brasilia - Distrito Federal - SHS, Quadra 02, Bloco H - Asa Sul

. Contetido programatico: O evento abordara os seguintes conteidos que atendem a necessidade identificada:

DU A WN

® ASINOVACOES DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS N° 14.133, DE 01.04.2021 SOBRE PREGAO
ELETRONICO

DESIGNAGCAO DO AGENTE DE CONTRATAGAO/PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO

FORMAS DE REALIZAR O OREGAO, TIPOS DE PREGAO E SEUS PROCEDIMENTOS

PESQUISA DA PRECOS (Requisitos legais da pesquisa de precos; Dificuldades na pesquisa; Roteiro para pesquisa de precos eficiente;
Procedimentos da Fase externa do processo licitatério.)

ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DO LICITANTE

SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO LICITATORIO

CONSEQUENCIAS DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS NO PREGAO

VANTAGENS DO PREGAO.

PROCEDIMENTOS DO PREGAO ELETRONICO PELA INTERNET.

COMPOSIGAO DO PROCESSO LICITATORIO PARA ANALISE PELOS ORGAOS DE CONTROLE.

APLICAGCAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14.12.2006 —- ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE
PEQUENO PORTE NAS AQUISICOES PUBLICA:

a) Cumprimento do Decreto n° 8.538, de 06.10.2015 que regulamentou artigos da Lei Complementar 123/2006.
b) Definicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
c) Habilitacdo das ME’S e EPP para participacdo nas licitagdes publicas.
d) Tratamento Favorecido e Diferenciado para ME e EPP.
e) Critério de Desempate nas licitagdes
f) As trés situacdes que deverao ser observadas pela Administragdo para contratagdao de ME e EPP:
- Limite de até R$80.000,00 (Oitenta Mil Reais) — Exclusivo para ME e EPP.
- Subcontratacdo de ME e EPP.
- Reserva de cota de até 25% (Vinte e Cinco por Cento) do objeto para ME ou EPP

g) SituacOes de ndo aplicagdo do Tratamento Favorecido e Diferenciado das ME’S e EPP.
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h) O procedimento no portal de compras do Governo Federal www.comprasnet.gov.br para contratagdo com as ME’S e EPP.

Métodos e Técnicas: Apostila de texto e Legislacdo Atualizada de acordo com as decisdes do TCU, material de apoio (pasta, bloco de notas, caneta e
marca texto), certificado de participagdo para os alunos com frequéncia acima de 75%, Almogo Executivo e Coffee Break.

Avaliacdo: Apos a realizacdo do evento, a CGGPE/CDPE aplicara um formulario de avaliagdo de capacitagdo, com o intuito de avaliar os servigos
prestados e, apds trés meses da conclusdo do curso, serd aplicado um formulério de avaliagdo de impacto a fim de mensurar o grau de aprendizado do

servidor. (modelos de formulario de avaliagdo nos documentos SEI)

A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O curso serd destinado a uma servidora da Diretoria de Gestdao (DGES):

¢ LORENA FERREIRA BEVILAQUA TEIXEIRA (integrante da DCOL/CLIC/CGLOG/DGES);

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.090,00

Para a capacitagdo em pauta o preco ofertado pela Professora Antonieta Cursos & Capacitagdo Profissional LTDA - ME é de R$ 3.090,00 (trés mil e
noventa reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

No presente caso ndo ha possibilidade de parcelamento do objeto, pois trata-se da contratacdo de 1(uma) inscri¢do em um curso.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado se faz necessaria a realizacdo de contratagOes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo est4 alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da CAPES - PDP 2026 no qual ha previsao de agdes de capacitacdo para
atender a seguinte necessidade:

® Demonstrar o processo de contratacdo na modalidade pregdo, informando os tramites de um processo desde o pedido até a sua homologacao e
dar conhecimento de todo o trdmite legal, de maneira motivada, atendendo a todos os requisitos que o ato administrativo requer, fazendo assim,

com que o processo de contratacdo atenda a legalidade e eficiéncia exigidas pelas normas de compras ptblicas.

Por se tratar de curso com valor inferior a R$ 13.098,41 (treze mil noventa e oito reais e quarenta e um centavos), indica-se que a presente contratagao
fica dispensada de ser registrada no PCA de 2026 da Capes, conforme prevé o art. 7, inciso IV do Decreto n° 10.947/2022.

Art. 7° Ficam dispensadas de registro no plano de contrata¢es anual:

()

IV - as pequenas compras e a prestacdo de servigos de pronto pagamento, de que trata o § 2° do art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Dentre os resultados pretendidos com o curso, a participagdo da servidora, profissional da 4rea de Licitagdo e Contratos, ha a possibilidade
de aperfeicoamento em temas diretamente ligados a sua area de atuagdo e que envolvem a identificacdo das hipéteses de utilizacdo da modalidade de
pregdo, a identificacdo das etapas do processo de contratacdo na modalidade pregdo, a realizacdo de pregdes eletronicos com seguranga juridica por
saber como funciona o processo de licitacdo nessa modalidade, a identificacdo das etapas do pregdo, tendo seguranga para realizar suspensdes da sessdo
ptiblica quando necessario, a tomada de decisdes em todas as etapas do processo licitatério, praticando os atos dentro da legalidade; a identificagdo
de possiveis erros no edital de pregdo e a verificacdo da pesquisa de pregos, com o objetivo de identificar os aspectos aceitaveis do procedimento.

Além disso, a servidora tera a oportunidade de conhecer e se aprofundar na legislacdo pertinente, saindo do treinamento com todos os subsidios
necessdrios para atuar como pregoeiro.

13. Providencias a serem Adotadas

Com a emissdo da Nota de Empenho (substituta do contrato), a servidora providenciara sua inscricao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada deve observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade previstos na Instrucdo Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010; no Decreto n°
7.746, de 5 de junho de 2012; e na Manual de Contratagdes Sustentaveis da AGU.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O estudo preliminar da contratagdo, bem como a explicita necessidade da capacitagdo, demonstram sua relevancia alinhada aos objetivos institucionais e

as lacunas de conhecimento na area de atuagdo dos servidores. Assim, analisa-se essa contratacdo como VIAVEL e essencial a instituicdo, sendo previsto
no planejamento orcamentario do érgdo os devidos recursos or¢amentarios.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIA JULIA REIS MOTTA

Integrante Requisitante do Planejamento da Contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 03/03/2026 as 15:48:12.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LUCAS JOSIJUAN ABREU BACURAU

Integrante Administrativo do Planejamento da Contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/02/2026 as 10:41:11.
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