INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OTACILIO COSTA
SANTA CATARINA

ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. INTRODUCAO

Em consonéancia com o art. 18 da Lei n® 14.133/2021, o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem
por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econémica das solucdes identificadas, fornecendo as informacGes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de contratacdo. Desse modo, com o interesse do IPAM em buscar
certificacdo emitida de acordo com a Portaria MPS N° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017
e Portaria SPREV n° 4.248/2022, que rege a implantacdo de boas préaticas de gestdo do RPPS, € que se
é elaborado o presente estudo, a fim de possibilitar a contratacdo de entidade certificadora para auditoria
e emissdo da certificagdo Pro-Gestdo RPPS nivel | ou II.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Considerando a Portaria MPS N° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017, Portaria SPREV n°
4.248/2022, onde foi instituido o Programa de Certificag&o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social da unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
intitulada como Pr6 Gestdo RPPS, que tem por objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS a adotarem melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com segurados e a
sociedade. Esse Instituto de Previdéncia busca a certificagdo de nivel | ou Il. A implantacdo das boas
praticas de gestdo inseridas nas ages que compdem os trés pilares do Programa (Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria) contribui para a profissionalizagdo na gestdo dos
RPPS, a qualificagdo dos seus gestores e a introducdo de padrdes de qualidade nos processos de
trabalho. Tais medidas permitem maior estabilidade na gestéo e consolidagdo de avancos, evitando que
as naturais mudancas no comando politico do ente federativo resultem em descontinuidade ou
retrocesso na gestdo previdenciaria. As acOes que fazem parte do escopo do Pr6-Gestdo RPPS,
qualificam o gestor para o cumprimento das normas gerais de organizacdo e funcionamento
estabelecidas pela Lei n® 9.717/1998 e pelos atos normativos editados pelo Ministério da Previdéncia
Social, contribuindo para que a certificag&o institucional proporcione a adogdo de melhores préticas de
gestdo previdenciaria. A transparéncia das informaces e a efetiva participacdo dos beneficiarios no
acompanhamento da gestdo do RPPS oferecem maior prote¢do aos fundos previdenciarios, em respeito
ao esforgo contributivo realizado pelos segurados e pelo ente federativo, favorecendo a garantia futura
do pagamento dos beneficios previdenciarios com sustentabilidade e em observancia aos principios do
equilibrio financeiro e atuarial e da eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos publicos. A
expressiva parcela do orcamento publico destinada a manutencdo dos RPPS torna a sua boa gestdo
elemento essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutencdo da capacidade dos entes
federativos implementarem as politicas publicas de interesse da coletividade, razdo pela qual deve-se
garantir o pleno acesso da sociedade a suas informacdes. Além das razfes expostas acima, a certificagdo
no Pr6-Gestdo RPPS permite a entidade previdenciéria, ter acesso a uma gama de ativos e
investimentos restritos ao publico e instituigdes em geral, que apresentam maior diversidade, com taxas
de rentabilidade mais atrativas.

3. DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
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Considerado o Plano Purianual para a contratagao.
4. ESPECIFICACAO E REQUISITOS DO OBJETO
4.1. O objeto da contratagdo devera contemplar:

4.1.1. Prestacdo de Servigos de Pré Auditoria documental e Auditoria in loco para Certificagdo no
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017).

4.1.2. Nivel de aderéncia da certificacao: I ou Il.
4.1.3. Periodo de vigéncia do certificado: 3 anos
4.1.4. Ndmeros de habitantes (ente federativo): 17.312 (Censo IBGE 2022)

4.2. As auditorias serdo realizadas conforme as diretrizes definidas no Manual do Pr6-Gestdo — RPPS
da Secretéaria de Previdéncia, de acordo com a versdo vigente na época da realizagdo da auditoria.

4.3. A auditoria de certificacdo devera ser realizada nas instalagdes da Unidade Gestora do RPPS, na
Av. Olinkraft, 53 — Centro Administrativo de Otacilio Costa/SC.

4.4. Sendo a avaliagdo de auditoria de certificacdo Pro-Gestéo positiva, a contratada devera adotar as
providéncias necessarias a emissédo e entrega do Termo de Concessao da Certificacdo Institucional.

5. DA LEGALIDADE A fundamentacdo legal para esta contratacdo encontra respaldo no Artigo 75
da Lei 14.133/2021, que versa sobre as normas gerais aplicaveis as licitagbes e contratos
administrativos. Este dispositivo, em seu inciso |1, estabelece as diretrizes para a dispensa de licitagao,
indicando as circunstancias em que é cabivel a ndo realizacdo do procedimento licitatério. Nesse
sentido, a presente contratagcdo se enquadra nos critérios estabelecidos pela referida lei, justificando a
dispensa de licitacdo conforme os requisitos legais estipulados. O amparo juridico para adocdo da
certificacdo Pro-Gestdo RPPS encontra-se nas normativas estabelecidas pelas Portarias MPS N°
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e portaria SPREV n° 4.248/2022. Esses instrumentos
legais definem claramente o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, incentivando a implementagdo de melhores préticas de Gestdo
Previdenciaria. Alem disso, a legislagdo inclui a Lei n® 9.717/1998, que estabelece as normas gerais
para organizacdo e funcionamento dos RPPS, conferindo respaldo legal e orientacdo para a
adocgdo das boas praticas contempladas nos trés pilares do Pro-Gestdo RPPS: Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciéria.

6. ESTIMATIVA DA DEMANDA

A demanda é singular e pontual, ndo se configurando como uma contratacdo regular. Refere-se a um
procedimento especifico destinado a certificacdo do Instituto de Previdéncia, sendo desnecessaria a
repeticdo de processos semelhantes em curto prazo. Este padrdo serda mantido até o préximo vencimento
da certificacdo, quando a demanda sera revisitada.

7. ANALISE DE MERCADO Considerando a atual oferta limitada de certificadoras credenciadas
para o Programa Pré Gestdo RPPS, a decisdo de escolha serd pautada na analise de menor preco. Até o
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momento, quatro entidades foram credenciadas, conforme divulgagdo da Comissdo de Credenciamento
e Avaliacdo do Pro-Gestdo.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO Em levantamento realizado por pesquisa de
precos, com base no art. 23, inciso 1V da Lei 14.133/2021:

Certificadora Preco ICV Brasil Inspecéo, Certificacdo e Vistoria Ltda. R$ R$ 17.786,00; Instituto
de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil R$ 15.700,00 Instituto;

Totum R$ 17.675,00 ;

Fundacdo Carlos Alberto VVanzolini Nao esta emitindo proposta comercial para certificagdo RPPS.

Resumo da pesquisa de mercado justifica-se a escolha dessas empresas, pois sdo as Unicas credenciadas,
conforme divulgacéo da Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestéo.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO IDENTIFICADA

Considerando que a certificacdo esta regulamentada pela Portaria MPS N° 185/2015, alterada pela
Portaria MF n° 577/2017 e Portaria SPREV n° 4.248/2022, torna-se evidente que a Unica solugdo
identificada é a contratacdo de uma Entidade Certificadora, conforme lista divulgada pela Comisséao de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestéo.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Trata-se a uma auditoria para emisséo de certificacdo, caracterizada como um objeto Unico e integrado.
Destaca-se a natureza especifica da solugéo e portanto, torna-se inviavel a diviséo da solu¢do em partes
independentes.

11. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a presente contratacdo, em termos de efetividade e de desenvolvimento
nacional sustentavel, sdo:

a) Em relacéo a eficacia: Ao adotar boas praticas de gestdo previdenciaria delineada nas normativas
legais, 0 objetivo é consolidar a eficécia do Instituto de Previdéncia na implementacao dessas medidas.
Isso se traduzira em uma administracdo mais transparente, efetiva na protecdo dos fundos
previdenciarios e, principalmente, capaz de assegurar a continuidade do pagamento dos beneficios
previdenciarios de forma sustentavel ao longo do tempo;

b) Quanto a eficiéncia: Ao garantir que essas atividades sejam conduzidas de maneira eficaz,
maximizando a utilizac&o de recursos, a contratagdo visa a eficiéncia do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Otacilio Costa.

Dessa forma, o Instituto de Previdéncia podera ndo apenas cumprir com 0s requisitos legais do Pro-
Gestdo RPPS de maneira eficaz, mas também fazé-lo de maneira eficiente, otimizando a aplicagdo dos
recursos financeiros. A eficiéncia almejada contribuira para que os beneficios da certificacdo sejam
alcancados de forma econdmica e sustentavel, fortalecendo a posicdo da entidade no cenério
previdenciario nacional. Com a contratacdo dos servicos em questdo busca-se também atender ao
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principio da economicidade, cuja meta € a obtencdo da melhor relagdo custo-beneficio possivel que
uma alocagdo de recursos financeiros, econdmicos e administrativos possa alcangar, permitindo assim
que os servicos sejam realizados de forma répida, econdmica e sustentavel. Por fim, ndo se observa a
necessidade direta de contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

12. PROVIDENCIAS INICIAIS

Considerando a contratacdo de uma certificadora para realizacao de auditoria, como meio de obtencao
da certificacdo Pré-Gestdo RPPS, algumas providéncias devem ser adotadas para assegurar a eficacia e
conformidade do processo. Abaixo estdo algumas sugestdes de providéncias:

a) Assegurar que a empresa contratada esteja em conformidade com as exigéncias legais.

b) Levantamento Documental: Realizar um levantamento completo dos documentos relacionados a
gestdo previdenciaria, abrangendo registros contabeis, ativos e passivos, normativas internas, e demais
documentos que possam ser relevantes para a auditoria.

c) Avaliacdo da Adesdo as Normativas Legais: Revisar a legislagdo pertinente, como a Portaria MPS
N° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017, e a Portaria SPREV n° 4.248/2022, para garantir
gue o Instituto estd em conformidade com as exigéncias do Programa Pro-Gestdo RPPS.

d) Analise dos Trés Pilares do Pro-Gestdo RPPS: Realizar uma analise interna dos trés pilares do
Programa Pro-Gestdo RPPS: Controles Internos, Governancga Corporativa e Educacao Previdenciaria.
e) Preparagdo da Equipe: A equipe deve ser devidamente preparada e orientada sobre os requisitos da
auditoria. Isso envolve fornecer treinamentos especificos, esclarecer dividas sobre 0s processos e
procedimentos, e assegurar que todos estejam cientes das expectativas e padrdes estabelecidos pelo
Pro-Gestdo RPPS.

f) Revisdo de Procedimentos Internos: Revisar os procedimentos internos relacionados a gestdo
previdenciaria. Isso inclui a analise dos processos de tomada de deciséo, a eficacia das politicas internas
e a identificacdo de possiveis lacunas ou areas que requerem melhorias. A revisdo antecipada dos
procedimentos contribuird para uma auditoria mais eficiente e para a identificacdo proativa de
oportunidades de aprimoramento.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

No ambito desta Autarquia, ndo ha contrataces correlatas e/ou interdependentes com o objeto da
contratagdo em referéncia.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

No Instituto de Previdéncia, ndo sdo identificados impactos ambientais negativos decorrentes da
contratacdo de uma entidade certificadora no ambito do Pro-Gestdo para realizagdo de auditoria e
renovacdo da certificacdo. As atividades relacionadas ndo envolvem processos ou praticas que possam
causar impactos ambientais significativos. Dessa forma, a contratagdo proposta ndo suscita preocupacées
ambientais, sendo considerada como uma acéo de natureza predominantemente legal e administrativa,
sem potencial para afetar o meio ambiente de maneira adversa.

15. CONCLUSAO

Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratacdo desse servico, devendo dar prosseguimento ao
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processo de contratacdo dentro das condicdes indicadas.
SERGIO FERNANDO Assinado de forma digital

por SERGIO FERNANDO
KUSTER:058777589 KUSTER:05877758900
00 Dados: 2026.10.15 17:58:30

-03'00'

Sergio Fernando Kuster
Presidente do Instituto
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