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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ 00.937.576/0001-80

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para

# contratagdo de solugdo que atenderd i necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade ¢ identificar no mercado a melhor solugio para

supri-la, em observincia ds normas vigentes e aos principios que regem a Administragio Piblica.

I.1. Contratagio de empresa especializada em prestacdo de Servicos de Software envolvendo: Implantagio,
treinamento, manutencio, atualizagio, suporte técnico ¢ prestagdo de servigos de locagdo de licen¢a de uso
permanente de sistema de informaglio Previdencidria para gerenciamento de regime proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Plblicos de Vila Rica-M'T, compreendendo ainda o treinamento de usuarios, manutengdo ¢ suporte

téenico para todos os madulos do sistema de informagfio Previdencidria ¢ seus requerimentos durante toda a

vigéncia do contrato, assessoria juridica, assessoria atuarial ¢ a elaboragio envios de documentos para renovagio

do CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria

hilid .

2.1. A contrataglio descrita, demonstra o esforgo de sempre buscar a otimizagio dos processos de irabalho e é
essencial pela necessidade da devida efetivagio de servigo para suprir demanda especifica na contratagio de
servigos de consultoria e assessoria técnica especializada em contabilidade piblica.

2.1.1. A Empresa contratada contribuird com o Instituto, atuando nas seguintes dreas;

LESPECIFICACAO MINTMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO:
Dos Requisitos Técnicos:

Arquitetura Modular: A solugiio global deverd estar subdividida em subsistemas que por sua vez serio
divididos em modulos que agrupario funcionalidades relacionadas e coesas. Todos os médulos e subsistemas
deverdo estar integrados ¢ poderdo ser implantados simultancamente ou por médulo.

Parametrizagiio: A solugdo devera permitir o atendimento as regras de negocios e regras operacionais
internas do Regime.

Seguranca: A soluglio devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usudrios is bases
de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log ¢ trilha de auditoria permanente para cada operagiio
realizada. Cada usuirio s podera acessar o sistema através de sua identificacio pessoal e sua correspondente
senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso. (gerar cOpia
de seguranga diariamente BACKUP).

Banco de dados: O sistema deve utilizar sofiware gerenciador do Banco de dados livre de licenga de modo
a atender requisitos de compatibilizacdo com bases de dados ja instaladas no RPPS e na administragio

Pablica Municipal. Deste modo, o sistema proposto devera ser construido sobre base tecnologica de banco
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de dados relacional de | * linha (Oracle, SQL Server ou de mesmo nivel), que serd armazenado no servidor
do Instituto ou outro por este indicado, devendo ainda todo sua programacio/codigos serem disponibilizado
il contratante em eventual rescisdo contratual, seja de forma unilateral ou ainda por vencimento do contrato.
Plataforma Server: A solugio devera utilizar o sistema operacional Windows 2003/2008 Server (ou
superior).
Plataforma cliente: A solugdio cliente deverd estar disponivel para o sistema operacional Windows.
Importagio de Dados: Caso houver importagio do banco de dados deverd ser mantida todos os dados,
histéricos, cadastros e informagdes pertinentes ao banco de dados atual:
Das Funcionalidades
A solugo terd que estar totalmente orientada na administragio publica, focado na gestio de Regimes
Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislagdo vigente. O cadastro devera
conter todas as informagdes necessdrias a atender o funcionamento do Regime Proprio ¢ as exigéncias
previdencidrias, legais ¢ fiscais tanto do Ministério de Previdéncia Social - MPS como dos orgdos pablicos
com que estiver relacionada por forga de lei. O sistema informatizado ofertado deverd atender as
funcionalidades abaixo.
Funcionalidades do Sistema
Cadastro Previdencidrio
a) Permitir acesso a0 modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript ¢
PDF para visualizag@io de relatorios;
b) Permitir registro, atualiza¢do e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo os
inativos, pensionistas e ativos,
) Permitir registro, atualiza¢do e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um vinculo,
d) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos dependentes previdencidrios.
) Permitir a critica de duplicidade de inscrigio previdencidria para fins de verificagio em casos nio
legalmente acumulaveis.
f)  Permitir Cadastro/ atualizagio e consulta dos pensionistas.
g) Permitir registro, atualizagio e consulta dos dados dos érgios empregadores.
h) Permitir a definicdo de cada instituigiio / orgo da administragio direta, indireta, dos poderes
constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema..
1) Permitir Administrar a documentagio digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e pensionistas).
J)  Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento
de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas ¢ dependentes.
k) Manter historico por beneficigrio (ativos, inativos e pensionistas).
I} Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficidrio (ativos, inativos e
pensionistas),

m) Permitir o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e ouiros
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n)

)
p)
q)

5)

t)

u)

v)

w)

X)

¥)

)

RPPS.

Permitir o registro do tempo de contribuigdo referente a cargos com exposicio a agentes
nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS;

Permitir o registro de periodos sem contribuigfo.

Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuigio.

Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagio do impacto na totalizagiio
do tempo.

Integrar e Permitir consulia, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da origem.
Aplicar as regras de negocio pra validagio de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutengio.

Permitir a manutengio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

Permitir manutengio ¢ consulta da ficha funcional ¢ financeira dos servidores inativos.

Permitir a manutengdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta dos
Mesmos.

Permitir o registro de gratificagdes por meio de formulas.

Permitir apresentar alerta para os servidores que estiio prestes a completar 75 anos, na aposentadoria
compulsoria;

Permitir a manutengiio dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios, bem como
a consulta dos mesmos.

Permitir a emissao de relatorios gerenciais € operacionais (sintéticos e analiticos) com demonstrago

grafica e estatistica.

aa) Permitir a diferenciagiio no cadastro em Fundo Previdencidrio ¢ Fundo Financeiro de acordo com as

regras para segregacio da massa,

bb) Permitir a analise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas necessarias a

concessio do beneficio.

cc) Permitir a exportagdo dos dados para o Cilculo atuarial.
dd) Permitir a exportagdo dos dados para o SIPREV-MPS.

ee) Permitir a exportagio da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outras informagdes em atendimento

a)

b)

d)

e}

40 respectivos drgdos competentes,

Recadastramento

Permitir acesso ao module por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript ¢
PDF, para visualizagdo de relatérios;

Permitir atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos, alivos e pensionistas;
Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;

Permitir informagio para blogueio do pagamento de beneficios para niio recadastrados;
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a)

b)

c)

d)

)
)

2
h)

i)
i

k)
)

Permitir a emissiio de relatérios de Gestiio:

Permitir que o sistema faga o bloqueio da pensiio por morte, para os dependentes que atingiram a
idade limite.

Arrecadacio

Permilir acesso a0 modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagao de relatdrios;

Permitir administragiio de recolhimento de contribuigdes previdenciarias de cada servidor e patronal
¢ custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada, por
regime financeiro contabil ¢ previdenciario.

Permitir registro mensal da remuneragiio e de contribuicio, bem como sua composi¢do, do segurado
e benelicidrio.

Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuigdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro.

Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar ¢ aportes financeiros.
Emitir Relatorios para gestiio de cobranga de recolhimentos nio efetuados.

Permitir emissdo de extratos das arrecadacdes efetuadas.

Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuigdo previdenciaria.

Permitir emissfo de relatério consolidado da arrecadagiio.

Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias, para comprovagio
de repasse dos orgdos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

Emissiio dos boletos de Arrecadagdo pelos 6rgios de origem, através da internet;

m) Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagio de contribuigdes

n)

a)

previdencidrias.
Permitir a gestdo do parcelamento de débitos.
Permitir controle das contribui¢es previdenciarias, para servidores com afastamento sem

remuncragdo, que optem por continuar contribuindo.

Simulador de Beneficios

a)

b)

]

d)

e)

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagio de relatdrios;

Permitir simulagio de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentagdo, conforme
legislagdo vigente.

Apuragio de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagio vigente.

Separar a soma do tempo de servigo pablico, da soma do tempo de servigo na atividade privada,
pedagio e bonificagdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

Permitir a simula¢cio de Abono de Permanéncia;
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r)

s)

t)

u)

w)

x)

y)

z)

Permitir a simulagdio de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes nocivos.

Permitir simulagiio ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;

Concessdo de Beneficios Permanentes

Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaSeript ¢
PDF para visualizagdo de relatorios:

Permitir analise, concessdo e revisio de beneficios de aposentadoria, conforme legislagio vigente.
Permitir andlise, concessio e revisio de beneficios de pensiio por morte, conforme legislagdo vigente.
Permitir a concessdo de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos;

Permitir a concessdo de aposentadorias por mandato de injungio:

Permitir a concessio de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012.

Permitir apuragio de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagdo vigente.

Adequacdo das simulagdes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS

Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios ¢ o registro dos documentos
comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o caso.
Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a
pensdo. Deverd ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas jé existentes efou processos em andamento.

Permitir controle de reserva de cotas aos beneficidrios de pensiio por morte, para casos em que houver
necessidade de comprovagio da dependéncia ou da condigio do beneficiario pela pericia médica;
Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem como
novo rateio de cotas, se houver.

Permitir alteragdo do fluxo ¢ definigéio de novos perfis.

Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

Permitir a edigiio de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos
dados do processo.

Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situacio de
concessiio de beneficio,

Permitir o registro do historico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

Permitir a gravagdo do histérico de alteragiio dos documentos.

aa) Permitir incorporagiio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo

de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

bb) Permitir o armazenamento ¢ acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel do

processo fisico em formato digital;

cc) Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual,

dd) Permitir o uso de certificado digital padrio ICP-Brasil como assinatura eletrénica dos documentos
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anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrio P7S.

ee) Permitir o uso de certificado digital padrio ICP-Brasil como assinatura eletrénica em documentos

7))

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

1]

k)

m)
n)

@)

p)
qQ)

r)

no formato PDF.

Possibilitar 0 encaminhamento de processos para tomada de decisdio em relagio ao deferimento do

mesmo.

Concessiio de Beneficios Temporirios

Permitir acesso ac modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagio de relatorios:

Permitir anlise, concessio e revisio de beneficios de auxilio doenga, conforme legislagdo vigente.
Permitir andlise, concessdo e revisfo de beneficios de salirio maternidade, conforme legislagio
vigente, incluindo os funcionarios Comissionados do Instituto.

Permitir analise, concessio e revisdo de beneficios de auxilio reclusio, conforme legislagio vigente.
Permitir andlise, concesso e revisio de beneficios de salario familia, conforme legislagio vigente.
Permitir o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID" para processos de concessio de auxilio
doenga

Permitir o calculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciagiio de dias pagos pelo
orgdo de origem.

Permitir a prorrogagdo ¢m dias para processos de concessao de auxilio doenga.

Controlar os fluxos de processos ¢ prazos através de alarmes.

Permitir a edi¢do de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos
dados do processo.

Permitir a emissiio de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagio de
concessdo de beneficio.

Permitir o registro do histérico de alteraglo dos documentos emitidos a paniir de modelos
parametrizados.

Permitir a gravagiio do histérico de alteragio dos documentos.

Permitir incorporagio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Permitir 0 armazenamento ¢ acompanhamento de processo virtual, constituindo copia fiel do
processo fisico em formato digital:

Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

Permitir o uso de centificado digital padrao 1CP-Brasil como assinatura eletrénica dos documentos
anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrio P75,

Permitir 0 uso de certificado digital padrio ICP-Brasil como assinatura eletrénica em documentos

no formato PDF.
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5)

g
h)
i)

1)
k)

m)
nj

o)

p)

)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
el

Possibilitar 0 encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagio ao deferimento do
mesmo.

Processos Administrativos
Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagiio de relatdrios:
Permitir cadastro de tipos de processos,
Permitir alteragdo do fluxo e definigdo de novos perfis.
Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.
Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.
Possibilitar 0 encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento do
mesmo
Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos.
Emissdo de Certidao de Tempo de Contribuicio
Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagdo de relatorios;
Permitir elabora¢iio e emissdo de cenidio de tempo de contribuigio;
Permitir emissio de 2* via da certidio de tempo de contribuigdo;
Permitir revisdo da certidiio de tempo de contribuigio:
Permitir validagiio da certiddo de tempo de contribuigiio por meio eletrdnico:
Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificagio alarmes.
Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.
Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento do
mesimo.
Permitir atualizagdo do sistema sempre que houver alteragio das exigéncias da claboragiio pelo
Ministério do Trabalho,

Portal dos Segurados Efetivos, através do site do RPPS
Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizacdo de dados pessoais,
Permitir a simulaciio de beneficios.
Permitir o acompanhamento de processos de concessio de beneficios.
Permitir a emissdo de extrato contribuigiio previdencifria,
Permitir a emissdo de boleto para contribuigdo facultativa.
Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);
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a)
b)
c)
d)

e)

g)

a)

b)

d)
e)
)
£)
h)

1
k}
1)

m)

n)

)
p)
q)
r)
5)

a)

Portal dos Segurados INATIVOS/PENSIONISTAS

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualiza¢do de dados pessoais.
Permitir 0 acompanhamento de processos de concessio de beneficios.

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes.

Passuir luncionalidade de consulta a Perguntas ¢ Respostas mais Freqiientes (FAQ);
Permitir a emissilo de Holerite.

Permitir a emissdo de Ficha Financeira.

Permitir a emissio de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragiio de Imposto de Renda.

Pericia Médica e Junta Médica

Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagdo de relatorios;

Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.

Permitir o agendamento, remarcagdo e cancelamento de pericias agendadas.

Bloguear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta Médica,

Permitir a informagiio do motivo da pericia, bem como a parametrizagdo dos mesmos.

Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma Junta médica.

Permitir consulta do agendamento por médico ou junta médica:

Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

Permitir a revisdo de pericias ja concluida.

Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID™ para emissio de laudo médico.

Permitir a consulta de informagio do CID por codigo e/ou descrigdio.

Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que sdo
pertinentes apenas aos médicos peritos.

Manter o prontudrio de cada segurado, com histérico de todos os atendimentos, laudos. histérico da
doenga atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e documentos relacionados.
Emitir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de pericia,

Emitir laudo de pericia médica e junta médica

Consultar historico de atendimentos do dia, ou de um periodo,

Emitir o protocolo de atendimento pars o segurado.

Consultar histdrico de atendimentos do paciente em um determinado periodo.

Emitir relatorios para gestao.

Folha Pagamento Beneficios
Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e

PDF para visualizacio de relatorios;
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b)
<)

d)

E)
h)

i)
k)
1)

m)
1"
0)
Pl
q)
r)
s)
t)

i)

v)

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos, Pensionistas:
Permitir Desativag@o de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha em caso de
falecimento, término de pensdo e reversio).

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de cileulo de
imposto de renda e limitagiio ao teto municipal.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o saldrio minimo, no caso de aposentadorias
inferiores a este valor e no caso de pensdes dnicas ou rateios em que o valor principal também seja
inferior ao salario minimo,

Permitir que a data de término de uma pensdo além de servir para o cilculo da proporcionalidade
dentro do més desative a matricula para 0s meses seguintes.

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os pardmetros fornecidos.

Alterar automaticamente os pardmetros vinculados, por exemplo, ao saldrio minimo, quando houver
alteracfio deste,

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome,
banco. agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de modo permanente, possibilitando consultas
futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

Permitir Consulta (visualizag@o na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de impressao.
Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de caleulo.

Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e com percentual
distinto de reajuste para cada codigo.

Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de formulas.
Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade.

Permitir a simulagdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os beneficios.

Permitir a reversiio automatica de cotas de pensiio por morte em caso de finalizaglo de uma das
cotas, seguindo regra de reversfio parametrizada.

Permitir validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranga antes da
conclusdo da folha,

Possibilitar a visualizagfio de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:

Descriciio da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do Beneficidrio
para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha

Possibilitar a comparagdo com SISOBI dirctamente no modulo de folha, sendo este um item de
blogqueio para a conclusiio da folha.

Permitir a aprovagdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade

compelente.
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a)

b)

d)

€)

g)

h)

1

K)

m)

n)

o)

p)

qQ)

Folha Pagamento dos Servidores Ativos da Unidade Gestora

Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao actimulo de bases para INSS
¢ IRRF;

Permitir a emissdio de relalorios com textos pré-definidos utilizando parimetros do sistema, a partir
de informagdes administrativas no setor, para que o proprio usuario possa editar ¢ imprimir para
quem desejar;

Permitir com que o usudrio monte seu proprio relatério a partir de informagdes administrativas no
setor, em "layout” e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério”;

Permitir a geraglio de arquivos pré-definidos e conter os recursos de gerador de arquivos “txt” para
que © proprio usuario possa montar ¢ gerar o arquivo desejado a partir de informagdes
administrativas no setor, em “layout” e ordem selecionada;

Permitir a captagiio ¢ manutengdo de informagdes pessoais de todos os servidores com no minimo
os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrugiio, Estado
Civil, Enderego, CPF, PIS, RG (Niimero, Orgao Expedidor ¢ Data), certificado de reservista, foto,
dependentes;

Permitir a captagdo e manutengdo de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com o
6rgdo com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria
Semanal e Regime Juridico;

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutirios,
Comissionados e Contratos Tempordrios;

Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punigdo;

Permitir o registro da promogdio de cargos e salarios dos servidores:

Estabelecer um dnico codigo de registro para o servidor, o nimero do CPF, para que através deste
possum ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no érgdo pablice e permitir
controle de todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter;

Validar digito verificador do nimero do CPF;

Validar digito verificador do nimero do PIS;

Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;

Deve possuir consulta rapida no cadastro de funciondrios:

Cadastrar ¢ controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda,
pensdo concedida realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condigdes
previstas para cada dependente;

Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com o nome da pensionista, CPF, banco e conta para
pagamento em folha;

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva. comissionado

¢ lempordario efc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgdo, vinculando ao CBO, com
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Referéncia Salarial Inicial e Final, Quantidade de Vagas, Data ¢ Niimero da Lei;

r) Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de funciondrios, nio sendo permitido cadastrar mais que 0s nimeros
de vagas;

s) Gerar automaticamente informagio para desconto do vale-transporte em folha de pagamento apos
langamento da entrega dos passes;

t) Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da folha:

u) Emitir relatério com a movimentagio de pessoal no periodo: cedido(s) ou em afastamentos
lemporirios;

v) Registrar a CAT - Comunicagio de Acidente do Trabalho ¢ o afastamento do servidor quando houver
acidente de trabalho para beneficios ao INSS vinculado a processo administrativo:

w) Emitir certides de tempo de servigo e disponibilizar informagdes para o cilculo da concessio de
aposentadoria e geragiio do calculo atuarial;

x) Emitir relatorio com a movimentagio de pessoal no periodo: Admitido(s), Demitido(s),
Aniversariantes do Més, Direito a Anuénio (ATS) etc;

¥) Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores:

z) Garantir total disponibilidade e seguranga das informagdes historicas com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos;

aa) Registrar ¢ manter o historico das alleragdes de: Nome, Cargo, Salirio, Lotacio, Vinculo, Regime
Juridico, Local de ‘I'rabalho dos Servidores e Banco/Agéncia/Conta Bancaria;

bb) Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegio para facilitar a emissio de
relatorios rotineiros;

cc) Deve permitir a confliguragiio de cabegalhos nos relatérios para que sejam ou nfo impressos com o
brasdio o outro logotipo que identifique a entidade;

dd) Deve possuir controle de senhas ¢ de usuarios com niveis de acesso ¢ registrar quem fez alteragio
no sistema:

ec) Efetuar a emissio de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos ¢ analiticos) com demonstragio
grafica ou estatistica;

1) Efetuar a diferenciagio no cadastro em Fundo Previdencidrio Capitalizado e Fundo Previdencidrio
Financeiro de acordo com as regras para segregacio da massa;

ge) Efetuar a exportagio dos dados para o Céleulo Atuarial:

hh) Efetuar a exportagdo dos dados para o SIPREV/Gestido - MPS:

i) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

1) Efetuar desativagio de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha em caso de
falecimento e término contrato);

kk) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo de

AVENIDA BRASIL, N° 2,000, BAIRRO BELA VISTA, PALACIO ARAGUAIA



: t_.;pr:::é_ IMPREV
=22 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

J

Ta CNPJ 00.937.576/0001-80

imposto de renda e limitagdo ao teto legal:

Il) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salério minimo, no caso de vencimentos
inferiores a este valor;

mm) Caleular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parimetros fornecidos;

nn) Alterar automaticamente os pariimetros vinculados, por exemplo, o salario minimo quando houver
alteragdo deste;

oo) Emitir os informes de rendimentos para fins de declaragdo & Receita Federal em qualguer época do
ano, inclusive de anos anteriores, nos padrées da legislagiio vigente e gerar o informe em arquivos
com extensao TXT e PDF;

pp) Possibilitar a exportagio automatica dos dados para contabilizagdo da folha de pagamento integrando
com o modulo financeiro;

qq) Permitir a geragio da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a competéncia |3 corretamente:;

rr) Permitir rotinas de comparacdo da base de dados da Gefip/Sefip com a folha de pagamento
automaticamente através do software;

ss) Disponibilizar informagdes em arquivos conforme pedido efetuado pela fiscalizagio da receita ou
previdéncia. Ex.: MANAD; CAGED; PASEP.

tt) Permitir a geragdo de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislagdo vigente:

uu) Possuir madulo de auténomos separado dos servidores/funciondrios, porém acessando o mesmo
banco de dados e com integragdo com a 0 Moédulo Financeiro;

vv) Permitir o registro de auténomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos codigos de
identificacdo de prestador de servigos;

ww) Manter historico para cada servidor/funcionirio, com detalhamento de todos os pagamentos
¢ descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatérios individuais ou globais;

xx) Controlar e manter o registro das informagdes historicas, necessarias s rotinas anuais como de 13°
saldrio e férias;

y¥) Permitir o registro e controle de convénios ¢ empréstimos que tenham sido consignados em folha;

zz) Deve permitir a configuragiio de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automdticos para cada tipo de céleulo (13°, férias, descontos legais, etc);

aaa) Deve permitir a configuragio de todas as formulas de calculo de forma que possam ser
configuradas, ficando em conformidade, também. com o estatuto do orgao, tomando o caleulo da
tolha totalmente configurado ¢ administrado pelo proprio usudrio do sistema:

bbhb) Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalhao,
impossibilitando que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um

regime em outro;

Aplicagdes Financeiras
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a)

d)
¢)

f
g

h)

i)

1)

k)

a)

b)

c)

d)

£)
h)

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagiio de relatorios;

Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil:

Possuir cadastro de Aplicagdes contendo as informagdes do Gestor, Segmento, Tipo de Aplicagio e
Benchmark;

Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos na
resolugio CMN vigentes;

Possuir cadastro de meta atuarial;

Permitir o registro de rentabilidade da aplicagio;

Emitir relatorio periédico contendo totalizadores para aporte, resgate ¢ rentabilidade de cada
aplicaciio;

Emitir relatorio detalhado por periodo de cada aplicagio, contendo o rendimento da mesma, a
evolugdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente estabelecida;
Emitir relatério de aplicagdes, agrupados por banco e segmento de aplicagido;

Emitir relatério de composigio da carteira de investimentos apresentando 0s percentuais
estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com 4 meta atuarial a
ser alcangada;

Emitir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos:

Emitir relatorio agrupado por més com evolugdo da carteira de investimento. comparando com a

meta atuarial previamente estabelecida;

Méadule de Configuragiio de Parimetros do Sistema

Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parimetros tanto em nivel particular como
geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislacdo e configuragdio operacional do
RPPS.

Possibilitar a parametrizagio do calculo de todas as regras de concessiio de beneficios. bem como a
forma de apuragdo do tempo liquido para cada requisito na concessdo de aposentadorias,

Permitir a parametrizagdo de segregagio de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo o
registro de nome do fundo ¢ data de corte.

Permitir a parametrizagdo do rateio de pensdo por morte.

Permitir a parametrizago da contagem de tempo de contribuigo enquanto afastado, possibilitando
a configuragdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servigo piiblico ¢ tempo de
carreira.

Permitir a parametrizagio de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.
Ferramenta para extragiio de informagoes

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web. utilizando tecnologia HTML, JavaScript ¢

AVENIDA BRASIL, N°2.000, BAIRRO BELA VISTA, PALACIO ARAGUAIA



IMPREV
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ 00.937.576,/0001-80

i)
i)
k)
1)

PDF para visualizagio de relatdrios:

Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criagdo e geragiio de informagdes gerenciais:
Permitir exportar as informagdes para outros aplicativos através de padrdes de mercado;
Possuir ferramenta de geragio de relatorios para montagem de consultas dindmicas:

Permitir a exportagdo de relatorios para arquivos nos formatos HTML, xt, pdf, doc, xIs.

Aplicativo para Gestio

Devera ser um aplicativo moderno mabile de controle de gestio que devera reunir informagdes

relevantes do Regime de Previdéncia de forma facil e segura, visando controle dos gestores do RPPS o

monitoramento em tempo real, através de celular:

a)
b)
c)
d)

)

1)

Possibilitar realizagio de configuragdes de acessos e permissdes através de painel web;

Dreverd o aplicativo estar disponibilizado nas lojas da Google play ¢ Apple Store;

Devera disponibilzar consulta e acompanhamento de processos de beneficios permanentes,
temporarios € administrativos;

Verificagdo dos beneficios implantados, separados pela forma de financiamento, com grificos,
quantitativos € os valores agregados na folha de pagamento;

Apresentar  quantidade de aposentadorias e pensdes do RPPS, separados pela forma de
financiamento, com grafico e percentual,

Deverd apresentar assinatura eletrdnica individual ¢/ou em lote dos documentos processuais dos
beneficios previdenciarios;

Devera trazer quantidade de pericias realizadas agrupadas por motivo pericial;

Devera trazer o valor recebido de compensagio previdenciaria do INSS;

Trazer a rentabilidade da carteira com grafico de acompanhamento do atingimento ou ndo da meta
atuarial;

Possibilitar a consulta da situagio do CRP, data de validade ¢ itens a serem regularizados se houver.

Aplicativo para o Servidor

Devera ser um aplicativo que visard trazer aos segurados maior comodidade e praticidade no acesso as

informagdes mais buscadas nos atendimentos presenciais (informagio contidas no sistema de gestiio em

utilizagdo pelo RPPS), devera conter no minimo os seguintes requisitos:

a)Simulagéo de Beneficios e Abono de Permanéncia;

b)
¢
d)
¢)

£)

Emissio de Holerites;

Emissio de Informe de Rendimentos;
Informativos;

Fale Conosco;

Ouvidoria;
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Assessoria Previdencidiria

a)

b)

<
d)

€)
f)

L4

h)

Levantamento ¢ analise de toda a legislagdo pertinente @ Previdéncia Oficial, Federal e do
Estado;

Elaboragdo de todas as minutas e pegas legais necessarias aos projetos de regulamentagio, desde
minutas de emendas constitucionais ate regulamentos e normativos requeridos;
Acompanhamento continuado das reformas legais;

Assessoria & Diretoria Juridica do drgfio gestor, em matérias relacionadas ao objeto da presente
contralagio,

Emissio de pareceres juridicos referentes aos beneficios previdenciarios;

Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n®9.717/98
e Portaria MPAS n® 4.992/99 ¢ alteragdes posteriores;

Assessoria ¢ acompanhamento na realizagdo de calculos dos beneficios a serem concedidos aos
segurados, bem como das revisdes que por ventura ocorrerem;

Assessoria ¢ acompanhamento na instrugdo dos processos de aposentadorias e pensbes,

solicitados pelos segurados do regime préprio de previdéncia;

Assessoria Atuarial

Realizagfio de Caleulo Atuarial, nos termos do inciso I do art. 1°, da Lei n.® 9.717/98, da Portaria MPAS n.°

403 de 10/12/2008 e Lei Complementar n.° 101, nos termos do Art. 4.2, § 2., inciso 1V, alinea “a”, visando

d verificagdo de viabilidade de funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, de modo a garantir

o equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseguro; Comprovagio de Registro do Profissional

Atudrio no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), entidade responsavel pelo cadastro e certificagdo dos

atudrios que exercem a profissdo no Brasil.

al

Confecgio de Projegdo Atvarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do

art. 53, § 1.°, inciso II;

b)

Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagiio/Reavaliagdo Atuarial — DRAA,

conforme art. 23 da Portaria MP5S n® 403 de 10/12/2008;

[

Elaboragio de Anteprojeto de Lei. visando & modificagio de custeio da previdéncia

municipal, caso necessario;

2

Defesa junto ao Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social,

relacionado aos resultados e procedimentos adotados na realizagio do calculo atuarial;

L]
1
a

Avaliagdo/Reavaliagdo Atuarial;
Projegiio Atuarial;
Demonstrativo de Resultado de Avaliag@o/Reavaliagio Atuarial —- DRAA:

i) Elaboragio do Anteprojeto de Lei;

i) Defesa junto Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social.
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necessidade operacional do Instituto Municipal de Previdéncia Social.

5 e o=y .'.rii.. 2

e e

PREVISTA

| reinamento,

| informagdo  Previdencidria

Cnntrn.mg&o de empresa
especializada em prestagiio de
Servigos de Software
envolvendo: Implantagio,

manutengio,

atualizagdo, suporte técnico e
prestagio  de servigos del
locagio de licenga de uso

permanente de  sistema df:l

para gerenciamento de regime
proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos de
Vila Rica-MT,
compreendendo  ainda o
treinamento  de  usuarios,
manutengdo ¢ suporte técnico !
para todos os modulos do
sistema de  informagio |
Previdenciaria e sCus
requerimentos durante toda a |
vigéncia do contrato,
assessoria juridica, assessoria
atuarial ¢ a elaboracio envios
de documentos para
renovaglo do CRP-

ol 1...-"1‘!!' il e

Com base nos orgamentos em anexo ao processo. Abaixo declinaremos a quantidades ¢ os valores:

J.1. A estimativa das quantidades constantes neste Lstudo Técnico Preliminar foi elaborada com base na

R% 9.500,00

RS 114.000,00
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Centificado de Regularidade ‘(

‘ Previdencidria.

4.1 Nostermos doart. |8, § 1° inciso V, da Lei Federal n® 14.133/2021, apresenta-se o levantamento de mercado,
com a andlise das solugdes disponiveis para atendimento da demanda e a justificativa técnica e econdmica para a
escolha da solugdo mais adequada.

a) Alternativas analisadas:

L. Prestagilo de servigos por empresa especializada

A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos necessdrios apresenta-se como uma
solugdio amplamente utilizada no Instituto, especialmente quando se trata de servicos que exigem conhecimentos
técnicos especificos e atualizados, como agueles voltados & consultoria e assessoria téenica contabil.

b) Justificativa da escolha da solucio a contratar:

Considerando a natureza especializada do servigo demandado, a urgéncia na sua disponibilizagio e a
necessidade de garantir a continuidade ¢ a qualidade dos servigos piiblicos, opta-se pela contrataglio de empresa
especializada, por meio de processo de contratagdo direta, com base no art. 74, inciso I11, da Lei n° 14.133/2021
(quando cabivel), ou por licitagiio, conlorme o caso.

A opgiio pela contratagao de empresa demonstra-se tecnicamente mais adequada e economicamente mais
vantajosa. ao permitir a obtengdo de mdo de obra qualificada, com experiéncia comprovada, em prazo reduzido,
sem 0s custos e limitagdes administrativas de contratagiio de servidor efetivo o qual, ademais, ndo se mostra
Justificdvel para atendimento de demanda pontual ou transitdria.

4.2.  Com base nos resultados obtidos, conclui-se que o Sistema de Registro de Pregos € a opgc mais adequada
para a contratagiio de empresa especializada dos servigos correlatos, visando a atender a demanda do Instituto
Municipal de Previdéncia Social.

4.3.  Assim, recomenda-se a adogio da modalidade Pregdo Eletronico o sistema de registro de pregos. tipo
menor prego, conforme estabelecido pela Lei n® 14.133/2021, Essa abordagem permite maior competitividade e
transparéncia, além de garantir a obtengdo do melhor valor para a administragio publica.

44. O prazo de vigéncia do Pregdo serd de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdio por igual
periodo, desde que seja comprovado que o prego registrado continug vantajoso, conforme disposto no art. 84 da
Lei n® 14.133/202]. Essa [lexibilidade assegura a continuidade do fornecimento, respeitando os principios da

economicidade e eficiéncia.
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5.1. O valor estimado para a Contratagdo de empresa especializada em prestacio de Servigos de Software
envolvendo: Implantagdo, treinamento, manutengdo, atualizagiio, suporte técnico e prestagdo de servigos de
locagdo de licenga de uso permanente de sistema de informagdo Previdenciaria para gerenciamento de regime
proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos de Vila Rica-MT, compreendendo ainda o treinamento de
USUArios, manutengiio e suporte técnico para todos os modulos do sistema de informagiio Previdenciaria e seus
requerimentos durante toda a vigéneia do contrato, assessoria juridica, assessoria atuarial e a elaboracio envios

de documentos para renovagdo do CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria, conforme este Estudo

Teécnico Preliminar ¢ de RS 114.000,00 (cento e quatorze mil reais).

6.1. O presente processo visa a Contratagio de empresa especializada em prestagdo de Servigos de Software
envolvendo: Implantagdo, treinamento, manutengdo, atualizaglio, suporte técnico e prestagio de servigos de
locagio de licenga de uso permanente de sistema de informagdio Previdencidria para gerenciamento de regime
proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos de Vila Rica-MT, compreendendo ainda o treinamento de
usudrios, manutengdo e suporte técnico para todos os modulos do sistema de informagdo Previdenciaria ¢ seus
requerimentos durante toda a vigéncia do contrato, assessoria juridica, assessoria atuarial e a elaboragdo envios

de documentos para renovagio do CRP- Certificado de Regularidade Previdenciéria.

7.1. Nio se aplica, haja vista tratar-se de uma contratagio continua e Gnica, sem possibilidade de fracionamento,

uma vez que o objeto da contratacio € especifico e indivisivel, referente & prestagiio de servigos especializados
para a administraglio piblica municipal. conforme os termos e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia.
A natureza do servigo contratado nilo comporta parcelamento, ja que envolve a contratagio de um assessor no
envio de cargas para atuar de maneira integral nas demandas da gestdo publica, especialmente nas questdes de

maior especificidade ¢ complexidade.

8.1. A contratagiio empresa especializada em prestagiio de servigos de Software, traz uma série de beneficios

relacionados & economicidade ¢ ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros. A

seguir, destaco alguns dos principais pontos:
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Economicidade

8.2. Maximizagiio da eficicia e eficiéncia nos servigos realizados pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social.
8.3 Redugdo de erros ¢ maior seguranga nas informagdes, visando rotinas de acompanhamento, fiscalizagio e
controle nos servigos a serem executados.

Conclusiio

8.4. Diante dos inimeros desafios existentes para o acompanhamento das alteragdes legislativas no que tange 4
gestido plblica, € de extrema importincia que este Instituto possua um assessoramento adequadro, a fim de garantir
qualidade e transparéncia das informagdes contabil e fiscal.

8.5 E justificavel o prego pago pela prestagdo de servigos especializados correlatados, em comparagdo, onde fica

evidenciado que o valor praticado por esta entidade esta de acordo com o mercado, observando que além dos

servigos a serem contratados, o tamanho do municipio e suas demandas.

9.1. Para garantir a plena eﬁl:ia ia solugdio proposta e a efetiva implementagdo do contrato, o Instituto deve
tomar as seguintes providéncias previamente i celebragdo da contratagio:

9.1. Providéncias do Instituto de Previdéncia:

9.1.1. Implementagio de sistemas de controle e monitoramento que permitam acompanhar a execugdo do contrato
em tempo real. Esses sistemas ajudario a identificar rapidamente qualquer desvio ou irregularidade, facilitando a
tomada de medidas corretivas de forma rapida e eficiente.

9.1.2. Estabelecimento de canais de comunicagiio e de retorno entre os responsaveis pela fiscalizagio ¢ gestdo do
contrato, os contratados € as demais partes envolvidas. Tais canais serfio fundamentais para garantir que problemas
e ajustes sejam resolvidos de forma eficiente e que as partes tenham acesso constante as informagdes pertinentes.
9.2. Gestio do Contrato

9.2.1. O fiscal do contrato deve informar ao gestor do contrato sobre qualquer situagdo que exija decisdo ou adogio
de medidas fora de sua competéncia, para que o gestor adote as providéncias necessdrias,

9.3.2. Caso ocorram problemas que possam prejudicar o cumprimento do contrato dentro dos prazos estipulados,
o fiscal deverd comunicar imediatamente o gestor do contrato para a tomada de medidas corretivas.

9.3.3. O fiscal devera informar ao gestor do contrato com antecedéncia sobre o término do contrato, para
possibilitar a anilise de uma eventual renovagdo ou prorrogagdo, conforme necessario.

9.3.4. O gestor do contrato seril responsavel por acompanhar as anotagdes do fiscal, garantindo gue todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato sejam registradas adequadamente, com as devidas medidas
corretivas quando necessarias.

9.3.5. Caso ocorra o descumprimento das obrigagoes contratuais, o fiscal do contrato devera tomar as medidas

necessirias, reportando ao gestor para as agdes cabiveis quando o problema ultrapassar sua competéncia.
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9.3.6. O gestor do contrato tomard as providéncias necessdrias para formalizar o processo administrativo de

responsabilizagio, com vistas a aplicagdo das sangdes pertinentes, em conformidade com o que estabelece a Lei
n° 14.133/2021.

9.4, Fiscalizaciio ¢ Gestio do Contrato

9.4.1. O Instituto Municipal de Previdincia responsdvel pela fiscalizagio ¢ recebimento total do objeto do
contrato, acompanhando a execugiio do mesmo de acordo com as condigdes estabelecidas.

9.4.2. O fiscal do contrato tem a incumbéncia principal de verificar se o pagamento da contrapartida da concessio
de uso foi realizado no prazo determinado.

9.4.3. O gestor do contrato registrard todas as ocorréncias relacionadas aos encargos da Cessionaria, tomando as
providéncias necessirias para garantir sua regularidade.

9.4.4. A fiscalizagio dos servigos sera realizada em favor exclusivo do Cedente, sem excluir a responsabilidade

da Cessiondria, que devera responder por quaisquer irregularidades, inclusive em relagdo a terceiros.

10.1.  As contratagdes publicas precisam ser pensadas de forma sistémica ¢ integrada. Para tanto na etapa de
planejamento fuz necessario verificar a exisiéncia de correlagiio ou interdependéncia entre eventuais contratagdes,
as quais podem impactar, sobremancira a soluglio pretendida com a nova contratagdo,

10.2. Contratacdes correlatas sdo aquelas que guardam relagio com objeto principal, interligando-se a esta
prestagdo de servigos, mas que ndo precisam: necessariamente, ser adquiridas para completa prestacio do objeto
principal. J& as contratagbes interdependentes sdio aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto
principal para sua completa prestacio.

10.3. Nio se verifica a necessidade de contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e

contratagio desta demanda.

11.2.2 Nio se aplicam, tende em vista que niio se vislumbram eventuais impactos ambientais a serem causados

pelo exercicio da atividade proposta.

12.1. Com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, do paragrafo primeiro da Lei
14.133/21, esta equipe técnica declara que ha VIABILIDADE técnica, operacional e orgamentéria, assim como
adequagdo necessdria para a contratagio pretendida.
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