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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO
ARTIGO 75, INCISO I1, DA LEI N° 14.133/2021.

1. OBJETO

I.1. Contrata¢do de Entidade Certificadora credenciada pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS do Ministério da Previdéncia Social. especializada na
prestagdo de servigos de auditoria para Certificagdo deste Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaocara/RJ - ITAPREV, no PRO-GESTAO RPPS -

nivel I, conforme especificagdes detalhadas e constantes neste documento.

2. LEGISLACAO APLICAVEL, PROCEDIMENTO E PUBLICACAO

2.1. A presente contratagio sera regida sob a égide da Lei n°® 14.133/2021, especificamente pelo
artigo n® 735, inciso I, tratando-se de Contratagdo Direta por Dispensa de Licitacdo.

2.2. A contratag@o cumprira seus requisitos de publicidade com a divulga¢do no Portal Nacional

de Compras Publicas e publicagdo no site oficial do orgio.

3. NATUREZA DA CONTRATACAO

3.1. A continuidade perfaz a ideia de permanéncia da necessidade até sua satisfagdo por completo,
mesmo que essa necessidade perdure além do exercicio financeiro. Neste esteio, entende-se que
a contratagdo ¢ de carater continuo, pois a demanda ndo se extinguira em apenas um tnico més,
como € o caso de compras de entrega imediata, por exemplo.

3.2. Para o professor Margal Justen Filho natureza continua tem o seguinte sentindo:

“A identifica¢do dos servigos de natureza continua ndo se faz a partir do exame
propriamente da atividade desenvolvida pelos particulares, como execugio da
prestagdo contratual. A continuidade do servigo retrata, na verdade, a
permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita. Ou seja, o dispositivo
abrange os servigos destinados a atender necessidades publicas permanentes,
cujo atendimento ndo exaure presta¢do semelhante no futuro”.

3.3. Decerto, portanto, que o servigo possui natureza continua, devendo ser observado os

parametros para que a contratagio tenha escopo, metodologia e diretrizes para se prolongar ao
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longo dos meses.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera apresentar os seguintes documentos para comprovagdo de regu-

laridade juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira:

4.1.1. Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela

Secretaria da Receita Federal;
4.1.2. Prova de constitui¢@o social. podendo ser:
4.1.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.1.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
caso se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado

de documentos de elei¢do de seus administradores:

4.1.2.3. Em caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado no cartorio

competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

4.1.2.4. Decreto autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em fun-
cionamento no pais. e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo

competente. quando a atividade assim o exigir.

4.1.3. Copia dos documentos pessoais do representante legal da empresa e/ou do respon-
savel pela assinatura do instrumento contratual, neste ultimo caso, acompanhado de instru-

mento de mandato publico ou particular, com poderes especificos para tal ato;

4.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede, mediante

apresentagdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;

4.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacio de cer-

tidao emitida pelo 6rgdo competente do estado:
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4.1.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Cer-
tiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida
pela Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. abran-
gendo inclusive as Contribuigdes Sociais previstas nas alineas “a” a “d” do Paragrafo unico do

art. 11 da Lei 8.212/91;

4.1.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),

demonstrando situag¢io regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei:

4.1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho. medi-
ante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da CL.T, aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — CNDT.

4.1.9. Declaragdo de que ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condigio de aprendiz:

4.2. Apresentagdo de comprovagdo do credenciamento de entidade certificadora a Co-
missdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdao RPPS, localizada no Ministério da

Economia - Secretaria de Previdéncia.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

5.1. O Ministério da Previdéncia Social. atualmente Secretaria de Previdéncia — SPREV, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT. do Ministério da Economia, editou a
Portaria MPS n° 185/2015, que instituiu o Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados.
do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, alterada pela portaria MF
n°577/2017. A certifica¢do no ambito do Pro-Gestdao RPPS permite atestar que um
determinado RPPS. que tenha aderido ao programa, conseguiu implementar boas praticas de
gestdo previdenciaria, alcangando os objetivos de melhoria do controle de seus ativos e

passivos e aumento da transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade
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5.2. Atualmente estamos buscando a certifica¢do no Nivel | do Programa, portanto. contratagdo
de uma empresa especializada ¢ essencial para garantir que o processo de auditoria atenda
rigorosamente aos requisitos estabelecidos pelo Pro-Gestdo RPPS. Além disso. a manuten¢ao
da certificagiio é crucial para a continuidade das boas praticas de gestdo, preservagdo da
credibilidade institucional e alinhamento com os principios de responsabilidade ¢

transparéncia, que sdo fundamentos do RPPS.

5.3. Para que esta Autarquia Municipal alcance os beneficios da conquista da Certifica¢do do
Pro-Gestdo, ha a necessidade da contratagdo de uma empresa de Auditoria. uma vez que €

obrigatorio ao Pro-Gestao.

5.6. Por todas as razdes acima apresentadas e outras que seriam igualmente validas, aqui
nio mencionadas, nio resta duvidas da necessidade de contrata¢io dos servicos para
auxiliar o ITAPREYV, tornando possivel o cumprimento de todos os principios que lhe

norteiam pela legalidade dos atos a serem praticados.

DA EXECUCAO DO SERVICO

6.1. A contratagdo tem como objetivo a prestacdo de servigos técnicos especializados e
regulados, voltados a Auditoria de Certifica¢do no Programa Pro-Gestdo RPPS, objetivando
alcangar o Nivel 1. As auditorias deverdo ser realizadas estritamente de acordo com a versao

vigente do Manual do Pro-Gestdo RPPS e suas respectivas portarias complementares;

6.2. A atuacdo da Entidade Certificadora pressupde pleno conhecimento da legislagdo vigente
que rege os RPPS, dos principais processos de trabalho nas areas de gestdo previdenciaria e
das diretrizes, objetivos e requisitos estabelecidos para o Programa Pro-Gestao RPPS,

conforme definido no respectivo Manual;

6.3. Conforme dispde a Portaria SRPC/MPS n® 446, de 21/02/2025, fica definida a versdo 3.6
do Manual do Pro-Gestao RPPS (ou aquela que a substituir) como pardmetro orientador das
agdes a serem realizadas, visando ao cumprimento das metas e requisitos de acordo com o

nivel de aderéncia;

6.4. A contratante convocara a empresa vencedora do objeto previsto neste Termo de

Referéncia. para que proceda com a assinatura do contrato ¢/ou aceite a nota de empenho. sob
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pena de decair o direito ao fornecimento, sem prejuizos das sangdes previstas na Lei Federal

n° 14.133/2021;

7. DA PESQUISA DE PRECO, ESTIMATIVA DO VALOR

7.1. Estimativa do valor da contratagdo. acompanhada dos pregos unitarios referenciais. das
memoérias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, se a Administragdo optar por

preservar o seu sigilo até a conclusio da licitagdo (§ 1°, do art. 18, da Lei Federal n® 14.133/2021).

7.2. A Nova Lei que rege as contratagdes publicas, exige. para além das justificativas da
necessidade da contrata¢io, a comprovagdo e composi¢do do prego a ser pago pela Administragao.

A metodologia a ser utilizada para obtengao do valor estimado sera:

a) obtengdo de pregos junto ao Portal Nacional de Contratag¢do Publicas — PNCP ou no Banco de
Precos Publicos. conforme tabela 01 ou de forma subsidiaria serdo coletados pregos nos sites

seguros e confiaveis, aplicando-se para o valor estimado a média aritmética simples.

b) A partir do valor estimado (no caso de contratagdes diretas) o envio do Termo de Referéncia

aos fornecedores para obtengdio de pre¢os mais vantajosos, conforme tabela 02:

Tabela 01.
ITEM |  DESCRICAO VIGENCIA = PRAZO | ORGAO/FONTE  VALOR
Contratagao de empresa
credenciada junto a Secretaria de
Instituto de
'Previdéncia, para realizagdo da
Previdéncia dos

01

auditoria e pré-auditoria de
_ o Servidores  Publicos
certificagdo  institucional da _
, do  Municipio de
NITEROI PREV no Nivel I do|21/08/2025 a 12 (doze) _
Niter6i/RJ - NITEROI ' R$ 10.075,00

Programa  de  Certificagdo 20/08/2026  meses
PREV -

Institucional e Modernizagdo da
https://pnep.gov.br/ap

p/editais/2854309800
0142/2025/26

Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos
|Estados. do Distrito Federal e

'dos Municipios. instituido pela
|
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3
i

Do

Portaria MPS Portarta MPS n°
185/2015 — “Pro-Gestao RPPS™.

Empresa
credenciada pelo Ministério da
Previdéncia Social, para
auditoria de certificag@o. para
do

de

emissio certificado  no

Programa Certificag¢do
Institucional e Modernizag¢do da
Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS PRO-
GESTAO

ICertiﬁca(;éio r

Programa de  Certificagdo

certificadora

108/08/2024 a

108/08/2027

institucional do

Institucional e Modernizagdo da|

Gestao dos Regimes Proprios da |

Unido., dos Estados. do Distrito|

Federal e dos Municipios — Pro-|

Gestdo  RPPS,  Nivel I,
compreendendo a analise de
documentos. auditoria
documental e auditoria de
certificagdo inicial do RPPS,
com vistas a obtengdo do
Certificado de Conformidade,

com validade de 03 (trés) anos.

16/06/2025
27/10/2028

a

36 (trinta e
seis)

IMESES

36 (trintae
seis)

meses

7.4. Formula para aferir a média aritmética simples.

Fundo de Previdéncia
Social do Municipio

de Pinheiral/R] -

'PINHEIRALPREV -

https://pnep.gov.br/ap
p/editais/0550703800

0179/2024/7

Instituto de
Previdéncia dos

Servidores do

Municipio de
Nilopolis .

PREVINIL -

https://pncp.gov.br/ap
p/editais/0493918000
0122/2025/8

SOMATORIO TOTAL DA PESQUISA DE PRECOS — VALOR ESTIMADO

R$ 9.650.00

R$ 10.550,00

RS 10.091,66
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7.4.1. Para se obter a média aritmética simples é necessario somar todos os itens do conjunto

obtidos na tabela 01 e depois dividir pela mesma quantidade.

7.5. Preco Estimado para a contratacio

7.5.1. Portanto, o valor referencial da presente contratagdo. apds parametro de pesquisa ¢ de: RS

10.091,66 (dez mil, noventa e um reais ¢ sessenta e seis centavos) de valor global.

7.5.2. No valor dos servigos ja estdo previstos todos os encargos tributdrios, trabalhistas e
previdenciarios, de responsabilidade exclusiva da contratada, bem como os valores de despesas

com viagem, alimentagdo e hospedagem.

7.5.3. A escolha do fornecedor sera feita pela proposta mais vantajosa coletada junto a

fornecedores do ramo objeto da contratacio, depois de negociacio feita pelo Agente de

Contratacio, considerando vencedor aquela que dispor do menor preco global.

8. JUSTIFICATIVA DE NAO PARCELAMENTO

8.1. A natureza do objeto ¢ una e indivisivel, pois envolve a execugdo de atividades técnicas
interdependentes e complementares, tais como andlise e diagnostico do orgdo. elaboragdo e
acompanhamento do plano de trabalho das rotinas do Pro-Gestdo RPPS. assessoramento no processo
de certifica¢do, renovagdo ou altera¢do de nivel de aderéncia. apoio nas auditorias externas.
manuten¢do de procedimentos de monitoramento, recomendag¢do quanto a insumos materiais e

tecnologicos.

8.2. [Essas atividades sdo intrinsecamente conectadas. de modo que sua fragmentagdo entre
diferentes contratados comprometeria a unidade metodologica, a padronizagdo das solugdes ¢ a
eficiéncia da execugdo contratual. O parcelamento poderia gerar sobreposi¢do de responsabilidades,
risco de lacunas de execug¢do e dificuldades no acompanhamento dos resultados, inviabilizando a

obten¢do da certificagdo institucional e a adequada observancia das normas do Pro-Gestdo RPPS.

8.3. Assim. com fundamento no art. 23, §1° da Lei n® 14.133/21, que admite a ndo realiza¢do do
parcelamento quando este se mostrar técnica ou economicamente inviavel, justifica-se a contratagdo

integral do objeto em um Unico lote. A execugdo por uma Unica empresa especializada assegura a
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coeréncia técnica, a continuidade do processo de certificagdo e auditoria, a economicidade

administrativa e o cumprimento integral das exigéncias do Programa Pro-Gestdo RPPS.

8.4. Dessa forma, o ndo parcelamento esta plenamente justificado, em aten¢do aos principios da

eficiéncia, economicidade e da melhor técnica, assegurando a contratagio de forma integrada. coesa

e compativel com a natureza do objeto.

9. FORMA, PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO OU ENTREGA DO BEM

9.1. O servigo sera prestado pela contratada, da seguinte forma:

a) Mensalmente, de acordo com as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Itaocara/RJ.

b) O prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses.

9.2. A contratagdo sera formalizada por instrumento contratual, contendo todas as clausulas
descritas e obrigatorias que dispde o artigo 92 da Lei n® 14.133/2021.

9.3. O local de prestagdo de servigo ou entrega do bem sera: Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Itaocara/RJ.

10. ADEQUACAO DA CONTRATACAO

10.1. A pretensa contratagdo encontra-se condizente as diretrizes estabelecidas no planejamento de
governo, assim como no orgamento vigente, pois trata-se de servigo a ser prestado com a seguinte
dotagdo:

10.2. Projeto/Atividade — 0615.0927200212.030 — Manuten¢do PREV - Dotagdo: 33903900000 —
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Ficha: 0000012 - Fonte de Recurso: 180200000000.

11.DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO

11.1. O contrato administrativo devidamente celebrado entre as partes terd vigéncia a partir da data
de sua assinatura e eficdcia a partir da data de sua publicagao, com vigéncia de 12 (doze) meses,
ressalvando o disposto do artigo 176 da Nova Lei de Licitagdes. considerando devidamente
cumprido o principio da publicidade a publica¢io no Orgdo Oficial ou Portal da Transparéncia do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Itaocara/RJ.
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11.2. O contrato poderé ser substituido nas hipoteses previstas no artigo 95, desde que todos os

elementos obrigatorios daquele estejam presentes nos instrumentos subsititutivos, como estabelece

o artigo 92 da Lei n® 14.133/2021.
12. DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO

12.1. O responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do processo sera o (a) servidora Cristiane
Palanido Pereira Bucker. devidamente designado por documento proprio e no Contrato
Administrativo, que devera, mensalmente, lavrar termo de recebimento definitivo ¢ ateste de

execuciio dos servigos contratados, como disposto no artigo 117 da Lei n® 14.1 33/2021.

12.2. A fiscalizagdio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da C ontratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade. ainda que resultante de imperfeigoes
técnicas, e. na ocorréncia desta, ndo implica em responsabilidade subsididria da Administragéo ou

de seus agentes e prepostos, devidamente estabelecidos em contrato.

12.3. O representante da Administragdo sempre que tomar ciéncia de alguma inconsisténcia ou
irregularidade relatada pelo fiscal do contrato deverd abrir procedimento proprio para apuragao e
devidas providéncias, sempre respeitando o contraditorio e ampla defesa a Contratada. concedendo-
Ihe o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa. consoante disposto no artigo 158 da Nova Lei

de Licitagdes —n°® 14.133/2021.

12.4. O recebimento dar-se-a4 mensalmente, a cada presta¢do de servigo, ocasido em que serd dado
como cumprido apos ateste do fiscal do contrato que verificara o cumprimento da execugdo de

maneira satisfatoria ou insatisfatoria. tudo anotado no termo de recebimento definitivo. conforme o

disposto no artigo 115 da Lei n® 14.133/2021.

12.5. O objeto contratual poderd, ser rejeitado. no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

12.6. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipotese de ndo serem os
mesmos executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a contratada. sem

prejuizo da aplicag@o das sangoes cabiveis.
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12.7. Em caso de irregularidade niio sanada pela contratada. a contratante reduzird a termo os fatos

ocorridos para aplicac¢do de sangdes.
13. DEVERES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes neste termo e firmadas na sua
proposta, além das destacadas no contrato administrativo ou seu instrumento substitutivo.
assumindo como exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do

objeto e. ainda:

13.2. Realizar a execu¢do dos servigos em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e

local constantes neste termo de referéncia. acompanhado da respectiva nota fiscal.
13.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que. 0s motivos que

impossibilitem o cumprimento do objeto. com a devida comprovagio e fundamentos para nio

atendimento, devendo informar ainda a data possivel de atendimento.

13.4. Manter em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condig¢oes de habilitagao

e qualificagdo exigidas;

13.5. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Administrag¢do, prestando todos os

esclarecimentos solicitados;

13.6. O descumprimento das condigdes estabelecidas no presente Termo sujeitard as penalidades

previstas na Lei Federal n® 14.133/2021:
14. DEVERES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

14.1. A Contratante devera receber e atestar o servigo no prazo e condi¢des estabelecidas no

presente terno € seus anexos;
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14.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, para fins de fiscalizagdo e liquidagao,

indicando o cumprimento integral do servigo.

14.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no servi¢o executado, adotando as providéncias cabiveis e estabelecendo prazo para

acerto e/ou emitir notifica¢iio concedendo prazo de 15 (quinze) dias para apresentar sua defesa:

14.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, atraves de servidor

especialmente designado:

14.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a execugdo do servigo, ateé o 15

dia util do més subsequente, mediante a nota fiscal emitida pela contratada.

14.6. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo fornecedor, de acordo com

os termos de sua proposta;
14.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo fornecedor:;

14.8. A Administra¢do ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente objeto, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.
15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. ACONTRATADA devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para prestagao

do servigo, sujeitando-se as penalidades constantes no artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021.

15.2. Da aplicagdo de penalidade cabera recurso, conforme disposto no Art.166. da Lei Federal n°

14.133/2021.
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15.3. A notificacio devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagao e a espécie de san¢do

administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa.

15.5. O prazo para apresentagdo da defesa prévia sera de acordo com o pardgrafo unico do artigo

166 da Lei n® 14.133/2021.
16. DA QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL E DA HABILITACAO

16.1. Para fins de aferi¢io da qualificagdo técnica profissional, a contratada devera apresentar, nos

termos do artigo 67 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 67. A documentagio relativa a qualificagfo técnico-profissional ¢ técnico-operacional
serd restrita a:

I - apresentagdo de profissional. devidamente registrado no conselho profissional competente.
quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou
servigo de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagéo;

Il - certiddes ou atestados. regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugéo de servigos similares
de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art. 88 desta Lei:

[1I - indicagdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizaciio do objeto da licitagdo, bem como da qualifica¢do de cada membro da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

[V - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial. quando for o caso;

V - registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaragio de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi-
¢oes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo.

16.2. Para fins de proceder a habilitagdo o contratado deverd apresentar os seguintes requisitos

como disposto no artigo 68 da Lei n° 14.133/2021:

Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos
seguintes requisitos:

| - a inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juri-
dica (CNPJ);

[l - a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal. se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante. pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

[11 - a regularidade perante a Fazenda federal. estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS. que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

VI - 0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
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17. DAS CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE até no 15 dia atil apos a apresentagdo da
nota fiscal/fatura. devidamente atestada pelo fiscal do contrato, bem como os documentos de
regularidade fiscal exigidos para a habilitagdo no procedimento licitatorio por meio de ordem

bancaria, desde que ndo haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA.

17.2. ANOTA FISCAL ELETRONICA devera conter o mesmo CNPJ e razio social apresentados
no Contrato e acolhidos nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

17.3. Qualquer alteragio feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as
informagdes registradas no certame, devera ser comunicado AO FISCAL DO CONTRATO,

mediante documentagio propria, para apreciagdo da autoridade competente.

17.4. Ocorrendo erros na apresentagdo do(s) documento(s) fiscal(is), ou outra circunstancia
impeditiva, o(s) mesmo(s) serd(do) devolvido(s) a empresa contratada para corre¢do, 0
recebimento definitivo sera suspenso, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja

contado a partir da data de apresentagdo do novo documento, devidamente corrigido.

17.5. A CONTRATADA devera emitir relatorios mensais das atividades desenvolvidas, contendo
todas as informagdes pertinentes dos servigos realizados entregues, juntamente com a nota fiscal.
Este documento devera conter os dias e horas de atendimento constando o inicio e fim dos dias de

atendimento e os profissionais que estiveram presentes ao atendimento.

17.6. O ITAPREV podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem
devidos pela Contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes, tais como multas

e Garantias Contratuais.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1. Na ocasifio de omissdo deste Termo de Referéncia e demais pegas do processo, prevalecera
este em conjunto com as disposigdes contidas no contrato administrativo, ou instrumento

congénere, aplicando-se a Lei n® 14.133/2021.
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18.2. O foro escolhido para dirimir as davidas, irregularidades e demais omissdes em caso de

judicializag@o sera o da comarca de [taocara - RJ.

[taocara - RJ, 03 de outubro de 2025.

t"ﬂ:ﬁ“mﬁ“" Boale> rﬂl woadaa
Veronica Bastos Meireles
Responsavel pelo Termo de Referéncia
Agente de Contratacio
Matricula: 596



