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PROCESSO DE CONTRATACAO 45/2025
INEXIGIBILIDADE 15/2025

A Camara Municipal de Itajubd torna publico para conhecimento dos interessados a
Inexigibilidade n® 12/2025, na hipotese do art. 74, inciso 111, alinea f, da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Resolugdao n° 1039 de 27/03/2023, Portaria 169/2023 e demais legislagoes
aplicaveis, diante das condi¢des e do fundamento legal expressos neste.

INFORMACOES GERAIS
Instituto de Desenvolvimento Publico Plenum Brasil
Contratada:
Ltda
Base Legal Lein® 14.133/2021, art. 74, inciso III, alinea
Valor: R$ 8.360,00

https://itajuba.cam.mg.gov.br/licitacoes/

Acesso a0 Aviso: Plataforma de Licita¢des Licitar Digital -
www.licitardigital.com.br

Data da Publicacio deste Aviso: 19/11/2025

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA:

1.1. O objeto da presente inexigibilidade ¢ a contratacdo da empresa Instituto de
Desenvolvimento Publico Plenum Brasil Ltda para participagdo de servidores no Curso
“Contratagdo de Obras e Servigos de Engenharia, do Planejamento a Fiscalizacdo”, entre os
dias 25 e 26 de novembro de 2025, em Belo Horizonte — MG, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e demais anexos que compdem 0 processo.

2. FUNDAMENTO LEGAL:

2.1. Conforme ja exposto, a presente dispensa estd amparada pelo artigo 74, inciso III, alinea f
da Lei n° 14.133/2021 que prevé:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

(..)
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IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

C.)

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1. A contratagdo tem como justificativa, dentre outras dispostas no Termo de Referéncia, a
necessidade de capacitacao dos servidores publicos.

4. RAZAO DA ESCOLHA

41. A Empresa “Instituto Plenum de Desenvolvimento Publico Plenum Brasil Ltda” ¢ empresa
especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de servidores publicos, sendo
reconhecida por sua exceléncia nesse tipo de capacitacdo, com um portfolio abrangente de
cursos especificos para a Administracao Publica.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa ¢ formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notoria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da empresa € totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os
servidores obtenham qualificagdo condizente com as necessidades do 6érgdo em que atuam.

O reconhecimento pelo mercado da qualidade e confianga dos cursos promovidos pela empresa
legitima a sua notoria especializacgao.

A escolha recaiu, portanto, sobre referida empresa em razdo de tratar-se de institui¢do com
reputacao ético-profissional e notdria especialidade no objeto a ser contratado, possuindo em
seus quadros profissionais especializados na area, além de ja ter prestado servigcos de forma
irrepreensivel a Administragao Publica e por possuir todas as condi¢des de habilitacao juridica,
qualificacdo técnica, econdmico-financeira e regularidade necessaria.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O processo sera divulgado no PNCP, Diério Oficial do Municipio de Itajuba e no site da
Camara Municipal de Itajuba.

5.2. A contratagdo serd formalizada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento similar.

5.3. No caso de qualquer infragdo administrativa prevista no art. 155 da Lei n® 14.133 de 2021,
o prestador ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas
no art. 156 da mesma Lei,
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5.4. Integram este Aviso de Contratagdo por Inexigibilidade, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

4.5.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;
4.5.2. ANEXO II -- Documentagao exigida para Habilitagdo;

Itajuba, 19 de novembro de 2025.

SILVIO CESAR Assinado de forma digital por

SILVIO CESAR
VIEIRA:01190129 VIEIRA:01190129604

Dados: 2025.11.19 12:50:24

604 -03'00'
Silvio César Vieira

Presidente da Camara Municipal de Itajuba
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE 15/2025

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O objeto da presente inexigibilidade ¢ a contratacio da empresa Instituto de
Desenvolvimento Publico Plenum Brasil Ltda para participacdo de servidores no Curso
“Contratagdo de Obras e Servigos de Engenharia, do Planejamento a Fiscalizacao™, entre os
dias 25 e 26 de novembro de 2025, em Belo Horizonte — MG, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e demais anexos que compdem 0 processo.

2. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO E CARACTERIZACAO DA
SITUACAO QUE JUSTIFICA A INEXIGIBILIDADE:

2.1. A presente contratacao fundamenta-se no art. 74, inciso II1, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021,
que caracteriza como inexigivel a licitag@o para “contrata¢do de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo”.

2.2. A realizagao de licitagdes pela Administragao Publica para contratagao de obras, servicos,
compras ¢ alienagdes esta preconizada na Constitui¢do Federal, cujo art. 37, inciso XXI, assim
determina. A contratagdo direta, porém, ¢ excecao também prevista na Constituigdo Federal, no
mesmo dispositivo, que contém a orientacdo de que serdo ressalvados os casos especificados
na legislagdo. O Constituinte de 1988, portanto, sabedor de que em algumas situacdes, por
conveniéncia da Administragdo, a licitacdo deveria ser afastada, registrou a hipotese,
transferindo a legislacdo ordindria a incumbéncia de relacionar as condigdes em que isso
poderia acontecer.

A excecdo a regra geral de que se faga licitagdo tem por fundamento o fato de o processo
licitatorio muitas vezes conflitar com outros valores igualmente tutelados pela ordem juridica
ou pelo principio da eficiéncia ou, ainda, pela inviabilidade de competi¢do ou conveniéncia de
instituir mecanismos de incentivo a determinadas instituicdes que atendam as exigéncias legais.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO - JUSTIFICATIVA:

A contratagdo torna-se necessaria para capacitacao dos servidores publicos na Lei de Licitagdes
(Lei n° 14.133/2021). A Lei n°® 14.133/2021 substituiu a antiga Lei n® 8.666/1993 e trouxe
importantes inovagdes € mudancas que visam modernizar e tornar mais eficientes os processos
licitatérios e contratuais no setor publico. Portanto, a qualificacdo continua dos servidores ¢
essencial para assegurar que esses processos sejam conduzidos de maneira transparente,
eficiente e em conformidade com as exigéncias legais. A vantagem, para nds da Camara, ¢ que
este curso ofertado pelo Instituto Plenum ¢ voltado para as necessidades das Camara
Municipais, tendo um contetido voltado para nossa realidade, tendo em vista o planejamento de
instalacdo de um elevador na sede da Camara Municipal de Itajuba.
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A capacitagdo dos servidores publicos ¢ de suma importancia para que os trabalhos sejam
conduzidos com dindmica e competéncia dentro da administra¢ao publica.

Nesse sentido, faz-se necessario contratar uma empresa com profissionais especializados na
prestacao de servigos intelectuais com experiéncia de mercado, em capacitagdo e treinamento
de servidores. Ainda, o curso contribuird na melhoria das atividades publicas, auxiliando o
servidor a tomar as decisdes com clareza, responsabilidade e transparéncia, sendo salutar e de
extrema necessidade a capacitagdo, a fim de possibilitar o aperfeicoamento profissional,
aprimorando o desempenho na sua area de atuagdo, de forma segura e eficiente.

Aplicando-se tais conceitos a acdo de capacitacdo ora em analise, verifica-se que atenderd a
necessidade descrita, tratando-se de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, bem como se trata de empresa de notdria especializacdo,
conforme previsto no art. 6°, inc. XVIII, alinea "f", ¢/c art. 74, inc. III, alinea "f", da Lei n°
14.133/2021. Desta forma, resta comprovada a singularidade do objeto, considerando-se que o
alcance dos resultados depende exclusivamente das habilidades pessoais do profissional
escolhido e da confiabilidade da empresa para a execucao do objeto.

3.1. Do prestador de servico e da razdo de escolha

A prestadora de servigo ¢ a empresa Instituto de Desenvolvimento Piblico Plenum Brasil Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.993.308/0001-85, com sede na Rua Espirito Santo, 1204, Centro,
Belo Horizonte - MG, CEP 30160-033, e-mail: financeiro@plenumbrasil.com, telefone: (31)
2531-1776.

A empresa ¢ especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de profissionais de
organizacoes publicas e privadas.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa ¢ formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notoria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da empresa ¢ totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os
servidores obtenham qualificagdo condizente com as necessidades do 6érgao em que atuam.

O reconhecimento pelo mercado da qualidade e confianga dos cursos promovidos pela empresa
legitima a sua notoria especializagao.

3.2. Da prescindibilidade dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP):

O artigo 72 da Lei n® 14.133/21 trata da instru¢do do processo de contratagdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade de dispensa de licitagdio. Em seu inciso I, traz a
faculdade da elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar quando do uso da expressdo “se for o
caso™:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitacao, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagao de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;(...)
Grifamos.
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O objetivo do ETP ¢ evidenciar um problema para a contratag¢do e escolher a melhor solugdo,
seja ela viavel tecnicamente ou economicamente. Entretanto, no presente caso, a auséncia de
competicao dificulta a elaboracdo de um estudo de analise para a resolu¢do do problema ante a
peculiaridade da demanda. Ademais, o presente termo de referéncia ja descreve a solugdo e
todas as informagdes necessarias.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Solucao escolhida: A contratacdo da empresa emerge como a solugao mais eficiente para
atender as necessidades de treinamento e capacitagdo para os servidores da Camara Municipal
de Itajuba no momento, trazendo consigo uma série de beneficios destacando-se a notdria
reputagdo ético-profissional bem como notdria especializagio da referida instituicao.

4.2. Justificativa da escolha: Como ja citado anteriormente, a escolha do curso oferecido pela
referida empresa tem fundamento em tratar-se de instituicdo com reputacdo ético-profissional
e notdria especialidade no objeto a ser contratado, possuindo em seus quadros profissionais
especializados na drea, além de ja ter prestado servicos de forma irrepreensivel a Administragao
Publica e por possuir todas as condi¢des de habilitagdo juridica, qualificagdo técnica,
econdmico-financeira e regularidade necessaria.

4.3. Resultados pretendidos: A contratacdo do treinamento pela Camara Municipal de Itajuba
pode oferecer uma série de beneficios, dos quais se destacam a atualizagdo do servidor,
possibilitando a atuacao da Camara Municipal de Itajuba dentro do principio da eficiéncia.

5. DESCRICAO TECNICA — REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. As especificacdes do objeto da presente inexigibilidade estdo descritas na tabela abaixo:

Numero de | Valor unitario | Valor total

CURSO Servidores (RS) (RS$)

Seminario “Contratacdo de Obras e
Servigos de Engenharia, do Planejamento a
Fiscalizagao”

Data: 25 e 26 de novembro de 2025
Carga horaria: 16 horas
Modalidade: Presencial.

- ) 04 R$ 2.090,00 | R$ 8.360,00
Participante:

Leandro Albert de Oliveira Nogueira de Sa
Diretor Administrativo

Gustavo Max de Oliveira
Procurador Juridico

Heriton Jeronimo Oliveira
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Diretor de Planejamento, Licitagdes e
Contratos

Sara Rocha Gomes
Analista Administrativa

VALOR GLOBAL RS 8.360,00

5.2. DAS NORMAS DE SUSTENTABILIDADE: Quando aplicaveis, na execucao do objeto a
CONTRATADA devera respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou
mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, atendendo aos critérios de sustentabilidade
previstos na legislagdo vigente.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO:

6.1. O curso sera ministrado de forma presencial, entre os dias 25 e 26 de novembro de 2025,
pelo corpo profissional da contratada.

6.2. Os parametros para execucdo dos servicos contratados sdo aqueles dispostos pela
contratada, conforme folders anexados aos autos, visto se tratar de curso aberto,
disponibilizados ao publico em geral, sendo fixados e programados exclusivamente pela
contratada.

6.3. A Camara Municipal de Itajuba manterd acompanhamento da prestacdo de servigos, da
qualidade e rapidez no atendimento as solicitagdes € a solucao de possiveis problemas.

6.4. Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133 de 2021, ficam designados servidores por meio de
Portaria para acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente termo de referéncia, anotando
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for
necessario a regularizagdo de falhas observadas.

6.5. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133 de 2021.

6.6. O contrato, ou instrumento equivalente, devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.7. As comunicagdes entre Camara e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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6.8. O contrato, ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo, terd como responsaveis
o Gestor de Contrato e o Fiscal de Contratos.

6.9. Compete ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu
substituto, a administragdo do contrato e em especial:

a.

b.

orientar o fiscal de contrato no desempenho de suas atribuigdes;

acompanhar os registros realizados pelo fiscal de contrato ou terceiros contratados,
das ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato ¢ as medidas adotadas, e
informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa, caso necessario, em relatorio de
riscos eventuais;

coordenar a autuagdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagao do contrato,
cujo historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais;

comunicar ao fiscal do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

coordenar os atos preparatdrios relativos a instrucdo processual e proceder a
formalizagdo da celebracdo de aditivos, prorrogagdes, reajustes ou rescisoes
contratuais;

tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido por comissao
designada especialmente para esse fim.

6.10. Compete ao Fiscal do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao seu
substituto, exercer a verificagdo concreta do objeto e em especial:

a.

prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados;

emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corre¢ao;

informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas estabelecidas;

fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento
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e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de
contrato;

g. realizar o recebimento provisorio e definitivo do objeto do contrato, nos termos das
disposigoes editalicias e/ou contratuais;

h. manifestar, quando for o caso, a inten¢do de renovagdo ou prorrogagdo contratual,
ap6s a comunicagdo do gestor sobre o término de contrato sob sua responsabilidade.

6.11. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Camara ou a terceiros
em razdo da execucdo do objeto, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante, em conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:
Do Recebimento do Objeto:
7.1 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera feita:

7.1.1 - Apds a emissdo da ordem de servigo pelo setor de compras, a contratada devera
emitir da Nota Fiscal e a documentacao de regularidade fiscal, social e trabalhista para
que os fiscais possam atestar e encaminhar para pagamento;

7.1.2 - O atesto da Nota Fiscal sera realizado, pelo Fiscal do contrato, apds a realizagao
do curso, que sera responsavel pelo acompanhamento da execugao.

7.1.3 - O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forga das disposicdes legais em vigor.

7.1.4 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste instrumento e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Gestor do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

Da Liquidagao e do Pagamento

7.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de atél
(quinze) dias uteis para fins de liquidagdo, prorrogaveis por igual periodo, sendo que o
pagamento sera efetuado ap0ds a realizagdo do curso.

7.3. A nota fiscal devera ser emitida sem rasuras, contendo como beneficiario/cliente a Camara
Municipal de Itajubd, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.993.308/0001-85, com a descricao clara
do objeto do contrato, data da emissdo, valor a pagar, eventual destaque do valor de retencdes
tributarias cabiveis ¢ demais informagdes necessarias.

7.4. Havendo erro/inconsisténcia na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que
a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da
regularizacao da situagdo, ndo respondendo a Camara por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidacao dos pagamentos correspondentes.



CAMARA (35) 3629-6400
H MUNICIPAL DE o www.itajuba.cam.mg.gov.br

ITAJUBA NG | CEP 37500.03

7.5. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida durante a vigéncia
do contrato.

7.5.1. Constatada situagdo de irregularidade fiscal e trabalhista da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo
fornecimento j& efetuado, para, num prazo exequivel, fixado pela Contratante,
regularizar a situa¢do, ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdao
contratual.

7.5.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento da defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado a critério da Contratante.

7.6. O pagamento sera efetuado de acordo com cada Autorizagdo de Fornecimento, por meio
de ordem bancéria emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficiario em conta
bancaria indicada pela Contratada.

7.7. Sobre o valor devido ao contratado, a Camara efetuara as retengoes tributarias cabiveis.

7.7.1. Caso a contratada esteja enquadrada dentre as hipdteses em que ndo havera
reten¢do, previstas no art. 4° da Instru¢do Normativa n® 1.234/2012 da Receita Federal,
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim
de evitar a reten¢do na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

7.8. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO - RAZAO DA ESCOLHA:

8.1. Como ja citado anteriormente, a escolha da empresa foi baseada em tratar-se de instituigao
com reputagdo ético-profissional e notoria especialidade no objeto a ser contratado, possuindo,
em seus quadros, profissionais especializados na area, além de ja ter prestado servigos de forma
irrepreensivel a Administragao Publica e por possuir todas as condigdes de habilitagdo juridica,
qualificacdo técnica, econdmico-financeira e regularidade necessaria.

9. ESTIMATIVA DO VALOR:

9.1. O custo total estimado ¢ de R$ 8.360,00 (oito mil, trezentos e sessenta reais) para os
quatro servidores.

9.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

9.3. Justificativa do preco contratado: Nos termos do §4° do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, a
comprovag¢do de compatibilidade do prego com o mercado serd feita por meio da apresentagao
de notas fiscais emitidas pelo contratado para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior & data da presente contratagdo, ou por outro meio idoneo. A justificativa do preco ¢
feita, portanto, no sentido de que o preco deve estar compativel com aqueles que o proprio
contratado pratica junto a outros 6rgaos publicos ou privados para contratagdes similares.
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10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

As despesas inerentes a esta contratagdo correrao a conta da seguinte dotacdo: Ficha 63 —
01.03.01.01.031.0001.2378.3.3.90.39.00 e Ficha 85 —01.04.01.01.031.0001.2382.3.3.90.39.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
11.1. Das obrigacdes da CONTRATADA:
11.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato;

11.1.2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacgdes;

11.1.3. Executar os servicos conforme especificacoes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

11.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Camara Municipal ou a terceiros;

11.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade & Administragao.

11.1.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

11.1.8. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

11.1.9. Nao permitir a utilizagdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic¢ao de aprendiz,
a partir de quatorze anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal;

11.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

11.1.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto
nas condig¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

11.1.12. Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um
funcionario com plenos poderes para representa-la, assim como para decidir acerca de questoes
relativas ao contrato, bem como para atender aos chamados do gestor e do fiscal de contrato da
Camara, principalmente em situacdes de urgéncia, com base em contato feito por meio de
telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

11.1.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo.
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11.1.14. Cumprir os prazos previstos no contrato/instrumento equivalente ou outros que
venham a ser fixados pela Camara.

11.1.15. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

11.2. Das obrigacdes da CONTRATANTE:

11.2.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinacdes do Contrato, da proposta e, especialmente, deste
Termo de Referéncia;

11.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

11.2.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada em relacdao ao objeto do Contrato;

11.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢@o do contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatada;

11.2.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato;

11.2.7. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo do contrato, se ndo
abordadas no Termo de Referéncia;

11.2.8. Verificar a regularidade fiscal e proceder as consultas e emissdes de certidoes de que
trata §4° do art. 91 da Lei n® 14.133/2021 antes da formalizagao do contrato ou prorrogagao de
sua vigéncia;

11.2.9. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.
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ANEXO IT
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
INEXIGIBILIDADE 15/2025

1. HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

d) inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢ao dos seus administradores;

f) decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentagao de certiddo negativa de débitos relativos aos tributos estaduais;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacao de certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais;

f) Prova de regularidade perante a Justiga Trabalhista mediante apresentacdo de certidao
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em cumprimento ao Titulo VII-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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g) Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.



