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TRABALHO DE VERDADE, RESPEITO PELA CIDADE.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA — APARECIDAPREV
DISPENSA ELETRONICA N° 32/2026 - D

Processo Administrativo n.° 2026.107.699

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA -
APARECIDAPREYV, por meio da Secretaria Executiva de Licitagdo, realizara Dispensa Eletronica,
com critério de julgamento menor prego global, na hipotese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67/2021 ¢ demais legisla¢do

aplicavel.

Data da sessao: 21 de outubro de 2026
ID LICITACOES-E: 12028

Link: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/

Horario da Fase de Lances: 08 horas

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagio de
empresa especializada na prestacio de servicos técnicos especializados de consultoria e
assessoria para o processo de certificacio e/ou manutencio do Pro-Gestao RPPS (Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacio da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social), visando o atendimento integral aos requisitos de Governanc¢a Corporativa, Controles
Internos e Educacio Previdenciaria do Instituto de Previdenciaria do Instituto de Previdéncia
de Aparecida de Goidnia — APARECIDAPREYV, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos, nos termos da tabela abaixo:

1.2. A solugdo busca a profissionalizagio e modernizagdo da gestdo previdencidria,
compreendendo o diagnostico situacional, o suporte técnico para a implementagdo de melhorias e o

acompanhamento especializado até a etapa de auditoria externa de certificagéo.

1.3.  Os servigos deverdo ser executados de forma integrada, assegurando a conformidade com as

diretrizes vigentes do Ministério da Previdéncia Social.
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1.4. Inclui diagnodstico situacional, adequagdo de manuais e normativos, treinamentos de

conselheiros/servidores e acompanhamento técnico em auditoria externa.

1.5. O critério de julgamento adotado sera o menor pregco global, observadas as exigéncias

contidas neste Aviso de Contratacio Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
1.6.  Todos os anexos sdo partes integrantes deste edital.

1.7.  Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema as

especificagdes constantes deste edital, prevalecerdo as tltimas.

1.8. Em razdo do descritivo do sistema ndo possuir o mesmo nivel de detalhamento do objeto do
certame, as propostas deverdo atender as especificagdes dos produtos dispostos no termo de referéncia

e anexos deste edital.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa

Eletronica integrante do Sistema de Licitagdes-e, disponivel no enderego eletronico https:/licitacoes-

e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/.

2.1.1.  Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema
de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao

sistema e operacionalizag@o.

2.1.2. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes

de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.
2.2.  Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1.  Que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2.  Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3.  Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo,

impossibilitada de contratar em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;
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b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404

de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo

ou por contrata¢do de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdémico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica

do fornecedor;

2.2.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢ao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.3.  Serd permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuagao
em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16

da Lein® 14.133/21.

2.3.1. Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem

ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.3.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do termo de
referéncia ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento

de bens a ela necessarios;
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2.3.2.1. JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO CONSORCIO: Como instrumento de
atuacdo empresarial, o consorcio pode conduzir a resultados indesejaveis. A formacao de
consorcios acarreta risco da dominagdo do mercado, através de pactos de eliminagdo de
competicdo entre os empresarios. No campo de licitagdes, a formagdo de consorcios pode
reduzir o universo da disputa. Considerando que ¢ ato discricionario da Administragao
diante da avaliacdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que
existem no mercado diversas empresas com potencial técnico profissional e operacional
suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital, entende-se
que ¢ conveniente a vedacdo de participacdo de empresas em “consoércio” no Pregdo em

tela.

2.3.3. A participagdo no pregdo eletronico para contratagdo se dara por meio de digitagdo de
senha pessoal ¢ intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da
proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observado data e horario

limites estabelecidos.

2.3.4. O encaminhamento de propostas pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no edital. O fornecedor serd responsavel por todas as
transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e

verdadeiras as propostas e lances.

2.3.5.  Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios diante da

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

INICIAL

O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de

sua proposta inicial, na forma deste item.

O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara,

exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto

ofertado, a marca do produto, quando for o caso, € o precgo, até a data e o horario estabelecidos para

abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos

custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
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trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a

Contratada.

3.4.  Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na

prestacdo dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa

nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos

na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita

execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderio retira-la, substitui-la

ou modifica-la;

3.8.1. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,

desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.8.2. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na

forma da se¢@o seguinte deste Aviso.
3.8.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

3.84. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execugdo do objeto.
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3.8.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.8.6.  Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos ultimos doze meses.

3.8.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.8.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o termo de referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando

requerido, sua substituicao.
3.9. DA ABERTURA DA SESSAO

3.9.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste edital.

3.9.1.1. Independentemente da quantidade de itens/lotes que tenha no edital o sistema

eletronico (licitacoes-e) abrira todos simultaneamente para lances.

3.9.2. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro € 0s

licitantes.

3.9.3. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor consignado no

registro.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das_9:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,

exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances.
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4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor

consignado no registro.
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo lance por ele

ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo

sistema.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado

primeiro no sistema.
4.5.  Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6.  Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor

lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7.  Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de

classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica, sem qualquer

possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

4.8. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de

classificagao.

4.9.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado

para a contratacao.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo,

podera haver a negociagdo de condi¢cdes mais vantajosas.
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5.2.1.  Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela

Administragao.

5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido para a

contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociac¢do, o resultado sera registrado na ata do

procedimento da dispensa eletronica.

5.3. Estando o preco compativel, serda solicitado o envio da proposta e, se necessario, de

documentos complementares, adequada ao Gltimo lance.

5.3.1. Além da documenta¢do supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indica¢do de custos unitarios e formagdo de pregos, com os valores

adequados a proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao.
5.5.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus

ancxos;

5.5.3.  Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido

para a contratagdo;
5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragio;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus

anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance

que:

5.6.1.  For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com 0s pregos dos insumos ¢

salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
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dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a

totalidade da remuneragao.

5.6.2.  Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e

convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

5.8.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que

ndo haja majoragdo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem

a substancia das propostas;

5.8.2.  Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel

esse regime.

5.9.  Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera

ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario

para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado

o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

5.13. A Proposta Eletronica de Pregos devera ser elaborada com base no objeto desta licitagdo,
observadas as condigOes estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia e enviada exclusivamente
por meio eletronico, a partir da data de publicacdo do edital, contendo a MARCA, bem como o valor
expresso em moeda corrente nacional, admitindo-se apds a virgula somente 02 (duas) casas decimais,
discriminado em algarismo arabico, considerando inclusos no prego os valores dos impostos, taxas,
transporte, carga ¢ descarga, encargos sociais ¢ trabalhistas, e outras despesas, se houver, para o fiel

atendimento do objeto. Custos omitidos na proposta serdo considerados como inclusos na proposta,
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ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem 6nus

adicionais. O ndo cumprimento deste item sujeitara a empresa a desclassificagdo do certame.

5.14. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos

licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.15. Os licitantes arcardo integralmente com todo sos custos decorrentes da elaboragcdo e

apresentacdo de suas propostas, independente do resultado do procedimento licitatorio.

5.16. O licitante vencedor devera enviar a proposta reajustada por meio do sistema eletronico,
com detalhamento de custos do(s) objeto(s), conforme tabela constante no anexo II deste edital,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, devidamente assinada por diretor, sécio ou
representante da empresa licitante, apos o término da sessdo de lances sob pena de

desclassificacdo do certame e aplicaciao de penalidades.

5.17. A composicdo solicitada na proposta reajustada deverd evidenciar o seguinte: prego do
produto, impostos ¢ taxas, custo de entrega e transporte, encargos sociais ¢ trabalhistas e outras

despesas se houver.

5.18. A proposta reajustada e a planilha de custo poderdo ser enviadas por e-mail, devidamente

assinadas por diretor, s6cio ou representante da empresa licitante.

5.19. Se porventura o licitante ndo conseguir inserir a proposta em campo proprio do sistema, podera

enviar no e-mail: pregaoaparecida@gmail.com, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

contados do encerramento da sessiao de disputa de lances.

5.20. Nos casos em que houver renegociacio, a nova proposta podera ser enviada por e-mail

(pregaoaparecida@gmail.com) no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.21. Devera constar na proposta nome ou razdo social, endereco completo, telefone e endereco
eletrénico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, ¢ nimero do Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica - CNPJ, no Ministério da Fazenda.

5.22. E facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada

feita no chat ou e-mail pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Visando garantir a qualidade dos produtos, deverdo ser encaminhados, juntamente com a

proposta atualizada os seguintes documentos:
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6. RELATIVAMENTE A HABILITACAO JURIDICA:

6.1. Documento de identidade ou outro documento oficial de identificagdo com fotografia em

coOpia autenticada; de quem representara a empresa junto a licitacao.
6.2.  Ato constitutivo da entidade, sendo:

A) no caso de empresario individual: inscricdo no registro publico de empresas mercantis, a

cargo da junta comercial da respectiva sede;

B) no caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta

comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

B.1) os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo

respectiva;

C) no caso de sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no registro civil das pessoas

juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicac¢do dos seus administradores;

D)no caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na junta comercial ou inscrito no registro civil das pessoas

juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

E) quando se tratar de microempreendedor individual, apresentar certificado de condi¢do de
microempreendedor individual — CCMI, expedido pelo portal do empreendedor —

www.portaldoempreendedor.gov.br.

E.1) este documento sera considerado apenas quando o edital permitir a participacdo de pessoa

fisica.

6.2.1 Decreto de autorizacido, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade

estrangeira em funcionamento no pais.

by

6.2.2 Instrumento de procuracido que comprove plenos poderes a pessoa credenciada para
apresentar proposta, lances, negociar, e participar em qualquer fase deste pregdo. Se for instrumento
publico, fica dispensada a verificacdo dos documentos que comprovem os poderes do outorgante. Se
for instrumento particular, devidamente assinada pelo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado
da empresa licitante, ¢ sera examinado por meio do contrato/estatuto social ou procuragdo, se o

outorgante tem poderes para fazé-lo.

6.2.3. Comprovante da condi¢cdo de micro ou pequena empresa ou assemelhada, feita por meio

certidio emitida pela junta comercial ou documento gerado pela receita federal, por intermédio de
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consulta realizada no sitio www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional , com data de emissdo ndo

superior a 90 (noventa) dias, caso pretenda se beneficiar do tratamento diferenciado concedido pela

Lei Complementar 123/2006.
6.3. RELATIVAMENTE A REGULARIDADE FISCAL:
6.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

6.3.2. Prova de regularidade relativa ao FGTS, por meio de certificado de regularidade fiscal

(CRF), expedida pela caixa econdmica federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado

"situagdo de regularidade do empregador", com prazo de validade em vigor na data marcada para

abertura dos envelopes e processamento do pregdo;

6.3.3. Prova de situacao regular perante a Fazenda Nacional (RFB E PGFN), que abrange todos
os créditos tributarios federais ¢ a divida ativa da unido (DAU), conforme portaria conjunta da

PGFN/RFB n. 1.751 de 02/10/2014.

6.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de certiddo em relacdo a
tributos estaduais (ICMS), expedida pela secretaria da fazenda estadual, do domicilio ou sede da

licitante;

6.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de certiddo conjunta
(tributos mobiliarios e imobilidrios) em relacdo a tributos municipais, expedida pela prefeitura do

domicilio ou sede da licitante;

6.3.6. Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, por meio de certiddo de
débitos trabalhistas (CNDT), expedida pelo tribunal superior do trabalho (www.tst.jus.br/certidao ),
conforme Lei n® 12.440/2011 e resolucao administrativa TST n° 1.470/2011.

6.4 RELATIVAMENTE A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.4.1 Certidao Negativa de Faléncia e Concordata e/ou Recuperacio judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdao nao superior a 60 (sessenta) dias corridos.

Para esta certiddo s6 sera aceita outra validade se estiver expressa no proprio documento.
6.5. RELATIVAMENTE A QUALIFICACAO TECNICA:

6.5.1Apresentar atestado(s) de capacidade técnica, que comprove a licitante ter aptiddo de
fornecimento para as mercadorias pertinentes ao objeto desta licitagdo, emitido por pessoa juridica de

direito publico ou privado;

6.5.2.Caso seja necessaria diligéncia, o licitante vencedor devera disponibilizar todas as informagdes

necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
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documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em

que foram prestados os servigos.

7. CONTRATACAO

7.1 Ap6s a homologacao e adjudicag@o, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado Termo de

Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacio,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das

sancoes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1 Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administrag¢do poderda encaminhad-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu

recebimento.

7.2.2 O prazo previsto para assinatura do contrato podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual

periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administragao.

7.3 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses a contar da publicagdo, conforme

previsao nos anexos a este Aviso de Contratagdo Direta.

7.4 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das
condi¢cdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo

fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. DA ENTREGA

8.1. Os objetos serdo recebidos de forma parcelada ou nd2o, de acordo com as necessidades do

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA — APARECIDAPREYV.

8.1.1. O prazo de inicio da execugao dos servicos sera indicado na Ordem de Inicio para a execugdo
pela CONTRATANTE que podera ser realizada através de e-mail, telefone ou outros meios

documentados, para proceder a entrega dos produtos solicitados no local avengado.

8.1.2. A Contratada devera fornecer um e-mail para contato onde pelo mesmo sera passado a Nota
de Empenho e Autorizagdo de Entrega, além de outros comunicados, sendo o prazo de 24 (vinte e

quatro) horas para confirmagdo, caso nao seja feito sera considerado recebido apds o prazo.
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8.1.2.1. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as
razdes respectivas com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia para que qualquer
pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca

maior.

8.1.3. As atividades deverdo ser realizadas no horario de funcionamento do APARECIDAPREYV,
compreendido entre as 08h00minh e 17h30minh, de segunda a sexta-feira (dias uteis), no endereco:
Avenida Santana, Quadra. 01 Lotes 5 ¢ 6, Setor Célia Maria, Aparecida de Goiania-GO, CEP:
74.987-828, e ou nas dependéncias da CONTRATADA quando houver a necessidade, e em comum
acordo com a CONTRATANTE.

8.1.4 ESPECIFICACOES DO SERVICO
8.14.1 Objetivo Geral
8.1.4.1.1 O objetivo geral desta contratacdo ¢ a prestacdo de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria para apoiar o APARECIDAPREV na obteng@o e/ou manutengdo da
certificagdo no Pré-Gestao RPPS, visando a modernizagdo da gestdo previdenciaria, a melhoria
dos controles internos, a transparéncia e a exceléncia na governanca institucional.
8.1.4.1.2 A execucdo do objeto compreende as seguintes etapas e atividades minimas:
1) Diagnéstico Situacional: Avaliacdo técnica do atual nivel de aderéncia do Instituto
aos requisitos do manual do Pro-Gestdo RPPS vigentes.
2) Plano de Trabalho: Elaboracdo de cronograma detalhado contendo as agdes
necessarias para suprir as lacunas identificadas no diagndstico.
3) Consultoria em Governanca Corporativa: Assessoria na revisdo e elaboracdo de
atos normativos, regimentos internos e manuais de procedimentos.
4) Controles Internos e Gestao de Riscos: Apoio na estruturagdo de fluxos de controle
e mitigacao de riscos operacionais e de gestdo.
5) Educacao Previdenciaria: Plancjamento e execugdo de acdes de capacitagdo e
disseminagdo de conhecimentos para servidores, segurados e membros dos conselhos.
6) Suporte a Certificagdo: Acompanhamento técnico presencial ou remoto durante todo
o processo de auditoria externa realizada por entidade certificadora credenciada pela Secretaria
de Regime Proprio de Previdéncia Social.
8.1.4.1.3 Resultados Esperados
8.1.4.1.3.1 Espera-se que a contratacdo forneca o suporte necessario para que o Instituto
alcance a conformidade técnica exigida para a certificacdo, garantindo a transferéncia de
conhecimento para o quadro permanente do APARECIDAPREV.

8.1.4.1.4 Fundamentacio da Pertinéncia Técnica
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8.14.14.1 A contratacdo ¢ tecnicamente pertinente por visar a conformidade do
APARECIDAPREV com os requisitos de Governanga, Controles Internos e Educagio
Previdencidria do programa PRO-GESTAO RPPS, conforme diretrizes do Ministério da
Previdéncia Social.

8.1.4.1.4.2 A complexidade normativa e técnica do programa exige expertise externa
especializada para mitigagdo de riscos de gestdo, otimizacdo de processos decisorios e garantia
da seguranga juridica institucional

8.1.4.14.3 A solugdo permite a transferéncia de know-how ao quadro permanente,
assegurando a modernizagdo administragdo e a manutengdo da credibilidade institucional
perante os orgdos de fiscalizac@o.

8.1.4.1.5 Sintese da Adequacio do Escopo

8.1.4.1.5.1 A modelagem da prestagdo de servigos foi dimensionada para suprir
tecnicamente as caréncias identificadas no diagnostico inicial do APARECIDAPREV,
garantindo que a solugdo contratada seja proporcional a complexidade do nivel de certificagao

pretendido e assegurando a viabilidade operacional para a implementacdo das melhorias

sugeridas.
8.1.5 Requisitos Operacionais e de Execucio
8.1.5.1 Disponibilidade Técnica: A contratada devera designar profissionais com

comprovada experiéncia em gestdo previdenciaria e normas da SRPPS para o suporte direto ao
Instituto.
8.1.5.2 Transferéncia de Conhecimento: E requisito obrigatorio que a metodologia de
trabalho inclua a capacitacdo dos servidores do APARECIDAPREYV, garantindo que o Instituto
detenha autonomia para a manuteng@o dos processos apds o encerramento do contrato.
8.1.5.3 Sigilo e Protecao de Dados: A contratada devera observar as disposigoes da Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018), garantindo o sigilo absoluto das informagdes
funcionais e previdenciarias a que tiver acesso.
8.1.5.4 O ciclo da execugdo sera dividido em etapas cronologicas e interdependentes,
conforme a seguir:
e Etapa I — Diagnéstico e Alinhamento: Levantamento da situagdo atual do Instituto frente ao
Manual do Pro-Gestdo RPPS e entrega do cronograma definitivo de atividades.
e Etapa II — Desenvolvimento e Consultoria: Elabora¢do/revisdo de normativos, manuais e
procedimentos, fluxos de riscos e codigos de conduta. Inclui a assessoria direta aos conselhos e
comiteés.
e Etapa III — Capacita¢io e Educac¢ao: Execucdo do programa de educacdo previdenciaria e

treinamentos focados na certificagdo profissional de dirigentes e conselheiros.



PREFEITURA DE

=
e APARECIDA Secretaria de Administragao

TRABALHO DE VERDADE, RESPEITO PELA CIDADE.

eEtapa IV — Apoio a Certificacdo: Organizagdo das evidéncias documentais e
acompanhamento técnico durante a auditoria externa da entidade certificadora.
8.1.5.5 Os servicos serdo prestados de forma hibrida, priorizando-se o atendimento remoto
para analise documental e reunides ordinarias, com previsdo de atividades presenciais para
treinamentos especificos ou suporte critico durante a auditoria, conforme necessidade da
Administracdo.
8.1.5.6 A comunicagdo oficial entre a contratada e o Instituto ocorrera preferencialmente por
correio eletronico ou sistema de gestdo de processos, devendo a contratada manter o canal de
atendimento tempestivo para suporte técnico.
8.1.5.7 A contratada devera garantir canal de comunicagio direta com disponibilidade minima
em dias uteis dentro do horario de expediente do Instituto 08:00 as 17:30), para sanar dividas e
prestar orientagdes técnicas imediatas.
8.1.5.8 O tempo de resposta (SLA) para consultas ordinarias ndo podera ultrapassar 24 (vinte
e quatro) horas uteis. Para demandas consideradas urgentes pela Administragdo, especialmente
durante o periodo de auditoria externa, o suporte devera ser prioritario e imediato.
8.1.5.9 A disponibilidade técnica abrange a participacdo em reunides de conselhos
(Deliberativo e Fiscal) e do Comité de Investimento, sempre que convocada com antecedéncia
minima de 48 horas, de forma a subsidiar tecnicamente as decisdes voltadas a conformidade do
Pro-Gestao.
8.1.5.10 Durante a etapa de Auditoria de Certificacdo, a contratada devera manter equipe
técnica em regime de “plantdo de suporte”, assegurando que qualquer inconsisténcia ou pedido de
evidéncia por parte do auditor externo seja atendido tempestivamente, visando evitar diligéncias ou
indeferimentos.
8.1.5.11 Local e horario da prestacio dos servicos
8.1.5.11.1 Os servigos serdo prestados de forma hibrida. As atividades de analise
documental, elaboragdo de minutas e suporte consultivo poderdo sempre que viavel ser
realizadas de forma remota, nas dependéncias da contratada.
8.1.5.11.2 As atividades de treinamento, reunides estratégicas com a diretoria ou
conselho e o acompanhamento da auditoria externa deverdo ser realizados de forma presencial
na sede do APARECIDAPREYV, localizada na Av. Santana Quadra 1 Lotes 5 e 6, Setor Célia
Maria — Aparecida de Goiadnia — GO - CEP. 74987-828, ou em local designado pela
Administracdo, sempre que a complexidade do tema exigir a presenca fisica, sendo o horario de

funcionamento para as atividades de segunda a sexta-feira, das 08h0Omin as 17h30min.
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8.1.5.11.3 Eventuais atividades presenciais ou reunides remotas fora do horario regular
de expediente deverao ser previamente acordadas entre a contratada e o Fiscal do Contrato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
8.1.5.12 Comunicacio e Disponibilidade
8.1.5.12.1 A contratada devera manter canais de comunicacdo ativos (e-mail e
telefone/mensagens) durante todo o horario de expediente para atendimento as demandas da
equipe técnica e dos conselheiros do Instituto.
8.1.6 Sustentabilidade

8.1.6.1 A protecdo dos servigos deve priorizar o uso e meio digitais para reunides e entrega de

documentos (sempre que viavel e que ndo possa comprometer o resultado pretendido), visando a

celeridade processual e a redugdo de custos operacionais ¢ impactos ambientais.

8.1.6.2 Os produtos entregues (manuais, regimentos e relatorios) deverdo estar em estrita

conformidade com as atualizagdes normativas da Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia

Social vigente a época da execugdo.

8.2. O item sera recebido:

a) Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificacdo da conformidade com as

especificacdes constantes do Edital e da proposta.

b) Definitivamente, apos a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do

Edital e da proposta, e sua consequente aceitagao.

8.3. Por ocasido da entrega, a Contratada devera colher no comprovante respectivo a data, o nome, a
assinatura ¢ o numero do Registro Geral (RG) ou matricula do servidor do Contratante responsavel

pelo recebimento.

8.4. Se, ap6s o recebimento provisorio, constatar-se que os produtos foram entregues em desacordo
com a proposta, com defeito ou ma qualidade, fora das especificagdes ou incompletos, apds a
notificagdo por escrito a contratada serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o

pagamento, até que sanada a situagao;

8.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exime a responsabilidade da contratada a posteriori.

Deverao ser substituidos os produtos que, eventualmente, ndo atenderem as especificagoes;

8.6. O recebimento do objeto dar-se-a4 definitivamente apds, verificado o atendimento integral da
quantidade e das especificagdes contratadas, mediante “Atestado de Recebimento” ou “Recibo”,

firmado pelo servidor responsavel, o qual acompanha a nota fiscal/fatura.

8.7. Serdo designados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA —
APARECIDAPREYV representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do respectivo contrato, nos
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termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo,
respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informagdes

pertinentes a essas atribuicdes.
8.8. Serdo atribuicdes do gestor do contrato:
a) Aplicar adverténcia a Contratada e encaminhar para conhecimento da autoridade competente;

b) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade cabivel,

garantindo a defesa prévia a Contratada;

¢) Emitir avalia¢do do prazo de entrega ¢ qualidade dos produtos;

d) Realizar reunido inicial com a contratada e solicitar dados e contatos do preposto;
¢) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

f) Analisar relatorios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

g) Propor aplicacdo de sangOes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais

apontadas pelos fiscais;

h) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das

exigéncias contratuais ¢ legais;

i) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo

seja ultrapassado;
j) Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais;

k) Recebimento de bens, ateste de notas e faturas, controle financeiro, gestdo de prazos e

fiscalizagdo;
8.9. Serao atribuic¢oes do fiscal do contrato:

a) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condigdes constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as

obrigagoes in concreto tanto da administracdo contratante quanto da contratada.

b) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada, com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias do fornecimento do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscaliza¢do e

acompanhamento do contrato.

c¢) Disponibilizar toda a informagdo necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos

prazos estabelecidos.
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d) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas, constantes

das clausulas e demais condi¢des do Edital da Licitagdo e seus anexos.

e) Comunicar a Administragdo a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou
modifica¢do da forma de seu fornecimento, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer,

que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

f) Recusar o produto quando visivelmente irregular, ndo aceitando diverso daquele que se encontra
especificado no edital da licitagdo ou respectivo contrato, assim como observar, para o correto
recebimento, a hipotese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e

aceito pela Administracdo;
g) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;
h) Devera indicar um preposto, pessoa fisica, que devera receber escopo de trabalho detalhado;

i) Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de

penalidade, ap6s os contatos prévios com a contratada;

9. DAS INFRACOES NO CURSO DA EXECUCAO E SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdao

falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;
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j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes

sangoes:

I - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que

ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n.° 14.133/2021);

IT - Multa: calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes

administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/21.

II1- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 9.1, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)

anos (art. 156, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “I” do subitem 9.1, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e
“g” que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos. (art. 156, §5°, da Lei n.°

14.133/2021).

9.2.1 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a administracdo a promover a extingdo do contrato

por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art.

137 da Lei n.° 14.133/2021.

9.3.

Na aplicacio das sancoes serao considerados:

I - A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
II - As peculiaridades do caso concreto
IIT - As circunstancias agravantes ou atenuantes

IV - Os danos que dela provierem para a administragao publica
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V - A implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4 A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de

reparacao integral do dano causado ao contratante (art. 156, §9°, da Lei n.° 14.133/2021);

9.5. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021);

9.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n.° 14.133/2021);

9.7. Se a multa aplicada ¢ as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n.® 14.133/2021);

9.8. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.

9.9. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao

de inidoneidade para licitar ou contratar

9.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da administragdo publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n.° 12.846, de 2013, ser@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida lei (art. 159 da Lei n.° 14.133/2021);

9.11A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coliga¢do ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa ¢ a

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n.° 14.133/2021);

9.12. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
san¢do, informar ¢ manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de

publicidade no cadastro nacional de empresas inidoneas e suspensas (CEIS) e no cadastro nacional de
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empresas punidas (CNEP), instituidos no &mbito do poder executivo federal (art. 161 da Lei n.°
14.133/2021);
9.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021;
I - reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica;
II - pagamento da multa;

III - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de

declaracdo de inidoneidade;
IV - Cumprimento das condi¢Ges de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V - Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste artigo.

9.14. Os débitos do contratado para com a administragio contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na

forma da instru¢do normativa seges/me n.° 26, de 13 de abril de 2022.

10. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes contratantes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que ¢ a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em

razao deste contrato, independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso

e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

10.3.E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipéteses

permitidas em Lei.

10.4. Constitui atribuicdo do Contratado orientar e treinar seus empregados, sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.5. O Contratante devera ser informado, no prazo de cinco dias uteis sobre todos os contratos de sub

operagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado



PREFEITURA DE

=
E APARECIDA Secretaria de Administragao

TRABALHO DE VERDADE, RESPEITO PELA CIDADE.

10.6. O Contratado devera exigir de sub operadores ¢ subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.7. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.8. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel mediante
justificativa, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive

quanto a eventual descarte realizado.

10.9. Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado elimina-los,
com excecdo das hipdteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes

legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.10. Os bancos de dados formados a partir da execugdo do objeto deste contrato, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da Lei
13.709/18, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizag¢do, em
caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos
em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pelo Contratante nas hipoteses

previstas na LGPD.

10.11. O presente contrato esta sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da

LGPD.

10.12. As partes contratantes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que ¢ a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em

razdo deste contrato, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.13. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18. 23.14.E vedado o

compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.14. Constitui atribuicdo do Contratado orientar e treinar seus empregados, sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em

contrario, pela pregoeira.

11.3. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario

de Brasilia - DF.
11.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da administracdo, o principio da

isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo ¢ apresentagdo de suas propostas e a
administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na

administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse

publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste edital e de seus anexos ou demais pegas que

compdem o processo, prevalecerd as deste edital.

11.10. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.10.1. ANEXO I — Estudo Técnico Preliminar
11.10.2. ANEXO III — Termo de Referéncia

11.11. O presente edital ¢ seus anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte

integrante do contrato, independentemente de transcricao.

11.12. As normas que disciplinam serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre

as empresas interessadas, sem comprometimento com a seguranca do futuro contrato.



PREFEITURA DE

=
e APARECIDA Secretaria de Administragao

TRABALHO DE VERDADE, RESPEITO PELA CIDADE.

11.13. A participacdo implicara aceitacdo integral e irretratavel das normas do edital e seus anexos,
bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares, ressalvados o direito de impugnacao e

recurso,;

11.14. E facultada a pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de

diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

11.15. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

11.16.A licitante vencedora ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou
ao patrimonio do orgdo de licitagdo, reparando as suas custas os mesmos, sem que lhe caiba nenhuma

indenizag@o por parte do o6rgdo de licitagdo.

11.17. O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/2021.

11.18. A licitante vencedora é vedado transferir, total ou parcialmente o objeto adjudicado decorrente
deste edital, ficando obrigada, perante o municipio pelo exato cumprimento das obrigagdes

decorrentes desta licitagao.

11.19. A integra dos esclarecimentos elaborados a partir dos questionamentos serd encaminhada por e-

mail aos interessados e/ou divulgado no site https://transparencia.aparecida.go.gov.br/licitacoes/3 .

11.20. No caso de auséncia de solicitacdo de esclarecimentos pressupde-se que os elementos
constantes deste ato convocatorio sdo suficientes, claros e precisos, ndo cabendo, portanto, qualquer

reclamacao posterior.

11.21.E  de responsabilidade da licitante o acompanhamento do edital pelo site:

https://transparencia.aparecida.go.gov.br/licitacoes/3 . Até a data da realizacdo da sessdo publica

de abertura dos envelopes “proposta de precos” e “documentos de habilitagao”.

11.22. Para conhecimento dos interessados, expediu-se o presente edital, que serd publicado na
imprensa oficial ¢ em jornal de grande circulacdo local, estando a pregoeira ¢ a equipe de apoio a

disposi¢do dos interessados no horario de 8h as 11h30 e das 13h as 17h, nos dias tteis;
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12. DAFISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL
12.1. Da nomeacao do Gestor

Consta a indicagdo por meio da PORTARIA N° 145, de 13 de maio de 2026, para gestor de
contrato, a servidor Gesinépolis Ramos do Carmo, CPF n°® *** *** 366-00, Matricula n°
1972374, atendendo, nesse caso nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa n° 009/2023 do
TCM-GO.

12.2. Da nomeacao do Fiscal

Consta a indica¢do por meio da PORTARIA N° 145, de 13 de maio de 2026, para fiscal do
contrato, O servidor Kariston Sheldon Borges Franga, inscrito no CPF n°® *** *** 521-76,
sob matricula n° 1972256, atendendo, nesse caso nos termos do art. 13 da Instrucdo

Normativa n° 009/2023 do TCM-GO e o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

13. DA VIGENCIA

13.1 O instrumento contratual entrard em vigor a partir de sua publicagdo e expirara em 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado conforme a legislagdo aplicavel.

14. DO FORO

14.1 para dirimir as questdes oriundas do presente edital e ndo resolvidas na esfera administrativa, ¢

competente o foro de Aparecida de Goidnia, no estado de goids, por mais privilegiado que outro

seja.

15. DA PUBLICACAO DO EDITAL E DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO

15.1. A publicidade do edital de licitagdo sera realizada mediante divulgagdo e manutencao do inteiro

teor do ato convocatorio e de seus anexos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

15.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 15.1, ¢ obrigatéria a publicagdo de extrato do edital no
Diario Oficial da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, no caso de consorcio

publico, do ente de maior nivel entre eles, bem como em jornal diario de grande circulagdo.

15.3. E facultada a divulgacio adicional e a manutengdo do inteiro teor do edital e de seus anexos no

sitio eletronico oficial https://transparencia.aparecida.go.gov.br/licitacoes/3 ou, no caso de
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consorcio publico, do ente de maior nivel entre eles, admitida, ainda, a divulgagdo direta a

interessados devidamente cadastrados para esse fim.

15.4. Apds a homologagdo do processo licitatorio, serdo disponibilizados no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e, se o 6rgdo ou entidade responsavel pela licitagdo entender cabivel,

também no endereco eletronico referido no subitem 15.3, os documentos e informacdes a seguir:
a) copia integral do edital com seus anexos;
b) resultado da licitagao;

¢) contratos firmados.

SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACAO DE APARECIDA DE GOIANIA, aos 07 do més
de outubro de 2026.

Digitally signed by ARTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA Digitally signed by DHAYLY DE SOUSA OLIVEIRA

Date: 2026.10.08 08:52:21 GMT-03:00
Reason: Arquivo assinado eletronicamente Date: 2026.10.07 12:49:51 GMT-03:00
Reason: Arquivo assinado eletronicamente

CXRTHUR HENRIQUE DE SOUSA BRAGA Location: BRDHAYLY S. OLIVEIRA
Secretaria Executiva de Licitag@o Pregoeira
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA — APARECIDAPREV
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
DISPENSA DE LICITACAO/LEI 14.133/21
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.107.699

Elaborado com base no Art. 18, § 1° da lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, e no Art. 14, Inciso Il do
Decreto municipal n° 149 de 09 de margo de 2023.

SIGILOSO : NAO

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL

Diretoria Administrativa Gesindpolis Ramos do Carmo

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE
1.1 Descriciao do Objeto

1.1.1. A presente demanda fundamenta-se na necessidade estratégica do Instituto de Previdéncia de
Aparecida de Goiania — Aparecidaprev, em manter a constante profissionalizacdo ¢ moderniza¢do de
sua gestao previdenciaria. O Pro-Gestio RPPS é um programa de certificagdo institucional que exige
o cumprimento de diversos requisitos de governanga corporativa, controles internos e educagdo
previdenciaria.

1.1.2. Considerando a complexidade técnica para o atendimento e a manutengdo desses requisitos, o
Instituto identifica a necessidade de suporte especializado para garantir que 0s processos internos
estejam em conformidade com as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social, visando a obtengdo
ou manutencdo de certificacdo. A auséncia desse suporte técnico especializado pode comprometer a
eficiéncia administrativa e a pontua¢ao do RPPS em avaliagdes nacionais de desempenho.

1.1.3. Sendo assim, o objeto deste estudo consiste na contratagdo de servigo especializado em
assessoria e consultoria para certificacdo e manutencao do Pro-Gestdo RPPS. Visando a prestagao de
servigos por pessoa juridica que detenha expertise comprovada para orientar o Aparecidaprev no
cumprimento das acdes necessarias a conformidade institucional. O escopo inclui o diagnoéstico, a
orientacdo para a implementa¢do de melhorias e o acompanhamento técnico durante o processo de

auditoria de certificacgdo.
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1.2 Classificacdo do objeto

O objeto desta contratagdo ¢ classificado como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual.

1.2.1 Natureza: A contratagdo ¢ classificada como Servigo Especial, nos termos do art. 6°, inciso
XVIII, da Lei n® 14. 133/2021, visto que a assessoria ¢ consultoria para o Pro-Gestdo RPPS envolvem
alta complexidade técnica e intelectual. Os padrdoes de desempenho e qualidade para a obtencdo de
certificagdo institucional ndo podem ser objetivamente definidos por meio de especificagcdes usuais de
mercado, exigindo expertise especifica em governanga, controles internos e educacdo previdenciaria
aplicados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

1.2.2 Ademais, os servigos de consultoria técnica enquadram-se na categoria de servigos técnicos
especializados descritos no Art.75, inciso II, da lei n° 14.133/2021, reforgando seu carater singular e
a necessidade de profissional qualificado para a execugdo do escopo pretendido e detalhado nestes

autos.

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO
2.1 No ambito do levantamento de mercado para a solugdo de protecdo do Aparecidaprev, foram
analisadas as alternativas focadas na eficiéncia administrativa e na viabilidade técnica para o
cumprimento das normas do Pro-Gestdo RPPS.

2.1.1. Considerando o cenario técnico, segue analise comparativa das alternativas razoaveis:

*Quadro Comparativo de Vantagens e Desvantagens

Alternativa

Vantagens

Desvantagens

Reducdao de custos financeiros

Elevado risco de ndo conformidade por

Execucao Direta diretos e retengao do | falta de expertise especifica; sobrecarga dos
(Equipe Propria) conhecimento técnico dentro do | servidores; e maior tempo  para
quadro permanente do Instituto. implementagéo.
Acesso imediato a metodologias | Necessidade de desembolso financeiro
Consultoria testadas; reducdo drastica do risco | conforme estimado na Cotagdo ¢ memoria
Especializada de erros mno processo de | de calculo.
certificagdo; e suporte técnico
durante auditorias externas.
Padronizagdo e  organizacdo | Requer conhecimento técnico prévio para
Solucées digital das evidéncias exigidas | alimentagdo do sistema e interpretacdao de

Tecnolégicas

pelo programa.

normas, ndo substituindo o aconselhamento
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juridico e estratégico presencial.

2.2 Conclusiao do Levantamento:

Apos a andlise técnica e discricionaria, a administragdo do Aparecidaprev opta pela Contratacao de
Consultoria Especializada. A escolha fundamenta-se nos seguintes pilares:

1) Seguranca Juridica e Técnica: O Pro-Gestdo RPPS possui critérios rigorosos e auditaveis. A
contratacdo de especialistas minimiza o risco de perda da certificagdo, o que poderia acarretar
prejuizos a imagem e a regularidade previdenciaria do Municipio.

2) Eficiéncia Administrativa: A consultoria aporta ferramentas e checklists que aceleram a
organizagdo documental, permitindo que os servidores do Instituto foquem em suas atividades
finalisticas enquanto supervisionam a implementagdo das melhorias.

3) Viabilidade Econémica: Conforme demonstrado na Cotacdo ¢ memoria de calculo, o valor
médio de mercado (R$ 18.00,00) mostra-se compativel com a complexidade do servigo e com o
orgamento institucional, apresentando uma relagdo custo-beneficio superior a tentativa de execugdo

direta sem o preparo adequado.

Desta forma, a contratagdo de assessoria técnica apresenta-se como a solucdo mais vantajosa e eficaz
para garantir que o Aparecidaprev atinja os padroes de exceléncia em gestdo exigidos pela Portaria

MTP n°1.467/2022.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO PRETENDIDA

A presente contratacdo nao se resume a entrega de um relatério técnico, mas sim a uma intervengao
estratégica que permeia todo o ciclo de vida institucional do Aparecidaprev. Para que a solugdo
produza os resultados esperados — a obtencdo e manutencdo da certificagdo Pro-Gestdo e a
modernizacao da gestdo -, ela deve operar de forma integrada aos processos do Instituto, conforme

detalhado abaixo:

1) Fase de Diagnéstico e Alinhamento: Realizacdo de diagndstico situacional para identificar o
nivel de maturidade da gestdo e elaboracdo de Plano de A¢do para o cumprimento dos requisitos dos

pilares de Controles Internos, Governanca Corporativa ¢ Educacao Previdenciaria.

2) Apoio Normativo e Procedimental: Orientacdo técnica para a elaboracdo e revisdo de
manuais de procedimentos, fluxogramas de processos internos e demais normativos exigidos pela

certificacdo.

3) Capacitacao Técnica: Realizagdo de sessdes de treinamento e orientagdo para os servidores e
membros dos conselhos (Fiscal e Deliberativo) ¢ do Comité de Investimentos do Instituto sobre as

exigéncias do programa.




PREFEITURA DE

=
E APARECIDA Secretaria de Administragao

TRABALHO DE VERDADE, RESPEITO PELA CIDADE.

4) Suporte em Auditoria: Acompanhamento técnico obrigatério durante a auditoria externa de
certificagdo ou manuten¢do, atuando na interlocugdo com a entidade certificadora para o saneamento

de duvidas e apresentagdo de evidéncias.

5) Pablico-alvo: O servico deve contemplar o atendimento integral as necessidades
administrativas e de governanga do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania — Aparecidaprev,

visando o fortalecimento institucional.

6) Critérios de Sustentabilidade Ambiental: A tramitacdo de documentos, manuais e relatorios
de conformidade do Pro-Gestdo deve ocorrer preferencialmente em formato digital, utilizando
assinaturas eletronicas certificadas, para eliminar o consumo desnecessario de papel e insumos de
impressao; a prestadora deve comprovar o cumprimento das normas de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme exigido pelo Art.
25, § 9°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021; a consultoria deve promover o treinamento ¢ a educagio
previdenciaria de forma inclusiva, garantindo que o conhecimento transmitido aos servidores do
Aparecidaprev fortalega a governancga intergeracional e a seguranga dos segurados; a contratada deve
declarar ciéncia e compromisso com o Codigo de Etica do Aparecidaprev e com politicas de combate
a corrupcdo ¢ integridade (Compliance), assegurando que a consultoria técnica ndo incorra em

conflitos de interesse.
7) Subcontratacido: Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto principal do contrato.

8) Garantia da Contratacio: Para a presente contratacdo sera exigida a prestagcdo de garantia
de execucdo, como medida de salvaguarda ao patrimdénio do Aparecidaprev, dada a natureza
intelectual e estratégica do servico de assessoria para o Pro-Gestdo. Propoe-se o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o valor total do contrato, patamar este compativel com o rico e a complexidade

da prestacdo de servigos técnicos especializados.

O contrato podera optar por uma das modalidades previstas no Art. 96, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021:

o Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica
o Seguro garantia
° Fianca bancaria

A garantia visa cobrir eventuais multas aplicaveis por atrasos ou falhas técnicas, prejuizos causados
diretos ao Instituto durante a consultoria e assegurar a continuidade do suporte até a finalizagdo do
processo de auditoria de certificagdo. Sendo o prazo de vigéncia da garantia, mantido durante todo o
periodo de vigéncia contratual e somente liberada ou restituida apos a fiel execucdo do objeto ¢ a

aceitacao definitiva do servico pelo fiscal do contrato.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Fluxo do Ciclo de Vida da Solucao
4.1.1. Fase de Diagnostico e Alinhamento: A consultoria deve iniciar com um inventario completo
dos processos atuais, identificado lacunas em relagdo ao Manual do Pro-Gestdo RPPS. Este estagio € o

“alicerce” que garante os passos seguintes sejam assertivos e customizados a realidade do Instituto.

4.1.2. Fase de Implementacdo e Ajuste Normativo: Com base no diagnostico, a solugdo devera
atuar na redagdo e revisdo de normativos e manuais. O resultado esperado aqui ¢ a formalizacdo de

ritos administrativos que sobrevivam a rotatividade de pessoal, garantindo a memoria institucional.

4.1.3. Fase de Capacitacido e Aculturamento: A solugdo integra-se ao dia a dia do 6rgdo por meio
de treinamentos especificos para servidores e conselheiros. A finalidade é assegurar que a governanga

ndo seja apenas documental, mas praticada pelos agentes publicos.

4.1.4. Fase de Auditoria e Validacdo: Durante a auditoria externa realizada pela entidade
certificadora, a consultoria atua como suporte técnico para a defesa das evidéncias apresentadas. E o

ponto de culminancia onde o trabalho prévio ¢é validado frente aos padrdes.

4.1.5. Fase de Monitoramento e Sustentacdo: ApoOs a certificacdo, a solugdo deve prover
mecanismos (planilhas, fluxos e checklists) para que o Aparecidaprev monitore a continuidade dos

requisitos, evitando a perda do selo em ciclos futuros.
4.2.  Elementos Acessorios
Para a plena eficacia da solugdo, os seguintes elementos devem orbitar e integrar o objeto principal:

4.2.1. Governanga Digital: Utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas ja disponiveis no Instituto para

o armazenamento e compartilhamento de evidéncias, eliminando a dependéncia de arquivos fisicos.

4.2.2. Integracdo com Colegiados: Articulagdo direta com o Comité de Investimentos e Conselhos,
garantindo que as decisdes dessas instancias estejam alinhadas tecnicamente aos critérios de pontuagao

da certificagao.

4.2.3. Transferéncia de Know-how: Como providéncia essencial, a solucdo prevé que a
metodologia aplicada seja absorvida pelo quadro técnico, tornando a gestdo de exceléncia um ativo

permanente do Aparecidaprev, independentemente da manutengao futura de consultoria externa.

Desta forma, o investimento estimado em R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), conforme a Cotacio e
memoria de calculo justificam-se pela entrega de um sistema de gestdo robusto que mitiga riscos de

sangdes ¢ eleva o patamar de confianga institucional junto aos segurados e 6rgaos de controle.
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5. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA

A defini¢@o do quantitativo para o presente objeto baseia-se na metodologia de dimensionamento do
esforco técnico por complexidade do escopo, considerando que o servi¢o de assessoria para o Pro-
Gestdo RPPS constitui um processo intelectual indivisivel para o atingimento da certificacdo
institucional.

Justifica-se a adocdo de 01 (uma) unidade global por abranger todas as etapas do ciclo de auditoria —
desde o diagnostico inicial até o suporte técnico durante a verificagdo externa — assegurando que a
responsabilidade técnica da contratada esteja vinculada ao resultado final esperado pelo
Aparecidaprev. O detalhamento técnico do esfor¢o despendido em cada fase e o comparativo com
contratagGes analogas da Administragdo Publica encontram-se pormenorizados na Memoria de

Calculo e Justificativa de Quantitativo anexa a este ETP.

5.1. Quadro Resumido da Contratacao

Segue tabela resumida com a especificagdo técnica e o quantitativo estimado para a contratagao:

Item Descricao do Servico / Material Unidade | Quantidade

Servico especializado de assessoria e consultoria para
certificacio e manutencdo do Pro-Gestao RPPS: Inclui
1 | diagnoéstico situacional, adequagdo de manuais e normativos, UN 1
treinamentos de conselheiros/servidores e acompanhamento

técnico em auditoria externa.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. A estimativa de custos para a presente contratacdo foi realizada mediante pesquisa de precos
de mercado, em estrita observancia ao Art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e a Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 65/2021.

6.2. O valor global estimado ¢ de RS 18.000,00 (Dezoito mil reais).

6.3. A memoria de calculo e todos os documentos que lhe dao suporte constam de Apéndice I a

este instrumento, na forma de Relatorio de pesquisa de precos.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

7.1. Nos termos do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo deve avaliar a viabilidade
técnica e econdmica do parcelamento do objeto, com vistas a ampliagdo da competitividade, sem
prejuizo da economia de escala e da adequada execugdo contratual.

7.2.  No presente caso, opta-se pelo nao parcelamento da solucio, adotando-se a analise do
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parcelamento deve priorizar a integridade da solucéo técnica e a responsabilidade pelo resultado.

7.2.1. Considerando que a contratacdo visa a obtencdo de uma certificagdo institucional (Pro-
Gestao), as etapas de diagndstico, treinamento, adequagdo normativa e suporte em auditoria sdo partes
de um ciclo tnico e indissociavel. Gerar multiplos processos para fases distintas fragmentaria a
responsabilidade técnica, aumentando o risco de contratacdes com metodologias conflitantes, o que
comprometeria o objetivo final de certificacdo pretendido.

7.2.2. A adjudicagdo por item ou grupo poderia atrair diferentes empresas para etapas que dependem
umas das outras (ex: uma empresa realizando o diagnéstico e outra o treinamento), gerando
ineficiéncia e possiveis falhas na transicdo de informacdes, conforme indicado na metodologia de
esforgo técnico.

7.2.3. Sendo o objeto um servigo técnico especializado de natureza intelectual, fundamentado na
expertise e qualificagdo da equipe técnica da contratada. A subcontrata¢do das atividades principais
(diagnostico, planejamento e suporte em auditoria) desvirtuaria o critério de selegdo da melhor
proposta ¢ poderia comprometer a qualidade do suporte técnico direto necessario para a seguranga
juridica do Aparecidaprev.

7.2.4. Considerando que a complexidade do objeto e o valor estimado da contratagdo ndo se
justificam a contratacdo de diversas empresas. Trata-se de um servigo amplamente prestado por
empresas de médio e pequeno porte (EPP e ME), conforme o mapa comparativo de pregos, € a
formacgdo de consorcios poderiam restringir a competitividade ou dificultar a gestdo administrativa e a
atribuicao de responsabilidade durante a execucao do contrato.

7.2.5. O nao parcelamento assegura maior controle da qualidade, padronizacio técnica e garantia
do desempenho global, sendo a alternativa que melhor atende ao interesse da administracao.

7.3.  Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo se mostra técnica nem
economicamente recomendavel, devendo a contratacdo ser realizada de forma integrada, com
responsabilidade unica da contratada pela entrega da solugdo completa e funcional. Portanto, justifica-

se a opgao pela contratagio GLOBAL do objeto.

8. CONTRATACOES CORRELATADAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1 Para fins do disposto no art. 18, §1°, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, foi realizada analise quanto
a existéncia de contratagdes correlatas e/ou interdependentes ao objeto pretendido.

8.2 Verificou-se que a presente contratagdo possui lista de providéncias prévias, estando diretamente
vinculada ou concomitante para que o objeto produza seus efeitos principais.

8.3 As seguintes providéncias devem ser abordadas pela Administragdo antes ou concomitante a

celebracdo do contrato:
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. Indicacdo e Capacitacio da Equipe de Fiscalizacdo: Designagdo formal, por meio de
portaria, dos servidores que atuardo como gestor e fiscais do contrato, assegurando que participem de
treinamento especifico sobre a Lei n°® 14.133/2021 e as normas do Pré-Gestao.

. Disponibilizacio de Infraestrutura e Acesso a Dados: Garantia de acesso da consultoria aos
sistemas internos de gestdo previdenciaria e financeira (de maneira supervisionada e caso necessario),
bem como ao acervo documental do Instituto.

. Contratacdo de Entidade Certificadora Acreditada: Abertura de processo administrativo
para a contrata¢do da entidade que realizara a auditoria externa para fins de emissdo do certificado,
visto que a consultoria ndo pode auditar o proprio trabalho que ajudou a implementar.

. Formalizaciao de Fluxos com Conselhos e Comités: Agendamento prévio e sensibiliza¢do
dos membros do Conselho Deliberativo, Fiscal ¢ Comité de Investimentos para a recepgdo das
diretrizes da consultoria.

8.4  Justificativa Técnica das Providéncias

Justificativa Técnica e

Providéncia .
Necessidade

Prejuizos pela Nao Providéncia

Garante que a fiscalizacdo
compreenda  os  produtos
entregues pela consultoria

Recebimento de servigos de baixa
qualidade, falha na medicao de

Capacitacao de Fiscais . resultados e riscos de
(como manuais e fluxogramas) P
. . | apontamentos por orgdos de
sob a oOtica da Lei
controle.

14.133/2021.

Atraso no  cronograma  de
execucdo, gerando ociosidade da
contratada e impedimento de
cumprir as etapas previstas.

A consultoria depende do
diagnostico situacional real do

Acesso a Dados e Sistemas .
Aparecidaprev para elaborar

o Plano de Acdo.
E a contratacdo | Imprescindibilidade: Sem a
interdependente por | auditoria externa, o servigo de

exceléncia; o esforco da | consultoria torna-se indcuo, pois o
consultoria visa preparar o | objetivo final (a certificacdo) ndo
Instituto especificamente para | sera atingido, configurando
esta auditoria. desperdicio de recurso publico.

Entidade Certificadora

Perda de pontuagdo nos pilares de
Governanga Corporativa &
Educacao Previdenciaria,
impossibilitando a obtengdo do
nivel de certificagdo pretendido.

O Pro-Gestao exige que a alta
administracdo esteja envolvida
e capacitada nos processos de
governanga.

Integracao com Colegiados

8.4.1 As providéncias acima delineadas asseguram que o investimento seja integrado & rotina

administrativa do Instituto, mitigando riscos de execugdo ineficaz.

9. Demonstragio da previsiao da contratacio no plano de contratacdes anual
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9.1. A presente contratacdo encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratagdes Anual
(PCA) do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goiania — APARECIDAPREV, em conformidade
com o disposto no art. 12, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, elaborado para o exercicio 2026.

10. Resultados pretendidos

10.1 A presente contratagdo tem por objetivo consolidar uma estrutura de governanca que transceda a
mera obtencdo de um certificado, focando na eficiéncia administrativa e¢ no fortalecimento
institucional do Aparecidaprev. Os principais resultados esperados, pormenorizados em termos de
economicidade e otimiza¢do de recursos, sdo:

1) Otimizacdo da Gestiao de Ativos: O suporte técnico qualificado ao Comité de Investimento
permitira uma analise de riscos mais robusta e a diversificacdo estratégica da carteira de
investimentos, visando maximizar a rentabilidade e garantir a solvéncia atuarial do Instituto a longo
prazo.

2) Eficiéncia Processual: A padronizagdo de fluxos e a revisdo de manuais de procedimentos
reduzirdo o tempo de tramitagdo interna e a ocorréncia de retrabalho, gerando uma economia indireta
de recursos publicos por meio de celeridade administrativa.

3) Qualificacdo do Quadro Permanente: A metodologia de transferéncia de conhecimento
(Know-how) aplicada pela consultoria funcionard como um programa de capacitacdo em servico,
elevando o nivel técnico dos servidores do Aparecidaprev sem custos adicionais com afastamento ou
cursos externos.

4) Seguranca Técnica para a Tomada de Decisdo: Gestores ¢ membros dos Conselhos
Deliberativo ¢ Fiscal passardo a contar com subsidios técnicos ¢ juridicos especializados para suas
delibera¢bes, mitigando significativamente o risco de erros administrativos ¢ apontamentos por 0rgaos
de controle.

5) Uso de Ferramentas Existentes: A consultoria deverd integrar suas metodologias aos
sistemas de gestdo e softwares ja disponiveis no Instituto, assegurando o aproveitamento total das
ferramentas tecnoldgicas atuais e evitando a aquisicdo de novas solugdes redundantes ou

desnecessarias.

10.2 Dessa forma, os resultados pretendidos asseguram que o objeto converta-se em um incremento

real na qualidade de gestdo previdenciaria de Aparecida de Goiania, conforme planejado nos autos.

11. Providéncias a serem adotadas previamente a celebracio do contrato

11.1.  Antes da formalizagdo do contrato, a Administracdo devera assegurar: (i) aprova¢do do ETP e

do Termo de Referéncia; (ii) realizacdo e validagdo da pesquisa de precos, com defini¢do do valor
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estimado e respectiva justificativa; (iii) existéncia de dotacdo orgamentaria; (iv) definicdo da
modalidade de licitacdo e critério de julgamento; (v) elaboragdo e aprovacdo do edital e minuta
contratual; (vi) designacdo dos responsaveis pelo planejamento e fiscalizagdo; (vii) analise juridica

prévia; e (viii) verificagdo das condic¢des técnicas do local e dos requisitos de habilitagao.

11.2. Tais medidas garantem a regularidade do processo, a adequada execucdo contratual e a

observancia aos principios da eficiéncia, legalidade e economicidade.

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

12.1 Diante das andlises realizadas no Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo
pretendida mostra-se tecnicamente adequada, operacionalmente viivel e economicamente
justificavel, atendendo plenamente a necessidade identificada pela Administragdo.

12.3 Do ponto de vista operacional, a contratacdo em regime integrado mostra-se a mais adequada,
tendo em vista a natureza interdependente dos objetivos envolvidos, permitindo maior controle,
padronizacdo e responsabilizagdo da contratada pela entrega final do objeto.

12.4 No aspecto econdmico, a pesquisa de precos — estruturada com base em fontes publicas,
contrata¢Ges similares — demonstra a compatibilidade do valor estimado com os pregos praticados,
assegurando a vantajosidade da contratacdo, conforme disposto no art. 23 da Lei n° 14.133/2021.

12.5 Adicionalmente verificam-se a compatibilidade da contratagdo com o Plano de Contratagdes
Anual, a existéncia de previsdo orcamentaria ¢ a auséncia de impedimentos técnicos ou

administrativos a sua execucao.

Dessa forma, conclui-se, de maneira fundamentada, que a contratacdo ¢ plenamente vidvel e

adequada.

12 RESPONSAVEL

Aparecida de Goiania, na data da assinatura.

Gesinopolis Ramos do Carmo

Diretor Administrativo
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ANALISE DE RISCOS DA CONTRATACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.107.699
1. Introducao
1.1 Descricao do Objeto

1.1.1 Contratagdo de servicos especializados de consultoria e assessoria para o processo de
certificagdo e/ou manutengdo do Pro-Gestdo RPPS (Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social), visando o atendimento aos
requisitos de Governanga Corporativa, Controles Internos e Educagdo Previdenciaria do

Aparecidaprev.

1.2 O gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organizagdo e controle
dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratagdo, da execucdo

do objeto e da gestdo contratual. Os riscos analisados foram organizados em duas categorias:

1.2.1 O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacdo e a analise dos principais
riscos, consistindo na compreensdo da natureza ¢ determinagdo do nivel de risco, que corresponde a
combinagdo do impacto ¢ de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da

contrata¢do, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

1.2.2 O presente documento foi elaborado conforme recomendagdo contida no site do Governo

Digital.

1.3 Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
possiveis danos potenciais, as possiveis agdes preventivas e contingéncias, bem como a identificagdo

de responsaveis pela agao.

1.4 Apds a identificacdo e classificacdo, deve-se executar uma andlise qualitativa e quantitativa.
A analise qualitativa dos riscos ¢ realizada por meio da classificacdo escalar da probabilidade e do

impacto, conforme a tabela de referéncia a seguir:

Classificacao Valor

Baixo 5

Médio 10
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Alto 15

1.5 Descrigao dos impactos:

1.5.1 Baixe: Danos que ndo comprometem o processo/servico. Devem ser catalogados nos

relatorios pos-contratuais com vistas a um novo planejamento.

1.5.2 Meédio: Danos que comprometem parcialmente o processo/servigo, atrasando-o ou interferindo

em sua qualidade.

1.5.3 Alto: Danos que comprometem a esséncia do processo/servigo, impedindo-o de seguir seu

curso.

1.6 A analise quantitativa dos riscos consiste na classificagdo conforme a relagdo entre a
probabilidade ¢ o impacto. Tal classificagdo resultara no nivel do risco e direcionara as agdes

relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento ¢ gestdo do contrato.

1.7 A tabela a seguir apresenta a Matriz Probabilidade X Impacto, instrumento responsavel pela

definicdo dos critérios quantitativos de classificagdo do nivel de risco:

Matriz: Probabilidade X Impacto
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1.8 O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma regido da
matriz probabilidade X impacto. Caso o risco enquadre-se na regido verde, seu nivel de risco ¢

entendido como baixo, logo se admite a aceitagdo ou adogdo das medidas preventivas.
1.9 Se estiver na regido amarela, entende-se como médio e na regido vermelha, nivel de risco alto.

1.10  Nos casos de riscos classificados como médio e alto, serdo adotadas as medidas preventivas

previstas.
1.11  Areas Envolvidas:
1.11.1 Diretoria Administrativa (Recursos Humanos).

2.1 A sintese da devida analise de Riscos pode ser verificada na tabela que segue:

Rua Gervasio Pinheiro, APM,
Residencial Village Garavelo - Aparecida de Goiania - GO
Telefone: (62)3545-5858

aparecida.go.gov.br
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Correta

descrigdo e

dimensionamento do Objeto e
dos  Requisitos  /Critérios

objetivos de selecdo / Utilizar
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Matriz de Riscos
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2.2. Conforme analise da Matriz de Riscos, conclui-se o seguinte cenario:
1) Risco baixo: 3. 4.9.
2) Risco médio: 2. 7.

3) Risco alto: 1. 5. 6. 8.

Aparecida de Goiania, datado e assinado eletronicamente.

KARISTON SHELDON

Analista Financeiro

Rua Gervasio Pinheiro, APM,
Residencial Village Garavelo - Aparecida de Goiania - GO

Telefone: (62)3545-5858

aparecida.go.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA — APARECIDAPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO POR MEIO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.107.699

Termo de Referéncia elaborado com fundamento no art. 6° inciso XXIII, da Lei Federal n°

14.133/2021, e nas diretrizes estabelecidas pelo Decreto Municipal n°® 149/2023.

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Presidéncia Marcia Tinoco Silva
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Descricao do Objeto

1.1.1 O objeto da presente contratagdo consiste na prestacdo de servicos técnicos especializados de
consultoria e assessoria para o processo de certificacdo e/ou manutencdo do Pro-Gestao RPPS
(Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social), visando o atendimento integral aos requisitos de Governanga Corporativa,
Controles Internos e Educagdo Previdenciaria do Instituto de Previdenciaria do Instituto de
Previdéncia de Aparecida de Goiania— APARECIDAPREV.

1.1.2 A solucdo busca a profissionalizacdo e modernizagdo da gestdo previdenciaria,
compreendendo o diagnostico situacional, o suporte técnico para a implementagdo de melhorias e o
acompanhamento especializado até a etapa de auditoria externa de certificagéo.

1.1.3  Os servigos deverdo ser executados de forma integrada, assegurando a conformidade com as

diretrizes vigentes do Ministério da Previdéncia Social.

- UNID. DE
ITEM ESPECIFICACAO QTDE.
MEDIDA
Servico especializado de assessoria e consultoria para
certificacio e manutencio do Proé-Gestio RPPS: Inclui 12
1 _ S _ ) SERVICO
diagnéstico situacional, adequagdo de manuais € normativos, MESES
treinamentos de conselheiros/servidores € acompanhamento
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técnico em auditoria externa.

1.1 Natureza: A presente contratagdo possui natureza de Servico Especial, nos termos do art. 6°
inciso XVIII, da Lei n° 14.133/2021, visto que a assessoria ¢ consultoria para o Pro-Gestao RPPS
envolvem alta complexidade técnica ¢ intelectual. Nao sendo os padrdes de desempenho e qualidade
possiveis de serem definidos objetivamente por meios usuais de mercado, em razdo de exigir expertise
especifica em governanca, controles internos ¢ educacdo previdenciaria aplicados aos RPPS.

1.2 Forma de Selecio da contratacao

1.2.1 A selecdo do fornecedor sera realizada mediante o procedimento de Dispensa de Licitagao
por valor, com fundamento no Art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, considerando que o valor
estimado da contratagdo (R$18.000,00) encontra-se dentro do limite legal estabelecido.

1.2.2 O critério de julgamento a ser adotado sera o de menor preco, visando a selecdo da proposta
que apresente a melhor vantagem econdémica para a Administracdo, desde que atendidas todas as
especificagdes técnicas e requisitos de habilitacdo definidos neste Termo de Referéncia.

1.2.3 A conformidade do preco sera validada através do confronto da proposta vencedora com a
mediana obtida na pesquisa de pregos constante nos autos, assegurando a economicidade e o interesse
publico conforme preconizado no Estudo Técnico Preliminar.

1.3 Prazo de Vigéncia

1.3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme o interesse da Administragcdo e nos termos
da Lein® 14.133/2021.

1.3.2 A vigéncia proposta é dimensionada para abranger todas as etapas de diagnostico,
implementacdo de melhorias, treinamento ¢ o efetivo acompanhamento de auditoria externa de
certificagcdo do Pro-Gestao RPPS.

1.4 Descricao detalhada do objeto/servico
1.4.1 Objetivo Geral

1.4.1.1 O objetivo geral desta contratagdo ¢ a prestagdo de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria para apoiar o APARECIDAPREV na obtengdo e/ou manutencdo da
certificacdo no Pro-Gestao RPPS, visando a modernizagdo da gestdo previdenciaria, a melhoria dos

controles internos, a transparéncia e a exceléncia na governanca institucional.
1.4.1.2 A execucdo do objeto compreende as seguintes etapas e atividades minimas:

7) Diagndstico Situacional: Avaliacdo técnica do atual nivel de aderéncia do Instituto aos

requisitos do manual do Pro-Gestao RPPS vigentes.
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8) Plano de Trabalho: Elaboragdo de cronograma detalhado contendo as agdes necessarias para

suprir as lacunas identificadas no diagndstico.

9) Consultoria em Governanca Corporativa: Assessoria na revisdo ¢ elaboragdo de atos

normativos, regimentos internos e manuais de procedimentos.

10) Controles Internos e Gestdo de Riscos: Apoio na estruturacdo de fluxos de controle e

mitigacao de riscos operacionais e de gestao.

11) Educacao Previdenciaria: Planejamento e execu¢do de acdes de capacitagdo e disseminagdo

de conhecimentos para servidores, segurados e membros dos conselhos.

12) Suporte a Certificacio: Acompanhamento técnico presencial ou remoto durante todo o
processo de auditoria externa realizada por entidade certificadora credenciada pela Secretaria de

Regime Proprio de Previdéncia Social.
1.4.2 Resultados Esperados

1.5.2.1 Espera-se que a contratagdo forne¢a o suporte necessario para que o Instituto alcance a
conformidade técnica exigida para a certificagdo, garantindo a transferéncia de conhecimento para o

quadro permanente do APARECIDAPREV.
143 Fundamentagio da Pertinéncia Técnica

1.4.3.1 A contratagdo ¢ tecnicamente pertinente por visar a conformidade do
APARECIDAPREYV com os requisitos de Governanga, Controles Internos ¢ Educacdo Previdenciaria
do programa PRO-GESTAO RPPS, conforme diretrizes do Ministério da Previdéncia Social.

1.4.3.2 A complexidade normativa e técnica do programa exige expertise externa
especializada para mitigacao de riscos de gestdo, otimizacdo de processos decisorios e garantia da
seguranga juridica institucional

1.4.3.3 A solugdo permite a transferéncia de know-how ao quadro permanente,
assegurando a modernizacao administragdo e a manutengdo da credibilidade institucional perante os
orgaos de fiscalizagdo.

1.44 Sintese da Adequacio do Escopo

1.4.4.1 A modelagem da prestacdo de servigos foi dimensionada para suprir
tecnicamente as caréncias identificadas no diagnostico inicial do APARECIDAPREYV, garantindo que
a solugdo contratada seja proporcional a complexidade do nivel de certificacdo pretendido e

assegurando a viabilidade operacional para a implementacdo das melhorias sugeridas.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A necessidade desta contratacdo advém da diretriz estratégica do APARECIDAPREV em
modernizar sua gestdo previdencidria e assegurar a conformidade com as normas federais
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social, especificamente no que tange ao programa Pro-

Gestao RPPS.
2.2 A obtencao e a manutencao desta certificagdo institucional sao fundamentais para:

° Mitigacio de Riscos: Fortalecer os controles internos ¢ a gestdo de riscos, prevenindo falhas
operacionais e assegurando a integridade do patrimdnio previdenciario;

° Transparéncia e Governanga: Elevar os padrdes de governanga corporativa, garantindo
maior transparéncia nos processos decisorios e no relacionamento com os seguradores e 6rgdos de
controle;

. Eficiéncia Administrativa: Padronizar fluxo de trabalho e profissionalizar a gestio, o que

impacta diretamente na qualidade do atendimento ¢ na sustentabilidade do regime.

2.3 Considerando a alta complexidade técnica dos requisitos e critérios de avaliagdo do Pro-
Gestdo, a administragdo identifica a caréncia de pessoal especializado para a execucdo exclusiva
dessas atividades, justificando-se a contratacdo de assessoria externa para prover o suporte técnico

necessario e garantir a transferéncia de conhecimento ao quadro permanente do Instituto.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solucdo consiste na prestacao de servicos de consultoria e assessoria técnica especializada,
estruturada para cobrir integralmente o ciclo de vida necessario a obtencao/manutencdo da certificagdo
Pré-Gestao RPPS.

3.2 O ciclo de vida do objeto compreende as seguintes fases cronoldgicas:

. Fase de Planejamento e Diagnoéstico: Identificacdo de gaps em relacdo ao Manual do Pro-
Gestao e defini¢do do plano de ag@o.

o Fase de Execuc¢do e Implementacgao: Elaboragdo de normativos, manuais, fluxogramas de
riscos ¢ treinamentos para conselheiros e servidores.

° Fase de Verifica¢cdo e Auditoria: Suporte técnico e organizac¢do de evidéncias para auditoria
externa de certificagao.

. Fase de Encerramento: Entrega do relatorio final de conformidade e transferéncia de
conhecimento para o quadro permanente.

33 Especificacao do Produto ( Requisitos Minimos)

3.3.1 A contratada devera entregar, no minimo, os seguintes produtos e servigos:
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. Diagnostico Situacional: Relatorio detalhado sobre o nivel de aderéncia atual do Instituto aos
requisitos de Governanga, Controles Internos ¢ Educagdo Previdencidria.

° Documentagio Técnica: Elaboragdo e/ou revisio de Codigo de Etica, Regimentos Internos,
Manual de Gestdo de Riscos e Manuais de Procedimentos Operacionais.

° Capacitagdo Profissional: Realizacdo de treinamentos voltados a certificagdo de dirigentes e
conselheiros, além de programas de educacao previdencidria para os segurados.

° Consultoria em Investimento: Apoio técnico na estruturagdo das decisdes do Comité de
Investimentos, visando o cumprimento dos requisitos do programa.

° Suporte Remoto e Presencial: Disponibilidade para esclarecimento de duvidas e
acompanhamento direto durante as auditorias externas realizadas pela entidade certificadora.

3.3.2 A execugdo de todas as etapas do objeto devera observar, obrigatoriamente, as diretrizes
vigentes estabelecidas pela Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia Social (SRPPS), em
especial os critérios de auditoria e conformidade estipulados no Manual do Pré-Gestao RPPS.

333 A prestagdo dos servigos deverd, adicionalmente, alinhar-se aos padrdes de desempenho e
qualidade preconizados pela Lei n° 14.133/2021, assegurando a observancia aos principios da
eficiéncia, da eficacia e da segregagdo de fungdes, garantindo que os produtos entregues possibilitem a

plena auditabilidade e a sustentabilidade da gestdo previdenciaria do APARECIDAPREV.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Qualificaciao Técnica

4.1.1 A contratada devera comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto da licitacdo, mediante a apresentagcdo de atestados de capacidade
técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a execugdo de
servicos de consultoria ou assessoria voltados a certificacdo e/ou manutencdo do Pro-Gestao RPPS.

4.2 Requisitos Operacionais e de Execucao

4.2.1.1 Disponibilidade Técnica: A contratada devera designar profissionais com comprovada
experiéncia em gestdo previdencidria e normas da SRPPS para o suporte direto ao Instituto.

4.2.1.2 Transferéncia de Conhecimento: E requisito obrigatorio que a metodologia de trabalho
inclua a capacitagdo dos servidores do APARECIDAPREYV, garantindo que o Instituto detenha
autonomia para a manutengdo dos processos apds o encerramento do contrato.

4.2.1.3 Sigilo e Prote¢io de Dados: A contratada devera observar as disposi¢cdes da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018), garantindo o sigilo absoluto das informagdes
funcionais e previdenciarias a que tiver acesso.

4.3 Sustentabilidade
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4.3.1 A protecdo dos servigos deve priorizar o uso ¢ meio digitais para reunides e entrega de
documentos (sempre que viavel e que ndo possa comprometer o resultado pretendido), visando a
celeridade processual e a redugdo de custos operacionais e impactos ambientais.

43.2 Os produtos entregues (manuais, regimentos e relatdrios) deverdo estar em estrita
conformidade com as atualizacGes normativas da Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia Social
vigente a época da execugao.

4.4 Garantia da Contratacao

4.4.1 Para a presente contratagdo, niio sera exigida a prestagdo de garantia de execugdo contratual,
nos termos da faculdade prevista no art. 96 da Lei 14.133/2021.

4.4.2 A dispensa da garantia justifica-se pela baixa complexidade financeira do objeto e pelo fato de
o pagamento ser condicionado a efetiva entrega e aceite dos produtos/etapas do cronograma, o que
mitiga o risco de prejuizo ao erario do APARECIDAPREV.

443 Todavia, a auséncia de garantia nao exime a contratada de suas responsabilidades legais e
contratuais, permanecendo vigentes as sangdes administrativas previstas na legislagdo em caso de
inadimplemento total ou parcial do objeto.

4.5 Vistoria

4.5.1 Nao sera exigida vistoria prévia, visto que os elementos técnicos descritos neste Termo de
Referéncia sdo suficientes para a elaboracdo da proposta, dadas a natureza consultiva e intelectual do
objeto.

452 A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd ser utilizada como justificativa para o
desconhecimento das condi¢des de execugdo ou para pleitos de reequilibrio econdmico-financeiro.
4.5.3 Faculta-se as interessadas a realizacdo de visita técnica voluntdria sob sua conta e risco,

mediante prévio agendamento junto a0 APARECIDAPREV.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Condigoes gerais de execucio

5.1.1 A execucdo do objeto serd realizada de forma direta sob o regime de empreita por preco
global, por se tratar de servigo técnico especializado com escopo e produtos plenamente definidos.
5.1.2 O ciclo da execugdo sera dividido em etapas cronoldgicas e interdependentes, conforme a
seguir:

° Etapa I — Diagnéstico e Alinhamento: Levantamento da situago atual do Instituto frente ao

Manual do Pro-Gestao RPPS e entrega do cronograma definitivo de atividades.
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. Etapa II — Desenvolvimento e Consultoria: Elaboracdo/revisdo de normativos, manuais e
procedimentos, fluxos de riscos e codigos de conduta. Inclui a assessoria direta aos conselhos e
comiteés.

° Etapa III — Capacita¢do e Educacgao: Execucdo do programa de educacdo previdenciaria e
treinamentos focados na certificagao profissional de dirigentes e conselheiros.

. Etapa IV - Apoio a Certificagdo: Organizacdo das evidéncias documentais e
acompanhamento técnico durante a auditoria externa da entidade certificadora.

5.1.3  Os servigos serdo prestados de forma hibrida, priorizando-se o atendimento remoto para
analise documental e reunides ordinarias, com previsdo de atividades presenciais para treinamentos
especificos ou suporte critico durante a auditoria, conforme necessidade da Administragao.

5.1.4 A comunica¢do oficial entre a contratada e o Instituto ocorrera preferencialmente por correio
eletronico ou sistema de gestdo de processos, devendo a contratada manter o canal de atendimento
tempestivo para suporte técnico.

5.1.5 A contratada devera garantir canal de comunicag@o direta com disponibilidade minima em
dias uteis dentro do horario de expediente do Instituto 08:00 as 17:30), para sanar davidas e prestar
orientagdes técnicas imediatas.

5.1.6 O tempo de resposta (SLA) para consultas ordinarias ndo podera ultrapassar 24 (vinte e
quatro) horas uteis. Para demandas consideradas urgentes pela Administracdo, especialmente durante
o periodo de auditoria externa, o suporte devera ser prioritario e imediato.

5.1.7 A disponibilidade técnica abrange a participacdo em reunides de conselhos (Deliberativo e
Fiscal) e do Comité de Investimento, sempre que convocada com antecedéncia minima de 48 horas, de
forma a subsidiar tecnicamente as decisdes voltadas a conformidade do Pro-Gestao.

5.1.8  Durante a etapa de Auditoria de Certificacfo, a contratada devera manter equipe técnica em
regime de “plantdo de suporte”, assegurando que qualquer inconsisténcia ou pedido de evidéncia por
parte do auditor externo seja atendido tempestivamente, visando evitar diligéncias ou indeferimentos.
5.2 Local e horario da prestaciao dos servicos

5.2.1 Os servigos serdo prestados de forma hibrida. As atividades de analise documental,
elaboragdo de minutas e suporte consultivo poderdo sempre que viavel ser realizadas de forma remota,
nas dependéncias da contratada.

5.2.2 As atividades de treinamento, reunides estratégicas com a diretoria ou conselho e o
acompanhamento da auditoria externa deverdo ser realizados de forma presencial na sede do
APARECIDAPREYV, localizada na Av. Santana Quadra 1 Lotes 5 ¢ 6, Setor Célia Maria — Aparecida
de Goiania — GO - CEP. 74987-828, ou em local designado pela Administracdo, sempre que a
complexidade do tema exigir a presenca fisica, sendo o horario de funcionamento para as atividades de

segunda a sexta-feira, das 08h0Omin as 17h30min.
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5.2.3 Eventuais atividades presenciais ou reunides remotas fora do horario regular de expediente
deverdo ser previamente acordadas entre a contratada e o Fiscal do Contrato, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

5.3 Comunicacio e Disponibilidade

53.1 A contratada devera manter canais de comunicacdo ativos (e-mail e telefone/mensagens)
durante todo o horario de expediente para atendimento as demandas da equipe técnica e dos
conselheiros do Instituto.

54 Das obrigacdes do contratante

5.4.1 Fornecer 4 contratada todos os dados, documentos, relatorios € atos normativos necessarios a
execucdo do objeto, garantindo acesso as informagdes de gestdo previdenciaria, contabil e de
investimentos.

5.4.2 Apoio Institucional: Assegurar que as diretorias, conselhos e comités do APARECIDAPREV
estejam disponiveis para as reunides de diagnostico, consultoria e treinamentos, conforme cronograma
estabelecido.

5.4.3 Infraestrutura: Disponibilizar local adequado, recursos tecnoldgicos e acesso a rede de internet
sempre que houver necessidade de realizagdo de atividades presencias nas dependéncias do Instituto.
544 Gestdo e Fiscalizagdo: Designar servidor(es) para atuar como Fiscal do Contrato,
acompanhando a execug¢do dos servigos, conferindo a qualidade dos produtos entregues e atestando as
faturas para fins de pagamento.

5.4.5 Pagamento: Efetuar o pagamento a contratada nos prazos e condi¢des estabelecidos neste
Termo de Referéncia, apds a devida liquidacdo da despesa e mediante a apresentacdo da nota fiscal
correspondente aos produtos entregues.

5.4.6 Notificagdo: Comunicar a contratada, por escrito e tempestivamente, sobre quaisquer
irregularidades, falhas ou divergéncias observadas na prestacdo dos servicos, fixando prazo para as
devidas corregoes.

5.4.7 Apoio na Auditoria: Facilitar o contrato entre a contratada e a entidade certificadora externa,
garantindo que o fluxo de evidéncias ocorra de forma organizada e dentro dos prazos da auditoria.
5.4.8 Realizar os pagamentos dentro dos prazos e condigdes estipulados.

5.4.9 Cabera a Administragdo aplicar as san¢des previstas na Lei n® 14.133/2021, quando for o caso,
e responder exclusivamente pelas obrigagdoes decorrentes de sua propria atuagdo, sem assumir
qualquer responsabilidade por compromissos firmados diretamente entre os inscritos e terceiros.

5.5 Das obrigacoes da contratada

5.5.1 Execugdo Técnica: Prestar os servicos de consultoria e assessoria com rigor técnico,
observando as normas da Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia Social (SRPPS) e o Manual do

Pro-Gestao RPPS vigente.
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5.5.2  Qualificagdo da Equipe: Manter, durante toda a execu¢do do contrato, profissionais
qualificados e com expertise comprovada em gestdo previdenciaria, controles internos e normas de
investimentos aplicaveis aos RPPS.

5.5.3 Cumprimento de Prazos: Obedecer rigorosamente ao cronograma de atividades estabelecido,
entregando os relatorios, manuais e minutas normativas dentro dos prazos pactuados para nao
comprometer o calendario da auditoria externa.

5.54 Transferéncia de Know-how: Promover a efetiva transferéncia de conhecimento aos servidores
do Instituto por meio de treinamentos e orientagdes, garantindo que a equipe permanente tenha
autonomia para manter os processos apds o encerramento do contrato.

5.5.5 Sigilo e Confidencialidade: Manter o sigilo absoluto sobre quaisquer dados, documentos ou
informagdes estratégicas e funcionais do Instituto a que tiver acesso, observando as diretrizes da Lei
Geral de Proteg@o de Dados (LGPD).

5.5.6  Suporte a Auditoria: Prestar assisténcia direta e continua durante todo o processo de auditoria
externa de certificacdo, organizando evidéncias e sanando duvidas técnicas levantas pela entidade
certificadora.

5.5.7 Responsabilidade Civil: Assumir total responsabilidade por eventuais erros técnicos, omissoes
ou falhas na execucdo do objeto que resultem em prejuizo ao Instituto ou no indeferimento da
certificacdo por culpa exclusiva da consultoria.

5.5.8 Atualizacdo Normativa: Manter-se atualizada quanto as alteragdes na legislacdo previdencidria
e nas portarias do Ministério da Previdéncia Social, adaptando os servigos entregues a eventuais novas
exigéncias que surjam durante a vigéncia contratual.

5.5.9 Encargos: Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, bem como por despesas de deslocamento e estadia
5.5.10 A contratada devera disponibilizar os certificados de participagdo e todo o material
complementar utilizado em treinamentos, permitindo que os conhecimentos adquiridos possam ser
devidamente registrados e utilizados no ambito institucional.

5.5.11 Receber os valores correspondentes aos servicos prestados, nos prazos e condi¢des definidos
contratualmente, apos regular atesto do Gestor do Contrato e comprovacdo de adimplemento das

obrigacoes legais.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 Gestao e Fiscalizacido
6.1.1 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representantes da Administracao

especialmente designados, conforme as fungdes estabelecidas no Art. 7° da Lei n® 14.133/2021:
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. Gestor do Contrato: Responsavel pelas competéncias administrativas e pelo acompanhamento
do equilibrio economico-financeiro e prazos globais.

° Fiscal do Contrato: Responsavel por verificar a regularidade fiscal, trabalhista ¢ previdenciaria
da contratada, ¢ acompanhar a conformidade técnica dos produtos entregues (manuais, relatorios e
treinamentos) em relagdo ao Manual do Pro-Gestao.

6.1.2 A fiscalizagdo tera livre acesso a todos os documentos e atividades desenvolvidas pela
contratada, podendo solicitar reunides de alinhamento extraordindrias sempre que houver desvio no
cronograma.

6.1.3 A atuagdo da fiscalizacdo ndo exime a contratada da responsabilidade técnica exclusiva pela

execucao do objeto e pela qualidade dos servicos prestados.

6.2.Fiscalizacido do Contrato

6.2.1. A execucdo contratual sera acompanhada pelo fiscal designado, que verificara o cumprimento
das condigoes estabelecidas, especialmente quanto a disponibiliza¢do das inscri¢des institucionais, a
correta identificagdo dos participantes e ao acesso integral a programagdo do 13° Congresso Brasileiro
de Conselheiros de RPPS.

6.2.2. Identificada qualquer inconformidade, o fiscal informara a contratada para que adote as
medidas necessarias dentro de prazo razoavel, mantendo o gestor do contrato ciente de situagdes que
ultrapassem sua competéncia.

6.2.3. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade da
empresa, por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais;

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.3 Gestao do Contrato

6.3.1 O gestor do contrato sera responsavel pela coordenacao geral da execugdo, assegurando que as
inscrigdes institucionais sejam disponibilizadas conforme contratado e que os representantes do
Instituto tenham acesso regular & programagao completa do cronograma.

6.3.2 Cabera ao gestor consolidar as informacdes enviadas pelo fiscal, registrando no historico do
processo eventuais ocorréncias relevantes, comunicagdes oficiais com a contratada, alteragdes que
impactem a execu¢ao do objeto e demais registros necessarios.

6.3.3 O gestor verificard, ao longo da execucdo, a manutengdo da regularidade documental da

Contratada para fins de liquidagdo e pagamento.
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6.3.4 Sera de sua responsabilidade instaurar, se for o caso, processo de responsabilizagdo com base

no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

6.3.5
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7 CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1 A medicao dos servicos serd realizada de forma parcelada, com base no cumprimento das

etapas estabelecidas no cronograma de execugdo e na entrega dos respectivos produtos técnicos.

7.1.1 Para fins de medicdo e posterior pagamento, serdo considerados os seguintes marcos ¢
percentuais:
Etapa Produto / Entrega Critério de Aceite Peso %
o1 Diagnostico  Situacional e | Relatorio aprovado pela Diretoria do 20
Cronograma Definitivo APARECIDAPREV.
Documentagdo Técnica | Minutas validadas e em
02 | (Manuais, Regimentos, | conformidade com o Manual Pro- 30
Codigo de Etica) Gestao.
_ Realizagdo dos treinamentos ¢
Capacitagdio e Educagdo ) )
03 ) o entrega de certificados/lista de 20
Previdenciaria
presenca.
Suporte a  Auditoria ¢ | Acompanhamento da  auditoria
04 | Relatorio de Conformidade | externa e entrega do dossié de 30
Final evidéncias.
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7.1.2 A medicao de cada etapa s6 sera considerada apta apos a emissdo do Termo de Recebimento
Provisorio pelo Fiscal, que verificara se o produto entregue atende integralmente aos requisitos do

Ministério da Previdéncia Social.

7.1.3 Nao serdo medidos servigos executados em desacordo com as especificagoes deste Termo de
Referéncia ou que apresentem incorregdes técnicas, até que as devidas retificagdes sejam processadas

pela contratada.

7.1.4  As medicdes ocorrerdao conforme a finalizagdo de cada etapa, ndo havendo obrigatoriedade de

periodicidade mensal, mas sim vinculadas ao cumprimento do escopo (cronograma de metas).

7.1.5 A contratada devera apresentar, junto com o pedido de medicdo, relatério sucinto das
atividades desenvolvidas no periodo, acompanhado das evidéncias documentais de cada produto

entregue.

7.2 O pagamento sera efetuado de forma parcelada conforme a conclusdo de cada etapa e entrega
dos respectivos produtos técnicos, devidamente atestados pela fiscalizacdo, de acordo com o

cronograma de medicéo.

7.2.1 O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data do
Recebimento definitivo e da apresentacao da respectiva Nota Fiscal.

7.2.2 A Nota Fiscal devera ser emitida pela contratada com o detalhamento do servigo executado e o
valor correspondente a etapa concluida, ap6s a validacao do Fiscal do Contrato.

7.23 O pagamento estd condicionado 4 manutencdo da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada, a qual devera ser comprovada mediante a apresentagdo das certiddes
negativas vigentes junto a nota fiscal.

7.2.4 Caso ocorra erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos auxiliares, ou ainda,
descumprimento de obrigagdes contratuais, o prazo de pagamento serd suspenso, contando-se novo
prazo a partir da regularizacdo da pendéncia, sem 6nus para o Instituto.

7.2.5 Os pagamentos serdo realizados mediante crédito em conta bancaria de titularidade da pessoa
juridica contratada.

7.2.6 Nao sera efetuado qualquer pagamento antecipado, sendo a remuneragdo vinculada
estritamente a entrega e aceite dos produtos pactuados.

7.3 O recebimento dos servigos de consultoria sera processado em duas fases distintas e
sucessivas, iniciando-se pelo recebimento provisorio, a ser realizado pelo fiscal técnico no prazo de até
5 (cinco) dias uteis apds a entrega formal de cada produto ou conclusdo de etapa prevista no
cronograma.

7.3.1 A administragdo procedera a analise qualitativa e documental para verificar a estrita

conformidade das entregas com as normas vigentes da Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia
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Social e os requisitos do Manual do Pro-Gestdo RPPS. Caso sejam identificadas desconformidades ou
insuficiéncia técnica nas evidéncias apresentadas, a contratada serd notificada para sanar as
irregularidades no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, suspendendo-se o rito de aceite até a devida

regularizag@o, sem 6nus adicional ao Instituto.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A contratagdo sera realizada por Dispensa de Licita¢ao, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei
n°® 14.133/2021, tendo em vista que o valor estimado da contratagdo é inferior ao limite legal para
servicos desta natureza.

O procedimento sera operacionalizado via Pregao Eletronico, garantindo a observancia aos principios
da publicidade, transparéncia e competitividade.

Requisitos de Habilitacao

A entidade contratada devera apresentar, para fins de habilitagdo, a documentagdo fiscal, social e
trabalhista prevista no art. 62 da Lei n® 14.133/2021, incluindo:

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), atualizado;

Declaracdo de que ndo emprega menor em desacordo com o art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certidao de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal de sua sede;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), admitida a Certiddao Positiva com Efeitos de
Negativa;

Quando aplicavel, comprovacao de isencao de tributos estaduais ou municipais.

9 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos do Instituto de

Previdéncia de Aparecida de Goiania— APARECIDAPREV.
A contratagdo sera atendida pela seguinte Dotacdo Orgamentaria:
. 07.0721.09.272.0050.2060.339035

9.3 O valor global estimado para a contratagdo ¢ de RS 18.000,00 (Dezoito mil reais).
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Gesinopolis Ramos do Carmo, inscrito no CPF n® *** *** 366-72  sob matricula n® 1972374, atuara
como Gestor do Contrato, sendo responsavel pelo controle gerencial da execucdo contratual, pela
supervisdo dos atos do fiscal e pela adogdo das providéncias necessarias a regularidade e continuidade
da contratacao.

Kariston Sheldon Borges Franga, inscrito no CPF n® *** *** 521-76, sob matricula n® 1972256, sendo
responsavel por acompanhar, atestar, registrar ocorréncias e verificar a conformidade da execugdo dos

servicos contratados.

Aparecida de Goiania, na data da assinatura.

MARCIA TINOCO SILVA
Presidente do APARECIDAPREV

Rua Gervasio Pinheiro, APM,
Residencial Village Garavelo - Aparecida de Goiania - GO
Telefone: (62)3545-5858

aparecida.go.gov.br



PREFEITURA DE

o N
~— APARECIDA

TRABALHO DE VERDADE, RESPEITO PELA CIDADE.

Secretaria de Administragao

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATON:. /

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE

APARECIDA DE GOIANIA -
APARECIDAPREV E A EMPRESA

, VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA O
PROCESSO DE CERTIFICACAO E/OU
MANUTENCAO DO PRO-GESTAO RPPS
(PROGRAMA DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA
GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL), VISANDO O
ATENDIMENTO INTEGRAL AOS
REQUISITOS DE GOVERNANCA
CORPORATIVA, CONTROLES INTERNOS
E EDUCACAO PREVIDENCIARIA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIARIA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
APARECIDA DE GOIANIA -
APARECIDAPREV, EM CONFORMIDADE
COM AS CLAUSULAS A SEGUIR
EXPOSTAS:

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA -
APARECIDAPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.481.455/0001-15, sediado na Av. Santana, CEP: 74.968-500, - Aparecida de Goiania - GOIAS,

neste ato representada pelo Presidente do Aparecidaprev, Sra. , portador da CI- RG n°

e escrito no CPF/MF sob o ;

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado, com seus atos

constitutivos registrados no(a) , sediada em , inscrita no CNPJ/MF,

sob o n° , inscri¢do estadual n°

, heste ato representada, pelo(s) socio(s)

sr(a). , nacionalidade, estado civil, profissdo, identidade n° , CPF n°

doravante denominada apenas contratada tém entre si justo e avencado, e
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celebram, por forca do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei 14.133/21 ¢

demais legislagdes pertinentes, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre do Processo Administrativo n°.2026.107.699, Dispensa n°. 32/2026 - D, de
acordo com a Lei n°. 14.133/2021, com destaque para o artigo 72 e para o inciso I do artigo 75 do
respectivo diploma legal e se regera por suas clausulas, pelos preceitos de direito publico, aplicando-

lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratacio de empresa especializada na prestacao
de servicos técnicos especializados de consultoria e assessoria para o processo de certificacdo
e/ou manutencdo do Pré-Gestao RPPS (Programa de Certificacio Institucional e Modernizacao
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social), visando o atendimento integral aos
requisitos de Governanca Corporativa, Controles Internos e Educacio Previdenciiria do
Instituto de Previdencidria do Instituto de Previdéncia de Aparecida de Goidnia -
APARECIDAPREYV, conforme detalhamento e especificagdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia, da proposta da Contratada e demais documentos constantes do processo administrativo em

epigrafe. Os servigos ora contratados sdo:

VALOR VALOR VALOR
ITEM QTD. MEDIDA
UNITARIO RS TOTAL RS ESTIMADO R$
o 18.000,00

Descritivo:

2. CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

2.1 O instrumento contratual entrard em vigor a partir de sua publicagdo e expirard em 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado conforme a legislagdo aplicavel.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA ENTREGA

3.1. Os objetos serdo recebidos de forma parcelada ou ndo, de acordo com as necessidades do

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA — APARECIDAPREYV.

3.1.1. O prazo de inicio da execu¢ao dos servigos sera indicado na Ordem de Inicio para a execucao
pela CONTRATANTE que poderd ser realizada através de e-mail, telefone ou outros meios

documentados, para proceder a entrega dos produtos solicitados no local avengado.

3.1.2. A Contratada devera fornecer um e-mail para contato onde pelo mesmo serd passado a Nota
de Empenho e Autorizagdo de Entrega, além de outros comunicados, sendo o prazo de 24 (vinte e

quatro) horas para confirmagéo, caso nao seja feito sera considerado recebido apds o prazo.

3.1.2.1. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razoes respectivas com pelo menos 24 (vinte € quatro) horas de antecedéncia para que qualquer
pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca

maior.

3.1.3. As atividades deverdo ser realizadas no horario de funcionamento do APARECIDAPREYV,
compreendido entre as 08h00minh ¢ 17h30minh, de segunda a sexta-feira (dias uteis), no enderego:
Avenida Santana, Quadra. 01 Lotes 5 e 6, Setor Célia Maria, Aparecida de Goidnia-GO, CEP:
74.987-828, e ou nas dependéncias da CONTRATADA quando houver a necessidade, e em comum
acordo com a CONTRATANTE.

3.14. ESPECIFICACOES DO SERVICO
3.1.4.1. Objetivo Geral
3.1.4.1.1.0 objetivo geral desta contratag@o ¢ a prestagdo de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria para apoiar o APARECIDAPREV na obtengdo e/ou manutengdo da
certificagdo no Pro-Gestiao RPPS, visando a modernizagao da gestdo previdenciaria, a melhoria
dos controles internos, a transparéncia e a exceléncia na governanca institucional.
3.1.4.1.2. A execugdo do objeto compreende as seguintes etapas e atividades minimas:
1 Diagnéstico Situacional: Avaliagdo técnica do atual nivel de aderéncia do Instituto
aos requisitos do manual do Pro-Gestao RPPS vigentes.
2 Plano de Trabalho: Elaboracdo de cronograma detalhado contendo as agdes
necessarias para suprir as lacunas identificadas no diagnostico.
3 Consultoria em Governanca Corporativa: Assessoria na revisdo e elaboracdo de
atos normativos, regimentos internos e manuais de procedimentos.
4 Controles Internos e Gestao de Riscos: Apoio na estruturagdo de fluxos de controle

¢ mitigacao de riscos operacionais e de gestdo.
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5 Educacio Previdenciaria: Planejamento e execucdo de agdes de capacitacido e
disseminagdo de conhecimentos para servidores, segurados e membros dos conselhos.
6 Suporte a Certificacdo: Acompanhamento técnico presencial ou remoto durante todo
o processo de auditoria externa realizada por entidade certificadora credenciada pela
Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia Social.
3.1.4.1.3.Resultados Esperados
3.1.4.1.3.1. Espera-se que a contratacdo fornega o suporte necessario para que o Instituto
alcance a conformidade técnica exigida para a certificagdo, garantindo a transferéncia de
conhecimento para o quadro permanente do APARECIDAPREV.
3.1.4.1.4.Fundamentacio da Pertinéncia Técnica
3.1.4.1.4.1. A contratagdo ¢ tecnicamente pertinente por visar a conformidade do
APARECIDAPREV com os requisitos de Governanga, Controles Internos e¢ Educagio
Previdenciaria do programa PRO-GESTAO RPPS, conforme diretrizes do Ministério da
Previdéncia Social.
3.1.4.1.4.2. A complexidade normativa e técnica do programa exige expertise externa
especializada para mitigagdo de riscos de gestdo, otimizacao de processos decisorios e garantia
da seguranga juridica institucional
3.1.4.1.4.3. A solugdo permite a transferéncia de know-how ao quadro permanente,
assegurando a modernizagdo administragdo e a manutencdo da credibilidade institucional
perante os orgaos de fiscalizacao.
3.1.4.1.5.Sintese da Adequacao do Escopo
3.1.4.1.5.1. A modelagem da prestagdo de servigos foi dimensionada para suprir
tecnicamente as caréncias identificadas no diagnostico inicial do APARECIDAPREV,
garantindo que a solug@o contratada seja proporcional & complexidade do nivel de certificagdo

pretendido e assegurando a viabilidade operacional para a implementacdo das melhorias

sugeridas.
3.1.5. Requisitos Operacionais e de Execucao
3.1.5.1. Disponibilidade Técnica: A contratada devera designar profissionais com

comprovada experiéncia em gestdo previdenciaria e normas da SRPPS para o suporte direto ao
Instituto.

3.1.5.2. Transferéncia de Conhecimento: E requisito obrigatorio que a metodologia de
trabalho inclua a capacitacdo dos servidores do APARECIDAPREV, garantindo que o Instituto

detenha autonomia para a manutengao dos processos apos o encerramento do contrato.
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3.1.5.3. Sigilo e Protecao de Dados: A contratada devera observar as disposigoes da Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018), garantindo o sigilo absoluto das informagdes
funcionais e previdenciarias a que tiver acesso.
3.1.54. O ciclo da execugdo sera dividido em etapas cronologicas e interdependentes,
conforme a seguir:
e Etapa I — Diagnéstico e Alinhamento: Levantamento da situago atual do Instituto frente ao
Manual do Pro-Gestdo RPPS e entrega do cronograma definitivo de atividades.
e Etapa II — Desenvolvimento e Consultoria: Elaborag¢do/revisdo de normativos, manuais ¢
procedimentos, fluxos de riscos e codigos de conduta. Inclui a assessoria direta aos conselhos e
comités.
e Etapa III — Capacitacdo e Educacfo: Execucdo do programa de educacdo previdenciaria e
treinamentos focados na certificagdo profissional de dirigentes e conselheiros.
eEtapa IV - Apoio a Certificacdo: Organizagdo das evidéncias documentais e
acompanhamento técnico durante a auditoria externa da entidade certificadora.
3.1.5.5. Os servigos serdo prestados de forma hibrida, priorizando-se o atendimento remoto
para analise documental e reunides ordindrias, com previsdo de atividades presenciais para
treinamentos especificos ou suporte critico durante a auditoria, conforme necessidade da
Administragao.
3.1.5.6. A comunicagao oficial entre a contratada e o Instituto ocorrera preferencialmente por
correio eletroénico ou sistema de gestdo de processos, devendo a contratada manter o canal de
atendimento tempestivo para suporte técnico.
3.1.5.7. A contratada devera garantir canal de comunicagio direta com disponibilidade minima
em dias uteis dentro do horario de expediente do Instituto 08:00 as 17:30), para sanar diavidas e
prestar orientagdes técnicas imediatas.
3.1.5.8. O tempo de resposta (SLA) para consultas ordinarias ndo podera ultrapassar 24 (vinte
e quatro) horas uteis. Para demandas consideradas urgentes pela Administragdo, especialmente
durante o periodo de auditoria externa, o suporte devera ser prioritario e imediato.
3.1.5.9. A disponibilidade técnica abrange a participacdo em reunides de conselhos
(Deliberativo e Fiscal) e do Comité de Investimento, sempre que convocada com antecedéncia
minima de 48 horas, de forma a subsidiar tecnicamente as decisdes voltadas a conformidade do
Pro-Gestao.
3.1.5.10. Durante a etapa de Auditoria de Certificacido, a contratada devera manter equipe
técnica em regime de “plantdo de suporte”, assegurando que qualquer inconsisténcia ou pedido de
evidéncia por parte do auditor externo seja atendido tempestivamente, visando evitar diligéncias ou

indeferimentos.
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3.1.5.11.  Local e horario da prestacio dos servicos
3.1.5.11.1. Os servigos serdo prestados de forma hibrida. As atividades de analise
documental, elaboragdo de minutas e suporte consultivo poderdo sempre que vidvel ser
realizadas de forma remota, nas dependéncias da contratada.
3.1.5.11.2. As atividades de treinamento, reunides estratégicas com a diretoria ou
conselho e o acompanhamento da auditoria externa deverdo ser realizados de forma presencial
na sede do APARECIDAPREYV, localizada na Av. Santana Quadra 1 Lotes 5 e 6, Setor Célia
Maria — Aparecida de Goiania — GO - CEP. 74987-828, ou em local designado pela
Administragdo, sempre que a complexidade do tema exigir a presenca fisica, sendo o horario de
funcionamento para as atividades de segunda a sexta-feira, das 08h0Omin as 17h30min.
3.1.5.11.3. Eventuais atividades presenciais ou reunides remotas fora do horario regular
de expediente deverdo ser previamente acordadas entre a contratada e o Fiscal do Contrato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
3.1.5.12. Comunicacio e Disponibilidade
3.1.5.12.1. A contratada deverd manter canais de comunicagdo ativos (e-mail e
telefone/mensagens) durante todo o horario de expediente para atendimento as demandas da
equipe técnica e dos conselheiros do Instituto.
3.1.6. Sustentabilidade

3.1.6.1. A protecao dos servigos deve priorizar o uso e meio digitais para reunides e entrega de

documentos (sempre que viavel e que ndo possa comprometer o resultado pretendido), visando a

celeridade processual e a reducdo de custos operacionais e impactos ambientais.

3.1.6.2. Os produtos entregues (manuais, regimentos e relatdrios) deverdo estar em estrita

conformidade com as atualizagdes normativas da Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia

Social vigente a época da execucao.

3.2. O item sera recebido:

c) Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificacdo da conformidade com as

especificagdes constantes do Edital e da proposta.

d) Definitivamente, apos a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do

Edital e da proposta, € sua consequente aceitagao.

3.3. Por ocasido da entrega, a Contratada devera colher no comprovante respectivo a data, o nome, a
assinatura ¢ o numero do Registro Geral (RG) ou matricula do servidor do Contratante responsavel

pelo recebimento.

3.4. Se, apo6s o recebimento provisorio, constatar-se que os produtos foram entregues em desacordo

com a proposta, com defeito ou ma qualidade, fora das especificagdes ou incompletos, apods a
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notificagdo por escrito a contratada serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o

pagamento, até que sanada a situagao;

3.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exime a responsabilidade da contratada a posteriori.

Deverao ser substituidos os produtos que, eventualmente, ndo atenderem as especificagoes;

3.6. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente apds, verificado o atendimento integral da
quantidade e das especificagdes contratadas, mediante “Atestado de Recebimento” ou “Recibo”,

firmado pelo servidor responsavel, o qual acompanha a nota fiscal/fatura.

3.7. Serio designados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA —
APARECIDAPREYV representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do respectivo contrato, nos
termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo,
respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informagdes

pertinentes a essas atribuigdes.
3.8. Serao atribuicdes do gestor do contrato:
a) Aplicar adverténcia a Contratada e encaminhar para conhecimento da autoridade competente;

b) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabivel,

garantindo a defesa prévia a Contratada;

c¢) Emitir avaliacao do prazo de entrega e qualidade dos produtos;

d) Realizar reunido inicial com a contratada e solicitar dados e contatos do preposto;
e) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

f) Analisar relatorios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

g) Propor aplicagdo de sancdes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais

apontadas pelos fiscais;

h) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das

exigéncias contratuais e legais;

i) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo

seja ultrapassado;
j) Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais;

k) Recebimento de bens, ateste de notas e faturas, controle financeiro, gestdo de prazos e

fiscalizacdo;

3.9. Serao atribuic¢odes do fiscal do contrato:
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a) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condigdes constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as

obrigagdes in concreto tanto da administracdo contratante quanto da contratada.

b) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada, com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias do fornecimento do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizacdo e

acompanhamento do contrato.

¢) Disponibilizar toda a informagdo necessaria, assim como definido no contrato ¢ dentro dos

prazos estabelecidos.

d) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas, constantes

das clausulas e demais condi¢oes do Edital da Licitagdo e seus anexos.

e) Comunicar a Administracio a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou
modifica¢do da forma de seu fornecimento, em razio do fato superveniente ou de outro qualquer,

que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

f) Recusar o produto quando visivelmente irregular, ndo aceitando diverso daquele que se encontra
especificado no edital da licitagdo ou respectivo contrato, assim como observar, para o correto
recebimento, a hipotese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e

aceito pela Administracao;
g) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;
h) Devera indicar um preposto, pessoa fisica, que devera receber escopo de trabalho detalhado;

1) Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de

penalidade, ap6s os contatos prévios com a contratada;

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO:

4.1.D0 PRECO: A contratada obriga-se a fornecer o objeto deste contrato pelos precos unitarios

constantes do subitem 1.1, perfazendo o valor total de R$ ( ).

4.1.1. Nos pregos estipulados estdo incluidos todos os custos decorrentes da prestagdo dos servigos tais
como: mao de obra, salario, encargos sociais, fiscais, previdenciarios, de seguranga do trabalho e
trabalhistas, fretes, seguros, impostos ¢ taxas, contribui¢des e alvards, ou quaisquer outros custos
incidentes diretos ou indiretos, mesmo ndo especificados € que sejam necessarios a consecucdo deste,

inclusive beneficios, taxa de administragédo e lucro.
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4.1.2 Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, respeitada a ordem cronologica de
pagamentos por fonte de recursos, de acordo com o disposto na Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes

posteriores, contados da data do recebimento definitivo do objeto.

4.1.3Para habilitar-se ao pagamento, a contratada devera apresentar no FUNDO MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA DE APARECIDA DE GOIANIA - FMSP, de segunda a sexta-feira, em
horario comercial (das 8:00 a 11:00 e das 13:30 as 17h) a(s) fatura(s) emitida(s) em moeda corrente,
devidamente acompanhada das Certidoes de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual,

Municipal, INSS, FGTS, e CNDT, contendo no minimo os seguintes dados:
4.1.3.1. Data de emissao;

4.1.3.2. Estar enderecada ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE APARECIDA DE
GOIANIA — APARECIDAPREY, situado na Avenida Santana, Quadra 01, Lotes 5 e 6, Setor
Célia Maria, Aparecida de Goiania-GO, CEP: 74.987-828; CNPJ:07.481.455/0001-15;

4.1.3.3. Conter o n° do CNPJ informado no contrato;
4.1.3.4. Valor unitario e total,
4.1.3.5. Especificacdo do objeto fornecido.

4.1.4. Nenhum valor serda pago ao Contratado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual poderd ser

compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimo de qualquer natureza.

4.1.5. Ocorrendo atraso no pagamento a adjudicataria fard jus a juros de mora de 0,5% (meio por

cento) ao més pro rata die, da data de vencimento da obrigagdo até a do efetivo pagamento.

4.1.6. A administracdo deve observar o Dever de pagamento através da ordem cronoldgica para cada

fonte diferenciada de recursos, subdividida nas seguintes categorias de contratos (Art. 141.):
I - Fornecimento de bens;

IT - Locagdes;

IIT - prestacdo de servigos;

IV - Realizagdo de obras.

4.2 DO REAJUSTAMENTO

4.2.1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

do or¢amento estimado contido na proposta vencedora.
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4.2.2. Nao serdo aceitos requerimentos de alteragcdo dos valores instruidos com base apenas em notas

fiscais.

4.2.3. Apoés o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante aplicagdo, pelo

contratante, do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor.

4.2.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.2.5. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice (s) definitivo(s)

4.2.6. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste ser(do) obrigatoriamente o(s)

definitivo(s).

4.2.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s) em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

4.2.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto as partes elegerdo novo indice oficial,

para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

4.2.9. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico—financeiro, sera
de até um més, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, contado da data do fornecimento
da documentacdo comprobatoria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia incalculavel,

observadas as disposi¢des dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

4.2.10. O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes da eventual

prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

4.2.11. A extingdo do contrato do contrato ndo configurard obice para o deferimento do reajuste

solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

5- CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horario;

5.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificacdes constantes do termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitagdo e

recebimentos definitivos;
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5.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da contratada, através de servidor

especificamente designado.

5.4. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as

clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis;

5.5. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucao do objeto da presente

contratacao, nos termos do correspondente instrumento de ajuste;

5.6. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos,
exercendo a mais ampla ¢ completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas

responsabilidades pactuadas e preceitos legais;

5.7. Designar representantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme artigo 117 da
Lei Federal 14.133/21, nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de

informagdes pertinentes a essas atribuigdes.

5.8. A obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de

referéncia, anexo do Edital e instrumentos convocatorios.

6- CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas, enfim todos os custos diretos e
indiretos, tais como: impostos, fretes, transporte, despesas trabalhistas, previdenciarias, seguros, enfim

todos os custos necessarios a fiel execucao do objeto desse termo.

6.2. A CONTRATADA esta obrigada a prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
fiscalizagdo da CONTRATANTE, cujas exigéncias, desde que compativeis com as desse termo,

devera obrigatoriamente atender.

6.3. A CONTRATADA deverd manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas nesse termo, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na

licitagdo respectiva.

6.4. A CONTRATADA esta obrigada a responsabilizar-se por danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execucdo do objeto em questio,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade e fiscalizagdo ou o acompanhamento da

CONTRATANTE.
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6.5. A CONTRATADA esta obrigada a executar o objeto desse termo, por meio de pessoas idoneas,
com capacitagdo profissional necessaria ao cumprimento do mesmo, assumindo total responsabilidade
por quaisquer danos ou faltas que seus empregados, prepostos ou mandatarios, no desempenho de suas

fungdes respectivas, causem a CONTRATANTE.

6.6. A CONTRATADA esta obrigada a assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigagoes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando: em decorréncia da
espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda

que ocorridas em dependéncias da CONTRATANTE.

6.7. A CONTRATADA esta obrigada a cumprir ¢ fazer cumprir, seus prepostos, mandatarios ou
conveniados; leis, regulamentos e posturas, bem como, quaisquer determinagdes emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da contratagdo em questdo, cabendo-lhe tinica e
exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressdao de seus prepostos ou

convenentes.

6.8. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

6.9. A Contratada devera reparar corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte os produtos objeto desse respectivo termo, que por ventura se verificarem vicios, defeitos

ou incorrecdes resultantes da execugdo do respectivo objeto.

6.10. Além das responsabilidades resultantes da Lei n° 14.133/2021 constituem ainda obrigacdes e

responsabilidades da CONTRATADA:
a) executar fielmente o contrato, de acordo com as Clausulas avencadas;

b) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto desse termo, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da

execugao e ou fabricagao.

7- CLAUSULA SETIMA - DADOTACAOORCAMENTARIA:

7.1 — Os recursos necessarios ao objeto do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotagdo

or¢amentaria:07.0721.09.272.0050.2060.339039.
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8- CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

8.1. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto

aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for necessario;

8.2. A comunicacdo entre a fiscalizagcdo e a contratada serd realizada através de correspondéncia

oficial e anotagodes;

8.3. O relatorio de entrega dos servicos sera destinado ao registro de fatos e comunicagdes pertinentes

aos mesmos;

8.4. Todos os atos ¢ instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se

fossem praticados pelo Contratante.

8.5 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e¢ prepostos, de

conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

8.6 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
8.7 DANOMEACAO DO GESTOR E FISCAL
8.7.1Da nomeacio do Gestor

Consta a indicagcdo por meio da PORTARIA N° 145, de 13 de maio de 2026, para gestor de
contrato, a servidor Gesinépolis Ramos do Carmo, CPF n® *** *%*366-00, Matricula n°
1972374, atendendo, nesse caso nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa n® 009/2023 do
TCM-GO.

8.7.2. Da nomeacao do Fiscal

Consta a indicagdo por meio da PORTARIA N° 145, de 13 de maio de 2026, para fiscal do
contrato, O servidor Kariston Sheldon Borges Franca, inscrito no CPF n°® *** *** 521-76, sob
matricula n® 1972256, atendendo, nesse caso nos termos do art. 13 da Instru¢do Normativa n°

009/2023 do TCM-GO e o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.
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9.CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes

sangdes:
a) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, o funcionamento

dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) Dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes

penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda

aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caucdo

previsto neste instrumento.

c) As sangOes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas

escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até¢ a decisdo final da
defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor
retido correspondente serda depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias uteis a

contar da data da decisdo final da defesa apresentada.
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10.CLAUSULA DECIMA - DOS MOTIVOS DE RESCISAO:

10.1 - Sao motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento judicial, aqueles inscritos

no artigo 137 da Lei n. 14.133/2021.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deverao ser divulgados no sitio
eletronico oficial da Prefeitura e mantidos a disposi¢do do publico, na forma do art. 91 da Lei n.

14.133/2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

12.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagOes fiscais, trabalhistas e

previdenciarias, a CONTRATADA devera:

a) Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, a fiscalizagdo do
contrato, as copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais para

conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

b) Certidoes de Regularidade Fiscal para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu

domicilio ou sede; e
¢) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.
12.2. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administragao:

a) Folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servicos acompanhada de copias

dos recibos de depdsitos bancarios ou contracheques assinados pelos empregados;

b) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentacao, etc.), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més

da prestagdo dos servigos;
¢) Guia de recolhimento do INSS;
d) Guia de recolhimento do FGTS;

e) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de cada

um dos empregados beneficiados; e

f)  Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.
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12.3. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte

documentag¢do, devidamente autenticada:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for

0 €aso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando

for o caso, devidamente anotada pelo CONTRATADO; ¢
¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

12.4. A documentagdo constante no item acima devera no Ultimo més de prestagdo dos servigos
(exting¢do ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de copias autenticadas em cartorio — ou copia
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte

documentacdo adicional:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servicos

contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guia de recolhimento rescisorio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS; e

c) Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

demitido.

12.5. As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem

formal e documentalmente esclarecidas.

12.6. Uma vez recebida a documentacgao, o fiscal/gestor do contrato deverd opor a data de entrega e

assina-la.

12.7. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da CONTRATADA em
situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias poderd implicar em

rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacdes legais.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO:

13.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Aparecida de Goiania, para dirimirem eventuais

davidas oriundas deste instrumento.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - REQUISITOS DA CONTRATACAO
14.1 Sustentabilidade:

A Contratada devera adotar as seguintes medidas de tratamento ou mitigadoras, a fim de sanar os

riscos ambientais existentes.

Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/ reducdo de desperdicios/ menor poluigdo, tais

como:
a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b) Substitui¢do de substancias toxicas por outras atdoxicas ou de menor toxicidade;

¢) Treinamento/ capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de

desperdicios/ poluigao;

14.2 Além das boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo
exigidas acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execu¢do dos
servigos, quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG

n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

a.Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as

classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°

48.138, de 8 de outubro de 2003;

c.Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos

de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d.Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a

execugao de servigos;

e.Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas

Técnicas sobre residuos solidos;
14.3. Subcontratacao
Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
14.4  Garantia da contratacio

14.4.01 Para a presente contrata¢do, nao sera exigida a prestacdo de garantia de execucdo

contratual, nos termos da faculdade prevista no art. 96 da Lei 14.133/2021.
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14.4.02 A dispensa da garantia justifica-se pela baixa complexidade financeira do objeto e
pelo fato de o pagamento ser condicionado a efetiva entrega e aceite dos produtos/etapas do
cronograma, o que mitiga o risco de prejuizo ao erario do APARECIDAPREV.

14.4.03 Todavia, a auséncia de garantia ndo exime a contratada de suas responsabilidades
legais e contratuais, permanecendo vigentes as san¢des administrativas previstas na legislacdo em

caso de inadimplemento total ou parcial do objeto.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ANALISE DE RISCO

15.1. Contratagdo de servicos especializados de consultoria e assessoria para o processo de
certificagdo e/ou manutencdo do Pro-Gestdo RPPS (Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social), visando o atendimento aos
requisitos de Governanga Corporativa, Controles Internos e Educagdo Previdenciaria do

Aparecidaprev.

15.2. O gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organizacdo e controle dos
recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratagdo, da execugdo do

objeto e da gestdo contratual. Os riscos analisados foram organizados em duas categorias:

15.3. O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacdo e a analise dos principais
riscos, consistindo na compreensdo da natureza e determinagdo do nivel de risco, que corresponde a
combinagdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da

contrata¢ao, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

15.3.01. O presente documento foi elaborado conforme recomendacdo contida no site do

Governo Digital.

15.4. Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
possiveis danos potenciais, as possiveis agdes preventivas e contingéncias, bem como a identificagdo

de responsaveis pela agdo.

15.5. Apos a identificacdo e classificagdo, deve-se executar uma analise qualitativa e quantitativa.
A analise qualitativa dos riscos ¢ realizada por meio da classifica¢do escalar da probabilidade ¢ do

impacto, conforme a tabela de referéncia a seguir:

Classificacao Valor
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Baixo 5
Médio 10
Alto 15
15.6. Descri¢ao dos impactos:
15.6.01. Baixo: Danos que ndo comprometem o processo/servigo. Devem ser catalogados nos

relatorios pos-contratuais com vistas a um novo planejamento.

15.6.02. Médio: Danos que comprometem parcialmente o processo/servigo, atrasando-o ou
interferindo em sua qualidade.
15.6.03. Alto: Danos que comprometem a esséncia do processo/servico, impedindo-o de seguir

S€u Curso.

15.7. A analise quantitativa dos riscos consiste na classificacio conforme a relagdo entre a
probabilidade e o impacto. Tal classificacdo resultarda no nivel do risco e direcionara as agdes

relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento e gestdo do contrato.

15.8. A tabela a seguir apresenta a Matriz Probabilidade X Impacto, instrumento responsavel pela

definigdo dos critérios quantitativos de classificacdo do nivel de risco:

Matriz: Probabilidade X Impacto
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Impacto

15.9. O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma regido da
matriz probabilidade X impacto. Caso o risco enquadre-se na regido verde, seu nivel de risco ¢

entendido como baixo, logo se admite a aceita¢do ou adogdo das medidas preventivas.
15.10. Se estiver na regido amarela, entende-se como médio e na regido vermelha, nivel de risco alto.

15.11. Nos casos de riscos classificados como médio e alto, serdo adotadas as medidas preventivas

previstas.
15.12. Areas Envolvidas:

15.12.01. Diretoria Administrativa (Recursos Humanos).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO

16.1. Para a eficacia do contrato e de seus aditamentos devera ocorrer a publicagdo, em 10 (dez) dias

uteis, contados da data de sua assinatura do instrumento.

16.2. A disponibilizagdo, no Portal Nacional das Contratagdes Publicas da Prefeitura de Aparecida de
Goiania, do inteiro teor dos instrumentos contratuais ¢ de seus anexos, bem como das informagdes

complementares exigidas no art. 94 da Lei 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAQ

17.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais, inclusive o reconhecimento dos direitos da administracdo.
17.2. A rescisdo podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da administra¢do, nos casos enumerados na Lei

14.133/2021;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que

haja conveniéncia para a administragdo;

¢) Judicial, nos termos da legislacao.
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17.3. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o

contraditorio e a ampla defesa.

17.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

E assim por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02

(duas) vias de igual teor ¢ forma para um s6 efeito legal, na presenga das testemunhas abaixo

nominadas.
Aparecida de Goiania, de de
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
1- CPF:

2- CPF:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE, CONFIDENCIALIDADE, SIGILO, SEGURANCA DA
INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Pelo presente Termo de Confidencialidade e na melhor forma de direito, as partes abaixo qualificadas

neste contrato.

A Contratada , inscrita no CNPJ sob o numero , com sede
em , doravante designada Signatario, neste ato representada por
, inscrito(a) no CPF sob o numero , doravante

designado(a) Signatario, aceita as regras, condi¢des ¢ obrigagdes constantes do presente Termo.

CONSIDERANDO QUE:

L O Terceiro, por meio da CONTRATADA, indicada no preambulo, foi contratado para prestar
servigos para a CONTRATANTE;

II. Em virtude da natureza dos servigos prestados, o Terceiro acaba tendo acesso a Informagoes
Confidenciais (conforme abaixo definido);

1. As Partes desejam ajustar as condigdes de revelacdo das Informagdes Confidenciais que serdo
disponibilizadas em funcdo da relacdo existente, bem como definir as regras relativas ao seu
tratamento; e

Iv. As Partes tém absoluta necessidade de conservar tais Informacgdes Confidenciais sob sigilo;

V. Resolvem as Partes celebrar o presente Termo, que se regera pelas clausulas e condi¢des a

seguir estabelecidas:

1. Do Objeto:

1.1.  Este Termo de Responsabilidade, Confidencialidade, Sigilo, Seguranca da Informagdo e
Prote¢ao de Dados Pessoais, tem como objeto formalizar as responsabilidades, obrigagcdes ¢ deveres
assumidos pelo Terceiro, no exercicio das atividades profissionais desempenhadas junto a
CONTRATANTE, de forma a prover a necessdria e adequada protecdo das Informacgdes
Confidenciais, além de manter o sigilo e garantir a prote¢ao dos dados pessoais que ja teve acesso e/ou
que venha a ter acesso.

1.2. O Terceiro declara ter ciéncia e concordar com todas as clausulas e condigoes deste Termo,
bem como com as demais normas, politicas e procedimentos internos da CONTRATANTE que lhe

sejam aplicaveis.
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1.3.  Este Termo sera valido durante todo o periodo em que o(s) Terceiro(s) relacionado(s) a
CONTRATADA mantiver qualquer tipo de relagdo contratual com a CONTRATANTE, e apos o

termino da contratagio.

2. Das Definicoes:

2.1 “Informacao Confidencial” ou “Informacdes Confidenciais” - significa toda e qualquer
informagéo revelada, fornecida e/ou comunicada, direta ou indiretamente, por escrito ou verbalmente,
de forma eletronica ou ndo, indicada ou ndo como confidencial, incluindo, sem limitagcdo, dados
(incluindo Dados Pessoais), estatisticas, planos de negocios, métodos operacionais, lista e/ou
informagdes cadastrais de servidores, beneficiarios, clientes, fornecedores e/ou parceiros comerciais,
conceitos, ideias, materiais, politicas, textos, fotografias, desenhos, graficos, estudos, documentos,
especificagdes, padrdes, procedimentos, técnicas, formulas, knowhow, cdodigos fonte de software,
programas de computador, segredos de comércio, estratégias finance

iras e comerciais, planos de negocio, caracteristicas de produtos (pré-existentes, novos ou em
desenvolvimento), informacdes sobre softwares e/ou hardwares, informagdes sobre negociagdoes em
andamento, planos de marketing e comerciais, informagdes contabeis, financeiras e/ou de natureza
publicitaria, projegdes financeiras, informagdes envolvendo direito de propriedade industrial ou
direitos autorais, informagdes sobre projetos, técnicas e/ou métodos, demonstracdes, contratos,
apresentacdes, relatorios, listas, precos, pesquisas de mercado e/ou decisdes gerenciais, ou qualquer
outro documento fornecido e/ou disponibilizado pela CONTRATANTE, ou ainda por qualquer
sociedade que integre seu grupo econdmico, por seus fornecedores ou parceiros comerciais.

2.2 “Ativo da Informacgdo ou “Ativos da informacdo” sdo todos os dados, informagées e recursos
que tém valor para uma organiza¢do e suportam suas operacdes. No preambulo deste termo incluem

todos os tipos dados (financeiros, operacionais, de clientes, etc.), software, hardware, documentagao.

3. Da Confidencialidade:

3.1. O Terceiro se compromete a manter em absoluto sigilo e confidencialidade todas as
Informagdes Confidenciais, relacionadas a CONTRATADA, bem como de seu presidente, diretores,
coordenadores, conselheiros, servidores, beneficiarios, clientes, parceiros, fornecedores ou quaisquer
outros terceiros com os quais a CONTRATANTE mantenha vinculos profissionais ou comerciais,
somente com o0 objetivo de cumprimento dos servigos a serem executados pelo Terceiro.

3.2. O Terceiro ndo podera, em hipdtese alguma, divulgar, reproduzir, transmitir, compartilhar,
produzir copias ou back-up, por qualquer meio ou forma, reter, duplicar, modificar, adulterar, subtrair
ou adicionar qualquer elemento, ou utilizar de qualquer outra forma as Informagdes Confidenciais,

salvo se prévia e expressamente autorizado pela CONTRATANTE ou por determinagdo judicial ou
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legal, devendo, neste ultimo caso, comunicar previamente a CONTRATANTE da necessidade de
divulgacdo das Informagdes Confidenciais, somente devendo ser reveladas as Informagdes
Confidenciais determinadas por lei ou requeridas pela autoridade judicial ou

administrativa competente. Qualquer contato com veiculos de comunicagdo a respeito dos servigos
executados e/ou das Informagdes Confidenciais, bem como sua divulgacao, através de releases, notas,
entrevistas, posts, videos, dentre outros, seja na imprensa, em redes sociais e/ou em qualquer outro
meio de comunicagdo, somente poderdo ser realizados com o consentimento, prévio e por escrito, do
departamento de comunica¢do da CONTRATANTE.

3.2.1. O Terceiro devera destruir todo ¢ qualquer documento por ele(a) produzido que contenha
Informag¢des Confidenciais da CONTRATANTE, quando ndo mais for necessaria a manutengdo
desses ou quando, independentemente de justificativa, a CONTRATANTE solicitar sua destruigao,
comprometendo-se a seguir os métodos adequados de sanitizagdo e descarte seguro (conforme
ISO/IEC 27040 ¢ NIST SP 800-88) e, nao reter quaisquer reprodugdes, sob pena de incorrer nas
responsabilidades previstas neste Termo, sendo obrigado a apresentar evidéncias da destrui¢do quando
solicitado pela CONTRATANTE.

3.2.2. Nao obstante a devolucdo ou destrui¢do das Informagdes Confidenciais, de acordo com os
termos estabelecidos no presente documento, o Terceiro permanecerd vinculado as obrigacdes de
confidencialidade pelo prazo previsto abaixo.

3.3. A obrigacdo de sigilo e confidencialidade prevista neste item permanecera em vigor mesmo
apos a rescisdo do contrato de prestacao de servigos celebrado entre a empresa a qual o Terceiro esta
vinculado e a CONTRATANTE, respondendo o Terceiro e a empresa a qual estd vinculado pelos

prejuizos morais e materiais a que derem causa em virtude de seu descumprimento.

4. Da Seguranca dos Ativos da Informacao:
4.1. O Terceiro se compromete a cumprir integralmente todas e ndo se limitando, as obrigacdes
abaixo:

4.1.1. Cumprir integralmente as normas, politicas, padrdes e procedimentos internos da
CONTRATANTE relacionados a seguranga da informagdo, privacidade e confidencialidade, vigentes
durante toda a execucdo contratual;

4.1.2. Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas e compativeis com as melhores praticas
internacionais, incluindo, mas ndo se limitando a, as normas ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002 e NIST
SP 800-53, a fim de garantir a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das

informagodes e ativos tecnologicos envolvidos.
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4.1.3. Nao realizar quaisquer manutencdes, instalagdes, execucdo de programas ou scripts e/ou
alteragdes nas configuracdes e/ou na estrutura dos ativos de informatica disponibilizados pelo
APARECIDAPREYV, sem a devida autorizagao, prévia e expressa do APARECIDAPREV;
4.1.4. Verificar sempre a seguranca fisica dos equipamentos e ambientes em que a informagdes
estdo armazenadas ou processadas.
4.1.5. Utilizar somente softwares licenciados, autorizados e de fontes confiaveis e homologadas pelo
APARECIDAPREV.
4.1.6. Assegurar que os dispositivos utilizados para armazenamento de informac¢des — incluindo,
mas ndo se limitando a midias magnéticas, eletronicas e Opticas —, bem como os ambientes
tecnologicos e canais de comunicagdo utilizados (tais como servidores, banco de dados, sites, links,
hiperlinks e banners), estardo livres de:
a) Programas de computador maliciosos (“malwares”), incluindo, sem limitagdo, spyware,
adware, trojans, rootkits, keyloggers, backdoors, bots, miners e Remote Access Trojans (RATs), ou
quaisquer outros recursos que possam comprometer a seguranca da informagao;
b) Recursos, falhas ou wvulnerabilidades que possam ocasionar perda de integridade,
confidencialidade ou disponibilidade de dados ou informagdes pertencentes ao
APARECIDAPREYV ou a terceiros com os quais esta mantenha relacionamento comercial.
4.1.7. Manter todos os ambientes tecnoldgicos, sistemas, aplicacdes, componentes, bibliotecas,
ferramentas, infraestrutura e dispositivos sob sua responsabilidade devidamente atualizados, de modo
a assegurar a protecao contra vulnerabilidades conhecidas e a conformidade com as melhores praticas
de gestdo de segurancga da informacao.
4.1.8. Adotar processos formais de gestdo de versdes e backlevel, contemplando identificacao,
avaliagdo, priorizacdo e aplicagdo tempestiva de atualizagdes de seguranca, patches, correcdes de
software e firmware, bem como a substituicdo ou descontinuacdo de tecnologias obsoletas ou ndo
suportadas pelos respectivos fabricantes.
4.1.9. Avaliar e implementar em prazo compativel com o risco as atualizagdes de seguranca criticas,
observando critérios de impacto operacional e continuidade de servigos.
4.1.10. Implementar e manter controles que assegurem a protecdo das informagdes em transito e em
repouso, incluindo, mas ndao se limitando a, criptografia, autenticagdo multifator, registro e
monitoramento de logs de auditoria, e demais medidas que garantam rastreabilidade e prevencao a
acessos nao autorizados.
4.1.11. Todo software, aplicagdo, integracdo ou servico de tecnologia fornecido pelo terceiro/empresa
CONTRATADA devera ser projetado, desenvolvido e mantido de acordo com boas praticas de
desenvolvimento seguro, com corregdo tempestiva de vulnerabilidades e aplicagdo de atualizagdes de

seguranga.
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4.1.12. Projetar, implementar e manter arquitetura tecnologica robusta, segura e escalavel, capaz de
garantir a disponibilidade, continuidade e desempenho adequado dos servicos prestados pelo
APARECIDAPREYV, observando principios de resiliéncia operacional, redundéancia e tolerancia a
falhas.

4.1.13. Dimensionar adequadamente a capacidade de seus ambientes tecnologicos, adotando politicas
de monitoramento proativo, prevencao de sobrecarga e gestdo de capacidade, de forma a assegurar
desempenho continuo e confiavel na prestacdo dos servigos.

4.1.14. Manter registros e evidéncias documentais que comprovem a observancia das medidas de
seguranga adotadas, incluindo treinamentos realizados, controles de acesso aplicados, revisodes
periddicas, logs de auditoria e registros de atualizagdes de seguranga, comprometendo-se a apresenta-
los a CONTRATANTE sempre que solicitado.

4.1.15. Manter politica interna de seguranga da informacdo atualizada, contendo diretrizes, controles e
procedimentos compativeis com os requisitos técnicos, normativos ¢ de prote¢do de dados definidos
ou indicados pela CONTRATANTE, de modo a garantir a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagoes tratadas.

4.1.16. O Terceiro reconhece que € o Unico responsavel por sua conduta e quaisquer danos causados
aos ativos da informacdo disponibilizados pelo APARECIDAPREYV, decorrentes de sua negligéncia,
imprudéncia, culpa, mal uso ou conduta dolosa.

4.1.17. Reportar imediatamente qualquer incidente de seguranca, ameaga ou violacdo suspeita ou
confirmada, bem como a colaborar com a investigacdo, correcdo e mitigacdo dos efeitos desses

incidentes.

5. Das Penalidades:

5.1 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas neste Termo poderd resultar em
sancdes contratuais, civeis e criminais, nos termos da legislacdo aplicavel, do contrato assinado entre
as Partes e das normas internas da CONTRATANTE.

5.2. O Terceiro e a empresa a qual esta vinculado serdo responsabilizados pelos prejuizos causados

a CONTRATANTE e/ou a terceiros em decorréncia do descumprimento deste Termo.

6. Da Aceitacio:

6.1. O Terceiro declara ter lido e compreendido integralmente este Termo, bem como ter tido a
oportunidade de esclarecer todas as dividas eventualmente surgidas.

6.2. O Terceiro aceita integralmente as condigdes deste Termo e se compromete a cumpri-las

fielmente.
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6.3.  Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera em vigor durante todo o
periodo em que o Terceiro mantiver qualquer tipo de relagdo contratual com a CONTRATANTE.

6.4.  As obrigagdes de seguranga da informagao previstas neste item permanecera em vigor mesmo
apos a rescisao do contrato de prestacdo de servicos celebrando entre a empresa a qual o Terceiro esta
vinculado.

6.5.  Este Termo, celebrado de forma irretratavel e irrevogavel, constitui o entendimento integral

entre as Partes, obrigando as Partes e seus sucessores, a qualquer titulo.

7. Do Monitoramento de Acessos:

7.1. A CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, podera realizar o monitoramento constante de
todos os acessos aos seus sistemas e informagoes, sensiveis ou ndo, incluindo o registro de atividades,
horarios de acesso, enderecos IP e demais informagdes relacionadas aos acessos realizados pelo
Terceiro, bem como podera, a qualquer tempo, realizar auditorias técnicas, scans de vulnerabilidade e
testes de intrusdo para verificar a aderéncia do Terceiro as obrigagdes previstas neste termo.

7.2. O Terceiro reconhece que 0 monitoramento de acessos tem como objetivo garantir a seguranga
da informagdo e a prote¢do dos ativos de informatica, bem como identificar possiveis atividades
suspeitas e/ou nao autorizadas.

7.3. O Terceiro se compromete a manter vigilancia e ndo realizar quaisquer atividades que possam
comprometer a seguran¢a da informagdo e/ou violar as politicas internas da CONTRATANTE, sob
pena de responsabilizagdo contratual, civil e/ou criminal.

7.4. A CONTRATANTE podera utilizar as informagdes obtidas por meio do monitoramento de
acessos para fins de investigacao e correcdo de problemas relacionados a seguranca da informagao.
7.5. O Terceiro fica ciente de que o monitoramento de acessos ¢ uma medida adotada para garantir
a seguranca da informagdo e que a sua privacidade serd respeitada, salvo nos casos em que a
CONTRATANTE julgar necessario utilizar as informagdes para fins de investigacdo e/ou tomada de
medidas disciplinares.

7.6. A CONTRATANTE se reserva o direito, a seu exclusivo critério, a qualquer momento, sem
necessidade de comunicagdo prévia, fiscalizar o uso dos ativos de informatica e tomar as medidas

necessarias para preservar sua integridade e seguranga.

8. Da Lei Geral de Protecao de Dados:

8.1.  O(s) Terceiro(s), na condicdo de Operador(es), compromete(m)-se a cumprir as obrigagdes
estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados — “LGPD” (Lei n® 13.709/2018) e eventuais
regulamentos, incluindo o tratamento adequado e seguro dos dados pessoais da CONTRATANTE, de

seus servidores, beneficiarios, fornecedores e parceiros comerciais, quando obtiver acesso.
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8.2. O Terceiro fica ciente de que é responsavel pela protecdo dos dados pessoais que lhe forem
confiados, bem como pelo cumprimento das obrigagdes previstas na LGPD, como a adoc¢do de
medidas de seguranga adequadas e a observancia dos principios da finalidade, adequagdo, necessidade,
transparéncia, seguranca, prevencao, ndo discriminagdo e responsabilizagdo.
8.3. O Terceiro se compromete a notificar a CONTRATANTE, imediatamente sobre:
a) qualquer incidente de seguranca que possa comprometer a protecdo dos dados pessoais
tratados;
b) qualquer pedido recebido diretamente dos titulares de dados, sem responder a esse pedido, a
menos que tenha sido de outra forma autorizado pela CONTRATANTE para fazé-lo; e
¢) qualquer suspeita ou ameaga, por ele(a) detectada, que implique (a) riscos a confidencialidade,
integridade e/ou disponibilidade dos dados pessoais; (b) incidente de seguranga da informagédo; ou
d) violagdo de dados pessoais compartilhados, acessados, comunicados, divulgados ou
transmitidos pela CONTRATANTE ao Terceiro.
8.4. O Terceiro garante que em caso de incidente de seguranga devera adotar as medidas
necessarias para minimizar os danos e prejuizos decorrentes do incidente.
8.5. O Terceiro se compromete a manter sigilo absoluto sobre os dados pessoais que lhe forem
confiados, bem como a ndo os divulgar ou compartilh-los, ndo fazer copias para si ou utilizar os
dados pessoais para enriquecimento de base, sem autorizagdo prévia e expressa da CONTRATANTE,
exceto nos casos previstos em lei.
8.6. O Terceiro reconhece que a violacdo das disposigdes previstas na LGPD pode ensejar a
aplicacdo de sancdes administrativas, civis e penais, conforme previsto na legislacdo brasileira, sem

prejuizo da rescisdo contratual e responsabilizacdo pelos danos comprovadamente causados.

9. SOBRE O USO DE INTELIGENCIAS ARTIFICIAIS (IA)
9.1.  Na hipétese de a CONTRATADA desenvolver, implementar, disponibilizar ou utilizar
sistemas de inteligéncia artificial (“IA”) no ambito deste Contrato, obriga-se a:
a) assegurar que os sistemas de IA sejam desenvolvidos, implementados e operados em
conformidade com a legislacdo vigente, em especial a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e demais
normas ou regulamentos aplicaveis, nacionais ou internacionais;
b) adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir funcionamento seguro,
transparente, auditavel e rastreavel do sistema, incluindo documentagdo de critérios utilizados,
testes de acuracia e mitigagao de vieses ou riscos de discriminagao;
c) manter politica de governanca de IA compativel com o nivel de risco, incluindo
monitoramento continuo, revisdo periodica e atualizacdo em caso de alteracOes legislativas,

regulatorias ou de melhores praticas de mercado;
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d) garantir que decisdes automatizadas que produzam efeitos relevantes sobre titulares de dados
pessoais estejam sujeitas a supervisdo humana, permitindo revisdo, contestacdo ou modificagdo das
decisdes, observando a LGPD e consentimento expresso da CONTRATANTE;

e) abster-se de utilizar quaisquer dados da CONTRATANTE, incluindo dados pessoais, mesmo
que anonimizados, para treinamento de modelos de 1A, salvo mediante autorizagdo formal prévia;
f) implementar controles adequados para prevenir, detectar e responder a incidentes de

g) seguranga ou privacidade decorrentes do uso de sistemas de IA, incluindo acessos ndo
autorizados, manipulagdo de dados, falhas de integridade, vieses discriminatorios, exposi¢do de
informagdes sigilosas ou uso indevido dos recursos de 1A;

h) implementar agdes corretivas e preventivas em prazo acordado entre as Partes ¢ cumprir todas
as obrigagdes legais e regulatorias aplicaveis, incluindo comunicagdo a autoridades competentes,
quando exigido.

10. E, por aceitar todas as condicoes e as obrigacdes constantes do presente Termo, o

Signatario assina.

Aparecida de Goiania, __ de de 2026

Assinatura



