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MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ILUMINACAO, PRACAS, JARDINS E LIMPEZA PUBLICA

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 037/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.261/2026

QUADRO-RESUMO

Municipio de Bela Vista de Goias-GO, por intermédio da Secretaria

ORI N Municipal de Iluminag@o, Pragas, Jardins e Limpeza Publica.
Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos
continuados de limpeza urbana, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,

OBJETO . B . .
compreendendo a disponibilizagdo, o gerenciamento e a supervisdo de
profissionais, conforme o Edital e seus anexos.

MODALIDADE Pregdo, na forma eletronica.

PLATAFORMA Bolsa Nacional de Compras — BNC (https://bnc.org.br/).

CRITERIO DE |\ lobal

JULGAMENTO enor prego global.

FORMA DE , .

ADJUDICACAO Global, em lote tnico.

MODO DE DISPUTA Aberto.

Empreitada por preco unitario, adotando-se como unidade de medicao a

REGIME DE ~ . . e .
EXECUCAO hora Qe mao de obra efetivamente disponibilizada por categoria
profissional.
VALOR MENSAL | RS 244.700,37 (duzentos e quarenta e quatro mil, setecentos reais e
ESTIMADO trinta e sete centavos)
VALOR GLOBAL RS 2.936.404,43 (dois n.lllhoes, novecenfos e trinta e seis ’mll,
ESTIMADO quatrocentos e quatro reais e quarenta e trés centavos) para o periodo
inicial de 12 (doze) meses
Os lances serdo formulados exclusivamente sobre o valor global do lote
FORMA DE | [ . . .
~ unico. A licitante provisoriamente vencedora devera decompor o valor
FORMULACAO DOS o : .
global do lance final nos pregos unitarios por hora das cinco categorias
LANCES: .. - .
profissionais, observadas as condi¢des do edital e dos anexos.
VIGENCIA INICIAL 12 (doze) meses, admitidas prorrogagdes sucessivas, nos termos dos arts.

106 € 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

PARTICIPACAO DE | Ampla participagdo, assegurado o tratamento favorecido previsto na Lei
ME/EPP Complementar n° 123/2006, sem exclusividade ou reserva de cota.

Nao admitidos, conforme justificativa constante deste Edital e do Estudo

CONSORCIOS - e
Técnico Preliminar.
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Municipio de Bela Vista de Goias-GO, por intermédio da Secretaria

ORI N Municipal de Iluminag@o, Pragas, Jardins e Limpeza Publica.

3 Nao admitida, em razdo da natureza integrada dos servigos e da
SUBCONTRATACAO responsabilidade direta da contratada pela gestdo, supervisdo,
disponibilizagdo e substituicdo da mao de obra.

Facultativa, podendo ser substituida por declaracdo formal de pleno

RESAORES conhecimento das condigdes e peculiaridades da execugao.
GARANTIA DE | 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, observados os arts. 96
EXECUCAO a 102 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

RECEBIMENTO — DAS | 1 5 1/09/2026, as 08h00min, até 13/10/2026, 4s 08h29min.

PROPOSTAS

SESSAO PUBLICA 13/10/2026, as 08h30min, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

PREGOEIRO(A) Elioilson Mendes Ferreira, designado(a) pela Portaria n® 1.256/2025.
PREAMBULO

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS-GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.005.917/0001-41, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ILUMINACAO, PRACAS, JARDINS E LIMPEZA PUBLICA, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, para a
contratagio de SERVICOS COMUNS DE NATUREZA CONTINUADA, COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, com critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL,
modo de disputa ABERTO, adjudicagio GLOBAL, em LOTE UNICO, sob o regime de execugdo de
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, adotando-se como unidade de medigdo a hora de mio de
obra efetivamente disponibilizada por categoria profissional, mediante utilizagdo da plataforma Bolsa
Nacional de Compras — BNC.

O procedimento sera processado e julgado pelo Pregoeiro e pela respectiva equipe de apoio, designados
pela Portaria n® 1.256/2025, e reger-se-a pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, pela Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, pelo Decreto Municipal n® 119/2024, pela
Instrug@o Normativa TCM-GO n° 009/2023 e pelas demais normas aplicaveis, bem como pelas condicdes,
exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

A contratacao serd formalizada com fundamento no Processo Administrativo n® 10.261/2026, instruido com
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar — ETP, analise de riscos,
Termo de Referéncia, Projeto Basico, Planilha Estimativa de Custos e Formagao de Precos, demonstracdo
da disponibilidade orcamentaria e demais documentos exigidos pela legislacao aplicavel.

A sessdo publica sera realizada por meio da plataforma eletronica da Bolsa Nacional de Compras — BNC,
disponivel no endereco eletronico https://bnc.org.br/, na data e no horario indicados no quadro-resumo.
Todas as referéncias de tempo observardo o horério oficial de Brasilia-DF.

Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, o Termo de Referéncia, o Projeto Basico, a
Planilha Estimativa de Custos ¢ Formagdo de Pregos, os modelos de proposta e declaragdes, a minuta
contratual e os demais anexos nele relacionados.

Havendo divergéncia entre as informagdes constantes do quadro-resumo e as clausulas do corpo do Edital,
prevalecerao as disposic¢des especificas do corpo do Edital, ressalvados os erros materiais, os quais poderdo
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ser corrigidos pela Administragdo, observada a necessidade de republicacdo e reabertura do prazo quando
a alteracdo afetar a formulacdo das propostas.

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitagdo € a contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servicos
comuns de natureza continuada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, compreendendo a
disponibilizacdo, o gerenciamento e a supervisdo de profissionais destinados a execug@o dos servigos de
limpeza urbana, compreendendo a disponibilizagdo, o gerenciamento e¢ a supervisdo de profissionais
destinados a varricdo manual de vias e logradouros publicos, coleta manual de residuos sélidos urbanos,
coleta de galhadas, residuos vegetais e pequenos entulhos, capina, rocagem, manuten¢do de pragas, jardins
¢ areas verdes e supervisdo operacional das equipes, conforme condigdes, quantitativos, exigéncias e
responsabilidades estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

1.2. A contratacdo compreendera o fornecimento e o gerenciamento da mao de obra necessaria a execugao
dos servicos, incluindo salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, beneficios previstos na
legislacdo e no instrumento coletivo aplicavel, uniformes, Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPIs,
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs, treinamentos, ferramentas manuais, utensilios, controle de
frequéncia, substituicdo de trabalhadores ausentes e demais obrigac¢des atribuidas a contratada.

1.3. Para atendimento da demanda, sera exigida a disponibilizacdo de 40 (quarenta) profissionais,
distribuidos nas categorias e quantitativos seguintes:

I — 16 (dezesseis) garis/varredores;

II - 9 (nove) coletores de residuos sélidos urbanos — RSU;
III — 4 (quatro) coletores de galhadas e residuos volumosos;
IV — 10 (dez) jardineiros; e

V — 1 (um) encarregado.

1.4. Os profissionais deverdo observar as jornadas, atribuigdes, locais, frequéncias, rotinas, roteiros,
parametros de produtividade, ordens de servigo e demais condi¢des definidos no Termo de Referéncia e no
Projeto Basico.

1.5. Permanecerdo sob responsabilidade da Administragdo Municipal os veiculos, as maquinas, os
equipamentos, os motoristas, os operadores e os demais recursos materiais expressamente definidos no
Termo de Referéncia e no Projeto Bésico.

1.6. Os custos relativos aos recursos atribuidos ao Municipio ndo integrardo os precos da contratada,
devendo a divisao de responsabilidades ser rigorosamente observada na elaboracdo da proposta e durante a
execucao.

1.7. A disponibilizag¢do de recursos operacionais pelo Municipio ndo transfere a Administracdo Publica a
gestdo dos empregados da contratada, nem autoriza subordinagdo direta, pessoalidade ou interferéncia
indevida na organizac¢do empresarial da contratada.

1.8. A contratada respondera integralmente pelo recrutamento, contratagdo, registro, remuneracao, diregao,
supervisdo, disciplina, controle de jornada, substitui¢do, satde e seguranca ocupacional de seus
empregados, bem como pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
contratuais.

1.9. Os servigos possuem natureza continua, pois sua interrup¢do pode comprometer a salubridade, a
seguranga, a conservagdo dos espacgos publicos, a protecdo ambiental e o atendimento das necessidades
permanentes da populacdo.

1.10. O objeto caracteriza-se como servigo comum de natureza continuada, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por
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meio das especificagdes, quantitativos, jornadas, frequéncias, critérios de medi¢do e demais condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Projeto Basico.

1.11. A contratacdo sera processada por pregao eletronico, nos termos dos arts. 6°, inciso XLI, ¢ 29 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

1.11.1. A utilizagdo, pela Administragdo, das orientagdes técnicas constantes dos Anexos 2.3 ¢ 2.4 da
Instrucdo Normativa TCM-GO n°® 009/2023 para elaboracdo do Projeto Bésico, dimensionamento,
orcamento e fiscalizacdo ndo altera a natureza do objeto executado pela contratada nem implica, por si so,
submissdo da empresa ou de seus empregados ao sistema CREA/Confea.

1.12. O enquadramento também considera as orienta¢des técnicas dos Anexos 2.3 ¢ 2.4 da Instrugdo
Normativa TCM-GO n° 009/2023, relativas a coleta de residuos sélidos domiciliares e a varrigao.

1.13. A expressao “execucao integrada dos servigos” refere-se exclusivamente a realiza¢ao coordenada das
atividades de limpeza urbana e ndo se confunde com o regime de contratagdo integrada previsto no art. 46,
inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.14. As especificacdes, os quantitativos, as jornadas, as rotinas, os niveis minimos de desempenho, os
critérios de medicdo e as responsabilidades das partes encontram-se detalhados no Termo de Referéncia,
no Projeto Basico e nos demais anexos.

2. DO LOTE UNICO, DO NAO PARCELAMENTO E DA ADJUDICACAO GLOBAL

2.1. A licitacao sera realizada em lote tinico, com julgamento pelo menor preco global, conforme tabela
constante abaixo, sendo a adjudicacdo global do objeto a uma unica licitante. A licitante devera formular
proposta para a integralidade do lote unico e apresentar precos para todas as cinco categorias
profissionais.

Custo mensal Valor total
. . Preco Valor total
Item | Categoria profissional | Qtd. s por anual (12
unitario/hora . mensal
profissional meses)
1 | Gari/ Varredor 16 RS 27,73 R$ 6.099,98 R$ 97.599,73 R$ 1.171.196,76
2 | Coletor de RSU 9 RS 32,23 R$ 7.091,00 R$ 63.819,03 R$ 765.828,40

Auxiliar de Remocgdo de
3 |Entulhos, Galhadas e| 4 R$ 29,74 RS 6.543,22 R$ 26.172,87 R$ 314.074,48

Volumosos
4 | Jardineiro 10 R$ 23,40 R$ 5.148,69 RS 51.486,90 R$ 617.842,84
5 | Encarregado 1 R$ 25,55 R$ 5.621,83 R$ 5.621,83 R$ 67.461,95
TOTAL GERAL 40 RS 244.700,37 | R$ 2.936.404,43

O valor estimado mensal da contratacdo corresponde, portanto, a RS 244.700,37 (duzentos e quarenta e
quatro mil, setecentos reais e trinta e sete centavos), perfazendo o valor global estimado de R$
2.936.404,43 (dois milhoes, novecentos e trinta e seis mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e
trés centavos) para o periodo inicial de 12 (doze) meses.

2.2. O ndo parcelamento decorre da necessidade de unidade de comando, planejamento e supervisdo das
equipes; coordenacdo entre as frentes de trabalho; continuidade e uniformidade do padrio de execugio;
defini¢do inequivoca das responsabilidades; integragdo operacional; maior eficiéncia da fiscalizacdo e da
medig¢do; redugdo do risco de sobreposicdo ou transferéncia de responsabilidades; e economia de escala nos
custos administrativos ¢ indiretos.
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2.3. O parcelamento por categoria profissional ou atividade poderia gerar multiplas estruturas
administrativas, encarregados, custos indiretos e procedimentos de controle, além de dificultar a
coordenagdo com os veiculos, maquinas, motoristas e operadores disponibilizados pelo Municipio.

2.4. A adogio do lote tinico NAO afasta a obrigatoriedade de apresentacdo dos precos unitarios e das
Planilhas de Custos e Formagao de Precos individualizadas por categoria profissional.

2.5. A licitante devera formular proposta para a integralidade do lote Winico e apresentar precos para
todas as cinco categorias profissionais, sendo vedadas proposta parcial, exclusdo de categoria ou
obrigacdo essencial, atribui¢do de valor zero ou simbdlico, compensagao artificial entre precos unitarios e
alteracdo dos quantitativos definidos pela Administragao.

2.5.1. A auséncia de preco para qualquer categoria profissional implicara a desclassificacdo da proposta,
salvo erro material passivel de saneamento que ndo altere sua substancia, seu valor global ou a isonomia
entre as licitantes.

2.6. A soma dos valores mensais e anuais constantes das planilhas devera corresponder exatamente ao valor
global da proposta, observadas as regras de arredondamento definidas pela Administracdo Publica.

2.7. A adjudicagdo global ndo impede a medigdo individualizada das horas e obrigacdes, a aplica¢do de
glosas proporcionais, a imposi¢ao de sang¢des por descumprimento parcial, a fiscalizagdo especifica de cada
equipe e o acompanhamento analitico dos custos trabalhistas.

3. DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. A execucdo indireta do objeto sera realizada sob o regime de empreitada por prego unitario, adotando-
se como unidade de medicao a hora de mao de obra efetivamente disponibilizada por categoria profissional,
observados os quantitativos, as jornadas, os pregos unitarios, as condicdes de execucdo e os limites
estabelecidos neste Edital, no Termo de Referéncia e no Projeto Bésico.

3.2. O critério de julgamento pelo menor prego global e a adjudicacdo global do lote tinico ndo alteram o
regime de execu¢do por preco unitario nem asseguram a contratada o pagamento automatico do valor
mensal estimado.

3.3. O valor global da proposta correspondera a soma dos valores propostos para todas as categorias
profissionais durante o periodo inicial de 12 meses e sera utilizado para julgamento, classificacio,
adjudicacao, formalizacio contratual e definicio do limites financeiros da contratacéo.

3.4. A licitante devera apresentar, para cada categoria profissional, o preco unitario referencial da
hora estabelecido pela Administracido Publica, o preco unitario da hora ofertado, o respectivo
percentual de desconto, o valor mensal por profissional, os valores mensal e anual da categoria, bem
como o valor mensal e o valor global da proposta e as Planilhas de Custos e Formacao de Precos
individualizadas.

3.4.1. O percentual de desconto de cada item sera apurado mediante comparacio entre o preco
unitario por hora estimado pela Administracio e o preco unitario por hora constante da proposta
final.

3.5. A soma dos valores unitarios e totais das planilhas devera corresponder ao valor global da
proposta, observadas as regras de arredondamento definidas pela Administracio Publica.

3.5.1. Para elaboragdo das propostas ¢ formalizagdo do contrato, os pregos unitarios por hora poderdo ser
apresentados com até quatro casas decimais, enquanto os valores mensais, anuais e globais serdo expressos
com duas casas decimais. Os calculos serdo realizados utilizando-se o preco unitdrio com todas as casas
decimais apresentadas, promovendo-se o arredondamento para duas casas apenas no resultado final de cada
totalizagao.

3.5.2. Eventuais diferencas residuais decorrentes exclusivamente de arredondamento serdo ajustadas na
proposta final, sem majoracdo do valor global do lance vencedor, alteracdo dos quantitativos, redugdo de
direitos trabalhistas ou modificagdo da substancia da proposta.
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3.6. Havendo divergéncia entre planilha analitica, preco unitario, valores mensais e valor global, a licitante
sera convocada para promover os ajustes cabiveis, desde que ndo haja majorag@o do prego global, alteragdo
da substancia da proposta, redugdo de direitos trabalhistas obrigatdrios ou modificagdo dos quantitativos, e
desde que preservada a exequibilidade.

3.7. A medicao sera mensal e considerara as horas efetivamente disponibilizadas por categoria, os registros
de frequéncia e jornada, a cobertura de auséncias, os quantitativos mantidos, o cumprimento das rotinas e
ordens de servico, a efetiva execucdo dos servigos e a documentacao trabalhista, previdenciaria e fundiaria
exigida, observados os critérios de medi¢do, fiscalizagdo e glosa previstos no Termo de Referéncia e no
Projeto Bésico.

3.8. Nao serdo pagas horas relativas a profissionais ausentes e ndo substituidos, horas nao trabalhadas ou
ndo comprovadas, horas excedentes ndo autorizadas, periodos de paralisagdo imputdveis a contratada,
servigos recusados pela fiscalizacdo e parcelas atingidas por glosa devidamente apurada.

3.9. O pagamento sera efetuado com base nos quantitativos efetivamente medidos e aprovados, mediante
aplicagdo dos precos unitarios contratados, sem prejuizo das glosas e dos descontos previstos nos
documentos da contratagao.

3.10. A reducdo do pagamento decorrente de horas ndo disponibilizadas, faltas ndo cobertas, servigos nao
executados ou desempenho inferior ao exigido ndo caracteriza alteragdo contratual nem sangdo,
constituindo consequéncia da medi¢do da parcela efetivamente executada.

3.11. As glosas poderdo ser aplicadas sem prejuizo da instaura¢do de procedimento sancionador quando a
conduta também caracterizar infra¢do administrativa ou contratual.

3.12. Os precos unitarios compreenderdo todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao,
inclusive salarios, adicionais, beneficios, encargos, provisdes, transporte, alimentacdo, uniformes,
identificacdo funcional, EPIs, EPCs, ferramentas, utensilios, treinamentos, seguranga do trabalho,
administragdo, supervisdo, preposto, tributos, seguros, custos indiretos e lucro.

3.13. Nao deverdo ser incluidos nos pregos os custos relativos aos veiculos, maquinas, equipamentos,
motoristas, operadores e demais recursos expressamente atribuidos ao Municipio.

3.14. A contratada ndo podera alegar desconhecimento das condi¢des de execucdo ou dos componentes
ordinariamente necessarios para pleitear pagamentos adicionais, ressalvadas as hipoteses legais de
repactuagdo, reajuste, revisao ou alteragao contratual.

3.15. Os pregos unitarios por hora constantes do orgamento estimado foram obtidos a partir das Planilhas
Analiticas de Custos ¢ Formagao de Precos elaboradas pela Administracdo e constituem valores referenciais
maximos para a elaboragdo e o julgamento das propostas.

3.16. A Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada pela Administracdo na elabora¢do do orcamento
estimado possui natureza exclusivamente paradigmatica e ndo vincula as licitantes quanto ao respectivo
enquadramento sindical.

3.17. O desconto oferecido pela licitante repercutira nos pregos unitarios por hora apresentados na proposta
final, dos quais resultard o valor global ofertado, preservados os salarios, beneficios e demais direitos
trabalhistas obrigatorios.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos créditos or¢gamentarios consignados no
orcamento do Municipio de Bela Vista de Goids-Go, vinculados a Secretaria Municipal de Iluminagao,
Pragas, Jardins e Limpeza Publica, conforme indica¢do constante do Processo Administrativo n°
10.261/2026.
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4.2. A dotacdo relativa aos exercicios subsequentes sera indicada apos a aprovacdo da respectiva Lei
Orcamentaria e a liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, quando cabivel.

4.3. Antes da formalizagdo do contrato, a Administragdo devera assegurar disponibilidade orcamentaria
suficiente para as obrigagdes do exercicio financeiro em curso.

4.4. A eventual prorrogacdo ficard condicionada a caracterizagdo da continuidade, demonstragdo de
vantajosidade, existéncia de créditos orgcamentarios, manutengdo das condi¢des de habilitacdo, avaliacdo
satisfatoria da execucdo e autorizacdo da autoridade competente.

5. DO CREDENCIAMENTO NA PLATAFORMA ELETRONICA

5.1. O pregdo sera realizado por meio da plataforma eletronica da Bolsa Nacional de Compras — BNC,
disponivel no endereco https://bnec.org.br/.

5.2. O credenciamento perante o provedor constitui requisito indispensavel para a participagdo e permitira
cadastrar propostas, encaminhar documentos ¢ declaragdes, formular lances, acompanhar a sessao, receber
comunicagdes, manifestar intencao de recorrer e praticar os demais atos do procedimento.

5.3. O interessado devera providenciar seu cadastro e manter a regularidade de suas credenciais de acordo
com os procedimentos da BNC.

5.4. O credenciamento implica responsabilidade legal do licitante ou de seu representante, presungdo de
capacidade para as operagdes do pregdo, aceitacdo das condi¢cdes da plataforma e responsabilidade pelos
atos praticados com sua chave e senha.

5.5. O licitante assume como firmes e verdadeiras as propostas, os lances, as declaracdes e os demais atos
realizados em seu nome.

5.6. O provedor e a Administragdo Publica ndo se responsabilizardo por danos decorrentes do uso indevido
das credenciais, ainda que por terceiros.

5.7. Compete ao licitante manter dados atualizados, verificar registros, acompanhar a sessdo e as
mensagens, observar prazos, comunicar ocorréncias de seguranga e suportar os 6nus decorrentes da
inobservancia de comunica¢des ou de sua propria desconexao.

5.8. Eventuais custos de cadastramento, manutencdo ou utilizacdo da plataforma serdo suportados pelo
licitante, conforme as regras da BNC.

5.9. Duvidas sobre o funcionamento da plataforma deverao ser solucionadas pelos canais disponibilizados
pelo provedor.

5.10. Falha operacional atribuivel a plataforma ou a Administragdo sera tratada conforme este Edital, com
preservacdo da competitividade, da isonomia e dos atos regularmente praticados.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar pessoas juridicas legalmente constituidas, com objeto social compativel, que
atendam integralmente ao Edital e estejam credenciadas na BNC.

6.2. A compatibilidade do objeto social sera aferida pelas atividades efetivamente previstas nos atos
constitutivos, sem exigéncia de identidade literal com a descrig@o do objeto.

6.3. Sera assegurado as microempresas, empresas de pequeno porte e entidades equiparadas o tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2006 e no art. 4° da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.4. A licitagdo ndo sera exclusiva para ME/EPP e ndo havera reserva de cota, em razdo do valor global, da
indivisibilidade operacional do lote, da necessidade de execu¢do coordenada, da justificativa para o ndo
parcelamento e do risco de prejuizo ao conjunto do objeto.

6.5. Os beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006 dependerdao de declaragdo, em campo proprio da
plataforma, de que a licitante atende aos requisitos legais, ndo incorre nas hipéteses de exclusdo e observa
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o limite de contratos celebrados com a Administragao Pﬁblicé previsto no art. 4°, § 2°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.6. A falsidade da declaragdo de enquadramento sujeitara a licitante as consequéncias legais e editalicias,
sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

6.7. Nao poderdo participar, direta ou indiretamente, pessoas que nao atendam ao Edital; estejam alcangadas
por sangdo impeditiva; mantenham vinculo vedado com agentes envolvidos; integrem empresas
controladoras, controladas ou coligadas concorrendo entre si; tenham condenagdo transitada em julgado
nas hipdteses do art. 14, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021; sejam agentes publicos do 6rgdo contratante;
estejam reunidas em consorcio; atuem como OSCIP nessa condigo; estejam em dissolugdo ou liquidagao;
atuem para burlar sangdo; ou se enquadrem nas demais vedagdes legais.

6.8. A vedagdo decorrente de sancdo alcangara também a pessoa que atue em substituigdo a outra para
burlar a penalidade, inclusive por meio de controladora, controlada, coligada ou pessoa sob controle
comum, desde que devidamente comprovado o ilicito.

6.9. A vedagao a consorcios fundamenta-se na auséncia de complexidade ou dimensdo que exija associa¢ao
empresarial, na existéncia de empresas isoladamente aptas, na centralizacdo das responsabilidades
trabalhistas e operacionais, na prevencao da fragmentacao da gestdo e na eficiéncia da fiscalizacao.

6.10. A participagdo de sociedade cooperativa somente serd admitida quando demonstrado,
cumulativamente, o atendimento ao art. 16 da Lei Federal n® 14.133/2021; a observancia da Lei Federal n°
12.690/2012; a compatibilidade do objeto com o regime cooperativo; a autonomia dos cooperados; a
execucao pelos proprios cooperados; a inexisténcia de subordinagdo juridica e de intermediagdo irregular
de mao de obra; e a compatibilidade concreta com as jornadas, o controle de frequéncia, a substituicao de
auséncias, a supervisdo e os niveis de desempenho exigidos.

6.10.1. A Administragdo Publica podera inabilitar a cooperativa quando as condigdes propostas revelarem
mera intermediacdo de mao de obra ou estrutura incompativel com sua natureza juridica, mediante decisao
motivada.

6.11. Nao poderao participar empresas do mesmo grupo econdmico com propostas distintas quando essa
atuagdo comprometer a independéncia das propostas, a competitividade ou o sigilo das estratégias
comerciais.

6.12. A participag@o implica aceitagdo plena das condi¢des do Edital e anexos, das regras da plataforma, da
legislacao aplicavel e das decisdes regularmente proferidas.

6.13. A Administracao podera consultar CEIS, CNEP, cadastro de condenagdes por improbidade, listas dos
tribunais de contas e outros bancos oficiais pertinentes.

6.14. As consultas poderdo abranger a pessoa juridica e, quando juridicamente pertinente, seus socios
majoritarios, administradores ou empresas do mesmo grupo econdmico.

6.15. A existéncia de registro em cadastro oficial ndo produzira exclusdo automatica quando houver duvida
quanto ao alcance, vigéncia ou efeitos da sangdo, cabendo ao Pregoeiro examinar o ato sancionador ¢
realizar diligéncia, se necessario.

6.16. O licitante deverd comunicar imediatamente fato superveniente capaz de comprometer sua
participagdo, habilitacdo ou contratagao.

6.17. A verificacao das condi¢des de participagdo podera ocorrer em qualquer fase, sem prejuizo da analise
dos documentos de habilitacdo da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar.

7. DA VEDACAO A SUBCONTRATACAO

7.1. Fica vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto, considerando a natureza integrada dos servigos
e a necessidade de manutencdo, pela contratada, da responsabilidade direta pela gestdo, supervisdo,
disponibilizacdo, controle e substituigdo da mao de obra vinculada a execug@o contratual.
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7.2. A contratada permanecera integralmente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, operacionais e contratuais relacionadas aos profissionais empregados na execugao
dos servigos.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA INICIAL E DAS DECLARACOES

8.1. Apds a divulgagdo do Edital, as licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a proposta inicial e as declaragdes exigidas, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica.

8.2. A proposta inicial devera contemplar a integralidade do lote tinico e indicar o valor global para
o periodo de 12 meses, além dos precos unitarios por hora das cinco categorias profissionais,
observados os quantitativos, as jornadas e as condicoes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

8.2.1. Quando o sistema eletronico permitir apenas o registro do valor global, a licitante devera anexar ou
encaminhar, na forma definida pela plataforma, documento contendo os precos unitarios de todas as
categorias, preservado o sigilo da identificacdo da empresa durante a etapa competitiva.

8.2.2. Serdo obrigatoriamente cotadas as categorias de gari/varredor, coletor de RSU, coletor de galhadas e
volumosos, jardineiro e encarregado.

8.3. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

I — esta ciente e concorda com as condigOes do Edital e de seus anexos;

IT — cumpre os requisitos de habilitagdo e sua proposta atende as exigéncias editalicias;

IIT — inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo, obrigando-se a comunicar ocorréncia superveniente;
IV — cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal;

V —nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado;

VI — observa as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia
Social e aprendiz, quando aplicaveis;

VII — néo incorre nas vedac¢des do art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021; ¢
VIII — assume responsabilidade pela veracidade das informagdes e dos documentos apresentados.

8.4. A microempresa ou empresa de pequeno porte declarard seu enquadramento e a inexisténcia das
hipoteses impeditivas previstas na Lei Complementar Federal n® 123/2006.

8.5. A falsidade de qualquer declaragdo sujeitara a licitante as sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

8.6. Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta ¢ as declaragdes
anteriormente inseridas no sistema.

8.7. A apresentacao da proposta implica plena aceitacao das condi¢des de execugdo e responsabilidade pela
obten¢do das informagdes necessarias a formulagao dos precos.

9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA INICIAL

9.1. A proposta sera preenchida no sistema eletronico com o valor global do lote tinico para 12 meses,
expresso em moeda corrente nacional, devendo os precos unitdrios por hora das categorias profissionais
constar do documento de proposta inicial, quando ndo houver campos proprios para seu registro na
plataforma.

9.2. O valor global devera abranger a totalidade do lote tnico e resultar da soma dos valores de todas as
categorias profissionais.
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9.3. Nos precos propostos estardo incluidos todos os custos diretos e indiretos atribuidos a contratada,

inclusive salarios, adicionais, beneficios, encargos, provisdes, uniformes, EPIs, EPCs, ferramentas
manuais, treinamentos, administragdo, supervisao, tributos, seguros e lucro.

9.4. Nao deverdao ser incluidos custos relativos aos veiculos, maquinas, equipamentos, motoristas e
operadores expressamente atribuidos ao Municipio de Bela Vista de Goias, no Termo de Referéncia e no
Projeto Basico.

9.5. A proposta devera respeitar os salarios, beneficios e demais direitos previstos na legislagdo e no
instrumento coletivo de trabalho efetivamente aplicavel a licitante.

9.6. A Convencao Coletiva de Trabalho utilizada pela Administra¢do na elaborac¢ao do orgamento estimado
constitui instrumento paradigma e ndo serd obrigatoriamente adotada pelas licitantes.

9.6.1. Cada licitante sera responsavel pela identificacdo do acordo, convenc¢ao coletiva, dissidio coletivo ou
instrumento equivalente efetivamente aplicavel ao seu enquadramento sindical, observados a atividade
econdmica preponderante, a categoria profissional e a base territorial de execucdo do objeto.

9.6.2. A utilizacao de instrumento coletivo diverso daquele adotado pela Administracdo ndo constituira,
isoladamente, motivo de desclassificagdo, desde que a licitante demonstre sua aplicabilidade, observe os
direitos trabalhistas correspondentes e apresente proposta exequivel.

9.6.3. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera indicar, na proposta final e na
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, o instrumento coletivo utilizado, informando, quando existente,
numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego, vigéncia, abrangéncia territorial e entidades
signatarias.

9.6.4. A integra do instrumento coletivo somente sera apresentada quando exigida no Edital, solicitada pelo
pregoeiro ou necessaria em diligéncia para analise da proposta, ndo constituindo documento de habilitagdo.

9.7. A proposta ndo podera conter identificacdo da licitante antes do encerramento da fase competitiva,
quando o sistema preservar o sigilo dos participantes.

9.8. Serdo de responsabilidade da licitante os erros de dimensionamento de sua proposta, ressalvadas as
hipoteses legais de repactuacao, reajuste, revisao ou recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro.

10. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

10.1. A sessao publica sera aberta automaticamente pelo sistema na data e no horario indicados no quadro-
resumo.

10.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que:

I — contenham vicios insanaveis;
IT — ndo atendam as especificacdes técnicas essenciais;

IIT — apresentem prego manifestamente incompativel com o objeto ou valor superior ao maximo admitido,
quando a incompatibilidade for aferivel antes da disputa;

IV —identifiquem a licitante em campo sujeito a sigilo; ou
V — apresentem desconformidade insanavel com outras exigéncias do Edital.

10.3. A desclassifica¢do sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real pelos participantes.

10.4. A ndo desclassificacdo preliminar ndo impede o exame aprofundado da aceitabilidade e da
exequibilidade apos a fase de lances.
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10.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo estas as unicas aptas a
participar da fase competitiva.

11. DA FORMULACAO DE LANCES E DO MODO DE DISPUTA

11.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes encaminhardo lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo informadas imediatamente do recebimento e do valor registrado.

11.2. Os lances serdo formulados sobre o valor global do lote Unico, mantida a obrigagdo posterior de
adequagdo dos pregos unitarios e das planilhas ao valor final.

11.2.1. O valor global de cada lance representara a soma dos pregos unitarios por hora de todas as
categorias, multiplicados pelos quantitativos de profissionais, pelas horas mensais estimadas e pelo periodo
contratual de 12 meses.

11.2.2. Nao sera exigida a aplicagdo de percentual linear e uniforme de desconto sobre todas as categorias,
admitindo-se a redistribui¢do tecnicamente justificada na proposta final, desde que ndo haja jogo de
planilha, majoracdo do valor global, violagdo de direitos trabalhistas ou inexequibilidade.

11.2.3. A etapa competitiva ndo ocorrera isoladamente por item, tendo em vista o julgamento pelo menor
preco global e a adjudicagdo global do lote tnico.

11.2.4. Cada lance global implicard o compromisso da licitante de, caso provisoriamente classificada em
primeiro lugar, decompor o valor final em precos unitdrios por hora para todas as categorias profissionais.

11.3. O intervalo minimo de diferencga entre os lances serd de R$ 100,00 (cem reais), incidente sobre o valor
global do lote tnico e aplicavel tanto aos lances intermediarios quanto ao lance que cobrir a melhor oferta,
desde que compativel com a configuragdo da plataforma Bolsa Nacional de Compras — BNC.

11.3.1. O intervalo minimo ndo sera aplicado individualmente aos precos unitarios das categorias
profissionais, uma vez que a etapa competitiva ocorrera exclusivamente sobre o valor global do lote tinico.

11.3.2. Encerrada a fase de lances, a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera
adequar os precos unitarios por hora de todas as categorias ao valor global final, observadas as regras deste
Edital.

11.4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.

11.5. Seré adotado o modo de disputa aberto, no qual a etapa de envio de lances tera durag@o inicial de 10
(dez) minutos.

11.6. A etapa sera prorrogada automaticamente pelo sistema por 2 (dois) minutos sempre que houver lance
ofertado nos 2 (dois) minutos finais, inclusive durante prorrogacao.

11.7. Ndo havendo novo lance no periodo de prorrogacdo, a etapa competitiva sera encerrada
automaticamente.

11.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele recebido e registrado
primeiro.

11.9. Durante a sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do menor lance registrado, vedada a
identificac¢do do ofertante.

11.10. A desisténcia de lance somente sera admitida em hipdtese excepcional, mediante justificativa
imediata e decisdo motivada do pregoeiro, sem prejuizo da apuracao de responsabilidade.
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11.11. Na hipdtese de desconexao do pregoeiro, o sistema podera permanecer acessivel para recep¢do de
lances; persistindo a desconexao por periodo que comprometa a disputa, a sessdo serd suspensa e reiniciada
apds comunicagdo aos participantes.

12. DO DESEMPATE E DO TRATAMENTO FAVORECIDO AS ME/EPP

12.1. Encerrada a etapa de lances, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei
Federal n° 14.133/2021, na ordem legal, quando necessarios.

12.2. Seré assegurado as microempresas e empresas de pequeno porte o direito de preferéncia previsto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar Federal n° 123/2006.

12.3. Considerar-se-a4 empate ficto a proposta de ME/EPP cujo valor seja igual ou até 5% (cinco por cento)
superior ao da proposta mais bem classificada apresentada por empresa nao beneficiaria.

12.4. A ME/EPP mais bem classificada na faixa de empate serd convocada pelo sistema para apresentar
proposta inferior no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo.

12.5. Nao ocorrendo a contratacio da ME/EPP convocada, serdo chamadas as demais beneficiarias
enquadradas na faixa de empate, na ordem classificatoria.

12.6. O tratamento favorecido somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por ME/EPP e quando a beneficidria mantiver as condi¢des legais para sua fruicdo.

12.7. Persistindo empate apds a aplicagdo dos critérios legais, o desempate sera realizado por sorteio em
ato publico ou por mecanismo eletronico auditavel, com prévia comunicagdo as interessadas.

13. DA NEGOCIACAO E DA PROPOSTA FINAL AJUSTADA

13.1. Encerrada a etapa competitiva e definido o primeiro colocado, o pregoeiro podera negociar condi¢des
mais vantajosas, exclusivamente pelo sistema eletronico.

13.2. A negociagdo ndo podera resultar em preco superior ao ultimo lance valido nem modificar o objeto,
0s quantitativos, as obrigacdes essenciais ou o regime de execucao.

13.3. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar sera convocada para encaminhar, no prazo
minimo de 2 (duas) horas, prorrogavel mediante justificativa aceita, a proposta final ajustada e as Planilhas
de Custos e Formacao de Pregos por categoria.

13.4. A proposta final devera conter:

I —identificagdo da empresa e de seu representante;

II — preco unitario por hora estimado pela Administragao para cada categoria;
III — prego unitario por hora ofertado para cada categoria;

IV — percentual de desconto de cada item;

V — quantidade de profissionais por categoria;

VI — jornada mensal estimada de 220 horas;

VII — valor mensal por profissional;

VIII — valor mensal e anual de cada categoria;

IX — valor mensal e global da proposta;

X — prazo de validade;

XI — dados bancérios; e

XII — identificagdo do acordo, convengdo coletiva, dissidio coletivo ou instrumento equivalente utilizado
na formacdo dos custos de mao de obra.

13.5. As planilhas deverdao demonstrar salarios, adicionais, beneficios, encargos, provisdes, insumos,
uniformes, EPIs, ferramentas, tributos, custos indiretos e lucro, sem supressao de direitos obrigatdrios.
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13.6. A adequagdo das planilhas ao lance final podera 6correr por reducdo proporcional ou por
redistribuic@o tecnicamente justificada, desde que ndo haja majoracéo do valor global, jogo de planilha,
preco inexequivel ou violag@o de obrigacdo trabalhista.

13.6.1. Os precos unitarios por hora apresentados na proposta final deverdo corresponder ao valor global
do lance vencedor e serdo utilizados para medigdo, faturamento, pagamento, glosa, repactuacao e eventuais
alteragdes quantitativas.

13.6.2. A reducdo dos pregos unitarios ndo poderd ser obtida mediante supressao de salérios, adicionais,
beneficios, encargos, provisdes ou direitos obrigatorios decorrentes da legislacdo ou do instrumento
coletivo efetivamente aplicavel a licitante.

13.6.3. A soma dos valores anuais de todas as categorias devera corresponder exatamente ao valor global
do lance final.

13.6.4. Nao sera admitida a concentracdo artificial do desconto em determinadas categorias com a
finalidade de compensar pregos excessivos ou inexequiveis em outras.

13.6.5. Os percentuais de desconto por item serdo registrados para fins de transparéncia, analise da proposta
e acompanhamento contratual, ndo constituindo indice automatico de repactuacao ou reajuste.

13.7. Erros materiais ou aritméticos poderdo ser corrigidos mediante diligéncia, preservados o valor global
ofertado e a substancia da proposta.

13.8. O resultado da negociagdo e os documentos da proposta final serdo disponibilizados aos participantes
no sistema.

14. DO JULGAMENTO, DA ACEITABILIDADE E DA EXEQUIBILIDADE

14.1. O critério de julgamento sera o menor preco global do lote Unico, observadas a compatibilidade dos
precos unitarios, a exequibilidade da proposta e todas as exigéncias do Edital.

14.2. O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto, ao
orcamento estimado, as planilhas de custos, aos direitos trabalhistas e aos precos praticados no mercado.

14.3. Sera desclassificada a proposta que contenha vicio insandvel, ndo obedeca as especificacdes,
apresente precos inexequiveis, permaneca acima do maximo admitido apds negociagdo ou ndo demonstre
exequibilidade quando exigida.

14.4. Constituira indicio de inexequibilidade a apresentacdo de proposta com valor inferior a 50% do
orgamento estimado, sem prejuizo da identificagdo de outros elementos concretos que suscitem duvida
quanto a viabilidade da oferta.

14.4.1. A inexequibilidade ndo sera declarada exclusivamente com base em percentual abstrato, devendo o
pregoeiro realizar diligéncia para permitir que a licitante demonstre a viabilidade da proposta.

14.4.2. A analise considerara o valor global, os precos unitarios por hora, as Planilhas de Custos e Formagdo
de Precos, os salarios, beneficios, encargos, insumos, tributos e demais custos obrigatorios.

14.5. Havendo indicios de inexequibilidade global ou de qualquer prego unitario, o pregoeiro realizara
diligéncia antes de decidir pela desclassificagdo, salvo vicio objetivamente insanavel.

14.6. A licitante devera demonstrar que os pre¢os suportam, no minimo, salarios, adicionais, beneficios,
encargos sociais, provisodes, insumos, tributos e demais custos obrigatorios.
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14.6.1. Para fins de aceitabilidade, a Administragdo podera verificar se os valores destinados ao salario-
base e ao auxilio-alimentacdo, considerados conjuntamente ¢ por categoria profissional, sdo iguais ou
superiores aos valores correspondentes adotados no or¢amento estimado, sem que isso implique imposi¢ao
da Convengao Coletiva de Trabalho utilizada como paradigma.

14.7. Nao sera admitida redug@o de salario, beneficio ou direito indisponivel, nem utilizagdo de regime
tributario, desoneragao, crédito ou beneficio fiscal sem comprovagdo de sua aplicabilidade.

14.8. A inexequibilidade somente sera declarada apos a diligéncia cabivel, assegurada manifestacdo da
licitante, salvo quando o vicio for objetivamente insanavel.

14.9. A Administrag@o podera corrigir erros aritméticos e solicitar ajustes na planilha, desde que nao haja
majoracao do valor global, alteragdo da substancia da proposta ou prejuizo a isonomia.

14.10. Se a proposta do primeiro colocado ndo for aceitavel, o pregoeiro examinara a subsequente,
observada a ordem de classificacdo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A HABILITACAO

15.1. A habilitagdo serd verificada apos o julgamento da proposta e compreendera a habilitacao juridica, a
regularidade fiscal, social e trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e a qualificagdo técnica.

15.2. Sera exigida a documentacdo apenas da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar,
ressalvadas as verificagdes realizadas automaticamente pelo sistema.

15.3. A licitante devera comprovar que atende as condi¢des de habilitacdo na data definida para
apresentacdo das propostas.

15.4. Documentos disponiveis em cadastros ou sitios oficiais poderdo ser obtidos diretamente pelo
pregoeiro.

15.5. A habilitagdo podera ser comprovada por processo eletrénico, documento digital ou copia cuja
autenticidade possa ser verificada, dispensada autenticagdo cartorial quando possivel a conferéncia.

15.6. A Administragdo podera exigir os originais ou copias autenticadas quando houver duvida fundada
sobre a integridade do documento.

16. DA HABILITACAO JURIDICA

16.1. A habilitacdo juridica limitar-se-a4 a comprovacao da existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel,
da autorizag@o para o exercicio da atividade contratada.

16.2. Conforme a natureza da licitante, serdo exigidos:

I — documento de identidade, no caso de empresario individual;
II — inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de empresario individual,

III — ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado dos documentos de eleicdo ou
designacao dos administradores;

IV —inscrigdo do ato constitutivo e prova da diretoria em exercicio, no caso de sociedade simples;
V — certificado da condi¢do de microempreendedor individual, quando cabivel;

VI — ato de autorizagdo para funcionamento no Pais, no caso de sociedade estrangeira; e

VII — documentos equivalentes aplicaveis as cooperativas e a outras formas societarias admitidas.

16.3. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.

17. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

17.1. A regularidade fiscal, social e trabalhista sera comprovada mediante:
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I — inscrig@o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

IT — inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, quando pertinente ao ramo de atividade;
III — regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social;

IV —regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante;

V — regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou positiva com efeitos de negativa; e

VII — declaragdo de cumprimento do art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal.

17.2. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas e documentos equivalentes previstos na
legislagao.

17.3. A microempresa e a empresa de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacao exigida, ainda
que contenha restri¢ao, assegurado o prazo legal para regularizacgao.

18. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

18.1. A qualificacdo econdomico-financeira serd comprovada mediante:

I—certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, dentro do prazo
nela indicado ou, inexistindo prazo, emitida nos 90 (noventa) dias anteriores a sessdo;

II — balango patrimonial, demonstragdo de resultado e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei;

IIT — indices de Liquidez Geral — LG, Solvéncia Geral — SG e Liquidez Corrente — LC superiores a 1,00; ¢

IV — Capital Circulante Liquido — CCL, correspondente ao Ativo Circulante menos o Passivo Circulante,
igual ou superior a 16,66% do valor anual estimado.

18.2. Os indices serdo calculados pelas formulas: LG = (AC + RLP) + (PC + PNC); SG = AT + (PC +
PNC); e LC=AC + PC.

18.3. A empresa que apresentar resultado igual ou inferior a 1,00 em qualquer dos indices devera comprovar
patrimdnio liquido minimo de 10% do valor anual estimado.

18.4. O CCL sera exigido de todas as licitantes em razdo da predominancia de custos trabalhistas, da
necessidade de capacidade para suportar o ciclo operacional e do risco a continuidade dos servigos.

18.5. Os documentos contabeis serdo assinados pelos administradores e por profissional de contabilidade
habilitado, ressalvadas as formas proprias do SPED.

18.6. As empresas submetidas a Escrituracao Contabil Digital poderdo apresentar documentos extraidos do
SPED com recibos e termos pertinentes.

18.7. Os indices serdo apresentados em memoria de calculo assinada por profissional habilitado, facultada
diligéncia para conferéncia.

18.8. A empresa constituida ha menos de 2 (dois) anos apresentara demonstragdes correspondentes ao
periodo de sua existéncia.

18.9. A empresa constituida no exercicio da licitacdo podera apresentar balanco de abertura devidamente
registrado ou autenticado.

18.10. A empresa em recuperacdo judicial podera participar se demonstrar homologagdo e cumprimento do
plano e capacidade econdmico-financeira para executar o contrato.

18.11. A recuperacao judicial ndo acarretara inabilitagdo automatica, devendo a capacidade ser examinada
de modo objetivo e motivado.

18.12. Nao sera exigida demonstragdo de faturamento, rentabilidade ou lucratividade minima.
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18.13. A Administragdo Publica podera realizar diligéncias para confirmar autenticidade, integridade e
consisténcia das demonstra¢des contabeis.

19. DA QUALIFICACAO TECNICA

19.1. A qualificacdo técnico-operacional serd comprovada mediante um ou mais atestados de capacidade
técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstrem experiéncia anterior
da licitante na prestacdo de servigos continuados compativeis com o objeto da contratagdo.

19.2. A comprovagdo devera demonstrar capacidade para o gerenciamento e a disponibilizacdo de mao de
obra em quantitativo compativel com a contratagdo, admitido o somatério de atestados quando
tecnicamente cabivel.

19.3. Serdo considerados compativeis os servigos que envolvam mobilizacdo, administracao,
disponibilizacao, supervisdo ou substituicdo de mao de obra continua, controle de frequéncia, fornecimento
de uniformes e equipamentos de protecdo ¢ cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

19.3.1. Nao sera exigida identidade integral entre as categorias profissionais ou atividades constantes dos
atestados e aquelas previstas nesta contratagdo, desde que demonstrada capacidade operacional compativel
com a execugdo do objeto.

19.4. Os atestados deverdo identificar, sempre que possivel, o emitente, a empresa contratada, os servigos
executados, o periodo de execuc¢ao, os quantitativos envolvidos, a avaliagdo do desempenho e o responsavel
pela emissao.

19.5. A auséncia de alguma das informagodes indicadas no item anterior ndo implicard inabilitacao
automatica quando o dado puder ser comprovado mediante contrato, ordem de servigo, declaragdo
complementar do emitente, nota fiscal, relatério, medi¢ao ou diligéncia.

19.6. Os atestados poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da licitante.

19.7. Serdo admitidos atestados relativos a servigos de limpeza urbana, limpeza e conservacao, jardinagem,
manutencdo de areas publicas, apoio operacional, facilities ou outros servi¢os continuados que demonstrem
capacidade compativel com o objeto.

19.8. A Administragdo podera solicitar documentos estritamente necessarios para confirmar as informacdes
constantes dos atestados apresentados.

19.9. A diligéncia podera incluir contato com o emitente, consulta a bases oficiais e solicitacdo de
documentos complementares destinados exclusivamente a confirmagdo de condi¢do preexistente na data
de apresentacdo da proposta.

19.10. Nao serdo aceitos documentos falsos, materialmente contraditorios ou cuja autenticidade ndo possa
ser confirmada apos a realizagdo das diligéncias cabiveis.

19.11. Nao serdo exigidos registro ou inscrigdo da empresa ou de seus profissionais perante 0 CREA, CAU
ou CRT; indicagdo de responsavel técnico; apresentagdo de ART, RRT, TRT ou CAT; propriedade prévia
da frota municipal; relacdo nominal prévia de empregados; instalagdo prévia de escritério no Municipio;
nem experiéncia exclusiva com a Administragdo Publica.
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19.12. A dispensa dessas exigéncias decorre da natureza do objeto, centrado na gestao e disponibilizacao
de mao de obra operacional para servigos continuados de limpeza urbana, sem atribui¢do a contratada de
atividade legalmente privativa de profissao fiscalizada por conselho profissional.

19.13. As exigéncias de qualificacdo técnica serdo interpretadas de acordo com a complexidade efetiva do
objeto, vedada a imposi¢@o de condicdo irrelevante, desnecessaria ou desproporcional.

20. DO EXAME DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

20.1. Encerrado o julgamento da proposta, o pregoeiro verificara a documentagao da licitante classificada
em primeiro lugar.

20.2. Os documentos poderdo ser substituidos por registro cadastral publico realizado em conformidade
com a Lei Federal n® 14.133/2021 e que contenha as informagdes necessarias.

20.3. A verificacdo em sitios oficiais constitui meio legal de prova e os documentos obtidos poderdo ser
juntados pelo pregoeiro.

20.4. Quando as consultas ndo forem suficientes, a licitante sera convocada para encaminhar documentos
complementares pelo sistema em prazo ndo inferior a 2 (duas) horas, prorrogavel por motivo justificado.

20.5. Apos a entrega, ndo sera permitida substituigdo ou apresentacdo de novos documentos, salvo
diligéncia para complementar informagdes sobre fatos existentes & época da abertura, atualizar validade
expirada posteriormente, sanar erro material ou confirmar informagdes apresentadas.

20.6. A diligéncia ndo podera constituir condi¢do de habilitacdo inexistente na data exigida.

20.7. O pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia ou a validade juridica dos
documentos, mediante decisdo fundamentada.

20.8. Serao observados o formalismo moderado, a razoabilidade, a proporcionalidade, a competitividade, a
seguranga juridica, a isonomia ¢ a selecdo da proposta mais vantajosa.

20.9. Ndo constituirdo motivo suficiente de inabilitacdo erros formais, divergéncias sanaveis, falta de
autenticacdo verificavel, formato diverso juridicamente valido ou irregularidade meramente cadastral sem
auséncia de requisito material.

20.10. Documentos da matriz ou filial observarao a titularidade pertinente, admitidos atestados técnicos em
nome de qualquer delas e documentos emitidos exclusivamente para a matriz.

20.11. Documentos sem prazo expresso serdo considerados validos conforme a legislacao ou, inexistindo
regra, por 90 (noventa) dias, ressalvados os de validade permanente.

20.12. A ME/EPP com restrigdo fiscal ou trabalhista tera prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, para regularizagio.

20.13. A ndo regularizacao implicara decadéncia do direito a contrata¢do, sem prejuizo das sangdes e da
convocagao dos remanescentes.

20.14. Inabilitada a primeira colocada, serdo examinadas sucessivamente as propostas e os documentos
subsequentes.

20.15. Atendidas as exigéncias, a licitante serd declarada vencedora.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. Dos atos praticados cabera recurso administrativo, nos termos do art. 165 da Lei Federal n°
14.133/2021.

21.2. A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente apds a declaragdo da vencedora, em
campo proprio e no prazo disponibilizado pelo pregoeiro.



/ \ BelaVista
¥ deColas

A transformagdo é agora!

21.3. A manifestagdo indicara objetivamente o ato impugnado e a matéria questionada, dispensadas razdes
integrais nessa oportunidade.

21.4. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada acarretara preclusao.

21.5. Admitida a intencdo, as razdes serdo apresentadas em 3 (trés) dias tteis, e as contrarrazdes em igual
prazo, pelos meios do sistema.

21.6. A intengdo relativa ao julgamento ou a habilitagdo serd manifestada em momento tnico apos o
encerramento da habilitagdo.

21.7. A autoridade que praticou o ato podera reconsidera-lo em 3 (trés) dias titeis ou encaminhar o recurso
a autoridade superior, que decidira em até 10 (dez) dias uteis.

21.8. O recurso tera efeito suspensivo até decisdo final e seu acolhimento invalidara apenas os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

21.9. Nido serdo conhecidos recursos intempestivos, apresentados por pessoa sem poderes, sem
fundamentacao pertinente, por meio inadequado sem justificativa ou sem interesse recursal.

21.10. A rejeicdo da intengdo de recurso limitar-se-a aos pressupostos de admissibilidade, vedado antecipar
0 mérito.

21.11. As decisdes serdo motivadas e disponibilizadas no sistema.

22. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

22.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo e exauridos os recursos, o processo serd encaminhado
a autoridade competente.

22.2. A autoridade podera determinar saneamento, revogar por fato superveniente devidamente
comprovado, anular por ilegalidade insanéavel, adjudicar e homologar ou adotar outra providéncia
legalmente cabivel.

22.3. A adjudicacdo sera global, em lote unico, sem alteragdo do regime por preco unitario ¢ da medigéo
pelas horas efetivamente disponibilizadas.

22.4. A adjudicagdo pelo valor global ndo assegura recebimento integral do valor estimado ou contratado.

22.5. A Administragdo Publica podera deixar de adjudicar ou homologar se identificar inconsisténcia entre
o resultado, os precos unitarios, a planilha, o orgamento ou as condigdes de execugdo.

22.6. A anulacdo ou revogacdo serd precedida de manifestacdo dos interessados quando exigida pela
legislacao.

22.7. O resultado sera divulgado no sistema, no PNCP e nos demais meios legais.

23. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

23.1. Apos a homologacao, a adjudicataria sera convocada para assinar o contrato no prazo de 5 (cinco)
dias tteis.

23.2. A convocagdo sera realizada por meio que permita comprovar seu recebimento.

23.3. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada
apresentada antes do encerramento.

23.4. Antes da assinatura, a Administracdo verificara a manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo, a
regularidade fiscal, social e trabalhista, a inexisténcia de registros impeditivos, a regularidade da
representagdo, a prestagdo da garantia contratual, quando exigivel, e a auséncia de fatos supervenientes
impeditivos da contratagao.
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23.5. A recusa injustificada em assinar, prestar garantia ou atender as condi¢des caracterizara
descumprimento total e sujeitara a adjudicataria as sangdes.

23.6. Na recusa, a Administragdo podera convocar remanescentes, na ordem, para contratar nas condigdes
da vencedora ou negociar pre¢o melhor, observado o valor estimado.

23.7. A convocagdo de remanescentes nao afasta a apuragdo da responsabilidade da adjudicataria.

23.8. A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, salvo prazo diverso no quadro-resumo.

24. DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

24.1. A contratagdo sera formalizada por instrumento contratual conforme minuta anexa.

24.2. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contada da data indicada no instrumento ou na
ordem de inicio.

24.3. A vigéncia podera ser prorrogada sucessivamente, respeitados os arts. 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante necessidade, vantajosidade, disponibilidade orgamentaria, manuten¢do da
habilitagdo, execucao regular e formalizagdo tempestiva.

24.4. A prorrogagdo ndo constitui direito subjetivo da contratada.

24.5. O valor estimado ou contratado ndo representa obrigagdo de consumo integral, pois a remuneragao
decorrera das horas efetivamente disponibilizadas, medidas e aceitas.

24.6. A execucdo ocorrera por pre¢o unitario, preservados o julgamento pelo menor prego global, a
adjudicagdo global e os precos unitarios por categoria.

24.7. E vedada alteragdo dos pregos unitarios, ressalvadas as hipoteses legais de reajuste, repactuacao,
revisao ou recomposigao.

24.8. Integram o contrato o Edital, o Termo de Referéncia, o Projeto Basico, as planilhas, a proposta e os
esclarecimentos formalmente incorporados.

24.9. Em caso de divergéncia, prevalecerdo contrato e aditivos, Edital, Termo de Referéncia e Projeto
Basico, especificagdes da Administragdo e proposta, sem afastar norma legal obrigatoria.

25. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

25.1. Sera exigida garantia de execugdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato,
nos termos dos arts. 96 a 102 da Lei Federal n® 14.133/2021.

25.2. A contratada podera optar por caugdo em dinheiro; titulos da divida publica escriturais; seguro-
garantia; fianga bancaria de institui¢ao autorizada; ou titulo de capitalizagdo de pagamento Unico ¢ resgate
total.

25.3. A adjudicataria informara a modalidade escolhida no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a convocacao
especifica.

25.4. Na opcdo pelo seguro-garantia, sera assegurado prazo minimo de 1 (um) més, contado da
homologagdo e anterior a assinatura do contrato, para apresentacdo da apolice.

25.5. Nas demais modalidades, a garantia sera apresentada no prazo da convocacgao e antes da assinatura,
assegurado prazo compativel.

25.6. A garantia permanecera valida durante toda a execug@o e por 90 (noventa) dias ap6s o término,
devendo ser renovada, complementada ou recomposta em caso de prorrogagdo, alteragdo de valor ou
utilizagao.

25.7. A garantia respondera, em seus limites, pelo inadimplemento, multas, danos e obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias ndo cumpridas, quando cabivel.
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25.8. A garantia ndo limita a responsabilidade integral da contratada e sera liberada apos a fiel execucao e
comprovacdo de inexisténcia de pendéncias.

25.9. Quando prestada em dinheiro, sera atualizada monetariamente na restituicao.

25.10. A auséncia de prestacdo, renovacdo, complementacdo ou recomposi¢do caracterizara
inadimplemento, sem prejuizo do procedimento sancionador.

26. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

26.1. A execugdo observara integralmente o Termo de Referéncia, o Projeto Bésico, a proposta, a planilha
de custos e as determinagdes regulares da fiscalizagao.

26.2. Os servicos comegarao no prazo estabelecido na ordem de servico, apos a assinatura do contrato € o
cumprimento das condigdes necessarias.

26.3. A contratada serd responsavel pela gestdo e disponibilizacdo dos 40 (quarenta) profissionais: 16
garis/varredores, 9 coletores de RSU, 4 coletores de galhadas e volumosos, 10 jardineiros e 1 encarregado.

26.4. Compete a contratada selecionar, contratar, remunerar, administrar, uniformizar, proteger, treinar,
controlar a frequéncia, substituir auséncias, manter encarregado e apresentar relatorios € comprovagoes.

26.5. Compete ao Municipio fornecer os veiculos, maquinas, equipamentos, motoristas, operadores e
recursos que os anexos lhe atribuam expressamente.

26.6. A disponibilizacdo de recursos pelo Municipio ndo transfere a Administracdo a gestdo da mao de
obra.

26.7. Os profissionais estardo subordinados exclusivamente a contratada, vedados atos municipais proprios
de empregador, sem prejuizo das orientagdes gerais sobre resultados, locais, prioridades e padroes.

26.8. As determinagdes operacionais serdo dirigidas preferencialmente ao preposto ou encarregado.
26.9. A contratada mantera preposto aceito pela Administracdo durante toda a execugdo.
26.10. Fica vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto.

26.11. A contratada permanecera integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, operacionais e contratuais.

27. DA MEDICAO, DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

27.1. A medicao serd mensal e terd como unidade a hora de mao de obra efetivamente disponibilizada por
categoria, de acordo com os precos unitarios da proposta vencedora.

27.2. O valor mensal sera apurado mediante a multiplicagdo das horas efetivamente disponibilizadas e
aceitas pelo respectivo prego unitario.

27.3. Nao serdo pagas horas ndo executadas, faltas ndo substituidas, servi¢os por profissional sem condi¢ao
exigida, horas rejeitadas, duplicadas, ndo comprovadas ou sem aproveitamento.

27.4. O desconto de horas ndo executadas ndo possui natureza de penalidade e independe da aplicagdo de
sancoes.

27.5. A medigdo serd acompanhada de relatorio mensal, frequéncia, relacao de profissionais, substituigdes,
comprovacao de uniformes e EPIs, documentos trabalhistas e memoria de calculo, conforme aplicavel.

27.6. A fiscalizagdo podera solicitar esclarecimentos e corre¢des, promover glosas, rejeitar a medigdo ou
atestar o recebimento.

27.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal e definitivamente pelo gestor ou comissao,
apos a analise da medigao e das corregdes.
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27.8. O recebimento ndo exclui responsabilidades por falhas, vicios, danos ou obrigagdes relacionadas a
execucao.

27.9. Havendo erro na nota fiscal ou impedimento a liquidagdo, o prazo de pagamento sera reiniciado apos
a regularizacdo, sem 6nus quando a causa for imputavel a contratada.

27.10. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contado da liquidagao regular ¢ do recebimento
definitivo, mediante crédito em conta indicada.

27.11. A Administragdo verificara a manuten¢do da regularidade fiscal, social e trabalhista antes do
pagamento.

27.12. A irregularidade fiscal superveniente ndo autoriza, isoladamente, a retencdo automatica do
pagamento por servigos regularmente executados, sem prejuizo da notificagdo, fiscaliza¢do, comunicagao,
sancdo, extingdo e retengdes legalmente autorizadas.

27.13. Serdo realizadas as retencdes tributarias e previdenciarias previstas na legislacao.

27.14. No atraso imputavel exclusivamente a Administracdo, o valor devido sera atualizado pelo indice
contratual.

27.15. A Administragdo podera pagar a parcela incontroversa quando houver divergéncia apenas sobre
parte da medigao.

27.16. Nenhum pagamento importara aceitacao de servico irregular, rentncia a fiscaliza¢do ou liberacao de
responsabilidades.

28. DA REPACTUACAO, DO REAJUSTE E DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

28.1. Os pregos poderdo ser repactuados, mediante solicitagdo da contratada e demonstracdo analitica da
variagdo dos custos, por se tratar de servigo continuo com dedicagdo de mao de obra, observados o art. 135
da Lei Federal n° 14.133/2021, o contrato € 0s anexos.

28.2. A repactuacdo sera dividida em parcelas relativas aos custos decorrentes do mercado e aos custos de
mao de obra, quando houver datas-base distintas.

28.3. Para os custos de mao de obra, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo utilizado na proposta ou na tiltima repactuagao
correspondente.

28.4. Os custos ndo vinculados a mao de obra poderdo ser reajustados apds o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data de apresentagdo da proposta ou da data do ltimo reajustamento da respectiva
parcela, mediante aplicagdo do IPCA/IBGE, ou de outro indice que venha a substitui-lo, observada a
legislacao aplicavel.

28.5. A contratada devera apresentar requerimento acompanhado da nova planilha de custos e formacao de
precos, instrumento coletivo aplicavel, memoria de calculo e documentos comprobatdrios da variacdo dos
componentes.

28.5.1. O pedido de repactuacdo devera demonstrar, de forma individualizada para cada categoria
profissional, os valores ¢ componentes constantes da proposta contratada, os valores atualizados e as
respectivas variagcdes, mediante apresentagdo das planilhas, memorias de calculo e documentos
comprobatorios pertinentes.

28.5.2. Os percentuais de desconto registrados na proposta final por categoria profissional terdo finalidade
de transparéncia, controle e preservagdo da equag¢do econdmico-financeira, ndo constituindo indice
automatico para repactuacao.



/ \ BelaVista
¥ deColas

A transformagdo é agora!

28.5.3. A repactuacdo incidird exclusivamente sobre os componentes cujos custos tenham sido
comprovadamente alterados, permanecendo inalterados os componentes nao atingidos pelo evento que
fundamentar o pedido, vedada a recuperagdo em duplicidade.

28.6. A repactuagdo nao podera incluir beneficios ndo previstos na proposta inicial, salvo quando se
tornarem obrigatdrios por lei ou instrumento coletivo aplicavel, nem admitir duplicidade de recuperacao de
custos.

28.7. Os efeitos financeiros observarao a legislagcdo, a data-base dos componentes ¢ a tempestividade do
pedido, devendo a contratada formular a pretensao antes da prorrogacdo ou do encerramento do contrato,
sob pena de preclusdo quando legalmente cabivel.

28.8. O reajuste dos componentes nao submetidos a repactuagdo observara o indice ¢ a data-base definidos
no contrato e o interregno minimo legal.

28.9. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro podera ser requerido diante de fato
imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
desde que demonstrados o evento, o nexo causal e o efetivo impacto econémico.

28.10. A Administracao podera solicitar documentos adicionais, realizar diligéncias, revisar calculos e
reconhecer apenas a parcela efetivamente comprovada.

28.11. Repactuagdo, reajuste e revisdo nao alteram a forma de medigdo por horas efetivamente
disponibilizadas nem afastam glosas, descontos ou sangdes decorrentes da execugdo irregular.

29. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

29.1. A execugao sera acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscais formalmente designados, nos termos
dos arts. 117 e 7° da Lei Federal n° 14.133/2021 e da regulamentagcdo municipal.

29.2. A fiscalizagdo técnica verificard a efetiva disponibilizagdo da mao de obra, as horas executadas, a
presenca por categoria, as substitui¢cdes, os uniformes, os EPIs, a qualidade e o atendimento as rotinas e
niveis de desempenho.

29.3. A fiscalizagdo administrativa acompanhara, conforme aplicavel, a regularidade fiscal, social,
trabalhista e previdencidria, os documentos dos profissionais e as demais obrigacdes de natureza
administrativa.

29.4. O gestor coordenara a fiscaliza¢do, consolidara registros, acompanhard vigéncia, pagamentos,
alteragOes, repactuacdes, garantias, riscos e providéncias necessarias a continuidade contratual.

29.5. As ocorréncias serdo registradas em instrumento proprio, com determinagdo das providéncias
necessarias a corre¢ao das falhas identificadas.

29.6. A contratada devera atender as determinagdes regulares da fiscalizag@o e prestar, no prazo fixado,
todas as informagdes e comprovagdes solicitadas.

29.7. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
falhas, danos, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais.

29.8. A Administracdo Publica ndo exercera poder diretivo sobre os empregados da contratada; as
orienta¢des operacionais serdo dirigidas ao preposto ou encarregado, ressalvadas situagdes urgentes de
seguranga e protecao do interesse publico.

29.9. A Administragdo Publica podera exigir a substituicdo de profissional cuja permanéncia seja
tecnicamente inadequada ou que descumpra normas de seguranca, disciplina ou execugdo, mediante
comunicacao fundamentada a contratada.
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30. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

30.1. Executar o objeto de acordo com o Edital, o contrato, o Termo de Referéncia, o Projeto Basico,
a proposta, as planilhas e as determinacoes regulares da fiscalizacao.

30.2. Disponibilizar, gerir ¢ manter os profissionais nas categorias, quantitativos, jornadas e condigdes
estabelecidos, substituindo imediatamente faltas e afastamentos conforme os prazos dos anexos.

30.3. Selecionar, contratar, remunerar, treinar, uniformizar, proteger, supervisionar e¢ controlar seus
empregados, assumindo integralmente as obrigacles trabalhistas, previdenciarias, fiscais, fundidrias,
securitarias e decorrentes de instrumentos coletivos.

30.4. Manter preposto ou encarregado aceito pela Administracdo Publiica, com poderes para receber
comunicacdes, organizar equipes e adotar providéncias.

30.5. Fornecer uniformes, EPIs e demais itens que lhe forem atribuidos nos anexos, em condi¢des
adequadas, sem cobranga aos empregados.

30.6. Cumprir as normas de satude, higiene, medicina e seguranga do trabalho, promover treinamentos e
comunicar imediatamente acidentes e situa¢des de risco.

30.7. Apresentar relatorios, controles de frequéncia, documentos trabalhistas e previdencidrios, memorias
de calculo e demais comprovagoes exigidas para fiscalizagdo, medi¢do e pagamento.

30.8. Responsabilizar-se pelos danos causados a0 Municipio ou a terceiros por agdo ou omissao relacionada
a execugdo, sem prejuizo das responsabilidades legais.

30.9. Manter durante toda a execu¢do as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo e
comunicar altera¢des societarias, fiscais, trabalhistas ou operacionais relevantes.

30.10. Guardar sigilo sobre informagdes obtidas em razdo do contrato ¢ observar a legislagdo de protegao
de dados pessoais, quando aplicavel.

30.11. Corrigir, refazer ou substituir, as suas expensas, servigos, profissionais ou itens executados em
desconformidade, nos prazos fixados pela fiscalizagao.

30.12. Nao transferir, ceder ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto, sendo vedada a intermediacao
irregular de mao de obra.

30.13. Ndo permitir que seus empregados recebam ordens diretas de natureza empregaticia de agentes
publicos, devendo encaminhar as orientagdes por meio do preposto ou encarregado.

30.14. Manter a garantia contratual valida, suficiente e atualizada durante todo o periodo exigido.

30.15. Cumprir as obrigagdes de reserva de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, reabilitado
da Previdéncia Social e aprendiz, quando aplicaveis.

31. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

\

31.1. Proporcionar as condigdes necessarias a execucdo do objeto, observadas as responsabilidades
atribuidas a cada parte.

31.2. Disponibilizar os veiculos, maquinas, equipamentos, motoristas, operadores e demais recursos
expressamente atribuidos ao Municipio no Termo de Referéncia e no Projeto Basico.

31.3. Emitir a ordem de servigo, definir locais, prioridades, rotinas e programagao operacional e comunicar
tempestivamente suas alteragoes.

31.4. Designar gestor e fiscais, acompanhar e fiscalizar a execugdo, registrar ocorréncias e notificar a
contratada para correcao de falhas.

31.5. Receber, analisar, atestar ou glosar as medig¢des, efetuando os pagamentos das parcelas regularmente
executadas e liquidadas no prazo contratual.
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31.6. Fornecer as informagdes disponiveis € necessarias ao cuﬁlprimento das obrigacdes da contratada.
31.7. Aplicar as sangdes cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

31.8. Decidir os pedidos de repactuacgdo, reajuste, revisdo, altera¢do e prorrogagdo regularmente instruidos.
31.9. Comunicar a contratada irregularidades verificadas e, quando necessario, aos 6rgaos competentes.

31.10. Nao praticar atos de subordinagdo direta, contratagdo, dispensa, remuneragdo, puni¢do ou controle
empregaticio dos profissionais da contratada, sem prejuizo da fiscalizagdo dos resultados e das condigdes
de execucio.

31.11. Restituir a garantia apds o cumprimento das condigdes legais e contratuais.

32. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

32.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas nos arts. 124 a
136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

32.2. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou as
supressdes unilateralmente determinados pela Administracdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

32.3. As alteragdes quantitativas deverdo observar os pregos unitarios contratados e serdo formalizadas
mediante termo aditivo, ressalvadas as hipoteses em que a Lei Federal n° 14.133/2021 admitir o registro
por simples apostila.

32.4. As alteragdes contratuais ndo poderao transfigurar o objeto da contratacdo nem afastar sua natureza,
finalidade ou condi¢des essenciais de execucao.

32.5. Nas alteragoes unilaterais que aumentarem ou diminuirem os encargos da contratada, a Administracao
devera restabelecer, no mesmo instrumento, o equilibrio economico-financeiro inicial do contrato, quando
efetivamente demonstrado.

32.6. A contratada devera apresentar os documentos, calculos, planilhas ¢ demais elementos necessarios a
instrucdo dos pedidos de alteracao contratual, repactuagdo, reajustamento ou restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro.

32.7. Registros que ndo caracterizem alteragdo contratual poderdo ser formalizados por apostila,
especialmente: I - variag@o do valor contratual decorrente de reajuste ou repactuacdo previstos no contrato;
II - atualizagdes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢cdes de pagamento; I1I -
alteragOes da razdo ou da denominagdo social da contratada; IV - empenho de dota¢des orgamentarias; e V
- demais hipoteses admitidas pela legislagao.

32.8. A formalizagdo de termo aditivo constitui condi¢@o para a execugao das prestagdes determinadas pela
Administracdo no curso contratual, salvo necessidade justificada de antecipagdo de seus efeitos, hipotese
em que a formalizacao devera ocorrer no prazo legal.

33. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

33.1. Constitui infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021: dar causa a
inexecugdo parcial ou total; deixar de entregar documentag¢do; ndo manter a proposta; ndo celebrar o
contrato ou entregar a documentagdo para contratacdo; retardar a execucdo sem motivo; apresentar
declaragdo ou documento falso; fraudar a licitag@o ou o contrato; comportar-se de modo inidoneo; praticar
atos para frustrar os objetivos da licitagdo; ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°
12.846/2013.

33.2. Poderao ser aplicadas, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as sangdes de adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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33.3. Na aplicagd@o das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades
do caso, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos causados e¢ a implantagdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade.

33.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente nas hipoteses de inexecugdo parcial que ndo justifiquem
penalidade mais grave.

33.5. Podera ser aplicada multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado,
calculada sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 15% (quinze por cento). O atraso superior a 30
(trinta) dias podera, mediante decisdo motivada, caracterizar inexecucao total ou parcial grave.

33.6. Poderdo ser aplicadas multas compensatorias de 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida, na
inexecugdo parcial; 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na inexecugao total; e 10% (dez
por cento) sobre a proposta adjudicada, quando a licitante ndo mantiver a proposta, recusar-se a contratar
ou deixar de apresentar a documentacao exigida.

33.7. Nas hipoteses de fraude, falsidade, comportamento inidéneo ou ato destinado a frustrar a licitagdo, a
multa podera alcancar 30% (trinta por cento) do valor de referéncia pertinente a infracdo, mediante decisao
motivada. A soma das multas pelo mesmo conjunto de fatos ndo ultrapassara 30% (trinta por cento),
vedado o bis in idem.

33.8. As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos, da garantia ou de outros créditos, sem prejuizo
da cobranga do saldo e da reparag@o integral dos danos.

33.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado pelo prazo maximo de 3 (trés) anos no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Bela Vista de Goias-GO, nas hipoteses legais.

33.10. A declaracao de inidoneidade sera aplicada pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos
e produzira efeitos perante a Administracdo Piblica direta e indireta de todos os entes federativos.

33.11. A aplicacdo das sangdes sera precedida de processo administrativo, observados os procedimentos,
competéncias e prazos dos arts. 157 ¢ 158 da Lei Federal n® 14.133/2021.

33.12. Da adverténcia, multa e impedimento cabera recurso em 15 (quinze) dias uteis; da declara¢do de
inidoneidade cabera pedido de reconsidera¢do no mesmo prazo, contado da intimagao.

33.13. Infragdes também tipificadas como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/2013 serdo apuradas e
julgadas conjuntamente, nos mesmos autos, observado o rito legal.

33.14. A personalidade juridica podera ser desconsiderada quando utilizada com abuso para facilitar,
encobrir ou dissimular ilicitos ou provocar confusdo patrimonial, observados os requisitos legais.

33.15. As sangdes serdo informadas aos cadastros publicos pertinentes, inclusive CEIS e CNEP, quando
cabivel.

34. DA EXTINCAO DO CONTRATO

34.1. O contrato podera ser extinto nas hipoteses e condi¢des previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

34.2. Constituem motivos para extingdo, sem prejuizo de outros previstos em lei, o descumprimento
contratual, o desatendimento as determinagdes regulares, alteragdo societaria que comprometa a execugao,
faléncia ou insolvéncia, dissolucdo, caso fortuito ou forga maior impeditivos, razdes de interesse publico e
demais hipoteses legais.

34.3. A extingdo podera ocorrer por ato unilateral e escrito da Administragdo, consensualmente por acordo
entre as partes ou por decisao arbitral ou judicial, quando cabivel.

34.4. A extingdo unilateral sera formalmente motivada e precedida de processo administrativo, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.
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34.5. A extingdo unilateral poderd acarretar a assungdo imediata do objeto, a execucdo da garantia, a
retengdo dos créditos até o limite dos prejuizos e multas ¢ as demais consequéncias do art. 139 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

34.6. Quando decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a contratada tera direito a devolucao da
garantia, aos pagamentos devidos, ao custo de desmobilizagdo e a indenizagdo dos prejuizos comprovados,
quando cabivel.

34.7. A extingdo ndo impedira a apuragao de responsabilidades e devera, sempre que possivel, ser precedida
de relatdrio sobre servicos executados, pagamentos, multas, indeniza¢des, garantias e providéncias de
encerramento.

35. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

35.1. Qualquer pessoa poderd impugnar este Edital ou solicitar esclarecimentos, devendo encaminhar o
pedido até 3 (trés) dias uteis antes da abertura da sessdo publica.

35.2. O pedido sera apresentado pela plataforma Bolsa Nacional de Compras - BNC. Na indisponibilidade
comprovada do sistema, podera ser enviado ao endereco eletronico indicado no quadro-resumo ou no portal
oficial do Municipio.

35.3. A manifestagdo devera identificar o interessado, o dispositivo questionado e os fatos e fundamentos
do pedido.

35.4. A resposta serd divulgada no sitio eletronico oficial e na BNC em até 3 (trés) dias uteis, limitado ao
ultimo dia util anterior a abertura do certame, e vinculara a Administrag@o e os participantes.

35.5. A impugnagdo ndo tera efeito suspensivo automatico, cabendo ao pregoeiro ou a autoridade
competente concedé-lo, excepcionalmente e de forma motivada.

35.6. Acolhida a impugnagdo, sera publicada nova data para o certame, salvo quando a alteragdo ndo
comprometer a formulacao das propostas.

35.7. A auséncia de impugnacao ndo impedira a Administragdo de reconhecer de oficio eventual ilegalidade
e corrigi-la.

36. DAS DISPOSICOES FINAIS

36.1. A participag@o implica aceitacdo integral deste Edital e de seus anexos e a observancia das normas
aplicaveis.

36.2. A licitante responde pela fidelidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados.

36.3. O pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas ou documentos
nem sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada e registrada em ata.

36.4. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por conveniéncia e oportunidade decorrente de
fato superveniente comprovado ou anulé-la por ilegalidade insanavel, nos termos do art. 71 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

36.5. As licitantes nao terdo direito ao ressarcimento dos custos de elaboragdo da proposta, preparagdo de
documentos ou participagdo no certame.

36.6. O pregoeiro podera suspender a sessdo, informando no sistema a data e o horario de continuidade.

36.7. Avisos, decisdes, convocagdes e comunicacgdes serdo divulgados na BNC e, quando exigido, no PNCP
e no portal oficial do Municipio, cabendo as licitantes acompanha-los.

36.8. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, observado o art.
183 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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36.9. As normas serao interpretadas em favor da ampliagao da disputa, sem comprometimento do interesse
publico, da igualdade, da finalidade da contratacdo e da seguranca juridica.

36.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro e pela autoridade competente, com fundamento na
legislacdo e na regulamentacao aplicaveis.

36.11. Integram este Edital:

I— Anexo I — Termo de Referéncia;

I — Anexo II — Projeto Basico;

IIT — Anexo III — Planilha Estimativa de Custos ¢ Composigoes;
IV — Anexo IV — Modelo de Proposta do licitante;

V — Anexo V — Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos da Licitante;
VI — Anexo VI — Declaracdo de ME/EPP/MEI;

VII — Anexo VII — Declara¢cdo Conjunta;

VIII — Anexo VIII — Minuta do Contrato;

IX — Anexo [X — Dados para Elaboragao do Contrato; e

X — Anexo X — Declarag@o de Exequibilidade.

36.12. Fica eleito o foro da Comarca de Bela Vista de Goias-GO para as questdes que ndo possam ser
solucionadas administrativamente, ressalvadas as competéncias legais.

Bela Vista de Goias-GO, 24 de Setembro de 2026.

Antonio Alonso da Silva
Secretaria Municipal de Iluminagéo, Pragas, Jardins e Limpeza Publica

Municipio de Bela Vista de Goias-GO
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ANEXOT
TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Objeto da Contratacio

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada para
prestacio de servicos continuados de limpeza urbana, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
compreendendo a disponibilizacao, gerenciamento e supervisao de profissionais destinados a execucao dos
servigos de varricdo manual de vias e logradouros publicos, coleta manual de residuos solidos urbanos,
coleta de galhadas, residuos vegetais e pequenos entulhos, capina, rogagem, manutengdo de pragas, jardins
e areas verdes e supervisdo operacional das equipes, para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Iluminag@o, Pragas, Jardins e Limpeza Publica do Municipio de Bela Vista de Goias — GO.

A contratagdo compreendera o fornecimento e gerenciamento da mao de obra necessaria a execucdo dos
servigos, incluindo salarios, encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais, beneficios previstos na
legislacdo e no instrumento coletivo aplicavel, uniformes, Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPIs,
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs, treinamentos, controle de frequéncia, substituigdo de
trabalhadores ausentes e demais obrigacdes atribuidas a Contratada nos documentos da contratagao.

Permanecerdo sob responsabilidade da Administragdo Municipal os veiculos, maquinas, equipamentos,
motoristas, operadores e demais recursos materiais expressamente definidos no Projeto Basico e neste
Termo de Referéncia, devendo a execugdo ocorrer de forma integrada entre a mao de obra disponibilizada
pela Contratada e a estrutura operacional fornecida pelo Municipio.

Para atendimento da demanda, encontra-se prevista a disponibilizacdo de 40 (quarenta) profissionais,
distribuidos entre as categorias de gari, coletor de residuos solidos urbanos, auxiliar de remogao de entulhos,
galhadas e volumosos, jardineiro e encarregado, conforme quantitativos, memorias de calculo, jornadas e
demais parametros técnicos estabelecidos no Projeto Basico e neste Termo de Referéncia.

Os servigos serdo executados de forma continua, durante a vigéncia contratual, conforme roteiros,
frequéncias, jornadas, areas de atendimento, cronogramas, parametros de produtividade e Ordens de
Servigo estabelecidos pela Administragdo Municipal, observadas as especificagdes e condigdes constantes
deste Termo de Referéncia e dos demais documentos integrantes da contratacao.

1.2. Fundamentac¢ao da Contratacao

Considerando que o objeto compreende servigcos comuns de natureza continuada, com dedicacio
exclusiva de mio de obra, cujos padroes de desempenho, qualidade e execugdo podem ser objetivamente
definidos por meio das especificagdes, quantitativos, jornadas, frequéncias, critérios de medi¢cdo e demais
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, a selecdo da futura Contratada sera realizada mediante
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO,
nos termos dos arts. 6°, inciso XLI, e 29 da Lei Federal n° 14.133/2021.

A contratagdo destina-se a disponibilizagdo e ao gerenciamento continuo da mao de obra necessaria a
execucao dos servigos de limpeza urbana, em quantitativos previamente dimensionados pela Administragio
com base nas memorias de calculo constantes do Projeto Basico e do Estudo Técnico Preliminar,
abrangendo as categorias profissionais e os quantitativos definidos nos documentos da contratagdo.
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Nao sera adotado o Sistema de Registro de Precos, considerando que a necessidade possui carater
continuo e permanente, com quantitativos de profissionais previamente dimensionados e necessidade de
disponibilizacao regular da mao de obra durante a vigéncia contratual, ndo se caracterizando, para a solugao
adotada, contratagdo eventual ou de quantitativos cuja necessidade de utilizagdo seja imprevisivel.

A solugdo foi estruturada de forma complementar a capacidade operacional da Administracdo Municipal,
cabendo a Contratada a disponibilizag@o e o gerenciamento da mao de obra, juntamente com os encargos,
beneficios, uniformes, EPIs, EPCs e demais obrigacdes que lhe forem atribuidas, enquanto o Municipio
permanecera responsavel pela disponibilizagdo dos veiculos, maquinas, equipamentos, motoristas,
operadores e demais recursos expressamente definidos neste Termo de Referéncia e no Projeto Béasico.

A contratacdo serd realizada de forma integrada, sem parcelamento por categoria profissional ou
atividade, considerando a necessidade de coordenacdo conjunta das equipes, compartilhamento da
estrutura operacional disponibilizada pelo Municipio, uniformidade da gestdo da mao de obra, supervisao
operacional e adequada defini¢do das responsabilidades contratuais, conforme fundamentagdo constante do
Estudo Técnico Preliminar.

A contratacdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, planejamento, transparéncia, eficicia, segregagdo de fungdes, motivagdo, vinculacdo ao
edital, julgamento objetivo, seguranca juridica, razoabilidade, competitividade, proporcionalidade,
celeridade, economicidade e desenvolvimento nacional sustentdvel, bem como as demais disposi¢des
aplicaveis da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.3 - ESTIMATIVA DE PRECOS

A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada em observancia ao art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021,
ao Decreto Municipal n° 119/2024 e as demais normas aplicaveis, considerando as caracteristicas
especificas da contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Para a formacao do orgamento estimado foram elaboradas Planilhas Analiticas de Custos e Formacao de
Precos, individualizadas por categoria profissional, contemplando os custos necessarios a disponibilizacao
e manuten¢ao da mao de obra durante a execucao contratual.

Custo mensal Valor total
. . Preco Valor total
Item | Categoria profissional | Qtd. cor. por anual (12
unitario/hora . mensal
profissional meses)
1 | Gari/ Varredor 16 R$ 27,73 R$ 6.099,98 R$ 97.599,73 R$ 1.171.196,76
2 | Coletor de RSU 9 R$ 32,23 R$ 7.091,00 R$ 63.819,03 R$ 765.828,40

Auxiliar de Remocgdo de
3 |Entulhos, Galhadas e| 4 R$ 29,74 RS 6.543,22 RS 26.172,87 R$ 314.074,48

Volumosos
4 | Jardineiro 10 RS 23,40 R$ 5.148,69 R$ 51.486,90 RS 617.842,84
5 | Encarregado 1 R$ 25,55 R$ 5.621,83 R$ 5.621,83 R$ 67.461,95
TOTAL GERAL 40 RS 244.700,37 | R$ 2.936.404,43

O valor estimado mensal da contratacdo corresponde, portanto, a R$ 244.700,37 (duzentos e quarenta e
quatro mil, setecentos reais e trinta e sete centavos), perfazendo o valor global estimado de R$
2.936.404,43 (dois milhdes, novecentos e trinta e seis mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e
trés centavos) para o periodo inicial de 12 (doze) meses.
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A composi¢do dos custos considera, conforme aplicidvel a cada categoria profissional, os salarios-base,
adicional de insalubridade de 40% sobre o salario-base para Gari/Varredor, Coletor de Residuos Solidos
Urbanos e Auxiliar de Remocdo de Entulhos, Galhadas ¢ Volumosos, conforme premissa adotada no
Projeto Bésico, sem inclusdo automadtica para Jardineiro e Encarregado, sem prejuizo de eventual
caracterizacdo técnica legalmente realizada durante a execucdo contratual; beneficios previstos no
instrumento coletivo de trabalho aplicavel; encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios; provisoes para
férias e adicional constitucional; décimo terceiro salario; FGTS; transporte; alimentagcdo; uniformes;
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPCs; ferramentas
manuais e seguro de vida, quando atribuidos a Contratada nas composicdes; custos indiretos; lucro; tributos
¢ demais componentes necessarios a adequada formagao do preco.

Os custos de mao de obra foram definidos com base nas fontes referenciais ¢ documentos utilizados nas
Planilhas Analiticas de Custos e Formacao de Precos integrantes do processo administrativo, observando-
se a legislacdo trabalhista e previdenciaria, o instrumento coletivo de trabalho aplicavel as categorias
envolvidas e os demais pardmetros técnicos adotados pela Administragdo.

Os quantitativos de profissionais utilizados na formacgdo do valor estimado decorrem das memorias de
calculo constantes do Projeto Basico, elaboradas com base nos parametros operacionais e de produtividade
aplicaveis aos servigos de varrigdo manual, coleta de residuos solidos urbanos, coleta de galhadas e residuos
volumosos, capina, rogagem, manutencao de areas verdes e supervisao das equipes.

Para fins de composi¢ao econdmica da mao de obra, foi considerada a jornada contratual de 220 (duzentas
e vinte) horas mensais, enquanto os parametros de 7,33 horas de duracao util da jornada diaria e 25,25
dias de trabalho por més foram empregados exclusivamente nas memorias de céalculo de produtividade e
dimensionamento operacional das equipes, ndo se confundindo com a jornada mensal utilizada para fins de
composi¢do dos custos.

Os veiculos, maquinas, equipamentos, motoristas, operadores ¢ demais recursos cuja disponibilizagdo seja
atribuida a Administracdo Municipal niao integram o preco da mao de obra contratada, devendo a
divisdo das responsabilidades observar o Projeto Basico, este Termo de Referéncia e os demais documentos
integrantes da contratagao.

As Planilhas Analiticas de Custos e Formagdo de Pregos, respectivas memorias de calculo e documentos
utilizados para defini¢do dos custos constituirdo anexos do presente Termo de Referéncia e integrardo o
processo administrativo da contratagao.

1.4 Critério de Julgamento

A contratagio sera realizada mediante PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, com critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, por se tratar de
servico comum de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

O julgamento considerara o valor global da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses, abrangendo
todas as categorias profissionais previstas, devendo a licitante apresentar os respectivos precos unitarios e
as Planilhas de Custos e Formagao de Precos.

A adjudicagao sera global, sem parcelamento por categoria profissional ou atividade, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

A proposta devera contemplar todos os custos necessarios a execucdo do objeto e sera submetida a analise
de aceitabilidade e exequibilidade, inclusive quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e demais encargos aplicaveis.
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1.5 Justificativa do Parcelamento do Objeto

Nos termos do art. 47 da Lei Federal n® 14.133/2021, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto,
considerando que os servigos integram uma unica solugdo operacional, com gerenciamento centralizado da
mao de obra, coordenacdo conjunta das equipes e utilizacdo compartilhada da estrutura disponibilizada pelo
Municipio.

O parcelamento por categoria profissional ou atividade poderia aumentar a complexidade da gestdo e
fiscalizacdo contratual, fragmentar responsabilidades e comprometer a eficiéncia operacional.

Dessa forma, a contratacao sera realizada de forma global, por uma tnica empresa, conforme justificativa
técnica e econdmica apresentada no Estudo Técnico Preliminar.

2. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo decorre da necessidade permanente da Secretaria Municipal de [luminagdo, Pragas,
Jardins e Limpeza Publica de assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos de limpeza
urbana no Municipio de Bela Vista de Goias.

Embora a Administragdo Municipal disponha de estrutura operacional propria, incluindo veiculos,
maquinas, equipamentos, motoristas e operadores, o quantitativo de servidores disponiveis ¢ insuficiente
para atender, de forma continua e simultanea, as demandas de varri¢do manual, coleta de residuos solidos
urbanos, coleta de galhadas e residuos volumosos, capina, rogagem, manuten¢do de areas verdes e
supervisdo operacional das equipes.

Diante dessa insuficiéncia, mostra-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos continuados, com dedicacio exclusiva de méao de obra, visando complementar a capacidade
operacional existente e assegurar quantitativo adequado de profissionais para atendimento das demandas
municipais.

A solugao foi dimensionada com base em critérios técnicos € memorias de calculo constantes do Projeto
Basico ¢ do Estudo Técnico Preliminar, considerando, entre outros parametros, populagdo atendida,
extensdo das vias, areas publicas, frequéncias de execugdo, produtividade das equipes, jornada de trabalho
e capacidade da estrutura municipal.

A contratacao nao implica transferéncia integral dos servigos de limpeza urbana a iniciativa privada, uma
vez que a Administragdo continuara participando diretamente da operagdo mediante disponibilizacdo dos
recursos definidos nos documentos da contratagdo, cabendo a Contratada a disponibilizacdo ¢ o
gerenciamento da mao de obra necessaria.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria ¢ adequada para garantir a continuidade dos servigos,
melhorar as condi¢gdes de limpeza, conservacao e salubridade dos espagos publicos e proporcionar maior
eficiéncia na utilizagdo da estrutura operacional existente, em consonancia com a Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
3.1. Descricio Geral dos Servicos

Os servigos serdo executados de forma continua, mediante disponibilizagdo de mao de obra com dedicagdo
exclusiva, composta pelas categorias profissionais e quantitativos definidos neste Termo de Referéncia e
no Projeto Basico.
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A CONTRATADA sera responsavel pela disponibilizagdo, gerenciamento e supervisdo da mao de obra,
incluindo salarios, encargos, beneficios, uniformes, EPIs, EPCs, treinamentos, controle de frequéncia,
substituigdo de trabalhadores ausentes ¢ demais obrigacdes relacionadas aos profissionais alocados na
execucao contratual.

Os trabalhadores deverdo possuir aptiddo compativel com as respectivas fungdes e permanecer devidamente
uniformizados, identificados e equipados durante a execugdo das atividades, observadas as normas de
seguranca e saude do trabalho e demais disposi¢des aplicéveis.

A execugdo compreendera os servigos de varricdo manual de vias e logradouros publicos, coleta manual
de residuos s6lidos urbanos, coleta de galhadas e residuos volumosos, capina, rocagem, manutencio
de pracas, jardins e areas verdes e supervisio operacional das equipes, conforme roteiros, frequéncias,
jornadas e demais parametros estabelecidos pela Administragdo.

Os veiculos, maquinas, equipamentos, motoristas ¢ operadores definidos no Projeto Basico serdo
disponibilizados pela Administragdo Municipal, devendo a méo de obra contratada atuar de forma integrada
a estrutura operacional do Municipio.

A CONTRATADA devera executar os servicos em conformidade com a legislagdo vigente, com as normas
de seguranga e satde do trabalho e com as especificacdes estabelecidas no Projeto Bésico, neste Termo de
Referéncia e nas orientagdes da fiscalizagao contratual.

3.2. Servicos Abrangidos pela Contratacao
A contratagdo compreendera a disponibilizacdo de mao de obra para execug@o dos seguintes servigos:
a) Varricdo Manual de Vias e Logradouros Publicos

e varricdo manual de vias, sarjetas, calgadas e logradouros publicos;
e recolhimento ¢ acondicionamento dos residuos provenientes da varri¢ao;
e limpeza das areas abrangidas pelos roteiros definidos pela Administragdo.

b) Coleta Manual de Residuos Sélidos Urbanos — RSU

e coleta e carregamento manual dos residuos s6lidos urbanos;
e apoio as operagdes dos caminhdes compactadores disponibilizados pelo Municipio;
e execucado dos servigos conforme rotas e frequéncias estabelecidas pela Administracao.

¢) Coleta de Galhadas e Residuos Volumosos

e recolhimento e carregamento de galhadas, residuos vegetais e materiais volumosos;
e apoio as operagdes dos caminhdes e maquinas disponibilizados pelo Municipio;
e limpeza das areas apds o recolhimento dos materiais.

d) Capina, Ro¢agem e Manutencio de Areas Verdes

e capina manual;

e rocagem de areas publicas;

e limpeza e conservagdo de pragas, jardins, canteiros e areas verdes;

¢ recolhimento dos residuos provenientes dos servigos executados;

e demais atividades diretamente relacionadas a manutencdo e conservagdo das areas verdes ¢
compativeis com as atribui¢des da funcao.
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e) Supervisao Operacional

e coordenacdo e distribuigcdo das equipes;

e acompanhamento da execugdo dos servigos;

e controle operacional da mao de obra;

e apoio ao cumprimento dos roteiros, frequéncias e programagdes definidos pela Administragao;
e interlocugdo operacional com a fiscalizagdo contratual.

Os servigos serdo executados conforme os quantitativos, frequéncias, produtividades, roteiros e demais
parametros estabelecidos no Projeto Basico e neste Termo de Referéncia.

3.3. Forma de Execucao dos Servicos

Os servigos serdo executados de forma continua, mediante disponibilizacdo da mao de obra prevista na
contratagdo, observados os roteiros, frequéncias, jornadas, pardmetros de produtividade e demais condi¢des
estabelecidas no item 5.2 deste Termo de Referéncia ¢ no Projeto Basico.

3.4. Registros e Documentos da Execucio

A CONTRATADA devera assegurar a execucdo continua dos servigos previstos neste Termo de
Referéncia, mantendo os seguintes registros para fins de acompanhamento e fiscalizagdo:

e controle de frequéncia e jornada dos profissionais;

e relagdo atualizada dos trabalhadores alocados por fungao;

e registros de substitui¢des, faltas e afastamentos;

e comprovagdo do fornecimento de uniformes, EPIs e EPCs;

e registros dos treinamentos e orientagdes realizados;

e relatdrios mensais de execugdo dos servicos, quando exigidos pela fiscalizagdo; e
e demais documentos necessarios a medigdo e fiscaliza¢do contratual.

Os registros deverdo ser disponibilizados a fiscalizagdo sempre que solicitados, sem prejuizo das demais
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais aplicaveis.

3.5. Responsabilidade pela Execuc¢ao dos Servicos

A CONTRATADA sera responsavel pela adequada execug@o dos servigos e pelo gerenciamento da mao de
obra disponibilizada, devendo assegurar que os profissionais possuam qualificagdo ¢ aptiddo compativeis
com as respectivas fungoes.

A execucdo devera ser acompanhada pelo encarregado, responsavel pela coordenagdo das equipes ¢ pela
interlocu¢do operacional com a fiscalizagdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
administrativas, trabalhistas e legais da CONTRATADA.

3.6. Regime de Execucio

A contrata¢do sera executada sob o regime de empreitada por preco unitario, mediante prestacdo de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, adotando-se como unidade de medicgéo a
hora efetivamente disponibilizada por categoria profissional, observados os quantitativos, jornadas e

condigdes estabelecidos no Projeto Basico e neste Termo de Referéncia.

4. ESPECIFICACOES TECNICAS, QUANTITATIVOS E CRITERIOS DE MEDICAO
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4.1. Especificacoes Técnicas Gerais
Os servigos deverdo ser executados em conformidade com:

e 0 Projeto Bésico, este Termo de Referéncia e as determinagdes da fiscalizagdo;

e a Lei Federal n° 11.445/2007, referente as diretrizes nacionais para o saneamento basico;

e aLei Federal n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos;

e 0 Decreto Federal n° 10.936/2022;

e alINn°009/2023 do TCM-GO, no que aplicavel,

e as Normas Regulamentadoras de Seguranga ¢ Saude no Trabalho aplicaveis as atividades; e
e alegislagdo ambiental, sanitaria, trabalhista ¢ demais normas pertinentes ao objeto.

Os servicos deverdo observar os quantitativos, jornadas, frequéncias, roteiros, pardmetros de produtividade
e demais critérios técnicos estabelecidos no Projeto Basico e neste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera assegurar que os profissionais estejam devidamente capacitados, uniformizados
e equipados com os EPIs e EPCs necessarios ao desempenho seguro das respectivas atividades.

A execugdo devera ocorrer de forma continua e adequada, garantindo a limpeza, conservagao e salubridade
das vias, logradouros, pracas, jardins e demais areas publicas abrangidas pela contratago.

4.2. Equipamentos e Estrutura Operacional

A execugdo dos servigos ocorrera mediante integragdo entre a mao de obra disponibilizada pela
CONTRATADA e a estrutura operacional disponibilizada pela Administragdo Municipal.

Cabera a Administracio Municipal disponibilizar, conforme a necessidade de cada servigo:

e caminhdes compactadores;

e caminhdes basculantes;

e pas carregadeiras;

e demais veiculos, maquinas e equipamentos previstos no Projeto Basico;
e motoristas e operadores dos veiculos € maquinas municipais.

Cabera a CONTRATADA disponibilizar, as suas expensas:

e mao de obra nos quantitativos e fungdes contratados;

e uniformes e identificacao funcional;

e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs;

e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs, quando aplicaveis;

e ferramentas manuais e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos, conforme definido no
Projeto Basico;

e treinamentos, seguro de vida dos empregados, quando previsto nas composic¢des, e demais recursos
sob sua responsabilidade necessarios a adequada execugdo dos servicos.

A CONTRATADA devera zelar pela correta utilizagdo dos bens disponibilizados pela Administragao,
comunicando imediatamente a fiscalizagdo qualquer irregularidade ou condi¢do que possa comprometer a
execugdo dos servicos.

Os uniformes, EPIs ¢ EPCs deverdo observar, no minimo, as especificagdes por categoria profissional
constantes do item 8.1 do Projeto Basico, sem prejuizo de outros equipamentos exigidos em razdo dos
riscos das atividades e da legislagdo aplicavel.
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4.3. Quantitativos da Contratacio

Os quantitativos de mao de obra foram definidos com base nas memdrias de calculo constantes do Projeto
Basico e do Estudo Técnico Preliminar, considerando as caracteristicas, frequéncias e produtividades de
cada servico.

Item Categoria profissional Unidade Quantidade

1 Gari profissional 16

2 Coletor de Residuos Solidos Urbanos — RSU profissional 9

3 Auxiliar de Remocdo de Entulhos, Galhadas e profissional 4

Volumosos

4 Jardineiro profissional 10

5 Encarregado profissional 1
TOTAL 40

Os quantitativos foram dimensionados considerando, entre outros parametros, a extensao das vias e areas
publicas atendidas, populagdo, geracdo de residuos, frequéncias de execucdo, produtividade das equipes,
jornada de trabalho e capacidade da estrutura operacional disponibilizada pelo Municipio.

A CONTRATADA devera manter os quantitativos de profissionais previstos durante a execucao contratual,
observadas as condigdes de substitui¢do, afastamentos e demais disposi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

4.4. Critérios de Medicao
4.4.1. Disposicoes Gerais

A medigao sera realizada mensalmente, considerando as horas de mao de obra efetivamente
disponibilizadas por categoria profissional, o cumprimento das jornadas e a execuc¢do dos
servicos conforme as Ordens de Servigo, roteiros, frequéncias, programagdes e demais parametros
estabelecidos no Projeto Bésico.

4.4.2. Medicao da Mao de Obra

A medicdo terd como referéncia as horas efetivamente disponibilizadas por categoria
profissional, apuradas mediante os registros de frequéncia e jornada, observando-se os precos
unitarios horarios constantes da proposta contratada.

e quantitativo de profissionais efetivamente disponibilizados;
e cumprimento das jornadas de trabalho;

o registros de frequéncia;

o substitui¢do de faltas e afastamentos, quando exigivel;

e cumprimento dos roteiros e frequéncias estabelecidos;

o efetiva execucdo das atividades atribuidas as equipes.

A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a medi¢do, os documentos e registros
necessarios a comprovagao da execucao contratual.

4.4.3. Glosas
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Nao serdo objeto de pagamento as horas correspondentes a postos nao disponibilizados, faltas,
auséncias ou periodos ndo trabalhados quando ndo houver substitui¢ao tempestiva por profissional
equivalente.

A glosa seré calculada com base na quantidade de horas ndo disponibilizadas, multiplicada pelo
preco unitario da hora da respectiva categoria profissional.

Também poderao ser glosados, mediante motivacao da fiscalizagdo, os valores correspondentes a
servigos ndo executados ou executados em desconformidade com as especificacdes contratuais.

4.4.4. Conferéncia da Medicao

A fiscalizac¢ao podera realizar inspegdes em campo, conferir registros de frequéncia, quantitativos
de trabalhadores, jornadas, roteiros, frequéncias e condi¢des de execugdo dos servigos.

Eventuais divergéncias deverdo ser corrigidas ou justificadas pela CONTRATADA antes da
aprovacao da medigao.

4.4.5. Correcoes

As falhas ou inadequagdes constatadas na execucao deverao ser corrigidas pela CONTRATADA,
sem Onus adicional para a Administragao, quando decorrentes de responsabilidade contratual da
empresa.

4.4.6. Recebimento e Aceitacao

Os servicos serao considerados aptos a medicdo apds a conferéncia e o ateste da fiscalizagao
quanto ao cumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A aceita¢do dos servicos ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA por irregularidades
posteriormente identificadas.

4.4.7. Pagamento

O pagamento sera efetuado mensalmente, com base nos servigos efetivamente executados e na
mao de obra regularmente disponibilizada, apds aprovagdo da medicao e ateste da fiscalizacao,
observadas as glosas e demais condigdes previstas neste Termo de Referéncia e no contrato.

4.5. Critérios de Aceitacao dos Servicos
Os servigos serdo aceitos quando executados em conformidade com:

e 0s quantitativos de mao de obra contratados;

e as jornadas, frequéncias e roteiros estabelecidos;

e o0s padrdes de execucao definidos no Projeto Basico e neste Termo de Referéncia;
e asnormas de seguranca e saude do trabalho; e

e as determinagdes da fiscalizacao.
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Os servigos executados em desconformidade poderdo ser rejeitados, corrigidos ou submetidos as
glosas e sancdes cabiveis.

4.6. Memoria de Calculo dos Quantitativos

Os quantitativos de mao de obra foram definidos nas memorias de calculo constantes do Projeto
Basico, considerando populagdo atendida, extensao das vias e areas publicas, geragdo de residuos,
frequéncias de execugao, produtividade, jornada de trabalho e capacidade da estrutura operacional
disponibilizada pelo Municipio.

O dimensionamento resultou na necessidade de 40 profissionais, distribuidos em 16 garis, 9
coletores de RSU, 4 auxiliares de remog¢ao de entulhos, galhadas e volumosos, 10 jardineiros e 1
encarregado.

Os parametros detalhados de dimensionamento, produtividade, composi¢cdo das equipes, areas,
extensoes e frequéncias de execucdo sdao aqueles constantes das respectivas memorias de calculo
do Projeto Bésico, que integra a presente contratacao.

5. PRAZO DE EXECUCAO, VIGENCIA CONTRATUAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

5.1. Vigéncia Contratual

O prazo inicial de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados na forma estabelecida no
contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, observados os requisitos dos arts. 106 e 107 da Lei
Federal n® 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administrago e atendidas as demais
condi¢des legais.

A possibilidade de prorrogagdo decorre da natureza continua e permanente dos servicos de limpeza
urbana.

5.2. Execucao dos Servicos

Os servigos serdo executados de forma continua, mediante disponibilizagdo da mao de obra nos
quantitativos e categorias estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A execugdo observara os roteiros, frequéncias, jornadas, areas de atendimento, pardmetros de produtividade
e demais condicdes definidas no Projeto Basico, podendo a Administracdo estabelecer programagoes e
Ordens de Servigo para organizagao das atividades.

As equipes deverdo atuar de forma integrada aos veiculos, maquinas, equipamentos, motoristas e
operadores disponibilizados pela Administragdo Municipal.

5.3. Prazo para Inicio dos Servicos

A CONTRATADA devera iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos emitida pela Administracao.

Até a data de inicio, a CONTRATADA devera estar devidamente mobilizada, com os profissionais
necessarios a execucdo do objeto, uniformes, EPIs, EPCs, ferramentas e demais recursos sob sua
responsabilidade, em conformidade com o Projeto Basico e este Termo de Referéncia.
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O prazo podera ser excepcionalmente prorrogado, mediante solicitagdo prévia e devidamente justificada da
CONTRATADA, desde que aceita pela Administragdo ¢ ndo haja prejuizo a continuidade dos servicos
publicos.

5.4. Continuidade dos Servicos

Os servigos deverao ser prestados continuamente durante toda a vigéncia contratual, conforme jornadas,
frequéncias e programagoes estabelecidas pela Administracao.

As auséncias e afastamentos deverdo ser tratados conforme as condi¢gdes de substitui¢ao previstas neste
Termo de Referéncia, de modo a evitar prejuizo a continuidade dos servigos.

5.5. Local de Execucio

Os servicos serdo executados nas vias, logradouros, pragas, jardins, canteiros, areas verdes e demais espagos
publicos abrangidos pela contrata¢do, incluindo a sede municipal, Distrito de Roselandia, Barreiro
Vermelho, Vila Mata Feia, Vila Conceicdo e demais areas publicas abrangidas pelo Projeto Basico.

5.6. Condicoes Operacionais da Execuciao
Cabera a CONTRATADA assegurar:

e disponibilizagdo e gerenciamento da mao de obra contratada;

e cumprimento das jornadas e controle de frequéncia;

e fornecimento de uniformes, EPIs, EPCs, ferramentas e seguro de vida, quando previsto nas
composigdes, sob sua responsabilidade;

e treinamento ¢ orientacao dos trabalhadores;

e substitui¢do dos profissionais, quando cabivel; e

e cumprimento das normas trabalhistas e de seguranca e satide no trabalho.

Cabera a Administracdo disponibilizar os veiculos, maquinas, equipamentos, motoristas, operadores ¢
demais recursos definidos como de sua responsabilidade no Projeto Basico.

5.7. Supervisido Operacional

A CONTRATADA devera manter 01 (um) encarregado responsavel pela supervisdo ¢ coordenacdo
operacional das equipes, pelo acompanhamento da execucdo dos servicos e pela interlocucdo com a
fiscalizacdo contratual.

O encarregado podera ser formalmente designado como preposto da CONTRATADA, desde que
possua poderes suficientes para representa-la perante a Administracdo durante a execucdo do contrato,
receber comunicagdes, acompanhar determinagdes da fiscalizacdo e adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento das obrigacdes contratuais.

A designagdo do encarregado como preposto nao implicara acréscimo ao quantitativo de profissionais
previsto na contratac¢io, permanecendo a equipe total dimensionada em 40 (quarenta) profissionais.

5.8. Controle da Execucao
A CONTRATADA devera manter atualizados os registros de frequéncia, relacdo dos profissionais

alocados, substitui¢des, afastamentos ¢ demais informagdes necessarias ao acompanhamento e a medigdo
dos servigos.
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A fiscalizag¢do podera realizar inspegdes e verificagdes a qualquer tempo durante a execucao contratual.
5.9. Correcao de Falhas na Execucio

As falhas ou inadequagdes de responsabilidade da CONTRATADA deverao ser corrigidas imediatamente,
sem Onus adicional para a Administragao.

O descumprimento das condig¢des de execugdo podera ensejar glosas e aplicagdo das sangdes previstas no
contrato e na legislagdo aplicavel.

5.10. Qualidade e Continuidade dos Servicos

A CONTRATADA respondera pela adequada disponibilizacdo e gerenciamento da mao de obra e pela
qualidade dos servigos sob sua responsabilidade, devendo adotar as providéncias necessarias para assegurar
sua regularidade e continuidade durante toda a vigéncia contratual.

6. CRITERIOS DE MEDICAO, FATURAMENTO E PAGAMENTO
6.1. Medicao dos Servicos

A medigdo serd realizada mensalmente, considerando as horas de mao de obra efetivamente
disponibilizadas por categoria profissional, o cumprimento das jornadas e os servicos efetivamente
executados, conforme os critérios estabelecidos no item 4.4 deste Termo de Referéncia e no Projeto Bésico.

6.2. Critérios Objetivos de Medicao

A medi¢do sera realizada com base na quantidade de horas de mao de obra efetivamente
disponibilizadas por categoria profissional, observados os respectivos precos unitarios contratados.

6.3. Documentacio para Mediciao

Para fins de medigdo, liquidacdo e pagamento, a CONTRATADA deveréd apresentar mensalmente, no
minimo:

e relatdrio dos servigos executados no periodo;

e identificacdo das equipes e dos profissionais disponibilizados;

e indicagdo do periodo e das horas trabalhadas por categoria profissional;

e registros de frequéncia e controle de jornada;

e indicacdo dos locais, roteiros e frentes de servigo atendidos;

e registro das faltas, afastamentos e respectivas substitui¢des, quando houver;

e documentagdo necessaria a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados vinculados ao contrato, quando exigida pela
fiscalizagao;

e demais documentos previstos no Projeto Basico, neste Termo de Referéncia e no instrumento
contratual.

A documentagdo apresentada devera permitir a fiscalizagdo verificar a correspondéncia entre a mao de
obra efetivamente disponibilizada, as horas objeto da medicao e os servicos executados no periodo.

6.4. Fiscalizacao e Aprovacao da Medicao
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A fiscalizagdo realizard a conferéncia dos servigos executados, dos quantitativos de profissionais
disponibilizados, das jornadas, frequéncias, roteiros e demais condi¢des contratuais.

Os servigos executados em desconformidade poderdo ser rejeitados ou submetidos a glosa, sem prejuizo
das demais medidas cabiveis.

6.5. Condicoes de Pagamento

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da liquidagao da despesa, apds a aprovagao
da medicdo, apresentagdo da Nota Fiscal ¢ demais documentos exigidos.

O pagamento sera realizado mediante crédito em conta bancaria indicada pela CONTRATADA.
6.6. Retencao e Glosa
A Administragdo podera promover glosa proporcional dos valores quando constatados:

e auséncia de profissional sem a devida substitui¢ao;

e descumprimento injustificado da jornada;

e ndo execugdo ou execucdo inadequada dos servigos;

e divergéncia nos quantitativos medidos; ou

e descumprimento de obrigagdo que repercuta diretamente no valor devido.

As glosas serdo realizadas sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.
6.7. Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias

A CONTRATADA devera comprovar, quando exigido, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e sociais relativas aos profissionais vinculados a execugo contratual.

Eventuais irregularidades serdo tratadas pela Administracdo mediante as medidas de fiscalizagao, retencao,
garantia ¢ demais providéncias previstas na legislagdo, no edital e no contrato, sem prejuizo da
responsabilizacdo da CONTRATADA.

7. RECEBIMENTO DOS SERVICOS E CRITERIOS DE ACEITACAO
7.1. Disposicoes Gerais

O recebimento dos servigos observara o art. 140 da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ as condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

O recebimento ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo cumprimento das obrigagdes
contratuais, trabalhistas, previdenciarias e demais responsabilidades decorrentes da execucdo do objeto.

7.2. Recebimento Provisorio
O recebimento provisorio serd realizado apds o encerramento de cada periodo mensal de execugdo,
mediante verifica¢do preliminar dos servigos prestados, da mao de obra disponibilizada e da documentagdo

necessaria a medigao.

Eventuais irregularidades serdo registradas pela fiscalizacdo para correcdo, justificativa ou aplicagdo das
glosas cabivelis.
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7.3. Verificacao dos Servicos
A fiscalizagao verificara, entre outros aspectos:
e quantitativo de profissionais disponibilizados;
e cumprimento das jornadas e registros de frequéncia;
e substituigdes de profissionais, quando cabiveis;
e cumprimento dos roteiros e frequéncias;
e qualidade e regularidade dos servigos executados; e
e atendimento as demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.4. Correcoes e Adequagoes

Os servicos executados em desconformidade deverdo ser corrigidos pela CONTRATADA, quando
passiveis de corre¢do, sem onus adicional para a Administragdo.

As irregularidades ndo sanadas poderdo ensejar glosa, rejeicdo dos servicos e aplicagdo das sangdes
cabiveis.

7.5. Recebimento Definitivo

O recebimento definitivo ocorrera apds a verificagdo da conformidade dos servigos e da documentagio
relativa ao periodo de medicao, mediante termo ou ateste da autoridade competente, observado o art. 140
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O recebimento definitivo n3o afasta a responsabilidade da CONTRATADA por obrigagdes ou
irregularidades posteriormente identificadas.

7.6. Critérios de Aceitacao
Os servigos serdo considerados aceitos quando executados em conformidade com:

e 0s quantitativos de mao de obra contratados;

e asjornadas, frequéncias e roteiros estabelecidos;

e o0s padroes de qualidade definidos no Projeto Basico e neste Termo de Referéncia;
e asnormas de seguranga e saude do trabalho; e

e as determinagdes da fiscalizacdo contratual.

8. QUALIFICACAO TECNICA E CONDICOES DE HABILITACAO
8.1. Disposicoes Gerais

A licitante devera comprovar habilitaggo juridica, fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e técnica
compativel com o objeto, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n® 14.133/2021.

As exigéncias serdo limitadas ao necessario para assegurar a capacidade de execugao contratual, observados
os principios da proporcionalidade, razoabilidade e competitividade.

8.2. Habilitacao Juridica

A habilitacdo juridica sera comprovada mediante apresentacdo dos documentos exigidos pela legislagao,
compativeis com a natureza juridica da licitante e com o exercicio das atividades relacionadas ao objeto.
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8.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

A licitante deverd comprovar sua regularidade fiscal, social e trabalhista mediante apresentacdo da
documentagao prevista no art. 68 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no edital.

8.4. Qualificacao Econdomico-Financeira

A qualificagdo econdmico-financeira sera comprovada mediante apresentagdo da documentagdo e
atendimento aos indices e requisitos definidos no edital, observados os limites do art. 69 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8.5. Qualificaciio Técnico-Operacional

A licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que demonstre(m) experiéncia anterior na prestagdo de servicos continuados
compativeis com o objeto da contratacao.

A comprovagao devera demonstrar capacidade para gerenciamento e disponibilizacio de mao de obra
em quantitativo compativel com a contratacio, admitido o somatdrio de atestados, quando tecnicamente
cabivel.

A Administrag@o podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade e as informacdes constantes dos
documentos apresentados.

8.6. Capacidade Operacional

A licitante deverd demonstrar capacidade para mobilizar, administrar e supervisionar a mao de obra
necessaria a execugdo dos servigos, incluindo controle de frequéncia, substituicdo de profissionais,
fornecimento de uniformes ¢ EPIs e cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

8.7. Equipe Minima

A CONTRATADA devera disponibilizar, durante a execugdo contratual, a equipe prevista neste Termo de
Referéncia, composta por:

o 16 garis;

e 9 coletores de residuos soélidos urbanos;

e 4 auxiliares de remogao de entulhos, galhadas € volumosos;
e 10 jardineiros; e

e 1 encarregado.

A equipe devera totalizar 40 (quarenta) profissionais, observadas as condi¢cdes de substituicdo e
continuidade dos servigos.

8.8. Auséncia de Registro em Conselho Profissional

Nao sera exigido registro da empresa ou de seus profissionais perante CREA ou CRT, nem apresentacdo
de ART, CAT ou documento equivalente, considerando a natureza dos servigos objeto da contratacao.

8.9. Vedacio de Exigéncias Restritivas
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As exigéncias de qualificacdo deverdo guardar relacdo direta e proporcional com o objeto, vedada a
imposicao de requisitos desnecessarios ou que restrinjam injustificadamente a competitividade.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Disposicoes Gerais

A CONTRATADA devera executar os servicos em conformidade com este Termo de Referéncia, Projeto
Basico, legislacdo aplicavel e determinacdes da fiscalizacdo, responsabilizando-se pela adequada
disponibilizacdo e gerenciamento da mao de obra contratada.

9.2. Execucao dos Servicos
Compete 8 CONTRATADA:

e manter os quantitativos de profissionais previstos na contratacao;

e cumprir as jornadas, roteiros, frequéncias e programagdes estabelecidas;

e executar os servigos com qualidade, regularidade e continuidade;

e atender as orientac¢des da fiscalizagdo; ¢

e corrigir, sem Onus adicional, falhas de execugdo sob sua responsabilidade.

9.3. Gestao da Mao de Obra
A CONTRATADA devera:

e recrutar, contratar, remunerar e administrar os profissionais;

e manter controle de frequéncia e jornada;

e providenciar as substitui¢des necessarias para assegurar a continuidade dos servigos;
e manter 01 (um) encarregado para coordenacio das equipes;

e manter relacdo atualizada dos profissionais alocados; e

e comunicar a fiscalizagdo ocorréncias que possam comprometer a execucao contratual.

Designar formalmente preposto para representa-la durante a execucéo contratual, admitida a designacdo do
encarregado previsto no item 5.7 para o exercicio dessa fungdo.

9.4. Uniformes, EPIs, EPCs e Seguranca do Trabalho

A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, uniformes, identificacdo funcional, EPIs ¢ EPCs
necessarios as atividades, promovendo sua reposi¢do sempre que necessario.

Deverd ainda orientar e capacitar os trabalhadores quanto ao uso adequado dos equipamentos e ao
cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho aplicaveis.

9.5. Ferramentas e Recursos Operacionais
A CONTRATADA devera fornecer as ferramentas manuais, utensilios e demais recursos definidos como
de sua responsabilidade no Projeto Basico e neste Termo de Referéncia, bem como manter o seguro de vida

dos empregados quando previsto nas Planilhas Analiticas de Custos e Formacgao de Precos.

Os veiculos, maquinas, equipamentos, motoristas ¢ operadores definidos como de responsabilidade da
Administracdo serdo disponibilizados pelo Municipio.
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9.6. Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais
A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e comerciais decorrentes da execugdo contratual, incluindo salarios, adicionais, beneficios, encargos ¢

demais direitos dos profissionais alocados.

Devera apresentar a fiscalizagdo, quando solicitado, os documentos necessarios a comprovacdo do
cumprimento dessas obrigacdes.

9.7. Substituicao de Profissionais

A CONTRATADA devera providenciar a substitui¢ao dos profissionais ausentes, afastados ou impedidos
de exercer suas fungdes, de modo a assegurar a continuidade dos servi¢os e a manuten¢do dos quantitativos
contratados, observado o prazo e as condigdes estabelecidos pela fiscalizagdo e no instrumento contratual.
9.8. Responsabilidade por Danos

A CONTRATADA respondera pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
decorréncia de sua culpa ou dolo na execucdo contratual, sem prejuizo das demais responsabilidades
previstas em lei.

9.9. Fiscalizacao Trabalhista

A CONTRATADA devera disponibilizar 8 Administragdo os documentos necessarios a fiscalizagdo das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relacionadas aos empregados vinculados a execugdo do contrato,
observadas as exigéncias previstas no edital e neste Termo de Referéncia.

9.10. Manutencio das Condicdes de Habilitacao

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.11. Cumprimento das Determinacdes da Fiscalizacdo

A CONTRATADA devera atender as determinagdes da fiscalizagdo relacionadas a execugdo contratual,
prestando os esclarecimentos e apresentando os documentos solicitados nos prazos estabelecidos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Disposicoes Gerais
Compete ao Municipio de Bela Vista de Goias — GO, por intermédio da Secretaria Municipal de Iluminagao,
Pracas, Jardins e Limpeza Publica, proporcionar as condi¢des necessarias a execugdo dos servigos, bem
como acompanhar, fiscalizar e controlar a execucao contratual.
10.2. Planejamento e Organizacio dos Servi¢cos
Compete a Administracao:
e definir os roteiros, frequéncias, locais e prioridades de execugdo;

e estabelecer a programagdo das equipes;
e fornecer as informagoes necessarias a execugao dos servicos; €
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e comunicar 8 CONTRATADA eventuais alteragdes na programacéo operacional.
10.3. Estrutura Operacional
A Administragdo devera disponibilizar, conforme previsto no Projeto Basico e neste Termo de Referéncia:
e veiculos e maquinas necessarios aos servicos;
e cquipamentos definidos como de responsabilidade do Municipio;
e motoristas e operadores; ¢

e demais recursos operacionais sob sua responsabilidade.

A Administragdo deverd assegurar a disponibilidade e adequadas condi¢des de funcionamento dos recursos
sob sua responsabilidade, de modo a ndo comprometer a execucao dos servigos.

10.4. Fiscalizacao Contratual

A Administracdo designard gestor e fiscais do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021,
competindo-lhes, conforme suas atribuigdes:

e acompanhar e fiscalizar a execucao;

e verificar os quantitativos de profissionais, jornadas e frequéncias;

e conferir e aprovar as medigoes;

e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes contratuais;

e solicitar correcdes e adequagdes; e

e registrar e comunicar eventuais irregularidades.
A fiscalizagao exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.
10.5. Recebimento e Medicao
A CONTRATANTE devera verificar os servicos executados, analisar a documentagdo apresentada,
proceder aos recebimentos cabiveis e aprovar as medigdes que estiverem em conformidade com as
condigdes contratuais.

10.6. Pagamento

A Administragdo efetuard os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos e condigdes estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no contrato, apds a regular liquidagdo da despesa.

10.7. Aplicaciao de Sancdes

A Administragdo adotara as medidas e aplicara as sangdes cabiveis em caso de descumprimento das
obrigagdes contratuais, observados o contraditério, a ampla defesa e as disposi¢cdes da Lei Federal n°
14.133/2021.

10.8. Alteracées Contratuais

As alteragOes contratuais observardo as hipoteses, condi¢des e limites estabelecidos nos arts. 124 e
seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.9. Extincdo Contratual
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A extingao do contrato observara as hipoteses e procedimentos previstos nos arts. 137 a 139 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.

11. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
11.1. Disposicoes Gerais

A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Administracdo Municipal, nos termos do art.
117 da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto Municipal n° 119/2024 e demais normas aplicaveis.

A fiscalizacdo devera verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais, a adequada disponibilizagdo da
mao de obra, a qualidade e continuidade dos servigos e o atendimento aos resultados previstos.

A fiscalizag¢do ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela execugdo do objeto.
11.2. Designacao do Gestor e dos Fiscais

A Administragdo designara formalmente o gestor ¢ os fiscais necessarios a0 acompanhamento da execugao
contratual, observadas as atribuicdes e a segregacao de funcdes previstas na legislagdo aplicavel.

11.3. Competéncias do Gestor do Contrato
Compete ao gestor do contrato:

e coordenar o acompanhamento da execugdo contratual;

e controlar prazos, vigéncia e valores;

e acompanhar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA;

e adotar providéncias diante de irregularidades;

e instruir pedidos de prorrogac¢ao, alteracao, repactuacao ou reequilibrio economico-financeiro; e
e praticar os demais atos de gestdo necessarios a adequada execucdo contratual.

11.4. Competéncias do Fiscal Técnico
Compete ao fiscal técnico:

e acompanhar a execucao dos servigos;

e verificar os quantitativos de profissionais disponibilizados;

e conferir jornadas, frequéncias, roteiros e atividades executadas;

e acompanhar a qualidade e regularidade dos servigos;

e conferir as medigoes;

e registrar ocorréncias e determinar as corregdes cabiveis; e

e subsidiar o gestor com informagdes relativas a execugdo contratual.

11.5. Competéncias do Fiscal Administrativo
Compete ao fiscal administrativo:

e acompanhar os aspectos administrativos do contrato;

e verificar a documentacgao trabalhista, previdenciaria e fiscal exigivel;

e acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagio;

e conferir a documentagdo necessaria a liquidagdo e ao pagamento;

e acompanhar o cumprimento das obrigacdes relativas aos empregados vinculados ao contrato; e
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e registrar e comunicar eventuais irregularidades.
11.6. Fiscalizacio das Obrigacdes Trabalhistas
Considerando a dedicacdo exclusiva de mao de obra, a fiscalizagdo devera acompanhar o cumprimento das
obrigagodes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados vinculados a execugdo contratual,

mediante analise da documentacdo exigida no edital e no contrato.

Eventuais irregularidades deverdao ser registradas e submetidas as providéncias cabiveis, na forma da
legislacdo aplicavel.

11.7. Registro das Ocorréncias

As ocorréncias relacionadas a execugdo contratual deverao ser registradas pela fiscalizagdo, especialmente
quanto a faltas, auséncia de substituicdes, descumprimento de jornadas, falhas na execugdo, notificagdes,
glosas e demais irregularidades relevantes.

11.8. Comunicacio entre as Partes

As comunicagdes entre a Administragdo ¢ a CONTRATADA deverdo ocorrer por meios formais,
preferencialmente eletronicos, e ser devidamente registradas no processo administrativo.

11.9. Auséncia de Vinculo e Subordinacao Direta

A fiscalizagdo exercida pela Administracdo ndo caracteriza vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e o Municipio.

As determinagdes relativas a gestdo dos trabalhadores deverao ser dirigidas ao preposto ou encarregado
da CONTRATADA, evitando-se subordinagdo direta dos empregados aos agentes publicos, sem prejuizo
das orientagdes necessarias quanto aos locais, roteiros, prioridades e resultados dos servigos.

11.10. Prerrogativas da Administracao
A Administra¢do podera, observada a legislacdo e as condi¢des contratuais:
e fiscalizar e verificar a execucdo dos servigos;
e determinar a correcdo de irregularidades;
e rejeitar servigos executados em desconformidade;
e solicitar a substituicdo de profissional, mediante justificativa;

o realizar glosas quando cabiveis; e
e aplicar as sangdes ¢ demais medidas previstas na legislagdo e no contrato.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Disposicoes Gerais

O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas nos arts.
155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

As sangoes poderdo ser aplicadas cumulativamente com multa, quando cabivel, observada a gravidade da
infracdo e o devido processo administrativo.
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12.2. Infra¢des Administrativas

Constituem infragdes administrativas as condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021,
especialmente:

e dar causa a inexecucao parcial ou total do contrato;

e retardar injustificadamente a execugdo dos servigos;

e apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa;

o fraudar a licitacdo ou a execug¢ao contratual;

e comportar-se de modo inidoneo ou praticar fraude;

e praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013; ¢

e descumprir obrigagdes contratuais ou determinagdes regulares da fiscalizagdo.

12.3. Sang¢oes Aplicaveis
Poderao ser aplicadas, conforme a natureza e a gravidade da infragdo:
a) Adverténcia: nos casos de inexecucao parcial que ndo justifiquem sangdo mais grave;

b) Multa moratéria: de 0,5S% (meio por cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o valor
da parcela mensal afetada pelo inadimplemento, limitada a 10% (dez por cento);

¢) Multa compensatéria: de até¢ 20% (vinte por cento), conforme a gravidade da infragdo e a extensdo
do inadimplemento, observados os critérios e a base de calculo estabelecidos no edital e no contrato;

d) Impedimento de licitar e contratar: pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nas hipoteses previstas na
Lein® 14.133/2021;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar: pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas
hipoteses previstas na Lei n° 14.133/2021.

12.4. Critérios para Aplicacao das Sancdes
Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
e natureza e gravidade da infracao;
e peculiaridades do caso concreto;
e circunstancias agravantes ou atenuantes;
e danos causados a Administragao;
e implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade, quando aplicavel; e
e demais critérios previstos no art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

12.5. Procedimento Administrativo

A aplicagdo das sangdes observara o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021 e na regulamentagéo
municipal, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e a decisdo motivada.

12.6. Desconto e Cobranca das Multas

As multas poderao ser descontadas dos valores devidos 8 CONTRATADA, da garantia contratual, quando
houver, ou cobradas administrativa ou judicialmente, observada a legislacdo aplicavel.
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12.7. Cumulacgao

A aplicacdo das sang¢des nao afasta a obrigacao de reparacdo integral dos danos causados a Administracao,
nem impede a aplicagdo cumulativa de multa com as demais penalidades, quando legalmente cabivel.

12.8. Responsabilizaciao

A aplicagdo das sangdes administrativas nao afasta eventual responsabilizacdo civil, trabalhista,
previdenciaria ou penal da CONTRATADA, nem a comunicag@o aos 6rgdos competentes, quando cabivel.

13. ALTERACOES CONTRATUAIS, REPACTUACAO, REAJUSTE E REEQUILiBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1. Alteracoes Contratuais

O contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas nos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021, mediante justificativa e formalizagao pela Administracao.

13.2. Acréscimos e Supressoes

A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes necessarias, observados os limites estabelecidos no art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.3. Repactuacio

Por se tratar de servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sera admitida a repactuagdo
dos precos, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais, observados os arts. 92 ¢
135 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Quanto aos custos decorrentes da mao de obra, a repactuacdo observara a data-base e os valores
estabelecidos em acordo, convengdo coletiva de trabalho ou dissidio coletivo aplicavel as categorias

profissionais abrangidas pela contratagdo.

A CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos atualizadas ¢ documentagdo comprobatodria das
alteragdes que fundamentem o pedido.

13.4. Reajuste dos Insumos

Os custos ndo vinculados a mao de obra poderdo ser reajustados apos o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contado da data do orcamento estimado, mediante aplicagdo do IPCA/IBGE, ou outro indice que
venha a substitui-lo, observada a legislacao aplicavel.

13.5. Reequilibrio Econémico-Financeiro

Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio economico-financeiro inicial do contrato nas hipdteses
previstas no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

O pedido devera ser acompanhado de documentag¢do que demonstre a alteragdo extraordinaria dos custos,
sua repercussao no contrato e o respectivo nexo causal.

13.6. Formalizacio
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A repactuacdo, o reajuste, o reequilibrio econdmico-financeiro e as alteragcdes contratuais deverdo ser
devidamente instruidas ¢ formalizadas na forma da Lei Federal n° 14.133/2021 e da regulamentagio
aplicavel.

14. EXTINCAO DO CONTRATO
14.1. Disposi¢oes Gerais

O contrato podera ser extinto nas hipdteses e condigdes previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n°
14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.

A extingdo podera ocorrer por ato unilateral da Administracdo, de forma consensual ou por decisao judicial,
observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

14.2. Hipoteses de Extin¢ao
Constituem motivos para extingdo do contrato, dentre outros previstos em lei:

e descumprimento das obrigacdes contratuais;

e execucdo irregular ou inexecugdo dos servigos;

e paralisagdo injustificada dos servicos;

e desatendimento as determinagdes regulares da fiscalizacao;

e comprometimento da continuidade dos servigos;

e alteragdo societaria ou modificagdo da finalidade ou estrutura da CONTRATADA que comprometa
a execucao;

e razdes de interesse publico devidamente justificadas; e

e caso fortuito ou for¢a maior que impeca a execucao contratual.

14.3. Extin¢ao por Ato Unilateral da Administraciao

A Administrag@o podera extinguir unilateralmente o contrato nas hipoteses legalmente previstas, mediante
decisao fundamentada e observancia do devido processo administrativo.

14.4. Consequéncias da Extin¢io
A extin¢ao do contrato podera acarretar, conforme o caso e sem prejuizo das demais medidas legais:
e aplicagdo das sangoes cabiveis;
e execucao da garantia contratual, quando houver;
e retencdo de créditos nos limites legalmente admitidos;
e assungdo das atividades necessarias a continuidade do servigo; e
e responsabilizacdo pelos prejuizos causados a Administragao.

14.5. Extincao Consensual

A extingdo consensual podera ocorrer mediante acordo entre as partes, desde que haja interesse da
Administragdo e autorizagdo fundamentada da autoridade competente, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n° 14.133/2021.

15. MATRIZ DE RISCOS

15.1. Disposicoes Gerais
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A matriz de riscos tem por finalidade identificar e alocar os principais riscos relacionados a execucao
contratual, atribuindo-os a parte com melhores condi¢cdes de preveni-los, controla-los ou mitiga-los,
observados os arts. 22 e 103 da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.2. Matriz de Riscos da Contratacao

Risco Responsavel |Impacto Medida Mitigadora
Auséncia de p.rof'is~51onal sem Contratada Alto Substituicao tempeAstl\{a e controle de
substituicdo frequéncia
Rotatividade excessiva da mao de Contratada Médio Gestao de pessoal.e manutengao das
obra equipes
Descumprlmento de. obrl.g’a(,joes Contratada Alto Flscahzac.;ao Elogumeptal e
trabalhistas e previdenciarias regularizagdo imediata
Falta ou inadequagdo de uniformes e Contratada Alto Fornecimento, c.olnt.role e reposicao
EPIs periddica
Acidente de trabalho decorrente de Contratada Alto czirellnrgilnnll:;l:g ’d];:lglllsg;:rigss c?e
falha atribuivel a Contratada p
seguranga
. . isdo pel
Execucao inadequada dos servigos Contratada Alto Sup CTVISa0 pelo encarteg ado,
fiscalizagdo e corre¢ao
Indisponibilidade de veiculos, Manutengao preventiva e
maquinas ou equipamentos Contratante Alto disponibiliza¢do de equipamentos
municipais adequados
Indisponibilidade de mqtoﬁstas ou Contratante Alto Planej amento e org’an.izac;éo das
operadores municipais equipes proprias
Alteracdo de rotelro.s ou p~r10r1dades Contratante | Médio Plane;j ament‘o € comunicagao prévia
pela Administragao a Contratada
Condigoes climaticas adversas Compartilhado | Médio Reprogramagdo das atividades

afetadas
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Reprogramacao e adogdo das
medidas contratuais cabiveis

Eventos extraordinarios que

. ~ Compartilhado| Alto
impecam a execucao

Designagao e atuagdo efetiva dos

Falha na fiscalizagdo contratual Contratante Médio .
gestores e fiscais

15.3. Alocacao dos Riscos

A CONTRATADA assumira os riscos relacionados a gestdo e disponibilizagdo da mao de obra,
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencirias, fornecimento de uniformes, EPIs, EPCs,
ferramentas e seguro de vida, quando previsto nas composi¢des, bem como a adequada execucao dos
Sservicos.

A CONTRATANTE assumird os riscos relacionados a disponibilidade dos veiculos, maquinas,
equipamentos, motoristas, operadores e demais recursos definidos como de sua responsabilidade, bem
como as alteragdes de planejamento e decisdes administrativas que afetem a execugdo.

Os riscos decorrentes de eventos externos, imprevisiveis ou ndo imputaveis exclusivamente a uma das
partes serdo tratados conforme sua natureza e as disposi¢oes legais e contratuais aplicaveis.

15.4. Revisao da Matriz de Riscos

A matriz de riscos podera ser revista quando ocorrer fato superveniente ou alteracdo contratual que
modifique significativamente as condi¢des inicialmente consideradas, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n® 14.133/2021.

16. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
16.1. Com a presente contratagdo pretende-se alcangar:

e assegurar a continuidade e regularidade dos servigos de limpeza urbana;

e ampliar a capacidade operacional da Administracdo mediante complementagdo da mao de obra;

e garantir o cumprimento dos roteiros, frequéncias e programagoes estabelecidos;

e melhorar as condigdes de limpeza, conservagdo e salubridade das vias, logradouros e espacos
publicos;

e assegurar maior eficiéncia nos servicos de varri¢do, coleta de residuos, coleta de galhadas e
volumosos, capina, rocagem e manutencao de areas verdes;

e otimizar a utilizag@o dos veiculos, maquinas, equipamentos ¢ demais recursos disponibilizados pelo
Municipio;

e reduzir interrupgdes e deficiéncias decorrentes da insuficiéncia de mao de obra;

e proporcionar melhores condigdes de seguranga e organizagdo das equipes;

o fortalecer o acompanhamento, controle e fiscalizacdo dos servigos; e

e promover maior eficiéncia e economicidade na prestacdo dos servigos publicos de limpeza urbana.

16.2. A contratacao devera proporcionar maior eficiéncia operacional e continuidade dos servigos, mediante
integracdo da mao de obra contratada com a estrutura disponibilizada pelo Municipio, contribuindo para a
melhoria da limpeza, conservacao, salubridade e qualidade dos espacos publicos.
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17. DISPOSICOES FINAIS
17.1. Vinculacio aos Documentos da Contratacio
A contratagdo vincula-se ao edital e seus anexos, especialmente:

e ao Estudo Técnico Preliminar — ETP;

e ao Projeto Basico;

e ao presente Termo de Referéncia;

e apropostada CONTRATADA;

e ao instrumento contratual; e

e aLei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

17.2. Casos Omissos

Os casos omissos serdao solucionados pela Administragdo com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021,
no Decreto Municipal n® 119/2024, nas demais normas aplicdveis e nos principios que regem as
contratagdes publicas.

17.3. Subcontratacao

Fica vedada a subcontratacio do objeto, considerando a natureza integrada dos servicos e a necessidade
de manutencao, pela CONTRATADA, da responsabilidade direta pela gestdo, supervisdo, disponibilizagdo
e substituicdo da mao de obra vinculada a execugdo contratual.

A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, operacionais e contratuais relacionadas aos profissionais empregados na execugao
dos servigos.

17.4. Protecao de Dados e Sigilo

A CONTRATADA devera preservar o sigilo das informacdes e documentos a que tiver acesso em razao da
execucao contratual, utilizando-os exclusivamente para o cumprimento do objeto.

Quando aplicavel, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD.

17.5. Sustentabilidade e Boas Praticas
A CONTRATADA devera adotar boas praticas ambientais e operacionais, especialmente quanto:
e autilizagdo racional de materiais e recursos;
e aredugdo de desperdicios;
e aprevencdo da dispersao de residuos;
e ao adequado acondicionamento dos residuos durante a execucgdo dos servigos; e
e aprevengdo de danos ambientais.

17.6. Foro

Fica eleito o Foro de Bela Vista de Goias — GO para dirimir eventuais controvérsias decorrentes da
contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de limpeza urbana, com
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dedicagao exclusiva de mao de obra, que ndo possam ser solucionadas administrativamente, ressalvadas as
competéncias legais especificas.

Bela Vista de Goias-GO, 24 de setembro de 2026.

ANTONIO ALONSO DA SILVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ILUMINACAO, PRACAS, JARDINS E LIMPEZA PUBLICA
DECRETO 009/2025
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ANEXOI
PROJETO BASICO

1. APRESENTACAO

A Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, define, em seu art. 6°, inciso XXV, o Projeto Bésico
como o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para
caracterizar a obra ou o servico objeto da contratago, elaborado com base nas conclusdes dos Estudos
Técnicos Preliminares, apto a demonstrar sua viabilidade técnica, possibilitar a avaliagdo dos custos,
definir os métodos de execucdo e subsidiar a elaboragdo dos demais documentos da contratagao.

Nesse contexto, o presente Projeto Basico estabelece as diretrizes técnicas para a contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza urbana, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Iluminagao, Pracgas, Jardins e Limpeza Publica do Municipio de Bela Vista de Goias — GO.

O documento apresenta a caracterizagdo dos servigos, as especificagcdes técnicas, as condigdes de
execucdo, os critérios de dimensionamento das equipes, as memorias de célculo, as metodologias
adotadas, os parametros operacionais, os critérios de medicao e fiscalizagdo, bem como os demais
elementos necessarios para subsidiar a contratacdo, assegurando adequada definicdo do objeto e
transparéncia na formagao dos custos.

Nos termos da Lei Federal n® 11.445/2007, que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento
basico, os servicos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos urbanos constituem
componente do saneamento basico e sdo de titularidade municipal, competindo ao Municipio organizar,
planejar, regular, fiscalizar e prestar tais servigos diretamente ou mediante contratacdo de terceiros,
observada a legislacao aplicavel.

A presente contratacdo contempla os servigos de varri¢do de vias e logradouros publicos, coleta manual
de residuos solidos domiciliares, coleta de residuos volumosos e entulhos, manutencdo de pragas,
jardins e areas verdes, bem como a coordenagdo operacional das equipes, mediante fornecimento da
mao de obra necessaria a execucdo dos servigos. Os veiculos, maquinas, equipamentos ¢ demais
recursos materiais expressamente indicados neste Projeto Bésico permanecerdo sob responsabilidade
da Administragdo Municipal, conforme divisao de responsabilidades estabelecida nos documentos da
contratacgao.

Os parametros técnicos adotados para o dimensionamento das equipes foram definidos com base em
levantamentos de campo realizados pela Administragdo Municipal, dados oficiais do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), informagdes cadastrais do Municipio, caracteristicas da
malha urbana, extensdo das areas atendidas, produtividade operacional das equipes e demais critérios
técnicos compativeis com a realidade local. As memorias de célculo constantes deste Projeto Basico
demonstram a fundamentacdo dos quantitativos propostos, em atendimento aos principios do
planejamento, da motivagao, da eficiéncia e da economicidade previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.

Este Projeto Béasico constitui o principal documento técnico da contratacdo, servindo de fundamento
para a elaboragdo do Termo de Referéncia, da estimativa de custos, da planilha or¢amentaria, do edital
de licitacdo e da futura gestdo e fiscalizagdo contratual, assegurando que a execucdo dos servigos atenda
as necessidades da Administragdo Municipal com eficiéncia, continuidade e qualidade.

2. OBJETO

O presente Projeto Basico tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagio de
servigos continuados de limpeza urbana, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, compreendendo o
gerenciamento da equipe, fornecimento de uniformes, EPIs, treinamento, encargos trabalhistas e
demais obrigacdes necessarias a execug¢dao dos servigos, sob o regime de execucgdo indireta por
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empreitada por prego unitario, para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de [luminagao,
Pragas, Jardins e Limpeza Publica do Municipio de Bela Vista de Goias — GO.

A contratacdo compreende a disponibilizagao de profissionais para execucao dos servicos de varrigao
manual de vias e logradouros publicos, coleta manual de residuos solidos urbanos, coleta de galhadas
e residuos vegetais, capina, rogagem, manutengio de areas verdes e supervisao operacional das equipes,
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste Projeto Basico.

Item Categoria Profissional Descricao Unidade
A Gari Varri¢ao manualr dg vias e logradouros Hora
publicos.
B Coletor de Residuos S6lidos Coleta manual de residuos sélidos urbanos. Hora
Urbanos
Auxiliar de Remogéo de , .
C Entulhos, Galhadas ¢ Coleta de galhadas, residuos vegetais e Hora
pequenos entulhos.
Volumosos
D Jardineiro Capina, rogagem ¢ manutencao de areas Hora
verdes.
E Encarregado Supervisao e coordenagdo das equipes. Hora

Paragrafo tinico. Os quantitativos de horas por categoria profissional foram definidos com base nas
memorias de calculo constantes deste Projeto Basico, observando a demanda operacional do Municipio,
a jornada de trabalho da categoria e os critérios técnicos de dimensionamento adotados pela
Administracdo Municipal.

3. FUNDAMENTACAO TECNICA E LEGAL

A elaboracao do presente Projeto Basico fundamenta-se nas disposigdes da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdes e contratos administrativos; da Lei
Federal n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que institui as diretrizes nacionais para o saneamento basico;
da Lei Federal n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;
da Instru¢do Normativa TCM-GO n° 009/2023; das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego aplicaveis a seguranca e satide dos trabalhadores; das normas técnicas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) pertinentes ao objeto; bem como das demais
normas legais, ambientais, sanitarias, trabalhistas e regulamentares aplicaveis a prestagdo dos servigos
de limpeza urbana.

A elaboracao deste Projeto Basico observa as conclusdes constantes do Estudo Técnico Preliminar
(ETP), bem como os principios do planejamento, da eficiéncia, da economicidade, da continuidade dos
servigos publicos, da motivagdo dos atos administrativos, da sustentabilidade, da transparéncia e da
obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, adotando critérios técnicos
objetivos para o dimensionamento dos servigos e da méo de obra necessaria a execugdo contratual.

As memorias de calculo, os quantitativos, os parametros de produtividade, as frequéncias de execucdo
e os demais critérios técnicos constantes deste Projeto Basico foram definidos com base em
levantamentos realizados pela Administracdo Municipal, dados operacionais, caracteristicas da
infraestrutura urbana do Municipio, informagdes oficiais ¢ metodologias compativeis com as boas
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praticas de engenharia, de forma a demonstrar a compatibilidade entre a demanda existente e os
quantitativos previstos para contratagdo, atendendo as exigéncias de planejamento, motivacdo e
justificativa técnica estabelecidas pela legislacao vigente.

3.1.  Legislacdo e normas aplicaveis
Instrumento Aplicacio
Lei Federal n° 14.133/2021 LicitagOes e contratos administrativos
Lei Federal n°® 11.445/2007 Diretrizes nacionais para o saneamento basico
Lei Federal n® 12.305/2010 Politica Nacional de Residuos Solidos

Regulamenta a Lei Federal n® 12.305/2010, que institui a

Decreto Federal n° 10.936/2022 Politica Nacional de Residuos Solidos

Instrugdo Normativa TCM-GO n° . . ~ . ,
Dimensionamento da contratagdo ¢ memorias de calculo

009/2023
Normas Regulamentadoras (NRs) Seguranca e saude no trabalho
Normas da ABNT aplicaveis Critérios técnicos para execucao dos servigos

4. ESTUDO PREVIO

O Municipio de Bela Vista de Goids — GO apresenta crescimento continuo da populagdo urbana,
passando de 34.445 habitantes, conforme o Censo Demografico de 2022, para 37.305 habitantes,
conforme estimativa oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para o ano de
2025. Paralelamente ao crescimento populacional, verificou-se a expansao da infraestrutura urbana,
com a implantacdo de novos bairros, loteamentos e areas publicas, resultando no aumento da demanda
pelos servigos de limpeza urbana, manejo de residuos solidos, conservacdo de pragas, jardins, canteiros
centrais, areas verdes e demais espagos publicos sob responsabilidade da Administragdo Municipal.

4.1. Caracterizacido do Municipio
Caracteristica Informacao
Municipio Bela Vista de Goids — GO
Populacdo (Censo IBGE 2022) 34.445 habitantes
Populacdo estimada (IBGE 2025) 37.305 habitantes
Area territorial oficial 1.274,034 km?

Sede Municipal, Distrito de Roselandia, Vila Mata Feia,
Vila Conceigdo, Barreiro Vermelho e demais areas
publicas sob responsabilidade da Administragdo
Municipal

Area de abrangéncia dos servigos

Os servigos abrangem toda a sede municipal, o Distrito de Roselandia, as comunidades de Barreiro
Vermelho, Vila Mata Feia e Vila Conceigdo, compreendendo vias e logradouros publicos, pragas,
parques, jardins, canteiros centrais, areas verdes e demais equipamentos publicos cuja conservagdo
compete ao Municipio.
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Os levantamentos técnicos realizados pela Secretaria Municipal de Iluminagdo, Pragas, Jardins e
Limpeza Publica demonstraram que, embora a Administragdo Municipal disponha de estrutura
operacional prépria composta por caminhdes compactadores, caminhdes basculantes, maquinas,
motoristas e operadores, o quantitativo de servidores efetivos atualmente disponivel ¢ insuficiente para
atender, de forma continua, eficiente e simultanea, as demandas operacionais dos servicos de limpeza
urbana.

A ampliacdo da area urbanizada, o crescimento populacional ¢ o aumento das areas publicas sob
responsabilidade do Municipio elevaram significativamente a demanda pelos servicos de varricao,
coleta de residuos so6lidos urbanos, coleta de galhadas e residuos vegetais, capina, rogagem, manutencao
de pragas, jardins e areas verdes, tornando necessaria a complementacao da capacidade operacional da
Administracdo Municipal.

Diante desse cenario, verificou-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados de limpeza urbana, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
mediante equipes operacionais dimensionadas para a execug¢do dos servigos, assegurando a
continuidade, a eficiéncia, a regularidade e a qualidade da prestacdo dos servigos ptblicos.

O dimensionamento das equipes ¢ dos quantitativos previstos neste Projeto Basico foi elaborado com
base em levantamentos de campo realizados pela Administragdo Municipal, dados oficiais do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), caracteristicas da infraestrutura urbana, extensao das areas
atendidas, produtividade das equipes, capacidade operacional da frota municipal e demais critérios
técnicos compativeis com as boas praticas de engenharia, observando as disposi¢oes da Lei Federal n°
14.133/2021, da Lei Federal n° 11.445/2007, da Lei Federal n® 12.305/2010 ¢ da Instru¢ao Normativa
TCM-GO n° 009/2023.

As memorias de calculo, os quantitativos de mdo de obra e os parametros técnicos adotados neste
Projeto Bésico demonstram a compatibilidade entre a demanda operacional do Municipio e a solu¢ao
proposta para a contratagdo, evidenciando que os quantitativos previstos decorrem de critérios técnicos
objetivos, em observancia aos principios do planejamento, da eficiéncia, da economicidade, da
continuidade dos servigos publicos e da obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragido
Publica.

5. DEFINICOES GERAIS

A prestacdo dos servicos de limpeza urbana exige a adogdo de critérios técnicos uniformes para o
planejamento, execug¢do, fiscalizacdo e medicdo contratual. Nesse sentido, as defini¢des constantes
deste Projeto Béasico t€ém por finalidade estabelecer conceitos basicos aplicaveis a execugdo dos
servicos, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021, a Lei Federal n° 11.445/2007, a Lei
Federal n° 12.305/2010, a Norma Regulamentadora n° 38 (NR-38), as normas técnicas aplicaveis e as
orientagdes dos 6rgdos de controle.

Os servigos de limpeza urbana compreendem o conjunto de atividades destinadas a manutengdo da
limpeza, conservagdo, salubridade e funcionalidade dos espagos publicos, contribuindo para a
preservacdo ambiental, a saude publica, a mobilidade urbana e a qualidade de vida da populagdo.

Para fins deste Projeto Basico, consideram-se abrangidos pelo objeto contratual os servigos de varri¢cdo
manual de vias e logradouros publicos, coleta manual de residuos solidos urbanos, coleta de galhadas
e residuos vegetais, capina, rocagem, manutencdo de pragas, jardins e areas verdes, bem como a
supervisdo operacional das equipes, observadas as especificagdes técnicas estabelecidas nos capitulos
seguintes.

Os servigos deverdo ser executados por profissionais devidamente capacitados, uniformizados e
equipados com os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs) exigidos pela legislacdo vigente, cabendo a Contratada assegurar o cumprimento das normas
de seguranga e satde no trabalho durante toda a execug@o contratual.
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As defini¢cdes estabelecidas neste Projeto Bésico deverdo ser observadas por todos os agentes
envolvidos na execugdo, gestdo e fiscalizagdo do contrato, servindo como referéncia para interpretagao
das especificagdes técnicas, dos critérios de medi¢do e das obrigacdes contratuais.

6. MAO DE OBRA

A presente contratacdo tem por finalidade a prestacdo continuada de servigos de limpeza urbana, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, visando complementar a capacidade operacional da Secretaria
Municipal de Iluminacdo, Pracas, Jardins e Limpeza Publica do Municipio de Bela Vista de Goias —
GO. A contratacdo ndo se caracteriza como mera intermediacdo ou fornecimento isolado de
trabalhadores: a Contratada serd responsavel pela organizagdo, gestdo, supervisdo, continuidade e
qualidade da execugdo dos servigos, pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas e convencionais ¢
pelos insumos que lhe forem expressamente atribuidos.

O quantitativo de profissionais foi dimensionado com base em levantamentos técnicos realizados pela
Administracdo Municipal, considerando a extensao das areas atendidas, a frequéncia de execugdo dos
servigos, a produtividade das equipes, as caracteristicas da malha urbana, a demanda operacional
existente e as memorias de calculo constantes deste Projeto Basico, em conformidade com a Lei Federal
n°® 14.133/2021 e a Instru¢do Normativa TCM-GO n° 009/2023.

A Contratada devera disponibilizar profissionais devidamente qualificados, uniformizados,
identificados e equipados com os equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPIs e EPCs)
exigidos para cada atividade, responsabilizando-se integralmente pela gestdo da mao de obra, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, treinamento, substituigdes e demais obrigacdes decorrentes da
relacdo empregaticia.

6.1. Categorias Profissionais

A execugdo dos servigos objeto deste Projeto Basico sera realizada por equipes compostas por
categorias profissionais compativeis com as atividades previstas na contratagdo. A defini¢do das
categorias observou a natureza dos servigos, as atribui¢des de cada funcao, a organizagdo operacional
das equipes, a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), quando aplicavel, e os critérios técnicos adotados para o dimensionamento da mao de obra.

Os quantitativos de profissionais por categoria serdo definidos nas memorias de calculo constantes
deste Projeto Basico, elaboradas com base na demanda operacional do Municipio, na produtividade das
equipes, na jornada de trabalho e nas caracteristicas dos servigos a serem executados.

Item PS?EZ%?J:L] CBO Principais Atividades Unidade
Varri¢do manual de vias e logradouros
A Gari 5142-15 publicos, limpeza de sarjetas e servigos Hora
correlatos.

Coletor de , 1

B | Residuos Solidos | 5142-05 Coleta manual de re.:51.d_uos so6lidos urbanos Hora

Urbanos domiciliares.

Auxiliar de , .
Remogio de Coleta .m.an'ual de ga}hadas, residuos vegetais,

C Entulhos, 5142-05 materiais inserviveis, residuos Yolumosos e Hora
Galhadas e pequenos entulhos ndo caracterizados como
Volumosos residuos solidos urbanos domiciliares.
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Capina, rocagem, manutencao e conservacao de
D Jardineiro 6220-10 pragas, jardins, canteiros centrais e areas Hora
verdes.

Coordenacao, supervisao e acompanhamento

. . Hora
operacional das equipes.

E Encarregado 4101-05

7. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto deste Projeto Basico deverdo ser executados de forma continua, observando os
principios da eficiéncia, regularidade, continuidade, seguran¢a, qualidade e economicidade, em
conformidade com as especificacdes técnicas, 0s roteiros operacionais, as ordens de servigo ¢ as
determinagdes da fiscalizagdo da Contratante.

A execugdo compreendera os servigos descritos nos subitens seguintes, cujas frequéncias, quantitativos
e equipes encontram-se definidos nas memorias de calculo e demais anexos deste Projeto Basico.

7.1.  Varricdo Manual de Vias e Logradouros Publicos

Compreende a execugdo manual dos servigos de varrigdo de vias publicas, sarjetas, meios-fios, pragas,
calcadas, 4reas pavimentadas e demais logradouros publicos, incluindo o recolhimento,
acondicionamento e disposi¢do temporaria dos residuos para posterior coleta.

Os servigos deverao ser executados conforme os roteiros, frequéncias e cronogramas estabelecidos pela
fiscalizacdo, observando as condi¢des de limpeza, seguranca e conservagdo dos espacos publicos.

7.2. Coleta Manual de Residuos Sélidos Urbanos

Compreende o recolhimento manual dos residuos s6lidos urbanos domiciliares acondicionados pelos
usuarios, com carregamento nos caminhdes compactadores disponibilizados pela Administragdo
Municipal, observando os roteiros, horarios e frequéncias estabelecidos pela fiscalizagdo.

7.3. Coleta de Galhadas, Residuos Vegetais e Pequenos Entulhos

Compreende o recolhimento manual, carregamento ¢ remogdo de galhadas, restos de poda, residuos
vegetais provenientes da capina, méveis e materiais inserviveis, residuos volumosos e pequenos
entulhos ndo caracterizados como residuos solidos urbanos domiciliares, utilizando os veiculos e
equipamentos disponibilizados pela Administragdo Municipal. Ndo integram as atribuigdes desta
categoria a coleta manual de residuos sélidos urbanos domiciliares, residuos organicos domiciliares ou
a coleta habitual de lixo urbano proveniente da varricdo, atividades reservadas as equipes
especificamente destinadas a varri¢do e a coleta de RSU.

Quando houver descarte misto contendo quantidade relevante de residuos sélidos urbanos domiciliares
juntamente com galhadas, volumosos ou entulhos, a ocorréncia devera ser comunicada a fiscalizagdo
para direcionamento da equipe apropriada, vedada a utilizagdo habitual da equipe de remocao de
entulhos/galhadas como substituta da equipe de coleta de RSU.

7.4. Capina, Rocagem e Manutencéo de Areas Verdes
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Compreende os servicos de capina manual, rocagem, limpeza de guias e sarjetas, manutencao de pracas,
jardins, canteiros centrais, areas verdes e¢ demais espacos publicos, incluindo o recolhimento e
acondicionamento dos residuos gerados.

7.5. Supervisiao Operacional

A Contratada devera disponibilizar encarregado responsavel pelo acompanhamento diario das equipes,
distribui¢do das atividades, controle da execu¢do dos servigos, comunicacdo com a fiscalizagdo e
adocdo das providéncias necessarias ao cumprimento das obrigacdes contratuais.

8. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs)

A Contratada devera fornecer gratuitamente a todos os seus empregados os uniformes, equipamentos
de protecdo individual (EPIs) e, quando aplicavel, os equipamentos de protegdo coletiva (EPCs)
necessarios a execu¢do dos servicos, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-06, a NR-01 e a NR-38, bem como com as
demais normas de seguranca e saide ocupacional aplicaveis.

Os uniformes deverdao ser padronizados, compativeis com as atividades desempenhadas, apresentar
boas condi¢des de conservagao, conter identificacdo da Contratada e permitir a facil identificacdo dos
trabalhadores durante a execugdo dos servigos.

Os EPIs deverao possuir Certificado de Aprovacao (CA) valido, ser adequados aos riscos inerentes as
atividades desenvolvidas e permanecer em perfeitas condi¢cdes de uso durante toda a execugdo
contratual, cabendo a Contratada promover sua substituicdo imediata sempre que apresentarem
desgaste, danos ou perda de eficiéncia.

Compete a Contratada promover a orientagdo, o treinamento e a fiscaliza¢do quanto ao uso correto dos
uniformes e dos equipamentos de protecdo, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranga e saude no trabalho, bem como pela ado¢do das medidas necessarias a prevengao de acidentes
¢ doengas ocupacionais.

8.1.  Uniformes e EPIs por Categoria Profissional
Categoria Uniformes EPIs Minimos
Gari Camisa, calga, boné, colete refletivo Luvas, botas, dculos, protetor solar
Coletor de RSU Camisa, calga, colete refletivo Luvas, botas, dculos, capa de chuva
. . Luvas, botas, dculos, perneiras,
Jardineiro Camisa, calca . .
abafador auricular, protetor facial
Remogao de . . .
Entulhos/Galhadas Camisa, cal¢a Luvas, botas, dculos, perneiras
Encarregado Uniforme padronizado EPIs compativeis com a atividade

9. METODOLOGIA DE DIMENSIONAMENTO
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O dimensionamento da mao de obra necessaria a execugdo dos servigos objeto deste Projeto Bésico foi
elaborado com base em critérios técnicos objetivos, observando a demanda operacional do Municipio,
as caracteristicas da infraestrutura urbana, a frequéncia de execugio dos servigos, a produtividade das
equipes e as condi¢des operacionais da Administracdo Municipal, em conformidade com os principios
do planejamento, da eficiéncia, da economicidade e da continuidade dos servigos publicos.

Para definicdo dos quantitativos de profissionais, foram considerados levantamentos técnicos
realizados pela Secretaria Municipal de Iluminagdo, Pragas, Jardins e Limpeza Publica, contemplando
a extensdo da malha viaria urbana, as areas publicas objeto de manuten¢do, a populagdo atendida, a
capacidade operacional da frota municipal, os roteiros de execu¢do, as jornadas de trabalho e os
parametros de produtividade compativeis com as atividades desenvolvidas.

O dimensionamento foi desenvolvido de forma individualizada para cada categoria profissional,
considerando as especificidades de cada servigo, de modo a assegurar que os quantitativos previstos
sejam suficientes para atender as necessidades da Administragio Municipal sem excessos ou
insuficiéncias, em observancia ao principio da eficiéncia e a busca da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica.

As memorias de calculo constantes dos capitulos subsequentes demonstram, de forma detalhada, os
critérios, parametros, premissas e metodologias empregados na definicdo dos quantitativos de mao de
obra, possibilitando a verificagdo da compatibilidade entre a demanda operacional do Municipio e a
solugdo proposta para a contratacao.

Para a elaboragdo das memorias de calculo foram considerados, entre outros, os seguintes parametros
técnicos:

e populacdo estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
e extensdo da malha viaria urbana e das sarjetas objeto da varrigao;

areas de pracas, jardins, canteiros centrais e areas verdes sob responsabilidade da Administragdo
Municipal,

volume estimado de residuos solidos urbanos e de residuos vegetais;
frequéncia de execugdo dos servigos;

produtividade média das equipes;

jornadas de trabalho previstas na Convengdo Coletiva da categoria;

estrutura operacional disponibilizada pela Administragdo Municipal;
levantamentos de campo realizados pelos setores técnicos competentes;
caracteristicas operacionais e particularidades de cada servigo.

Os parametros de produtividade adotados neste Projeto Basico foram definidos com base em
levantamentos realizados pela Administragdo Municipal, na experiéncia operacional dos servigos
executados no Municipio, em referéncias técnicas aplicaveis aos servigos de limpeza urbana e nas boas
praticas de engenharia, podendo ser ajustados durante a fase de planejamento da contratacdo caso
sobrevenham informagdes técnicas supervenientes que justifiquem sua revisdo.

As memorias de calculo apresentadas neste Projeto Bésico constituem parte integrante da
fundamentagao técnica da contratagdo e evidenciam a metodologia utilizada para o dimensionamento
das equipes, garantindo transparéncia, rastreabilidade e adequada motivagdo dos quantitativos
previstos, em atendimento as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021 e da Instru¢do Normativa
TCM-GO n° 009/2023.

9.1. Quadro de Premissas Gerais

Parametro Origem

Populacao do Municipio IBGE (estimativa vigente)
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Extensdo das vias e sarjetas Levantamento da Administracdo Municipal
Areas verdes e pragas Levantamento cadastral municipal
Frequéncia dos servigos Planejamento operacional da Secretaria
Jornada de trabalho Convencao Coletiva vigente

.. . Levantamento técnico e boas praticas de
Produtividade das equipes P

engenharia
Frota e equipamentos Administragdo Municipal
Critérios de dimensionamento Memodrias de calculo deste Projeto Basico

10. DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE DE VARRICAO MANUAL DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS

10.1.  Critérios adotados

O dimensionamento da equipe de varricdo manual foi elaborado com fundamento no Anexo 2.4 —
Capitulo I da Instrugdo Normativa TCM-GO n° 009/2023, considerando a extensao total de sarjetas, a
frequéncia de atendimento, a produtividade dos trabalhadores e a composi¢ao operacional das equipes.

Os servicos serdo executados de segunda-feira a sexta-feira, contemplando toda a extensdo de 200,00
km de sarjetas, com frequéncia de uma varri¢do por semana.

Cada equipe operacional serd composta por:

o 03 (trés) garis varredores, responsaveis pela execuciio da varricio manual das vias e sarjetas;
e

e (01 (um) gari com carrinho, responsavel pelo recolhimento, acondicionamento e transporte
dos residuos provenientes da varricao.

O gari responsavel pelo carrinho exerce fun¢ao de apoio operacional, razdo pela qual ndo é considerado

na produtividade direta de varrigdo.

10.2. Parametros adotados

Pariametro Unidade Valor

Extensdo total de sarjetas km 200
Frequéncia de varrigdo vez por semana 1
Dias de trabalho dias por semana 5
Produtividade por gari varredor km/dia 4

Jornada 1til diaria horas 7,33
Garis varredores por equipe trabalhadores 3
Gari com carrinho por equipe trabalhador 1

10.3. Memoria de calculo

a) Cailculo da extensao diaria de varricao
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A extensdo semanal de sarjetas foi distribuida pelés clin.cvo bc-li.as uteis de trabalho.
Extensdo diaria = Extensdo semanal + Dias trabalhados na semana

Extensao diaria = 200,00 km + 5 dias

Extensdo diaria = 40,00 km/dia

Descricao Resultado
Extensdo semanal 200,00 km
Dias trabalhados 5 dias
Extensdo didria necessaria 40,00 km/dia

b) Calculo da quantidade de garis varredores

Cada gari possui produtividade média de 4,00 km de sarjetas por dia.
Quantidade de garis varredores = Extensao diaria + Produtividade por gari
Quantidade de garis varredores = 40,00 km + 4,00 km/gari

Quantidade de garis varredores = 10 garis

Descriciao Resultado
Extensdo diaria necessaria 40,00 km
Produtividade por gari 4,00 km/dia
Necessidade matematica 10 garis varredores

Embora a necessidade matematica corresponda a 10 garis varredores, a execugdo do servigo sera
realizada por equipes completas, conforme composi¢ao operacional definida neste Projeto Basico.

¢) Capacidade operacional de uma equipe
Cada equipe possui 03 garis varredores, cuja capacidade didria corresponde a:
Capacidade diaria da equipe = 3 garis x 4,00 km/dia
Capacidade diaria da equipe = 12,00 km/dia
A capacidade semanal sera:
Capacidade semanal da equipe = 12,00 km/dia x 5 dias
Capacidade semanal da equipe = 60,00 km/semana

Capacidade da equipe Resultado
Capacidade diaria 12,00 km
Capacidade semanal 60,00 km

d) Cilculo da quantidade de equipes
Quantidade de equipes = Extensao semanal +~ Capacidade semanal da equipe
Quantidade de equipes = 200,00 km + 60,00 km
Quantidade calculada = 3,33 equipes

Em razdo da impossibilidade de contratacdao de fracdo de equipe, o quantitativo ¢ arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

Quantidade adotada = 4 equipes
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Descricao Resultado
Quantidade calculada 3,33 equipes
Quantidade adotada 4 equipes

e) Composicio da mao de obra

Considerando a adog¢do de quatro equipes completas, obtém-se o seguinte quantitativo de trabalhadores:

Fungiio Quantld:ade Nume:ro de Total
por equipe equipes
Gari varredor 3 4 12
Gari com carrinho 1 4 4
Total de trabalhadores 4 4 16
f) Verificacdo da capacidade operacional
Com quatro equipes em operacao, a capacidade produtiva sera:
Capacidade diaria = 12 garis x 4,00 km/dia
Capacidade diaria = 48,00 km/dia
Capacidade semanal = 48,00 km/dia x 5 dias
Capacidade semanal = 240,00 km/semana
Indicador Necessidade Capacidade
Producéo diaria 40,00 km 48,00 km
Produgao semanal 200,00 km 240,00 km

A capacidade disponivel supera a necessidade operacional em 40,00 km por semana, correspondendo
a uma margem operacional de 20%, decorrente do arredondamento do quantitativo de equipes. Essa
margem absorve deslocamentos entre roteiros, travessias, interferéncias vidrias, maior concentragao de
residuos em determinados trechos e demais fatores inerentes a execu¢do dos servigos, sem
comprometer o atendimento integral da frequéncia estabelecida.

g) Verificacido da insuficiéncia de trés equipes

Para fins de comprovagdo do dimensionamento, procedeu-se a simulagdo da execucdo dos servicos com
apenas trés equipes.

Descricao Resultado

Capacidade semanal de uma equipe 60,00 km
Numero de equipes 3

Capacidade semanal total 180,00 km

Necessidade semanal 200,00 km

Déficit operacional 20,00 km

Verifica-se que trés equipes atenderiam apenas 180,00 km por semana, resultando em déficit de 20,00 km
semanais, inviabilizando o cumprimento da frequéncia estabelecida para toda a malha viaria.

10.4. Conclusao do dimensionamento
Considerando:
e extensdo total de 200,00 km de sarjetas;
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frequéncia de uma varri¢do semanal;

execucdo dos servigos de segunda-feira a sexta-feira;

produtividade de 4,00 km por gari varredor por dia; e

composi¢ao operacional de 03 garis varredores € 01 gari com carrinho por equipe,
conclui-se pela necessidade da disponibilizagio de:

Descricao Quantidade
Equipes de varricdo manual 4
Garis varredores 12
Garis com carrinho 4
Total de trabalhadores operacionais 16

O quantitativo dimensionado atende integralmente a demanda operacional prevista, garantindo a
execucao da varrigdo manual de toda a extensdo de sarjetas com a frequéncia estabelecida, observando
os critérios técnicos previstos na Instrugdo Normativa TCM-GO n°® 009/2023.

11. MEMORIAL DE CALCULO DA EQUIPE DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
DOCIMICILIARES

11.1. Parametros de geracio e dimensionamento da frota

Populacao = 37.305 habitantes
Geragdo per capita = 0,50 kg/hab./dia
Massa diaria = 37.305 X 0,50 = 18.652,50  kg/dia = 18,65 t/dia
Peso especifico adotado = 0,25 t/m?
Volume solto = 18,65 + 0,25 74,61 m3/dia

Volume ap6s compactagdo = 24,87 m*/dia, conforme fator de compactagio adotado.

11.2. Critérios adotados
Cada caminh@o prensa em operagdo sera acompanhado por 3 coletores, responsaveis pelo recolhimento
dos residuos domiciliares, carregamento do veiculo e apoio durante o percurso de coleta.

Conforme o dimensionamento da frota, serdo necessarios 3 caminhdes em operagao simultanea.
Quantidade de coletores = Nimero de caminhdes operacionais x Coletores por caminhdo
Quantidade de coletores = 3 caminhdes x 3 coletores por caminhdo

Quantidade de coletores = 9 coletores

Descricao Quantidade
Caminhdes operacionais necessarios 3
Coletores por caminhdo 3
Total de coletores em operagao 9

Os 2 caminhdes restantes serdo mantidos como reserva operacional, para substituicdo em casos de
manutengdo preventiva ou corretiva, refor¢o da coleta e atendimento de situagdes excepcionais, nao
gerando necessidade permanente de equipe adicional.

11.3. Quadro-resumo do dimensionamento
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Item dimensionado Resultado

Populagdo atendida 37.305 habitantes
Geracao diaria estimada 18,65 t/dia
Volume diario sem compactagao 74,61 m*/dia
Volume didrio compactado 24,87 m3/dia
Capacidade do caminhdo prensa 6,00 m?
Capacidade estimada por viagem 4,50t
Viagens necessarias 5 viagens/dia
Viagens previstas por caminhdo 2 viagens/dia
Caminhdes operacionais necessarios 3
Caminhoes disponiveis 5
Caminhoes de reserva 2
Coletores por caminhao 3
Total de coletores necessarios 9

11.4. Conclusao

Para a coleta estimada de 18,65 toneladas de residuos solidos domiciliares por dia, deverdo ser
disponibilizados 3 caminhdes prensa em operagdo, com capacidade nominal de 6,00 m* cada e
realizacdo de até 2 viagens didrias.

Cada caminhdo sera acompanhado por 3 coletores, resultando em uma equipe operacional minima de:
9 (NOVE) COLETORES

Os 2 caminhdes remanescentes integrarao a reserva operacional da frota, sem prejuizo da obrigagao de
manutencdo da continuidade e da regularidade dos servigos.

12. MEMORIAL DE CALCULO DA EQUIPE DE COLETA DE GALHADAS E RESIDUOS
VEGETAIS

12.1.  Critérios adotados
O dimensionamento foi elaborado considerando a estrutura operacional disponibilizada pelo
Municipio, a capacidade dos caminhdes, o nimero de viagens didrias, a distidncia até o local de descarte
¢ a jornada util de trabalho.

Serdo constituidas 2 equipes de remogdo, cada uma formada por um caminhdo basculante, uma pa
carregadeira, um motorista, um operador de equipamento ¢ dois ajudantes.

Os caminhdes, as pas carregadeiras, os motoristas e os operadores serdo disponibilizados pelo
Municipio. A méao de obra incluida na contratagdo compreendera exclusivamente os ajudantes de
coleta.

A Administragdo Municipal realizou levantamento da demanda operacional dos servigos de remocao
de galhadas, residuos vegetais e volumosos, considerando o historico de utilizagdo da frota municipal,
a frequéncia média das frentes de coleta, o volume transportado e a distribuigdo territorial dos pontos
atendidos, verificando-se a necessidade de manutengdo de duas equipes operacionais simultaneas.

12.2. Parametros utilizados

Parametro Unidade Valor adotado

Numero de equipes equipes 2

Caminhoes por equipe unidade 1
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Capacidade de cada caminhdo m?/viagem 14
P4 carregadeira por equipe unidade 1
Viagens por caminhdo viagens/dia 2
Distancia de ida e volta ao descarte km/viagem 21
Velocidade média de transporte km/h 40
Tempo de carregamento e descarga hora/viagem 0,333
Jornada util horas/dia 7,33
Dias trabalhados dias/més 25,25
Ajudantes por equipe trabalhadores 2

12.3. Composicao das equipes

Funcao Quantidade por equipe | Numero de equipes | Total | Responsabilidade
Motorista de caminhdo 1 2 2 Municipio
Operador de pa carregadeira 1 2 2 Municipio
Ajudante de coleta 2 2 4 Contratada
Total 4 2 8 —

Portanto, embora a operacdo envolva oito trabalhadores, apenas os 4 ajudantes de coleta integrardo o
quantitativo de mao de obra da contratacgdo.

12.4. Capacidade diaria de uma equipe
Cada caminhio possui capacidade de 14,00 m? e realizara duas viagens por dia.

Capacidade diaria de uma equipe = 14,00 m* por viagem X 2 viagens por dia

Capacidade diaria de uma equipe = 28,00 m* por dia

Descricao Resultado
Capacidade por viagem 14,00 m?
Viagens diarias 2
Capacidade diaria de uma equipe 28,00 m*/dia

12.5. Capacidade didria das duas equipes
Capacidade diaria total = 28,00 m?® por equipe x 2 equipes

Capacidade diaria total = 56,00 m* por dia

Equipe Caminhao Viagens por dia Cag?;;;laade
Equipe 1 14,00 m? 2 28,00 m?
Equipe 2 14,00 m? 2 28,00 m?

Total — 4 viagens 56,00 m3/dia

12.6. Capacidade mensal de coleta

Considerando 25,25 dias trabalhados por més:
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Capacidade mensal de uma equipe = 28,00 m? por;ila><25,25 dias
Capacidade mensal de uma equipe = 707,00 m® por més

Para as duas equipes:

Capacidade mensal total = 707,00 m* x 2 equipes

Capacidade mensal total = 1.414,00 m? por més

Indicador Uma equipe Duas equipes
Capacidade diaria 28,00 m3 56,00 m3
Capacidade mensal 707,00 m3 1.414,00 m?

Assim, a estrutura operacional terd capacidade tedrica para coletar e transportar até 1.414,00 m* de
galhadas e residuos vegetais por més.

12.7 Quantidade de viagens

Cada caminhio realizara duas viagens por dia.
Viagens didrias totais = 2 caminhdes x 2 viagens
Viagens diarias totais = 4 viagens por dia

No més:

Viagens mensais = 4 viagens por dia x 25,25 dias

Viagens mensais = 101 viagens por més

Descricao Resultado
Viagens por caminhao/dia 2
Viagens totais por dia 4
Dias trabalhados por més 25,25
Viagens totais por més 101 viagens

12.7. Distancia de transporte
A distancia de ida e volta entre a area de coleta e o local de descarte ¢ de 21,00 km por viagem.

Distancia diaria de uma equipe

Disténcia diaria por equipe = 21,00 km x 2 viagens
Distancia diaria por equipe = 42,00 km/dia
Distancia diaria total

Distancia diaria total = 42,00 km x 2 equipes
Distancia diaria total = 84,00 km/dia

Distancia mensal total

Distancia mensal total = 84,00 km/dia x 25,25 dias

Distancia mensal total = 2.121,00 km/més

Indicador Uma equipe Duas equipes
Disténcia por viagem 21,00 km 21,00 km
Distancia diaria 42,00 km 84,00 km

Distancia mensal 1.060,50 km 2.121,00 km
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Essa distancia contempla apenas o deslocamento de ida e volta ao local de descarte, ndo incluindo os
deslocamentos internos realizados entre os pontos de coleta.

12.9 Tempo de transporte por viagem

Adotando-se velocidade média de 40,00 km/h:

Tempo de transporte = 21,00 km + 40,00 km/h

Tempo de transporte = 0,525 hora por viagem

O resultado corresponde a aproximadamente:

0,525 hora x 60 minutos = 31,50 minutos por viagem

12.10 Tempo total de ciclo por viagem

O tempo de ciclo compreende o transporte de ida e volta, o carregamento e a descarga.
Tempo de ciclo = Tempo de transporte + Tempo de carregamento e descarga
Tempo de ciclo = 0,525 hora + 0,333 hora

Tempo de ciclo = 0,858 hora por viagem

O resultado equivale a aproximadamente:

0,858 hora x 60 minutos = 51,48 minutos por viagem

Etapa do ciclo Tempo
Transporte de ida e volta 0,525 h
Carregamento e descarga 0,333 h
Tempo total por viagem 0,858 h

Tempo equivalente 51,48 minutos

12.8. Tempo diario utilizado nas viagens

Cada equipe realizara duas viagens por dia.

Tempo diario de ciclo = 0,858 hora x 2 viagens

Tempo diario de ciclo = 1,716 hora por equipe

Comparando-se com a jornada util de 7,33 horas:

Tempo disponivel para coleta e deslocamentos internos = 7,33 horas — 1,716 hora
Tempo disponivel = 5,614 horas por dia

Descriciao Tempo diario por equipe
Jornada 1til 7,330 h
Tempo de duas viagens 1,716 h

Tempo remanescente para coleta e deslocamentos

. 5,614 h
1nternos

O tempo remanescente sera destinado ao deslocamento entre os pontos de coleta, organizacdo dos
residuos, operagdo da pa carregadeira, limpeza dos locais e demais atividades necessarias ao servico.

12.9. Horas mensais de trabalho

A carga horaria mensal de cada trabalhador sera:
Horas mensais por trabalhador = 7,33 horas/dia x 25,25 dias
Horas mensais por trabalhador = 185,08 horas/més
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Para os quatro ajudantes:
Total de horas dos ajudantes = 185,08 horas x 4 trabalhadores
Total de horas dos ajudantes = 740,33 horas/més

Funcao Quantidade tll::l(l)z};::l);r Total mensal
Ajudante de coleta 4 185,08 h 740,33 h
Motorista municipal 2 185,08 h 370,17 h
Operador municipal 2 185,08 h 370,17 h
Total da operacio 8 — 1.480,67 h/més
12.10. Resumo do dimensionamento
Indicador Resultado
Numero de equipes 2 equipes
Caminhoes utilizados 2 unidades de 14,00 m?
Pés carregadeiras utilizadas 2 unidades
Viagens diarias 4 viagens
Viagens mensais 101 viagens
Capacidade diaria 56,00 m*/dia
Capacidade mensal 1.414,00 m*/més
Distéancia diaria ao descarte 84,00 km/dia
Distancia mensal ao descarte 2.121,00 km/més
Motoristas municipais 2
Operadores municipais 2
Ajudantes contratados 4
Total de traball}adores na 3
operacio

12.11. Conclusio
Para a execucdo dos servigos de coleta de galhadas e residuos vegetais serdo constituidas 2 equipes de
remocao, cada uma composta por:

1 caminhao basculante com capacidade de 14,00 m?;

1 pa carregadeira;

1 motorista pertencente ao quadro municipal;

1 operador de pa carregadeira pertencente ao quadro municipal; e
2 ajudantes disponibilizados pela contratada.

As duas equipes terdo capacidade tedrica conjunta de 56,00 m® por dia e 1.414,00 m*® por més,
considerando duas viagens diarias por caminhdo e 25,25 dias trabalhados por més.

O quantitativo a ser incluido na contratagdo correspondera a:
4 (QUATRO) AJUDANTES DE COLETA

Os motoristas, operadores, caminhdes e pas carregadeiras serdo fornecidos pelo Municipio, ndo
integrando os custos diretos de mao de obra e equipamentos da contratagao.
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13. MEMORIAL DE CALCULO DA EQUIPE DE CAPINA, ROCAGEM E MANUTENCAO
DE AREAS VERDES

13.1.  Critérios adotados

O dimensionamento da equipe de capina, rocagem ¢ manutencdo de areas verdes foi elaborado
considerando a area total sujeita aos servigos, a distribuicao percentual definida pela Administragio, a
produtividade diaria por trabalhador e o nimero médio de dias trabalhados por més.

A éarea total considerada corresponde a 112.559,99 m?, distribuida da seguinte forma:

e 85% destinados a rogagem;
e 15% destinados a capina manual.

Sede da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias 1.600,00
Hospital Muncipal 1.500,00
Lago Municipal 25.700,00
Horto Municipal Florestal - Via Flores 4.000,00
Centro Esportivo - Ulisses Guimaraes 8.400,00
Centro Esportivo - Roselandia 17.900,00
Clube do Servidor 6.700,00
Praga José Lobo e Avenida Senador Pedro Ludovico 3.600,00
Praga Cultural Ruinas Igreja da Pirraga 500,00
Praga Sdo Jorge 1.900,00
Praga Sao Vicente 2.900,00
Praca Jardim Alphaville 900,00
Praga do Cemitério 2.600,00
Praga da ADC - Sao Jorge 550,00
Praga do Ciclista - Sao Jorge 75,00
Praca em frente a Escola do Pérola do Sul 875,00
Praca proxima a Escola Municipal Dona Menina 1.200,00
Praga da Biblia 1.000,00
Praga Bela Vitoria 4.000,00
Praca do Vitoria 1.800,00
Praga do Avido - Sdo Vicente 1.150,00
Praca da Cooperagao 1.100,00
Praca dos Ciganos 1.122,04
Praca do Violeiro (Flamboyant) 929,00
Escola Municipal Sdo Vicente 2.900,00
Escola Municipal do Jardim Barcelona 2.500,00
Escola Municipal e UBS do Pérola do Sul 4.400,00
Escola Municipal do Residencial Vitoria 5.758.,95
Escola Municipal Emilio Blanke 1.500,00
Escola Municipal Geraldo Prego I1 3.500,00

Considerou-se a execucdo de um ciclo mensal de manutencdo, jornada util de 7,33 horas por dia e
média de 25,25 dias trabalhados por més.
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13.2. Parametros adotados

Parametro Unidade Valor
Area total de manutengio m? 112.559,99
Percentual destinado a rogagem % 85
Percentual Ici::asltllliljldo a capina o 15
Produtividade da rocagem m?/trabalhador/dia 800
Produtividade da capina manual m?*trabalhador/dia 150
Dias trabalhados no més dias/més 25,25
Jornada 1til diaria horas/dia 7,33
Frequéncia considerada ciclo/més 1
13.3. Distribuicao das areas
Area destinada a rocagem
Area de rogagem = Area total x 85%
Area de rogagem = 112.559,99 m? x 85%
Area de rogagem = 95.675,99 m*
Area destinada a capina manual
Area de capina = Area total x 15%
Area de capina = 112.559,99 m* x 15%
Area de capina = 16.884,00 m?
Servico Percentual Area correspondente
Rogagem 0,85 95.675,99 m?
Capina manual 0,15 16.884,00 m?
Total 1 112.559,99 m?

13.4. Dimensionamento dos trabalhadores destinados a rocagem

A produtividade adotada para a execucao da rocagem ¢é de 800,00 m? por trabalhador por dia.

Capacidade mensal por trabalhador

Capacidade mensal = Produtividade diaria x Dias trabalhados

Capacidade mensal = 800,00 m?/dia x 25,25 dias

Capacidade mensal = 20.200,00 m*/trabalhador/més

Quantidade necessaria de trabalhadores

Quantidade de trabalhadores = Area mensal de rocagem + Capacidade mensal por trabalhador

Quantidade de trabalhadores = 95.675,99 m? + 20.200,00 m?/trabalhador/més

Quantidade calculada = 4,74 trabalhadores

Como ndo ¢ possivel considerar fracdo de trabalhador, o resultado deverad ser arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior:

Quantidade adotada = 5 trabalhadores

Descricao Resultado
Area mensal de rogagem 95.675,99 m?
Produtividade diaria individual 800,00 m?/dia
Capacidade mensal individual 20.200,00 m?*/més
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Quantidade calculada 4,74 trabalhadores
Quantidade adotada 5 trabalhadores

13.5. Verificacdo da capacidade da equipe

Capacidade da equipe = 5 trabalhadores x 20.200,00 m?/més
Capacidade da equipe = 101.000,00 m*més

Indicador Valor
Area mensal necessaria 95.675,99 m?
Capacidade mensal da equipe 101.000,00 m?
Saldo operacional 5.324,01 m?
Margem operacional 5,56%

A equipe de cinco trabalhadores possui capacidade suficiente para executar um ciclo mensal de
rogagem na area prevista.

13.6. Dimensionamento dos trabalhadores destinados a capina manual

A produtividade adotada para a capina manual é de 150,00 m? por trabalhador por dia.
Capacidade mensal por trabalhador

Capacidade mensal = Produtividade didria % Dias trabalhados

Capacidade mensal = 150,00 m?/dia x 25,25 dias

Capacidade mensal = 3.787,50 m?/trabalhador/més

Quantidade necessaria de trabalhadores

Quantidade de trabalhadores = Area mensal de capina + Capacidade mensal por trabalhador
Quantidade de trabalhadores = 16.884,00 m? + 3.787,50 m?trabalhador/més

Quantidade calculada = 4,46 trabalhadores

Como ndo ¢ possivel considerar fracdo de trabalhador, o resultado deverd ser arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior:

Quantidade adotada = 5 trabalhadores

Descriciao Resultado
Area mensal de capina 16.884,00 m?
Produtividade diaria individual 150,00 m?/dia
Capacidade mensal individual 3.787,50 m?*més
Quantidade calculada 4,46 trabalhadores
Quantidade adotada 5 trabalhadores

Verificagao da capacidade da equipe
Capacidade da equipe = 5 trabalhadores x 3.787,50 m*més
Capacidade da equipe = 18.937,50 m?/més

Indicador Valor
Area mensal necessaria 16.884,00 m?
Capacidade mensal da equipe 18.937,50 m?
Saldo operacional 2.053,50 m?
Margem operacional 12,16%
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A equipe de cinco trabalhadores possui capacidade suficiente para executar um ciclo mensal de capina
manual na area prevista.

13.6 Produtividade horaria

A produtividade horaria é apresentada para fins de planejamento e fiscalizagdo.

Rocagem

Produtividade horaria = 800,00 m?/dia + 7,33 horas/dia

Produtividade horaria = 109,14 m?/hora

Capina manual

Produtividade horaria = 150,00 m?/dia + 7,33 horas/dia

Produtividade horaria = 20,46 m?/hora

Servico Pmdlft,“ildade Produtividade horaria
diaria
Rogagem 800,00 m?/dia 109,14 m?/h
Capina manual 150,00 m?/dia 20,46 m*h

13.7. Quadro-resumo do dimensionamento

. 1 Capacidade mensal por Quantidade Quantidade
Servigo Area mensal trabalhador calculada adotada
Rocagem 95.675,99 m? 20.200,00 m? 4,74 5
Capina 16.884,00 m> 3.787,50 m? 4,46 5
manual
Total 112.559,99 m? — — 10 trabalhadores

13.8. Resultado final
Considerando a area total de 112.559,99 m?, distribuida em 85% para rogagem e 15% para capina
manual, o dimensionamento resulta no seguinte quantitativo:

Funciao Quantidade
Trabalhadores destinados a rocagem 5
Trabalhadores destinados a capina s
manual
Total da equipe operacional 10 trabalhadores

Conclui-se pela necessidade de disponibilizagdo de 10 trabalhadores, sendo 5 destinados a rocagem e
5 destinados a capina manual, para a execu¢do de um ciclo mensal de manuten¢do em toda a area
considerada.

A contratada devera apresentar plano operacional contendo a identificagdo e a metragem das areas, o
servigo previsto para cada local, o cronograma de execugdo, a distribui¢do dos trabalhadores e os
mecanismos de medi¢do e controle da produtividade.

14. MEMORIAL DE CALCULO DA EQUIPE DE SUPERVISAO OPERACIONAL

14.1. Objetivo
O presente memorial tem por finalidade justificar o quantitativo de profissionais destinados a
supervisdo operacional dos servigos de limpeza urbana previstos neste Projeto Basico.
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A supervisdo operacional ¢ indispensavel para assegurar o adequado planejamento, distribuicao,
coordenagdo, acompanhamento e controle das equipes responsaveis pela execu¢do dos servigos de
varrigdo manual, coleta de residuos solidos urbanos, coleta de galhadas e residuos vegetais, capina,
rogagem e manuten¢ao das areas verdes, garantindo o cumprimento dos roteiros de trabalho, das ordens
de servigo e das determinagdes da fiscaliza¢do da Contratante.

14.2. Justificativa Técnica

A estrutura operacional prevista neste Projeto Basico compreende diferentes frentes de servigos
executadas simultaneamente em diversos setores do Municipio, exigindo acompanhamento permanente
para garantir a adequada distribuicao das equipes, o controle da frequéncia dos empregados, a correta
utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs), a execugdo dos servicos conforme os
padroes estabelecidos pela Administragdo Municipal e a pronta comunicagao entre a Contratada ¢ a
fiscaliza¢ao contratual.

Considerando que toda a operagdo sera executada sob um uUnico contrato, utilizando estrutura
operacional integrada, concluiu-se que a disponibilizacdo de 01 (um) encarregado ¢ suficiente para
exercer a coordenacdo das equipes, promover a organiza¢do das atividades didrias, acompanhar a
execucdo dos servicos em campo, atender as solicitagdes da fiscalizacdo e adotar as providéncias
necessarias para assegurar a continuidade e a qualidade da prestacdo dos servigos.

A adocdo de quantitativo superior ndo se mostra tecnicamente necessaria diante do porte da operacao
e da quantidade de equipes previstas, enquanto a inexisténcia de profissional responsdvel pela
supervisdo comprometeria a gestdo operacional dos servigos, dificultando o acompanhamento da
execucdo contratual e a interlocucdo entre a Contratada e a Administragdo Municipal.

14.3. Quantitativo Adotado

Categoria Profissional | Quantidade Justificativa

Responsavel pela coordenacao operacional de todas
as equipes, acompanhamento da execucao dos
Encarregado 1 servicos, distribuicdo das atividades, controle
operacional e interlocucdo com a fiscaliza¢do
contratual.

14.4. Conclusao Técnica

Diante das caracteristicas operacionais da contratacdo, da abrangéncia territorial dos servigos, da
necessidade de coordenagdo permanente das equipes e da estrutura disponibilizada pela Administracdo
Municipal, conclui-se que a disponibilizacao de 01 (um) encarregado atende de forma adequada as
necessidades da operagdo, garantindo eficiéncia na gestdo dos servigos, apoio a fiscalizagdo contratual
e continuidade da prestacdo dos servigos publicos, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021
e com a Instru¢cdo Normativa TCM-GO n° 009/2023.

15. BASE COLETIVA, TRABALHISTA E DE SEGURANCA DO TRABALHO

Para a estimativa dos custos de mao de obra foi adotada como paradigma a Convengdo Coletiva de
Trabalho registrada no MTE sob n° GO000082/2026, vigente de 01/01/2026 a 31/12/2027, aplicavel
aos servigos de limpeza publica no interior do Estado de Goias. A futura licitante devera indicar, em
sua proposta, o instrumento coletivo efetivamente aplicadvel ao seu enquadramento sindical e a base
territorial da prestagdo, demonstrando a compatibilidade integral de sua planilha com as obrigagdes
legais e convencionais incidentes.
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A CCT GO000082/2026 distingue, entre as fun¢des abrangidas, Coletor de Lixo, Remoc¢ao de Entulhos
ou equivalentes, Jardinagem e Varredor. O adicional de insalubridade em grau maximo de 40%,
calculado sobre o salario-base, sera considerado no or¢amento de referéncia para Gari/Varredor e
Coletor de RSU, conforme previsao expressa da clausula de insalubridade da CCT e observancia da
NR-15, Anexo 14, quanto ao contato com lixo urbano.

Para a categoria de Auxiliar de Remogao de Entulhos, Galhadas e Volumosos, o or¢amento estimado
passa a contemplar o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% sobre o salario-base. A
inclusdo constitui premissa da estimativa de custos da Administracdo e devera ser observada na planilha
de formagdo de precos da licitante, ressalvada a necessidade de compatibilidade com o instrumento
coletivo efetivamente aplicdvel e com a caracterizagdo das condigdes de trabalho nos termos da
legislacao trabalhista e das normas de seguranca e saiide ocupacional.

A Contratada devera manter PGR, PCMSO, fornecimento ¢ controle de EPIs/EPCs, treinamentos e
demais documentos de seguranga e satide ocupacional aplicaveis, inclusive NR-01, NR-06, NR-15 e
NR-38, sem prejuizo de outras normas incidentes.

16. PARCELAS OBRIGATORIAS DA PLANILHA DE CUSTOS

A planilha de custos e formagdo de precos deverd evidenciar separadamente, quando aplicavel:
remuneracdo e adicionais; 13° salario; férias e adicional constitucional; encargos previdenciarios,
FGTS, RAT/FAP e terceiros; beneficios convencionais; vale-transporte; auxilio-alimentacao; IAFAS;
custeio compulsério para aprendizagem; seguro de vida/assisténcia funeral; uniformes; EPIs/EPCs;
ferramentas; provisdes rescisorias; ¢ custos de reposi¢do do profissional ausente, além de custos
indiretos, lucro e tributos. E vedada a utilizagdo de uma rubrica genérica de custos indiretos para ocultar
ou substituir obrigacao trabalhista ou convencional identificavel.

As provisdes rescisdrias e os custos de reposicao do profissional ausente deverao ser apresentados em
modulos ou rubricas proprias, com memoria de calculo, de forma a evitar tanto omissdo quanto dupla
contagem. A reposi¢ao de férias ndo se confunde com a provisdo das férias do empregado; da mesma
forma, auséncias legais, afastamentos e substituigdes deverdao ser tratados conforme a metodologia
adotada e a obrigagdo efetiva de continuidade dos servigos.

O auxilio-alimentag@o devera observar a CCT vigente, inclusive valor por dia efetivamente trabalhado,
limite mensal e participa¢do do empregado; o vale-transporte devera considerar a necessidade efetiva
de deslocamento e a participagdo legal do trabalhador. Seguro de vida, ferramentas, uniformes e EPIs
deverdo possuir custo proprio respaldado por pesquisa de precos ou documento idoneo constante do
processo.

A Administracdo nao ficard vinculada aos percentuais ou valores sugeridos por impugnantes ou
licitantes. Para fins de estimativa e analise de exequibilidade, serdo considerados os parametros legais,
convencionais e técnicos efetivamente aplicaveis, acompanhados das respectivas memorias de calculo.

17. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES OPERACIONAIS

Sdo de responsabilidade da Administracdo os caminhdes compactadores e basculantes, maquinas,
motoristas, operadores e demais recursos expressamente identificados nas memorias de calculo como
municipais. Sdo de responsabilidade da Contratada a gestdo integral das equipes, salarios, encargos,
beneficios, substitui¢des, uniformes, EPIs/EPCs, ferramentas manuais necessarias as atividades,
treinamentos e demais itens expressamente atribuidos neste Projeto Basico. Nenhum custo atribuido a
Contratada podera ser presumido como fornecido pelo Municipio sem previsdo expressa.

18. COMPOSICAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

18.1. A estimativa dos custos da mao de obra necessaria a execucdo dos servicos foi elaborada
mediante planilhas analiticas de custos e formagdo de precos individualizadas por categoria
profissional, considerando as caracteristicas da contratacao, o regime de dedicagdo exclusiva
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de mao de obra, a jornada de trabalho, os direitos trabalhistas e os encargos incidentes sobre a
relacdo de emprego.
A formagdo dos precos devera observar, prioritariamente, os pisos salariais, adicionais,
beneficios e demais obrigacdes previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT e na
respectiva Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais — CDPS aplicaveis as categorias
profissionais abrangidas pela contratacdo, sem prejuizo da observancia da legislacdo
trabalhista, previdencidria, tributaria e das normas de seguranca e satide do trabalho.
Para cada categoria profissional, a composicao do custo contempla, conforme aplicavel:
salario-base da categoria;
adicional de insalubridade, quando devido;
auxilio-alimentacao;
vale-transporte;
beneficios e obrigacdes previstos na norma coletiva, inclusive auxilio-alimentagdo, [AFAS,
custeio compulsério para aprendizagem e seguro de vida/assisténcia funeral, quando
aplicaveis;
provisdes para décimo terceiro salario, férias acrescidas de um tergo constitucional, provisdes
rescisorias e custos de reposicdo do profissional ausente, em rubricas préprias e sem
sobreposi¢ao;
encargos sociais e previdenciarios, incluindo FGTS, contribuigdo previdencidria patronal, RAT
ajustado pelo FAP e contribui¢des destinadas a terceiros, quando incidentes;
uniformes, EPIs/EPCs e ferramentas de responsabilidade da Contratada, com pesquisa de
precos e amortizagdo tecnicamente justificada;
custos indiretos da contratada;
remuneracao ou lucro empresarial; e
tributos incidentes sobre o faturamento.
Os valores relativos ao RAT/FAP, contribui¢bes destinadas a terceiros, PIS, COFINS, ISS e
demais parcelas cuja incidéncia dependa do enquadramento tributdrio, previdencidrio ou
econdmico da empresa deverdo ser compatibilizados com as caracteristicas da futura
contratada, observada a legislagdo vigente e a documentagdo comprobatdria pertinente.
A aliquota do RAT varia conforme o grau de risco da atividade e é posteriormente ajustada
pelo FAP, razao pela qual ndo deve ser tratada como percentual imutavel na licitacao.
Os valores correspondentes a uniformes, EPIs/EPCs, ferramentas e seguro de vida sero
apropriados em rubricas proprias, com base em pesquisa de precos, apodlice, instrumento
coletivo ou documento idoneo pertinente, vedada sua absor¢do genérica em custos indiretos
quando constituirem obriga¢ao identificavel da Contratada.
Os precos referenciais da Administragdo representam o custo estimado para a disponibilizagdo
da mao de obra e ndo se confundem com o salario recebido pelo empregado, uma vez que
contemplam, além da remuneracdo, encargos trabalhistas, previdenciarios, beneficios,
insumos, custos empresariais, lucro e tributos.
A sistematica adotada decorre das caracteristicas do objeto da contratacdo, que contempla o
gerenciamento das equipes, fornecimento de uniformes, EPIs, treinamento e cumprimento das
obrigagOes trabalhistas pela Contratada.

19. PLANILHAS ANALITICAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

19.1.

19.2.

19.3.

Para fins de elaboragdo do orgamento estimado da contratagdo, foram desenvolvidas planilhas
analiticas especificas para as categorias profissionais de Gari, Coletor de Residuos Solidos
Urbanos, Auxiliar de Remogao de Entulhos, Galhadas e Volumosos, Jardineiro ¢ Encarregado.
Para fins de elaborag@o do orgamento estimado da contratagdo, foram desenvolvidas planilhas
analiticas especificas para as categorias profissionais de Gari, Coletor de Residuos Solidos
Urbanos, Auxiliar de Remocao de Entulhos, Galhadas e Volumosos, Jardineiro e Encarregado.
As planilhas foram estruturadas de forma paramétrica, permitindo a identificacdo
individualizada dos componentes que integram o preco estimado de cada categoria profissional
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e a atualizagdo dos parametros sempre que houver alteracdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho, da legislagdo trabalhista, previdenciaria ou tributaria ou das condigdes econdmicas

consideradas pela Administracao.

Categoria Piso 2026 Insal. Preg:l(:nr?tf:nsal Preco/hora
Gari / Varredor R$ 1.711,00 | 40% R$ 6.099,98 RS 27,73/h
Coletor de RSU R$ 2.053,20 | 40% R$ 7.091,00 R$ 32,23/h
Auxiliar de Remocgdo de
Entulhos, Galhadas e| R$1.857,84 | 40% RS 6.543,22 RS 29,74/h
Volumosos
Jardineiro R$ 1.927,40 0% RS 5.148,69 RS 23,40/h
Encarregado R$ 2.224,26 0% R$ 5.621,83 R$ 25,55/h
19.4. Os valores apresentados constituem os precos referenciais adotados pela Administragdo para

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

fins de elaboracdo do or¢camento estimado da contratagdo, tendo sido definidos a partir de
pesquisa realizada nas fontes oficiais e publicas mais recentes disponiveis na data de elaboracdo
deste Projeto Basico, observadas as disposi¢cdes da Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel,
referéncias salariais, encargos trabalhistas e previdenciarios, beneficios, insumos, uniformes,
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, custos indiretos, lucro e tributos incidentes,
conforme demonstrado nas Planilhas Analiticas de Custos e Formagao de Pregos constantes do
Anexo L.

As fontes, documentos, consultas ¢ memorias de calculo utilizadas para definicdo dos
parametros econdmicos encontram-se juntadas ao processo administrativo e constituem
documentagdo de suporte da estimativa de precos da contratacao.

O adicional de insalubridade seré apropriado no orcamento de referéncia a razao de 40% sobre
o salario-base para Gari/Varredor, Coletor de RSU e Auxiliar de Remoc¢do de Entulhos,
Galhadas e Volumosos, em consondncia com a premissa adotada pela Administragdo para a
presente contratacdo. Para Jardineiro e Encarregado ndo haverd inclusdo automatica, sem
prejuizo de eventual caracterizacdo técnica legalmente realizada durante a execugdo contratual.
A contratada permanecera responsavel pelo integral cumprimento da CCT efetivamente
aplicavel, da NR-15, da NR-38 e das demais normas de segurancga e saude do trabalho.

Para fins de composi¢do do custo mensal da mao de obra e determina¢do do preg¢o unitario
referencial da hora, foi adotada jornada mensal de 220 (duzentas e vinte) horas,
correspondente & jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, devendo esse pardmetro
permanecer compativel com a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel a contratagao.

As Planilhas Analiticas de Custos e Formacdo de Precos, individualizadas por categoria
profissional, integram o presente Projeto Bésico como ANEXO I — PLANILHAS
ANALITICAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, constituindo parte integrante
da memoria de calculo do orcamento estimado da contratag@o e servindo como referéncia para
a formagdo dos pregos unitarios e para a analise das propostas apresentadas no procedimento
licitatorio.

Item

Categoria
profissional

Qtd.

Preco
unitario/hora

Custo mensal
por
profissional

Valor total
mensal

Valor total
anual (12
meses)

Gari / Varredor

16

R$ 27,73

R$ 6.099,98

R$ 97.599,73

RS
1.171.196,76

Coletor de RSU

R$ 32,23

R$ 7.091,00

R$ 63.819,03

RS 765.828,40
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Auxiliar de
Remocgao de
3 Entulhos, Galhadas 4 R$ 29,74 R$ 6.543,22 | R$26.172,87 | R$314.074,48
e Volumosos
4 | Jardineiro 10 R$ 23,40 R$5.148,69 | R$51.486,90 |R$ 617.842,84
5 | Encarregado 1 R$ 25,55 R$ 5.621,83 R$ 5.621,83 R$ 67.461,95
RS
TOTAL GERAL 40 RS 244.700,37 2.936.404,43

Paragrafo unico. A jornada mensal de 220 horas utilizada para fins de formacio do custo da mao
de obra nio se confunde com a duracio 1til da jornada diaria de 7,33 horas e com o nimero
médio de 25,25 dias trabalhados por més, parametros empregados nas memorias de calculo para
dimensionamento da capacidade operacional e produtividade das equipes, conforme metodologia
prevista na Instrucao Normativa TCM-GO n° 009/2023.

20. PREMISSAS DA CONTRATACAO

A presente contratacdo foi estruturada considerando as premissas técnicas, operacionais e
administrativas levantadas pela Administragdo Municipal durante a fase de planejamento, as quais
serviram de base para o dimensionamento da mao de obra, elaboracdo das memorias de calculo e
estimativa dos custos da contratacgao.
Para definicdo dos quantitativos foram considerados, entre outros, a populagdo atendida, a extensao da
malha urbana, as areas publicas sob responsabilidade do Municipio, as frequéncias de execucao dos
servigos, a produtividade das equipes, a jornada de trabalho da categoria, a capacidade operacional da
estrutura municipal e as caracteristicas especificas dos servigos de limpeza urbana.
Constituem ainda premissas desta contratagdo:
I.  prestacdo dos servigos mediante dedicag@o exclusiva de mao de obra;
II.  utilizacdo da estrutura operacional disponibilizada pela Administragdo Municipal, quando
expressamente prevista neste Projeto Basico;
III.  remuneragdo da méo de obra por hora efetivamente disponibilizada;

IV.  execucdo dos servigos conforme programagdo operacional da Secretaria Municipal de
Iluminagao, Pragas, Jardins e Limpeza Publica;
V. dimensionamento fundamentado em critérios técnicos objetivos e memorias de calculo

integrantes deste Projeto Bésico.

21. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

21.1. A medicdo serd realizada mensalmente, considerando os quantitativos de mao de obra
efetivamente disponibilizados e os servigos efetivamente executados, em conformidade com
as ordens de servigo, roteiros, registros de frequéncia, relatérios de execugdo e demais
elementos de controle da fiscalizagao.

21.2. A Contratada deverd apresentar, juntamente com a medi¢do mensal, relatério contendo, no
minimo, identificacdo das equipes, profissionais disponibilizados, periodo trabalhado, locais
atendidos, servigos executados e respectivos registros de frequéncia.

21.3. Nao serdo objeto de pagamento as horas correspondentes a postos ndo disponibilizados, faltas,
auséncias ou periodos ndo trabalhados quando nfo houver substituicdo tempestiva por
profissional equivalente, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na legislacdo e nos
documentos contratuais.
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21.4. A afericdo quantitativa da mao de obra ndo afasta a fiscalizagdo do cumprimento das
produtividades, frequéncias, roteiros, areas e padrdes minimos de execugdo estabelecidos neste
Projeto Basico.

21.5. A fiscalizagdo poderd glosar, mediante motivacdo, parcelas correspondentes a servigos nao
executados, executados em desacordo com as especificagdes ou cuja disponibilizacdo da mao
de obra ndo tenha sido devidamente comprovada.

21.6. O pagamento somente serd autorizado apos o atesto da fiscalizacdo e a verificacdo da
documentagdo exigida para o periodo de competéncia.

22. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia inicial da contratacio sera de 12 (doze) meses, contado da data estabelecida no
instrumento contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que haja previsdo no edital, seja
demonstrada a vantajosidade para a Administracdo e sejam atendidos os requisitos e limites
estabelecidos na Lei Federal n° 14.133/2021.

23. REPACTUACAO DOS PRECOS

23.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados, observada a periodicidade minima legal,
mediante demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos da contratacdo, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

23.2. Para os custos decorrentes da mao de obra, a anualidade serd considerada a partir da data do
Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho, Dissidio Coletivo ou instrumento equivalente ao
qual a proposta estiver vinculada.

23.3. A solicitagdo de repactuacao devera ser acompanhada da respectiva planilha analitica de custos
e formagdo de precos, da norma coletiva aplicaivel e dos documentos necessarios a
comprovagdo da efetiva variacao dos custos.

23.4. Para os componentes de custos ndo diretamente vinculados 8 mao de obra, serdo observadas as
regras de reajustamento previstas no edital e no instrumento contratual, respeitada a
periodicidade legal.

23.5. A repactuacdo ndo podera resultar na inclusdo de custos ou beneficios que ja integravam a
composi¢do original sem que tenha ocorrido efetiva alteracdo do respectivo fato gerador.

24. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Compete a Administragdo Municipal:

I.  disponibilizar os veiculos, maquinas, equipamentos e demais recursos materiais cuja
responsabilidade lhe tenha sido atribuida neste Projeto Basico;
II.  emitir ordens de servico e definir os roteiros, cronogramas, prioridades e frequéncias de
execucao;
III.  acompanhar, fiscalizar e avaliar a execuc¢do dos servigos;
V. realizar as medi¢des contratuais e atestar os servigos efetivamente executados;
V.  comunicar formalmente & Contratada quaisquer ocorréncias verificadas durante a execucao
contratual;

VI.  promover as adequagdes operacionais necessarias em razdo do interesse publico, observado o
equilibrio econdomico-financeiro do contrato.

25. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Compete a Contratada executar integralmente os servigos objeto deste Projeto Basico, observando as
especificagdes técnicas, as ordens de servico e as determinagdes da fiscalizagdo.
Sao obrigacdes da Contratada, dentre outras:
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I.  disponibilizar a mao de obra necessaria a execugao dos servigos;

1I. fornecer, as suas expensas, uniformes, EPIs, EPCs, ferramentas manuais ¢ demais materiais
que lhe sejam atribuidos neste Projeto Basico e na CCT aplicavel, mantendo comprovagio de
entrega, validade, CA e substitui¢ao;

III.  providenciar substituicdo tempestiva dos empregados ausentes ou impedidos, sempre que
necessaria @ manutencdo da equipe minima e da continuidade dos servigos, suportando os
respectivos custos ja considerados na formagdo de precos, sem cobranca adicional a
Administracao;

IV.  cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdencidria, tributaria, ambiental e de
seguranga do trabalho;

V.  promover treinamento e orientacdo permanente dos empregados;

VI.  manter preposto durante toda a execugdo contratual para interlocu¢ao com a fiscalizacao;

VII.  responder pelos danos causados a Administragdo, a terceiros ou ao patrimdnio publico
decorrentes da execugdo dos servicos.

26. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Projeto Basico foi elaborado em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, com a
legislacdo aplicavel aos servigos publicos de limpeza urbana e com os levantamentos técnicos
realizados pela Administragdo Municipal, constituindo o documento técnico destinado a caracterizagao
do objeto da contratagao.

Os quantitativos, metodologias, parametros operacionais ¢ memorias de calculo constantes deste
Projeto Basico demonstram a compatibilidade entre a demanda operacional do Municipio € a solucdo
proposta para a contratagdo, observando os principios do planejamento, da eficiéncia, da
economicidade, da continuidade dos servigos publicos e da obtengdo da proposta mais vantajosa para
a Administragao.

Este Projeto Bésico servira de fundamento para a elaboragdo do Termo de Referéncia, da estimativa de
custos, do edital de licitacdo e dos demais documentos que compdem a fase preparatoria da contratagao.

ENG® CIVIL IURI DE OLIVEIRA SCHMITZ
CREA 1020348585D-GO
Secretaria Municipal de Obras e Manuteng¢des
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias
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GESTAO 2025/

ANEXO I - PLANILHAS ANALITICAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

O presente Anexo integra o Projeto Bésico para todos os fins, constituindo memoéria de célculo do
or¢amento estimado da contratagdo.

BASE NORMATIVA E SALARIAL — CCT LIMPEZA DO INTERIOR 2026/2027

CCT registrada no MTE sob n° GO000082/2026 — vigéncia 01/01/2026 a 31/12/2027

Funcio no PB

Gari / Varredor

Referé

ncia
2025

RS

1.601,

55

Reajuste
CCT 2026

6,8340%

Piso
2026
adotad
0

RS
1.711,0

Insalubrida
de

40,00%

Fundamen
to

CCT
2026/2027
— clausulas

32e 10?

Aplicaca
0

Gari
destinado
a
varri¢ao
manual;
adicional
de 40%
para
varredor
de
logradou
ro
publico.

CCT
GO00008
2/2026

Coletor de RSU

RS

1.921,

86

6,8340%

RS
2.053,2

40,00%

CCT
2026/2027
— clausulas

3*e 10?

Coletor
de lixo;
adicional
de 40%
previsto
expressa
mente.

CCT
GO00008
2/2026

Remocgao de
Entulhos/Galhadas
/Volumosos

RS

1.739,

00

6,8340%

RS
1.857,8

40,00%

CCT
2026/2027;
NR-15;
NR-38

Adiciona
1 de 40%
incluido
no
orcament
ode
referénci
a por
premissa
administr
ativa
para a
atividade
de coleta
€ manejo
de
galhadas,
entulhos
e
volumos
0S, sem

CCT
GO00008
2/2026
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prejuizo
da
caracteri
zacao
técnica e
do
instrume
nto
coletivo
aplicavel.

Jardineiro

RS
1.804,
11

6,8340%

RS
1.927.,4

0,00%

CCT
2026/2027
— clausula

3a

Servigos
de
jardinage
m de
logradou
ros
publicos
e
equivale
ntes; sem
adicional
automati
cona
clausula
10°,

CCT
GO00008
2/2026

Encarregado

RS
2.081,
98

6,8340%

RS
2.2242

0,00%

Referéncia
publica
2026 —

Encarregad

o/Chefe de

Turma até

50
empregados

Equipe
total
dimensio
nada no
PB: 40
profissio
nais.

PNCP -
Concorrén
cia
Publica
004/2026

Inhumas/
GO

Tratamento

Parametro Unidade S\SAUA na Bzrlse de Obs~e Ve
orma .~ calculo ¢ao
composi¢io
Desconto
Auxilio- RS | Clausul | St mensall peog sk | do cer
. ~ R$/més . | limitado a 22 ! GO00008
alimentacao 599,50 al3 . 22 dias emprega
dias 2/2026
do: 11%
e , Deduzido do CCT
Pesconto auxilio- | 1 o % | A Ceustodo | VA bruto GO00008
¢ ’ beneficio 2/2026
, Custo CCT
IAFAS . 6%3 R$éff/‘r1r11’é:ga C;a;lg?l integral da | ggr ado GO00008
’ empresa pres 2/2026
Custeio R$ | R$/emprega | Clausul Obrligat.(ﬁllo por ceT
aprendizagem 77,32 do/més a26? ha planiiha empregado GO00008
P ’ de custos 2/2026
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Desconto
Vale-transporte RS | Clausur | 2 Viagensidia oy, fimitado | pn\rresc
bruto 189,20 R$/més a14° X 22 dias x passagens a6 A).do CT
’ R$ 4,30 salario-
base
.. Limitado
L , Participagdo CCT
- 0 -
Desconto vale 6.00% % salario Clauslll do salario-base | 2° custo GO00008
transporte base al4 bruto do
empregado VT 2/2026
Clausul | Preco mensal jornada até cCT
Divisor mensal 220 h/més 2 3%, §8° Q_ 220 44 GO00008
’ ' h/semana 2/2026
0 1 3
0 o la: o /0 ~ | Lei/CL Provisdo | remuneraca Legislaca
13° salario 8,33% | remuneraga 0
T mensal 0 .
0 trabalhista
% - ~ Legislaga
Férias + 1/3 11’{,1 remuneraca | CF/CLT Provisao | remuneraca 0
% mensal 0 .
0 trabalhista
v
Substituicdo o /o ~ Mqtodol Cobertura do | remuneraga Projeto
gy 8,33% | remuneraca | ogia PB g
durante férias posto 0 Bésico
0 BVG
Lei remuneraca .
INSS patronal 20’?)0 % base | 8.212/1 Encargo o+13°+ Receita/Pl
%0 991 patronal férias analto
Lei Risco grave | remuneraca
RAT 3,00% | % base 8.212/1 adotadono | o+ 13°+ Receita
91/ or¢amento férias Federal
RFB ¢
FPAS/C
NAE - remuneragi
Terceiros 5,80% | % base paramet Contrlbu}goe o+ 13°+ Receita
1o s a terceiros - Federal
férias
or¢ame
ntario
Lei . . remuneraca
FGTS 8,00%| %base |8.036/1 | DEPOSIO ) FGTS/Pla
obrigatorio L nalto
990 férias
Nao
inclui
seguro
de vida,
ferramen
tas ou
Critério L obrigagd | pB/
% custo do Administraca 0 critério
o 0 - . )
Custos indiretos | 3,00% direto orcame o/gestag | custo direto | convenci administra
nto empresaria onal tivo
identifica
vel, que
devem
possuir
rubrica

propria.
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Crlterlo PB/
% custo + do Margem custo + critério
0
Luero 3,00% indiretos | orcame | empresarial | indiretos administra
nto tivo
Legislag Premissa
% ao
o } .
PIS 0,65% faturamento | tributari Gross-up | faturamento orgarrir;enta
a
Legislag Premissa
o 2
COFINS 3,00% & Ao Gross-up | faturamento orgamenta
faturamento | tributéri ra
a
LC D
o Municip Item 7 e Ngéngégo
ISS 5,00% faturar(;iento al Gross-up | faturamento | subitens: Vista de
026/200 5% .
7 Goias

CUSTO MENSAL DE UNIFORMES E EPIs - VALORES ADOTADOS NO PROJETO BASICO

Funciao Custo mensal Base
. R$ Pesquisa/cotagdes do
Gari 110,00 processo
Coletor de RSU RS Pesquisa/cotagdes do
130,00 processo
Remocgao de Entulhos/Galhadas/Volumosos RS Pesquisa/cotagdes do
130,00 processo
. R$ Pesquisa/cotagoes do
Jardineiro 160,00 processo
RS Pesquisa/cotagdes do
Encarregado 70,00 DIrOCEesSsSo
COMPOSICOES ANALITICAS DE CUSTOS — MAO DE OBRA
Limpeza Urbana — Bela Vista de Goias/GO — CCT 2026/2027

Gari / Varredor
Grupo Componente Base / Aliquota Valor (RS)

REMUNERACAO | Salario-base R$ 1.711,00
REMUNERACAO |Insalubridade (%) 40,00%
REMUNERACAO | Insalubridade (R$) RS 684,40
REMUNERACAO |Remuneragio total R$ 2.395,40
BENEFICIOS Auxilio-alimentagdo bruto R$ 599,50
BENEFICIOS Desconto auxilio-alimentacao RS 65,95
BENEFICIOS Auxilio-alimentagéo liquido RS$ 533,56
BENEFICIOS Vale-transporte bruto RS 189,20
BENEFICIOS Desconto vale-transporte R$ 102,66
BENEFICIOS Vale-transporte liquido RS 86,54
BENEFICIOS IAFAS R$ 16,62
BENEFICIOS Custeio aprendizagem RS$ 77,32
BENEFICIOS Total beneficios liquidos RS 714,04
PROVISOES 13° salario 8,33% R$ 199,54
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PROVISOES Férias + 1/3 11,11% R$ 266,13
PROVISOES Substituicdo durante férias 8,33% R$ 199,54
PROVISOES Total provisdes R$ 665,20
ENCARGOS Base dos encargos R$ 2.861,07
ENCARGOS INSS patronal 20,00% RS 572,21
ENCARGOS RAT 3,00% RS 85,83
ENCARGOS Terceiros 5,80% R$ 165,94
ENCARGOS FGTS 8,00% RS 228,89
ENCARGOS Total encargos sociais RS 1.052,87
OUTROS CUSTOS | Uniformes / EPIs R$ 110,00
TOTALIZACAO | Custo direto R$ 4.937,51
TOTALIZACAO | Custos indiretos 3,00% RS 148,13
Coletor de RSU
Grupo Componente Base / Aliquota Valor (RS)
REMUNERACAO | Salario-base R$ 2.053,20
REMUNERACAO | Insalubridade (%) 40,00%
REMUNERACAO | Insalubridade (R$) RS 821,28
REMUNERACAO | Remuneragio total RS 2.874,48
BENEFICIOS Auxilio-alimentagdo bruto R$ 599,50
BENEFICIOS Desconto auxilio-alimentagdo RS 65,95
BENEFICIOS Auxilio-alimentagéo liquido R$ 533,56
BENEFICIOS Vale-transporte bruto RS 189,20
BENEFICIOS Desconto vale-transporte R$ 123,19
BENEFICIOS Vale-transporte liquido RS 66,01
BENEFICIOS IAFAS R$ 16,62
BENEFICIOS Custeio aprendizagem RS 77,32
BENEFICIOS Total beneficios liquidos R$ 693,50
PROVISOES 13° salario 8,33% RS 239,44
PROVISOES Férias + 1/3 11,11% R$ 319,35
PROVISOES Substituicdo durante férias 8,33% R$ 239,44
PROVISOES Total provisdes RS 798,24
ENCARGOS Base dos encargos R$ 3.433,28
ENCARGOS INSS patronal 20,00% RS 686,66
ENCARGOS RAT 3,00% R$ 103,00
ENCARGOS Terceiros 5,80% R$ 199,13
ENCARGOS FGTS 8,00% RS 274,66
ENCARGOS Total encargos sociais RS 1.263,45
OUTROS CUSTOS | Uniformes / EPIs R$ 130,00
TOTALIZACAO | Custo direto R$ 5.759,67
TOTALIZACAO | Custos indiretos 3,00% R$ 172,79
Grupo Componente Base / Aliquota Valor (RS)

REMUNERACAO | Salario-base R$ 1.857,84
REMUNERACAO | Insalubridade (%) 40,00%
REMUNERACAO | Insalubridade (RS) R$ 743,14
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REMUNERACAO | Remuneracio total R$ 2.600,98
BENEFICIOS Auxilio-alimentacao bruto R$ 599,50
BENEFICIOS Desconto auxilio-alimenta¢do R$ 65,95
BENEFICIOS Auxilio-alimentagao liquido R$ 533,56
BENEFICIOS Vale-transporte bruto RS 189,20
BENEFICIOS Desconto vale-transporte RS$ 111,47
BENEFICIOS Vale-transporte liquido RS 77,73
BENEFICIOS IAFAS RS 16,62
BENEFICIOS Custeio aprendizagem RS 77,32
BENEFICIOS Total beneficios liquidos R$ 705,22
PROVISOES 13° salério 8,33% R$ 216,66
PROVISOES Férias + 1/3 11,11% R$ 288,97
PROVISOES Substituigdo durante férias 8,33% R$ 216,66
PROVISOES Total provisoes (incl. demais provisdes) R$ 918,40
ENCARGOS Base dos encargos R$ 3.106,61
ENCARGOS INSS patronal 20,00% R$ 621,32
ENCARGOS RAT 3,00% R$ 93,20
ENCARGOS Terceiros 5,80% R$ 180,18
ENCARGOS FGTS 8,00% R$ 248,53
ENCARGOS Total encargos sociais R$ 1.143,23
OUTROS CUSTOS | Uniformes/EPIs + ferramentas + seguro R$ 158,96
TOTALIZACAO Custo direto R$ 5.526,80
TOTALIZACAO | Custos indiretos 3,00% R$ 165,80
Jardineiro
Grupo Componente Base / Aliquota Valor (RS)

REMUNERACAO | Salario-base R$ 1.927,40
REMUNERACAO | Insalubridade (%) 0,00%
REMUNERACAO | Insalubridade (R$) RS 0,00
REMUNERACAO | Remuneracio total RS 1.927,40
BENEFICIOS Auxilio-alimentagao bruto R$ 599,50
BENEFICIOS Desconto auxilio-alimentacao RS 65,95
BENEFICIOS Auxilio-alimentagao liquido RS 533,56
BENEFICIOS Vale-transporte bruto R$ 189,20
BENEFICIOS Desconto vale-transporte RS 115,64
BENEFICIOS Vale-transporte liquido RS 73,56
BENEFICIOS TIAFAS RS 16,62
BENEFICIOS Custeio aprendizagem RS 77,32
BENEFICIOS Total beneficios liquidos R$ 701,05
PROVISOES 13° salario 8,33% RS 160,55
PROVISOES Férias + 1/3 11,11% R$ 214,13
PROVISOES Substitui¢ao durante férias 8,33% R$ 160,55
PROVISOES Total provisdes R$ 535,24
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ENCARGOS Base dos encargos R$ 2.302,09
ENCARGOS INSS patronal 20,00% R$ 460,42
ENCARGOS RAT 3,00% RS 69,06
ENCARGOS Terceiros 5,80% R$ 133,52
ENCARGOS FGTS 8,00% RS 184,17
ENCARGOS Total encargos sociais RS 847,17
OUTROS CUSTOS | Uniformes / EPIs R$ 160,00
TOTALIZACAO | Custo direto R$ 4.170,86
TOTALIZACAO Custos indiretos 3,00% R$ 125,13
Encarregado
Grupo Componente Base / Aliquota Valor (RS)
REMUNERACAO | Salario-base R$ 2.224,26
REMUNERACAO | Insalubridade (%) 0,00%
REMUNERACAO | Insalubridade (R$) RS 0,00
REMUNERACAO | Remuneracio total RS 2.224,26
BENEFICIOS Auxilio-alimentagdo bruto R$ 599,50
BENEFICIOS Desconto auxilio-alimentagdo RS 65,95
BENEFICIOS Auxilio-alimentacao liquido RS 533,56
BENEFICIOS Vale-transporte bruto R$ 189,20
BENEFICIOS Desconto vale-transporte RS 133,46
BENEFICIOS Vale-transporte liquido RS 55,74
BENEFICIOS IAFAS RS 16,62
BENEFICIOS Custeio aprendizagem RS$ 77,32
BENEFICIOS Total beneficios liquidos RS 683,24
PROVISOES 13° salario 8,33% RS 185,28
PROVISOES Férias + 1/3 11,11% RS 247,12
PROVISOES Substitui¢ao durante férias 8,33% R$ 185,28
PROVISOES Total provisdes R$ 617,68
ENCARGOS Base dos encargos R$ 2.656,66
ENCARGOS INSS patronal 20,00% R$ 531,33
ENCARGOS RAT 3,00% R$ 79,70
ENCARGOS Terceiros 5,80% R$ 154,09
ENCARGOS FGTS 8,00% R$ 212,53
ENCARGOS Total encargos sociais R$ 977,65
OUTROS CUSTOS | Uniformes / EPIs R$ 70,00
TOTALIZACAO | Custo direto R$ 4.572,83
TOTALIZACAO Custos indiretos 3,00% R$ 137,18
TOTALIZACAO | Lucro 5,00% R$ 235,50
TOTALIZACAO | Subtotal R$ 4.945,51
TOTALIZACAO Tributos sobre faturamento 8,65% RS 468,29
~ CUSTO MENSAL POR

TOTALIZACAO PROFISSIONAL RS 5.413,81
TOTALIZACAO |PRECO UNITARIO POR HORA 220 h/més RS 24,61
TOTALIZACAO |CUSTO ANUAL POR PROFISSIONAL 12 meses RS 64.965,66
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FONTES DOCUMENTAIS E MEMORIA DE FORMACAO DOS PRECOS
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GESTA

PLANILHA ORCAMENTARIA FINAL — LIMPEZ RBANA — BELA VISTA DE GOIAS/GO
Base economica: CCT Limpeza do Interior 2026/2027 — MTE G0000082/2026

. . Piso Preco Preco Valor
IILe s:ttiesi;)::;l Qtd. I{im salarial 1Insal. unitari mensal mensal Vf:llg:eiz
p ' 2026 o hora unit. total
. RS 40,00 RS RS RS RS
I | Gari/Varredor| 16 | hora |, -1} 5 | "o | 2773 | 6.099.98 | 97.599.73 | 1.171.196.76
) Coletor de 9 | hora R$ 40,00 RS RS RS RS
RSU 2.053,20 % 32,23 7.091,00 63.819,03 765.828.,40
Remogao ~ de RS 40,00 | R$ RS RS RS

3 |Entulhos/Galha| 4 Vhora | ) eor ey | o | 2974 | 654322 | 26.172.87 | 314.074.48

das/Volumosos
. R$ ., | RS R$ R$ R$
4 | Jardineiro 10 Thora | 657 40 [0:00% 1 5340 | 5.148.69 | 51.486.90 | 617.842.84
R$ ., | RS R$
5 | Encarregado 1 |hora 220426 0,00% 25,55 5.621,83 R$ 5.621,83 | R$ 67.461,95

~ RS RS
TOTAL GERAL DA CONTRATACAO 244.700,37 | 2.936.404,43
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ANEXO III - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICOES
(ARQUIVO APRESENTADO EM ANEXO DISTINTO)
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ANEXOIV
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL
PREGAO ELETRONICO N° 37/2026 | LOTE UNICO

1. IDENTIFICACAO DA LICITANTE

Razdo social:

Nome
fantasia:

CNPIJ: Inscrigao:

Endereco:

Cidade/UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Representante
legal:

CPF: Cargo:

2. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias-GO, por intermédio da Secretaria Municipal de Iluminago,
Pracas, Jardins e Limpeza Publica.

A licitante acima identificada apresenta sua PROPOSTA COMERCIAL FINAL para a contratagdo de
empresa destinada a prestagdo de servigos continuados de limpeza urbana, com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, em conformidade com as condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia, no Projeto
Basico e nos demais anexos da licitagao.

A presente proposta abrange todos os itens que compdem o lote unico, para o periodo inicial de 12 (doze)
meses, sob o regime de empreitada por preco unitario, adotando-se como unidade de medicdo a hora de
mao de obra efetivamente disponibilizada, medida e aceita pela Administracdo, de acordo com cada
categoria profissional.

O julgamento e a adjudicac@o serdo realizados pelo menor preco global do lote unico, sem prejuizo da
obrigatdria discriminagdo dos precos unitarios horarios e dos valores mensais e anuais correspondentes a
cada categoria profissional.
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3. QUADRO DA PROPOSTA FINAL AJUSTADA

c HP ras/ P.r(?g:(.) Mensal por | Mensal da Valor para
Ite Categoria Qt | més por | unitario/ : c
. . profissional | categoria 12 meses
m profissional d. | profissio hora (RS) (RS) (RS)
nal (RS)
RS
1 | Gari/Varredor 16 220 R$ RS R$
Coletor de RS
2 | residuos solidos | 9 | 220 i RS R%
urbanos - RSU L
Coletor de RS
3 galpadas el 4 290 R$ RS R$
residuos
volumosos —
RS
4 | Jardineiro 10 220 R$ R$ R$
RS
5 | Encarregado 1 220 R§ RS R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA = =
Valor mensal global por extenso:
Valor global para 12 meses por extenso:

4. REGRAS DE PREENCHIMENTO E CONSISTENCIA

Precisdo do preco horario. O prego unitario da hora devera ser informado com até 4 (quatro) casas
decimais. Os valores mensais, anuais ¢ globais deverao ser apresentados com 2 (duas) casas decimais.

Memoria de cdlculo. O valor mensal estimado por profissional correspondera ao prego unitario da hora
multiplicado por 220 (duzentas e vinte) horas. O valor mensal estimado de cada categoria corresponderd ao
valor mensal por profissional multiplicado pelo respectivo quantitativo de profissionais, ¢ o valor anual
estimado da categoria correspondera ao seu valor mensal multiplicado por 12 (doze) meses.

Correspondéncia com o lance. A soma dos valores anuais das cinco categorias devera corresponder ao
valor global final ofertado ap6s a fase de lances e eventual negociacdo, admitida apenas diferenca residual
decorrente de arredondamento, a ser ajustada sem majoragdo do valor global da proposta.

Desconto por categoria. A proposta final devera indicar, para cada categoria profissional, o preco unitario
de referéncia da hora, o prego unitario da hora ofertado e o respectivo percentual de desconto, calculado
pela seguinte formula:
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Desconto (%) = [(Preco unitario de referéncia — Preco unitario ofertado) ~ Preco unitario de
referéncia] x 100.

Natureza do desconto. Os percentuais de desconto apurados por categoria destinam-se a demonstracao da
formagao da proposta e a preservacao da correspondéncia entre os precos unitarios e o valor global ofertado,
nao constituindo indice automatico de reajuste ou repactuagao.

Saneamento. Havendo divergéncia aritmética ou diferenca decorrente de arredondamento, a licitante
deverd ajustar os precos e as planilhas sem majoragdo do valor global final ofertado, alteracdo dos
quantitativos estimados, redugdo de direitos trabalhistas obrigatoérios ou comprometimento da
exequibilidade da proposta.

Vinculagdo. Os precos unitarios horarios ajustados e constantes da proposta final constituirdo a base para
a medi¢do, o faturamento, o pagamento, as glosas e as alteragdes quantitativas durante a execucgdo
contratual.

Medicio e pagamento. O quantitativo de 220 (duzentas e vinte) horas constitui pardmetro mensal estimado
para a formagao da proposta, ndo assegurando pagamento automatico desse quantitativo. O pagamento sera
efetuado exclusivamente pelas horas de mao de obra efetivamente disponibilizadas, medidas e aceitas pela
Administracdo, por categoria profissional, observadas as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, no
Projeto Bésico e no contrato.

5. DADOS ECONOMICOS E TRABALHISTAS

Instrumento
coletivo adotado:

Numero de
registro no MTE:

Data-base:

Sindicato
profissional:

Sindicato patronal:

Aliquota de
ISS:

Regime tributario:

Desoneracdo  da | ( ) Nao ( ) Sim - fundamento:
folha:

Composicio integral dos precos. Declara-se que os precos propostos incluem todos os custos diretos e
indiretos de responsabilidade da contratada necessarios a execucao integral do objeto, inclusive salarios,
adicionais, beneficios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, provisdes, transporte, alimentacao,
uniformes, identificagdo funcional, EPIs, EPCs, ferramentas, utensilios, treinamentos, seguranga do
trabalho, administragdo, supervisao, preposto, tributos, seguros, custos indiretos e lucro.

Recursos atribuidos a0 Municipio. Declara-se que ndo foram incluidos nos pregos propostos os veiculos,
as maquinas, os equipamentos, 0os motoristas, os operadores e os demais recursos cuja disponibilizagdo
tenha sido expressamente atribuida ao Municipio no Termo de Referéncia e no Projeto Basico.

Direitos trabalhistas. Declara-se que a proposta observa os saldrios, adicionais, beneficios e demais
direitos previstos na legislagdo trabalhista e no instrumento coletivo de trabalho efetivamente aplicavel a
licitante, responsabilizando-se esta pelo correto enquadramento sindical de seus empregados.
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Exequibilidade. Declara-se que os pregos propostos sdo exequiveis e suficientes para o cumprimento
integral do objeto, inclusive das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, operacionais e contratuais.

Planilhas analiticas. Declara-se que esta proposta esta acompanhada das Planilhas de Custos e Formagao
de Precos individualizadas por categoria profissional, devidamente ajustadas aos pregos unitarios horarios
e ao valor global final ofertado.

Conhecimento e aceitagcdo. Declara-se o pleno conhecimento e a integral aceitagdo do Edital e de todos os
seus anexos, inclusive das condi¢des de execucgdo, da medigdo por hora de mao de obra efetivamente
disponibilizada, medida e aceita pela Administragdo, das regras de glosa ¢ da vedag@o a subcontratagdo
total ou parcial do objeto.

Responsabilidade pelos dados. Declara-se que todas as informagdes apresentadas sdo verdadeiras e que a
licitante assume a responsabilidade pelos custos, calculos, quantitativos e demais elementos considerados
na formagdo de sua proposta, inclusive por eventuais erros de dimensionamento, ressalvadas as hipoteses
legalmente admitidas de repactuagdo, reajuste em sentido estrito, revisdo e recomposi¢do do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

7. VALIDADE, PRAZO E DADOS BANCARIOS

Validade da | 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacdo, salvo prazo superior
proposta: indicado: dias.
Prazo para | Conforme estabelecido no Edital, no Termo de Referéncia e na ordem de inicio dos
inicio: Servigos.
Banco: Agéncia:
Conta-corrente: Titular:

, de de 2026.

Nome e assinatura do representante legal
CPF: | Cargo:
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ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DA LICITANTE

(ARQUIVO APRESENTADO EM ANEXO DISTINTO)
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ANEXO VI' o

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Processo o

Administrativo n” 10.261/2026

Modalidade Pregéo Eletronico n° 037/2026

Orgio demandante Secretaria Municipal de Iluminacéo, Pragas, Jardins e Limpeza Publica

A empresa , Inscrita no CNPJ
sob 0 n° , com sede em

, por intermédio de seu

representante legal, Sr.(a) ,
portador(a) do CPF n° , para fins de participacdo no certame em
referéncia, DECLARA, sob as penas da lei, que:

I — enquadra-se como: [0 MICROEMPRESA — ME [ EMPRESA DE PEQUENO PORTE — EPP, nos
termos do art. 3° da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

II - atende aos requisitos legais para o enquadramento assinalado e ndo incorre em qualquer das hipoteses
impeditivas previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006;

III — pretende usufruir, quando juridicamente cabiveis, do tratamento diferenciado e favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar Federal n° 123/2006 ¢ no art. 4° da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

IV — no ano-calendario de realizacdo desta licitagdo, ainda nao celebrou contratos com a Administragao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, observados os §§ 2° ¢ 3° do art. 4° da Lei Federal n°
14.133/2021;

V — inexistem fatos supervenientes que tenham alterado o enquadramento acima declarado,
comprometendo-se a comunicar imediatamente a Administragao qualquer ocorréncia que implique a
perda da condi¢do de ME ou EPP ou a impossibilidade de fruicao dos beneficios legais; e

VI - sdo verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que declaragdo falsa sujeitara a licitante
as consequéncias e sangdes previstas na legislagdo e no Edital, sem prejuizo das responsabilidades
civil e penal cabiveis.

Observacao: a opcdo pelo Simples Nacional ndo constitui condi¢do para o reconhecimento do
enquadramento como ME ou EPP, que deverd observar os requisitos da Lei Complementar Federal n°

123/20006.

, de de 2026.

Nome e assinatura do representante legal
CPF:
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

Processo Administrativo n° 10.261/2026

Modalidade Pregéo Eletronico n° 037/2026

Orgio demandante Secretaria Municipal de Iluminacéo, Pragas, Jardins e Limpeza Publica

A empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)

, portador(a) do CPF n°
, para fins de participagdo no certame em referéncia, DECLARA, sob

as penas da lei, que:

I — esta ciente e concorda integralmente com as condigdes estabelecidas no Edital e em seus anexos,
incluindo o Termo de Referéncia, o Projeto Bésico e as condi¢des de execugdo, medi¢ao e pagamento;

II - atende aos requisitos de habilitacdo exigidos e sua proposta estd em conformidade com as exigéncias
editalicias e com as especificagdes técnicas do objeto;

III - inexistem fatos impeditivos a sua participagdo, habilitacdo ou contratacio, obrigando-se a comunicar
imediatamente ao Municipio qualquer ocorréncia superveniente capaz de alterar essa condi¢ao;

IV —ndo incorre nas vedagoes ou hipoteses impeditivas previstas no art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021,
inclusive quanto a vinculos, sangdes, burla a impedimentos ¢ condenagdes abrangidas pelo referido
dispositivo;

V — cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal, ndo empregando menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos;

VI - ndo possui empregados submetidos a trabalho degradante, for¢ado ou a condigdes analogas as de
escravo, observando os direitos fundamentais do trabalho e a legislacdo trabalhista;

VII — cumpre, quando aplicaveis, as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, conforme a legislacdo e as normas especificas;

VIII — sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos necessarios ao atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nos instrumentos coletivos de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega da proposta, nos termos do art. 63, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021;

IX - as informagoes e os documentos apresentados sdo auténticos, integros, atuais e verdadeiros, assumindo
responsabilidade por seu contetido e autorizando a Administracao a realizar as diligéncias legalmente
cabiveis; e

X —tem ciéncia de que a falsidade de qualquer declaragao ou documento podera ensejar sua desclassificacao
ou inabilitacdo e a aplicacdo das sangOes administrativas, civis € penais cabiveis, assegurados o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

Observacio: esta declaragdo complementa os registros efetuados na plataforma eletrénica e ndo dispensa

o preenchimento dos campos proprios do sistema nem a apresentacdo dos demais documentos exigidos no
Edital.

, de de 2026.

Nome e assinatura do representante legal
CPF:
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ANEXO VII.I” N
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2026
PREGAO ELETRONICO N° 037/2026

PROCESSO Processo Administrativo n°® 10.261/2026

Municipio de Bela Vista de Goias-GO, por
CONTRATANTE intermédio da Secretaria Municipal de [luminagao,
Pracas, Jardins e Limpeza Publica

CONTRATADA , CNPJ n°

Empreitada por preco unitario, com medigdo por
REGIME hora de mao de obra efetivamente disponibilizada
por categoria profissional

12 (doze) meses, admitidas prorrogagdes
VIGENCIA INICIAL sucessivas nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS-GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNPJ sob o n° , por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ILUMINACAO, PRACAS, JARDINS E LIMPEZA PUBLICA, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por , € a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada em

neste ato representada por

doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente

Contrato Administrativo, decorrente do Pregdo Eletronico n° /2026 e do Processo Administrativo n°

10.261/2026, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto deste contrato ¢ a prestacdo de servigos continuados de limpeza urbana, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, compreendendo a disponibilizagdo, o gerenciamento € a supervisdo de
profissionais destinados a varrigdo manual de vias e logradouros publicos, coleta manual de residuos sélidos
urbanos, coleta de galhadas, residuos vegetais e pequenos entulhos, capina, rogagem, manutencao de
pracas, jardins e areas verdes e supervisdo operacional das equipes, conforme o Edital e seus anexos.

1.2. A execugdo compreende a disponibilizagdo de 40 (quarenta) profissionais, sendo 16 (dezesseis)
garis/varredores, 9 (nove) coletores de residuos solidos urbanos, 4 (quatro) coletores de galhadas e
volumosos, 10 (dez) jardineiros e 1 (um) encarregado, observadas as jornadas, rotinas, produtividades,
frequéncias e demais condigdes dos documentos técnicos.

Categoria Preco Custo mensal por | Valor total Valor total
Item . Qtd. - . anual (12
profissional unitario/hora profissional mensal
meses)

1 Gari / Varredor 16 |R$ RS RS R$
2 Coletor de RSU 9 |R$ R$ R$ RS
3 Coletor de Galhadas 4 RS RS RS

/ Volumosos
4 Jardineiro 10 RS R$ R$
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5 Encarregado 1 R$ R$
TOTAL GERAL | 40 RS RS

1.3. O objeto serd executado sob o regime de empreitada por preco unitdrio, adotando-se como unidade de
medigdo a hora de mio de obra efetivamente disponibilizada, comprovada, medida e aceita pela
Administracdo, por categoria profissional.

1.4. Fica vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto, em razdo da natureza integrada dos servigos e
da necessidade de manutengdo, pela CONTRATADA, da responsabilidade direta pela gestao, supervisao,
disponibilizagdo, controle e substituicdo da mao de obra vinculada a execugdo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO E DA ORDEM DE PREVALENCIA

2.1. Integram este contrato, independentemente de transcri¢do, o Edital do Pregdo Eletronicon® /2026,
o Termo de Referéncia, o Projeto Basico, a planilha estimativa, a proposta comercial final, a planilha de
custos e formagao de precos da CONTRATADA, a Matriz de Riscos e os demais documentos do Processo
Administrativo n°® 10.261/2026.

2.2. O presente contrato vincula-se ao edital e a proposta da CONTRATADA, nos termos do art. 92, inciso
II, da Lei Federal n° 14.133/2021.

2.3. Em caso de divergéncia, prevalecerdo: I —a Lei Federal n° 14.133/2021 e a regulamentagdo municipal;
I — o Edital; III — o Termo de Referéncia e o Projeto Basico, quanto as especifica¢des técnicas; [V — este
contrato; ¢ V — a proposta ¢ as planilhas da CONTRATADA, desde que compativeis com os documentos
anteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO, DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

3.1. A vigéncia inicial sera de 12 (doze) meses, contados de ~ / /2026, podendo ser prorrogada
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste a
continuidade da vantajosidade e sejam atendidos os arts. 106 ¢ 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. A prorrogacdo dependera de justificativa formal, manutencdo da necessidade, disponibilidade
or¢amentaria, desempenho satisfatorio, manutencdo das condi¢des de habilitagdo, regularidade da garantia
e concordancia da CONTRATADA, formalizada por termo aditivo antes do término da vigéncia.

3.3. A auséncia de manifestagdo da Administragdo ndo gera direito a prorrogacdo nem prorrogagao
automatica.

CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DE EXECUCAO

4.1. Os servigos terdo inicio no prazo estabelecido na ordem de servigo, apds a assinatura do contrato € o
cumprimento das condigdes de mobilizagcdo definidas nos documentos técnicos.

4.2. A CONTRATADA selecionara, contratara, remunerara, administrard, treinara, uniformizara, protegera
e supervisionara seus empregados, controlara frequéncia e jornada, substituird auséncias e mantera preposto
ou encarregado aceito pela Administragao.

4.3. Os profissionais permanecerio subordinados exclusivamente 8 CONTRATADA, néo se estabelecendo
vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE. As orientagdes operacionais serao dirigidas ao preposto ou
encarregado, ressalvadas situacdes urgentes de seguranga e protegdo do interesse publico.

4.4. Compete a0 CONTRATANTE fornecer os veiculos, maquinas, equipamentos, motoristas, operadores
e demais recursos que o Termo de Referéncia e o Projeto Basico lhe atribuam expressamente, sem que isso
transfira a Administracdo a gestdo da mao de obra.

4.5. A execugdo observara as ordens de servigo, roteiros, locais, frequéncias, cronogramas, padroes
minimos, produtividades e determinagdes regulares da fiscalizagdo.
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CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. O valor mensal estimado do contrato é de R$ ( ), € o valor global
estimado para 12 (doze) meses ¢ de R$ ( ), conforme os quantitativos
estimados e os precos unitarios da proposta vencedora.

5.2. Os pregos unitarios por hora e por categoria profissional sdo os constantes da proposta comercial final
e da planilha contratual, que integram este instrumento.

5.3. A adjudicagdo global e o valor global estimado do contrato ndo afastam o regime de execucdo por
precos unitarios nem asseguram a8 CONTRATADA o recebimento integral do valor contratado, uma vez
que o pagamento dependera das horas de mio de obra efetivamente disponibilizadas, comprovadas,
medidas e aceitas pela Administragao, por categoria profissional.

5.4. No prego estdo incluidos salérios, adicionais, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, uniformes, EPIs, EPCs, treinamentos, ferramentas atribuidas 3 CONTRATADA,
custos administrativos, tributos, lucro e todas as despesas necessarias a execugao integral do objeto.

5.4. As despesas correrao a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

5.6. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta dos créditos proprios consignados nos
respectivos or¢amentos, mediante apostilamento quando cabivel.

CLAUSULA SEXTA — DA MEDICAO, DO RECEBIMENTO E DAS GLOSAS

6.1. A medigdo sera realizada mensalmente e tera como unidade a hora de mao de obra efetivamente
disponibilizada, comprovada, medida e aceita pela Administra¢do, por categoria profissional, de acordo
com oS pregos unitarios constantes da proposta comercial final ¢ da planilha contratual.

6.2. O valor mensal sera apurado pela multiplicacdo das horas efetivamente disponibilizadas, comprovadas
e aceitas pelo respectivo prego unitario contratual.

6.3. A CONTRATADA apresentard, com a medigdo, relatério contendo, no minimo, identificagdo das
equipes e profissionais, categorias, periodos trabalhados, locais atendidos, servigos executados, registros
de frequéncia e jornada, substitui¢cdes, comprovacdo de uniformes e EPIs e memoria de calculo, além dos
documentos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios exigiveis.

6.4. Nao serdo pagas as horas correspondentes a postos ndo disponibilizados, faltas ou auséncias sem
substitui¢do tempestiva, periodos nao trabalhados, registros duplicados ou ndo comprovados, profissionais
sem as condicdes exigidas e servigos ndo executados ou executados em desacordo com as especificacdes.

6.5. A fiscalizacao podera glosar, mediante motivagao, as parcelas correspondentes as ocorréncias do item
anterior, observando, para as horas nao disponibilizadas, o respectivo preco unitario contratual.

6.6. A afericdo quantitativa da mao de obra ndo exclui a verificagdo das produtividades, frequéncias,
roteiros, areas, ordens de servico, padroes minimos de execucdo e qualidade estabelecidos no Termo de
Referéncia e no Projeto Basico.

6.7. As glosas e 0 ndo pagamento de parcelas ndo executadas ndo possuem natureza de san¢do e ndo
impedem a aplicagdo das penalidades contratuais, quando cabiveis.

6.8. A fiscalizagdo podera solicitar esclarecimentos e corregoes, devolver a medicdo, rejeitar parcelas ou
realizar inspe¢do de campo antes do atesto.

6.9. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal e definitivamente pelo gestor ou comissdo
competente, apds a verificagdo da execugdo, da medigdo e das corre¢des eventualmente determinadas.

6.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por falhas,
vicios, danos, obrigagodes trabalhistas ou desconformidades posteriormente constatadas.
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CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até¢ 30 (trinta) dias, contado da liquida¢do regular da despesa e do
recebimento definitivo, mediante crédito na conta bancaria indicada pela CONTRATADA.

7.2. A nota fiscal devera corresponder ao periodo e ao valor aprovados na medigdo e ser acompanhada dos
documentos exigidos no Termo de Referéncia, no Projeto Basico, no Edital e neste contrato.

7.3. Havendo erro na nota fiscal, insuficiéncia documental ou impedimento a liquidagdo, o documento sera
devolvido para regulariza¢do ¢ o prazo de pagamento sera reiniciado apos a corregdo, sem Onus para o
CONTRATANTE quando a causa for imputavel 8 CONTRATADA.

7.4. Antes do pagamento, a Administracdo verificara a manuten¢do da regularidade fiscal, social e
trabalhista e o cumprimento das obrigacdes relacionadas aos empregados vinculados a execucao.

7.5. A irregularidade fiscal superveniente ndo autoriza, isoladamente, a retencdo automatica do pagamento
por servicos regularmente executados, sem prejuizo das providéncias legais, da notificacdo, das retengdes
autorizadas e da eventual extingdo contratual.

7.6. Serdo efetuadas as retengdes tributdrias e previdenciarias previstas na legislacao.

7.7. A Administragdo Publica podera pagar a parcela incontroversa quando houver divergéncia apenas
sobre parte da medigao.

7.8. No atraso imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE, o valor devido serd atualizado pelo
IPCA/IBGE, calculado proporcionalmente entre o vencimento e o efetivo pagamento, ressalvada disposicao
legal ou regulamentar especifica.

7.9. Nenhum pagamento importara aceitacdo de servigo irregular, renuncia a fiscalizag¢@o ou liberacdo das
responsabilidades da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO, DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Por se tratar de servigo continuo com dedicacdo exclusiva de mio de obra, os pregos poderdo ser
repactuados, mediante solicitagdo da CONTRATADA e demonstracao analitica da variagdo dos custos,
observados o art. 135 da Lei Federal n® 14.133/2021, o Edital e os documentos técnicos.

8.2. Para os custos de mao de obra, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo utilizado na proposta ou na tiltima repactuagao
correspondente.

8.3. Para os custos ndo vinculados diretamente & mao de obra, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado da data de apresentagdo da proposta ou da ultima atualizagdo da parcela, mediante aplicacdo do
IPCA/IBGE, ou indice que venha a substitui-lo.

8.4. O pedido devera ser acompanhado de planilha analitica, instrumento coletivo aplicavel, memoria de
calculo e documentos comprobatérios, sendo vedada a inclusdo de beneficios ja contemplados ou ndo
previstos na proposta, salvo se tornados obrigatorios por lei ou instrumento coletivo.

8.5. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro poderd ser requerido diante de fato
imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
desde que demonstrados o evento, o nexo causal e o impacto efetivo.

8.6. A repactuagdo, o reajuste e a revisdo ndo alteram a medi¢@o por horas efetivamente disponibilizadas
nem afastam glosas, descontos ou sangoes decorrentes da execucao irregular.

8.7. A Administragdo podera realizar diligéncias e reconhecer somente as parcelas efetivamente
comprovadas, formalizando o resultado por apostila ou termo aditivo, conforme a hipotese legal.
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CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. A CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato, em uma das modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.2. Quando escolhida a modalidade seguro-garantia, a apolice devera ser apresentada, no minimo, 1 (um)
més apos a homologacdo e antes da assinatura deste contrato, nos termos do art. 96, § 3°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

9.3. Nas demais modalidades, a garantia serd apresentada no prazo de at¢ 10 (dez) dias uteis apods a
assinatura, prorrogavel uma vez por igual periodo mediante justificativa aceita pela Administragao.

9.4. A garantia assegurard o pagamento de prejuizos decorrentes da inexecucdo, multas, obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias inadimplidas e demais riscos cobertos pela legislacdo e pelo Edital.

9.5. A garantia serd atualizada, complementada ou renovada quando houver alteracao do valor, prorrogacgao,
utilizacdo parcial ou perda de suficiéncia, permanecendo valida durante o periodo contratualmente exigido.

9.6. A garantia sera liberada ap6s o cumprimento integral das obrigagdes ¢ a apuracdo de eventuais
responsabilidades, observada a legislacao.

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

10.1. A execugdo serd acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscais formalmente designados, nos termos
dos arts. 7° e 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, do Decreto Municipal n° 119/2024 e das demais normas
aplicaveis.

10.2. A fiscalizagdo técnica verificara a efetiva disponibilizacdo da mao de obra, as horas executadas, a
presenga por categoria, as substituigdes, os uniformes, os EPIs, as rotinas, os roteiros, as frequéncias, a
produtividade, a qualidade e os padrdes minimos de execuc¢ao.

10.3. A fiscalizacdo administrativa acompanhara a regularidade fiscal, social, trabalhista e previdenciaria,
os documentos dos profissionais e as obrigacdes de natureza administrativa.

10.4. O gestor coordenara a fiscalizacdo, consolidara registros, acompanhara vigéncia, pagamentos,
alteragOes, repactuacdes, garantia, riscos e providéncias necessarias a continuidade contratual.

10.5. As ocorréncias serdo registradas em instrumento proprio, com determinagdo das providéncias e prazos
para correcao.

10.6. A CONTRATADA devera atender as determinagdes regulares da fiscalizagdo e apresentar as
informagdes e comprovagdes solicitadas.

10.7. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar integralmente o objeto de acordo com este contrato, o Edital, o Termo de Referéncia, o
Projeto Basico, a proposta comercial final, as Planilhas de Custos e Formag@o de Precos, as ordens de
servigo e as determinagdes regulares da fiscalizagdo.

11.2. Disponibilizar e manter os profissionais nas categorias, nos quantitativos, nas jornadas, nos locais,
nas frequéncias e nas condi¢des estabelecidas nos documentos da contratagdo.

11.3. Selecionar, contratar, registrar, remunerar, dirigir, supervisionar e disciplinar seus empregados,
assumindo integralmente a condi¢do de empregadora e ndo permitindo que profissional sem vinculo regular
seja utilizado na execucao contratual.

11.4. Substituir, nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Projeto Basico, os profissionais
ausentes por motivo de falta, férias, licenca, afastamento, desligamento ou qualquer outra ocorréncia que
comprometa a continuidade dos servicos.
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11.5. Comunicar imediatamente a fiscalizagdo as auséncias, os afastamentos e as substituicoes,
identificando a categoria profissional, o periodo, o profissional substituido e o respectivo substituto.

11.6. Manter preposto ou encarregado aceito pelo CONTRATANTE durante toda a execugdo, com poderes
para receber comunicagdes, organizar as equipes, controlar a execu¢do e adotar as providéncias necessarias
a correcao de falhas.

11.7. Exercer diretamente o poder de diregdo, supervisdo e disciplina sobre seus empregados, vedada a
transferéncia ao CONTRATANTE de atribui¢des proprias do empregador.

11.8. Orientar seus empregados para que ndo recebam ordens diretas de natureza empregaticia dos agentes
publicos, devendo as orientagdes operacionais da Administragdo ser encaminhadas ao preposto ou ao
encarregado, ressalvadas as situacdes urgentes relacionadas a seguranca, a integridade fisica ou a protecao
do interesse publico.

11.9. Pagar pontualmente salarios, adicionais, beneficios, férias, décimo terceiro salario, verbas rescisorias
e demais direitos trabalhistas, bem como recolher os encargos previdenciarios, fundiarios, fiscais,
securitarios e comerciais incidentes.

11.10. Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca do trabalho, bem como
o acordo, a convengdo coletiva, o dissidio coletivo ou o instrumento equivalente efetivamente aplicavel ao
seu enquadramento sindical.

11.11. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteracdo do instrumento coletivo aplicdvel que possa
produzir efeitos sobre a execugdo ou sobre os custos contratuais, sem que essa comunicagdo implique
reconhecimento automatico de direito a repactuagao.

11.12. Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, fundiarios,
securitarios ¢ comerciais resultantes da execugdo, sem prejuizo das responsabilidades que possam ser
legalmente atribuidas & Administracdo nas hipdteses previstas no art. 121 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.13. Manter controle de frequéncia e jornada individualizado, integro, auditavel e correspondente a
efetiva disponibilizagdo da mao de obra, vedados registros genéricos, duplicados, antecipados ou
incompativeis com a execugao.

11.14. Apresentar mensalmente, juntamente com a medigdo, os relatorios, os controles de frequéncia, a
relacdo dos profissionais vinculados a execugdo, as substitui¢des realizadas, a memoria de calculo e os
demais documentos exigidos no Termo de Referéncia, no Projeto Basico e neste contrato.

11.15. Apresentar, quando solicitado pela fiscalizagdo e observada a legislagdo de protecdo de dados
pessoais, folha de pagamento, comprovantes de pagamento de salarios e beneficios, guias € comprovantes
previdenciarios e fundiarios, documentos do eSocial, FGTS Digital, DCTFWeb ¢ demais elementos
necessarios a fiscalizagdo das obrigacdes relacionadas aos empregados vinculados ao contrato.

11.16. Fornecer aos empregados, sem qualquer cobranga, uniformes completos, identificagdo funcional,
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPCs, ferramentas
manuais, utensilios e demais itens que lhe forem atribuidos no Termo de Referéncia e no Projeto Basico.

11.17. Assegurar que os EPIs sejam adequados aos riscos das atividades, possuam Certificado de
Aprovagdo valido quando exigivel e sejam fornecidos, substituidos, higienizados e fiscalizados de acordo
com a legislagdo aplicavel.

11.18. Promover, antes do inicio e durante a execucdo, os treinamentos, as orientagdes e as capacitagdes
necessarios ao desempenho seguro das atividades, mantendo os respectivos registros € comprovantes.

11.19. Cumprir as normas de satude, higiene, medicina e seguranga do trabalho, especialmente a NR-38, no
que couber as atividades contratadas, bem como as demais Normas Regulamentadoras aplicaveis, mantendo
atualizados os programas, exames, registros ¢ documentos ocupacionais legalmente exigidos.

11.20. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE os acidentes de trabalho, incidentes relevantes e
situacdes de risco verificadas durante a execugdo, sem prejuizo da emissdo da Comunicacdo de Acidente
de Trabalho — CAT e da adogdo das demais providéncias legais.
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11.21. Utilizar os veiculos, maquinas, equipamentos ¢ demais recursos disponibilizados pelo Municipio
exclusivamente para a execucao contratual e de acordo com as orientagdes operacionais aplicaveis, vedada
sua conducdo ou operacao por empregado da CONTRATADA quando essas fungdes estiverem

expressamente atribuidas aos motoristas e operadores municipais.

11.22. Zelar pelos bens, equipamentos, instalacdes, areas publicas e demais recursos utilizados na execugéo,
comunicando imediatamente qualquer dano, defeito, acidente ou ocorréncia relevante.

11.23. Executar os servicos de maneira a evitar danos ambientais, descarte irregular, obstrugao de vias,
dispersdo de residuos, riscos a populacdo ou prejuizos aos bens publicos e privados, observadas as
atribuigdes estabelecidas nos documentos da contratagao.

11.24. Corrigir, refazer ou substituir, as suas expensas € nos prazos determinados pela fiscalizacdo, os
servigos, profissionais, uniformes, EPIs, ferramentas ou demais itens executados ou fornecidos em
desconformidade.

11.25. Substituir, mediante solicitacdo fundamentada do CONTRATANTE, o profissional cuja
permanéncia se revele inadequada por descumprimento das condi¢des de execucdo, das normas de
seguranga ou das regras de conduta, cabendo exclusivamente a CONTRATADA decidir sobre as
providéncias trabalhistas pertinentes.

11.26. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da
execucdo contratual, ndo sendo essa responsabilidade excluida ou reduzida pela fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da Administracao.

11.27. Manter, durante toda a execu¢do, as condi¢cdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao,
comunicando qualquer fato superveniente capaz de afetar sua regularidade juridica, fiscal, social,
trabalhista, econdmico-financeira ou operacional.

11.28. Manter a garantia contratual valida, suficiente e atualizada durante todo o periodo exigido,
promovendo sua renovagdo, complementagdo ou recomposicao nas hipoteses previstas no contrato.

11.29. Cumprir as obrigacdes legais relativas a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, pessoa
reabilitada da Previdéncia Social e aprendiz, quando aplicaveis.

11.30. Observar a legislacdo de prote¢ao de dados pessoais, adotando medidas adequadas de seguranca e
utilizando as informagdes acessadas exclusivamente para finalidades relacionadas a execugdo contratual.

11.31. Guardar sigilo sobre informagdes, documentos e dados obtidos em razdo da execugdo, ressalvadas
as hipoteses de divulgacao obrigatoria previstas na legislagdo.

11.32. Comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer fato que possa comprometer a continuidade, a
regularidade, a seguranca ou a qualidade da execugdo, apresentando as medidas corretivas adotadas ou
propostas.

11.33. Nao transferir, ceder ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto, nem permitir intermediagdo
irregular de mao de obra, permanecendo integralmente responsavel pela gestdo, supervisdo,
disponibilizacdo, controle e substitui¢do dos profissionais.

11.34. Nao utilizar as horas extraordindrias ou os servicos executados além da programagdo como
fundamento para cobranca adicional sem prévia autorizagdo da Administracdo e sem a correspondente
comprovagao e medicao.

11.35. Permitir e facilitar a fiscalizacdo, franqueando acesso aos locais de execugdo, aos registros, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao contrato, respeitados os limites legais e a protecdo dos dados
pessoais.

11.36. Atender, nos prazos fixados, as notifica¢des, solicitagdes de esclarecimento, determinagdes e
recomendagdes regulares emitidas pelo gestor ou pelos fiscais do contrato.
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11.37. Cumprir todas as demais obrigacdes que, embora nﬁok estejam expressamente reproduzidas nesta
clausula, sejam atribuidas a CONTRATADA pelo Edital, pelo Termo de Referéncia, pelo Projeto Basico,
pela proposta comercial final, pelas planilhas e pela legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Proporcionar as condi¢des necessarias a execugdo ¢ disponibilizar os recursos que lhe forem
expressamente atribuidos no Termo de Referéncia e no Projeto Basico.

12.2. Emitir a ordem de servigo, definir locais, prioridades, rotinas e programagao operacional e comunicar
tempestivamente suas alteracoes.

12.3. Designar gestor e fiscais, acompanhar a execugao, registrar ocorréncias e notificara CONTRATADA
para correcdo de falhas.

12.4. Receber, analisar, atestar ou glosar as medicdes e pagar as parcelas regularmente executadas e
liquidadas.

12.5. Fornecer as informagdes disponiveis necessarias ao cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.
12.6. Decidir os pedidos de repactuagdo, reajuste, revisao, alteragdo e prorrogagdo regularmente instruidos.
12.7. Aplicar as sangdes cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.8. Nao praticar atos de subordinagdo direta, contratagdo, dispensa, remuneracgdo, puni¢gdo ou controle
empregaticio dos profissionais da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. O presente contrato podera ser alterado, mediante justificativa e observancia do devido processo
administrativo, nas hipdteses previstas nos arts. 124 a 136 da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.2. As alteragdes poderao decorrer:

I — de determinagdo unilateral do CONTRATANTE, quando necessaria a modificagdo das especificagdes
para melhor adequagdo técnica aos objetivos da contratacdo ou a alteragdo quantitativa do objeto, nos
limites legais; ou

IT — de acordo entre as partes, nas hipoteses admitidas pela legislacdo, inclusive para substitui¢do da
garantia, modificagdo do regime de execucdo, alteracdo da forma de pagamento ou restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

13.3. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as
supressdes unilateralmente determinados pelo CONTRATANTE até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.4. As alteragdes quantitativas poderdo abranger o aumento ou a reducdo das horas estimadas, dos
quantitativos de profissionais ou das necessidades relativas as categorias profissionais contratadas, desde
que preservados:

I — a natureza ¢ a finalidade do objeto;
IT — o regime de empreitada por prego unitario;

IIT — os pregos unitarios horarios contratados por categoria profissional, ressalvadas as hipoteses legais de
repactuagdo, reajuste, revisao ou restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro;

IV — a vedagio a transfigurag@o do objeto;
V — os limites previstos na Lei Federal n® 14.133/2021; e

VI — a compatibilidade com o Termo de Referéncia e o Projeto Basico.
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13.5. O valor das alteragdes quantitativas sera apurado mediante a aplicagdo dos pregos unitarios horarios
contratados aos quantitativos acrescidos ou suprimidos, observadas as respectivas categorias profissionais
e o periodo de execucao.

13.6. A alteracdo do valor global decorrente do aumento ou da redugdo dos quantitativos ndo modificara o
critério de julgamento, a adjudicac@o global do lote tnico ou o regime de execucdo por pre¢o unitario.

13.7. A redugdo das horas efetivamente medidas em razdo de faltas ndo substituidas, auséncias, servigos
nao executados, horas ndo comprovadas ou glosas regularmente apuradas ndo caracteriza supressao
contratual, constituindo consequéncia da medicao da parcela efetivamente executada.

13.8. As alteragdes unilaterais ndo poderdo modificar as clausulas econdmico-financeiras e monetarias sem
a concordancia da CONTRATADA, ressalvada a obrigacdo de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro nas hipoteses legalmente cabiveis.

13.9. Quando a alteragdo unilateral aumentar ou diminuir os encargos da CONTRATADA, o
CONTRATANTE devera restabelecer, no mesmo instrumento, o equilibrio econémico-financeiro inicial
do contrato, desde que o impacto seja efetivamente demonstrado mediante planilhas, memorias de calculo
e documentos comprobatorios.

13.10. A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado, as planilhas, memorias de calculo,
documentos trabalhistas, tributarios, previdenciarios, operacionais e demais elementos necessarios a
instrugdo das alteragdes contratuais e a apuracdo de seus efeitos financeiros.

13.11. As alteracdes contratuais serdo formalizadas por termo aditivo, como condigdo para a execugdo das
novas obrigagdes, ressalvada a necessidade justificada de antecipag@o de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagdo devera ocorrer no prazo maximo legal.

13.12. Poderao ser formalizados por simples apostila, dispensada a celebrag¢ao de termo aditivo:

I — a variacdo do valor contratual decorrente de repactuacdo ou reajuste previstos neste contrato;

II — as atualizag¢Ges, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento;
III — as alterac¢des da razdo social ou da denominacdo da CONTRATADA;

IV — 0 empenho de dotagdes orcamentarias; e

V — os demais registros que nao caracterizem alteragcdo contratual, nas hipoteses admitidas pelo art. 136 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

13.13. As alteragdes de locais, roteiros, prioridades, horarios e programagdo operacional poderdo ser
determinadas pela fiscalizacdo, dentro dos limites do objeto e das condigdes previstas no Termo de
Referéncia e no Projeto Basico, desde que nao impliquem modificagdo substancial, aumento de encargos,
alteracdo de quantitativos ou transfiguracdo do objeto.

13.14. A CONTRATADA nédo podera executar acréscimos, servicos extraordinarios ou obrigagdes ndo
previstas sem prévia determinacdo e formalizagdo pelo CONTRATANTE, ressalvadas as situagdes
excepcionais expressamente autorizadas pela legislagao.

13.15. Nenhuma alterag@o contratual podera reduzir salarios, adicionais, beneficios, encargos, provisdes ou
direitos trabalhistas obrigatorios, nem afastar as condigdes essenciais de seguranca e regularidade da
execucao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES E SANCOES

14.1. Constitui infragdo administrativa a pratica das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021 e o descumprimento das obriga¢des do Edital, deste contrato € de seus anexos.

14.2. Poderao ser aplicadas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as sangdes de adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade, nos termos dos arts. 156 a 163 da Lei
Federal n° 14.133/2021.



/ \ BelaVista

de Go:as

A transformagdo é agoral

14.3. A adverténcia sera aplicada nos casos de inexecugao parcial que nao justifiquem sangdo mais grave.

14.4. A multa moratdria sera de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, limitada a 15% (quinze por cento). O atraso superior a 30 (trinta) dias podera
caracterizar inexecugdo grave, mediante decisdo motivada.

14.5. A multa compensatéria sera de 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida, na inexecugdo
parcial, e de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, na inexecucao total, observado o limite
maximo de 30% (trinta por cento) para o mesmo conjunto de fatos e vedado o bis in idem.

14.6. Nas hipoéteses de fraude, falsidade, comportamento inidoneo ou ato destinado a frustrar a licitagdao ou
a execucdo, a multa podera alcancar 30% (trinta por cento) do valor de referéncia pertinente a infragao,
mediante decisdo motivada.

14.7. As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos, da garantia ou de outros créditos, sem prejuizo
da cobranca do saldo e da reparagdo integral dos danos.

14.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados a natureza ¢ a gravidade da infragdo, as peculiaridades
do caso, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos e a implantagdo ou o aperfeicoamento de
programa de integridade.

14.9. O procedimento, a competéncia, 0s prazos, 0s recursos ¢ o registro das sangdes observardo a Lei
Federal n° 14.133/2021 e a regulamentagdo municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO

15.1. O contrato podera ser extinto nas hipoteses ¢ condi¢cdes dos arts. 137 a 139 da Lei Federal n°
14.133/2021.

15.2. Constituem motivos para extingdo, sem prejuizo de outros previstos em lei, o descumprimento
contratual, o desatendimento as determinagdes regulares, a alteracdo societaria que comprometa a
execucdo, faléncia ou insolvéncia, dissolugao, caso fortuito ou for¢a maior impeditivos e razdes de interesse
publico.

15.3. A exting@o podera ocorrer por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, consensualmente ou por
decisao arbitral ou judicial, quando cabivel.

15.4. A extingdo unilateral serdA motivada e precedida de processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, e podera acarretar a assun¢ao imediata do objeto, a execucao da garantia, a
retencdo de créditos até o limite dos prejuizos e multas e as demais consequéncias legais.

15.5. A exting@o ndo impedira a apuracdo de responsabilidades e devera, sempre que possivel, ser precedida
de relatorio sobre servicos executados, pagamentos, multas, indenizag¢des, garantia e providéncias de
encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS, DA INTEGRIDADE E DA
PUBLICIDADE

16.1. As partes observardo a Lei Federal n° 13.709/2018, tratando dados pessoais somente para finalidades
relacionadas a execugdo contratual, com adogdo de medidas de seguranga e comunicacdo de incidentes
relevantes.

16.2. A CONTRATADA declara conhecer e cumprir a legislagdo anticorrupgao, especialmente a Lei
Federal n° 12.846/2013, abstendo-se de oferecer, prometer ou conceder vantagem indevida a agente publico
ou a terceiro relacionado.

16.3. O CONTRATANTE providenciara a divulgagdo deste contrato e de seus aditamentos no Portal
Nacional de Contratagdes Pablicas — PNCP, como condi¢do indispensavel de eficacia, observados o art. 94
da Lei Federal n° 14.133/2021 e os demais meios de publicidade aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS COMUNICACOES E DOS CASOS OMISSOS

17.1. As comunicacdes entre as partes serdo feitas por escrito, inclusive por meio eletronico institucional,
considerando-se validas quando houver comprovagao de envio ou recebimento.

17.2. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE com fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021, nos Decretos Municipais n°® 119/2024 e¢ n° 309/2024, nas demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Bela Vista de Goias-GO para dirimir as controvérsias decorrentes
deste contrato que ndo possam ser solucionadas administrativamente ou pelos meios consensuais admitidos
em lei, ressalvadas as competéncias legais.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Bela Vista de Goias-GO, de de 2026.

CONTRATADA

CONTRATANTE N .
Razao social:

Municipio de Bela Vista de Goias-GO

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
Nome: CPF: Nome: CPF:
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ANEXO IX

FORMULARIO DE DADOS CADASTRAIS E COMERCIAIS
Pregdo Eletronico n® 037/2026 | Processo Administrativo n® 10.261/2026

ORIENTACAO: Preencher todos os campos aplicaveis de forma legivel. Este formulario sera

utilizado na formalizacdo do contrato, nas comunica¢des administrativas e nos pagamentos. Dados
ndo aplicaveis deverdo ser identificados com a expressao “NAO SE APLICA”.

1. IDENTIFICACAO DA LICITANTE

Razao social

Nome fantasia

CNPJ
Inscricao estadual [ Isenta
Inscricio municipal [ Isenta

Natureza juridica

Enquadramento OME OEPP O Cooperativa [ Demais empresas

Optante pelo Simples

Nacional O Sim O Nao

2. ENDERECO E CONTATOS INSTITUCIONAIS

Endereco completo

CEP:

Municipio/UF

Telefone principal

E-mail institucional

Sitio eletronico

E-mail para intimacoes

E-mail para Nota de
Empenho/OS
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3. REPRESENTANTE LEGAL E RESPONSAVEL PELA ASSINATURA

Nome completo

Cargo/funcao

CPF

Documento de

identidade Orgao/UF:

Nacionalidade Estado civil:

Profissao

Endereco

Telefone/WhatsApp

E-mail

O Contrato/Estatuto social O Procuragio O Ata I Outro:
Fundamento dos poderes

Assinatura eletronica O Certificado ICP-Brasil [ Assinatura gov.br [ Outra admitida

4. PREPOSTO PARA A EXECUCAO CONTRATUAL

Nome completo

CPF

Cargo/funcao

Telefone/WhatsApp

E-mail

Disponibilidade de Dias/horarios:
contato

5. CONTATOS ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E CONTABIL

1 NOME DO
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Administrativo/co
ntratos

Financeiro/faturam
ento

Contabil/fiscal
Trabalhista/DP

6. DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO

Banco Cadigo:
Agéncia Digito:
Conta Digito:

O Corrente O Pagamento O Outra:

Tipo de conta

Titular

CNPJ do titular

Chave PIX, se admitida

ORIENTACAO: A conta indicada devera ser de titularidade da contratada. Qualquer alteragdo
dependera de comunicacdo formal, acompanhada da documentacdo comprobatodria pertinente.

7. FATURAMENTO E DOCUMENTOS FISCAIS

Responsavel pela
emissao da NF

Telefone

E-mail

Regime tributario 01 Simples Nacional [ Lucro Presumido [ Lucro Real [ Outro

Municipio de incidéncia
do ISS

Observacoes fiscais
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8. COMUNICACOES E DOMICILIO ELETRONICO

A licitante indica o e-mail de intimag¢des informado neste formulario como endereco eletronico valido para
comunicagdes relacionadas a licitagdo e ao contrato, comprometendo-se a acompanhar o seu recebimento
¢ a manter os dados atualizados, sem prejuizo da utilizagdo da plataforma BNC e dos demais meios
previstos no Edital.

9. DECLARACOES DA LICITANTE

9.1. declara que os dados fornecidos neste formulario sdo verdadeiros, completos e correspondem a situagao
atual da empresa;

9.2. autoriza a utilizagdo dos dados exclusivamente para as finalidades relacionadas ao procedimento
licitatorio, a contratacdo, a fiscalizagdo, ao pagamento, a transparéncia ¢ ao cumprimento de
obrigacoes legais;

9.3. compromete-se a comunicar imediatamente qualquer alteragdo cadastral, societdria, bancaria, fiscal ou
relativa aos representantes e contatos indicados;

9.4. reconhece que a indicagdo de conta de terceiro ndo sera aceita, salvo hipdtese legal devidamente
comprovada e autorizada pela Administracao;

9.5. declara que o signatario possui poderes suficientes para representar a empresa e assumir as obrigagoes
decorrentes deste formulario.

Bela Vista de Goias — GO, de de 2026.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Cargo:
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GESTAOD 2

ANEXO X
MODELO DE DECLARACAO DE EXEQUIBILIDADE

AO MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS/GO
Pregdo Eletronico n.° 037/2026 - Processo Administrativo n.° 10261/2026

Razao social:

CNPJ: Representante legal:

CPF do representante: Cargo:

ITEM(NS) E VALORES DA PROPOSTA

Valor mensal por

Item Categoria profissional Valor total - 12 meses
O 1 | Gari/ Varredor 16 R$ RS
O 2 | Coletor de RSU 9 R$ RS
3 | puilr do oo de Bntbos, |y | RS | g
04 | Jardineiro 10 R$ R$
[15 | Encarregado 1 R$ RS

A empresa acima identificada, por intermédio de seu representante legal, DECLARA, sob as penas
da lei, para fins de demonstracao da exequibilidade de sua proposta, que:

I - os precos ofertados sdo suficientes para a execugdo integral do objeto durante o periodo contratual, com
a qualidade e as condigoes exigidas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos;

II - a planilha de custos e formagao de pregos foi elaborada com base em dados verdadeiros e na realidade
empresarial da licitante, contemplando todos os custos diretos e indiretos, encargos, provisoes,
beneficios, insumos, tributos, custos administrativos e lucro;

III - foram integralmente considerados os direitos trabalhistas, previdenciarios e convencionais aplicaveis,
inclusive salario-base, auxilio-alimentagdo e demais beneficios previstos no instrumento coletivo
indicado;

IV - os percentuais, aliquotas tributarias, encargos sociais e demais premissas utilizados correspondem ao
enquadramento sindical, previdencidrio e tributario da licitante e poderdo ser comprovados mediante
diligéncia;

V - os componentes cuja quantificagdo depende da situagdo concreta da empresa, inclusive seguros e
contribui¢des convencionais, foram incluidos quando incidentes ou tiveram sua ndo incidéncia
devidamente justificada;

VI - os custos reduzidos, zerados, compensados ou ndo incidentes possuem fundamento juridico, contabil
ou econdmico e serdo demonstrados documentalmente quando solicitados;
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VII - dispde de capacidade técnica, operacional, econdmica e ﬁnancelra para cumprir todas as obrigagdes
assumidas pelos valores propostos; e

VIII - apresentara tempestivamente memorias de calculo, documentos tributarios, instrumento coletivo,
cotagoes, contratos, notas fiscais e demais elementos solicitados pela Administracao para comprovagao
da exequibilidade.

CARATER COMPLEMENTAR: esta declaragio nio substitui a proposta final, a planilha de custos e

formagao de pregos nem os documentos exigidos para comprovagao dos valores. A declaragao isolada nao

constitui demonstracdo suficiente de exequibilidade quando houver solicitacdo de documentos pela

Administragao.

A licitante reconhece que o onus da demonstragdo da exequibilidade lhe compete e que a omissao de custo
previsivel ou erro na formagdo do pre¢o ndo autoriza posterior majora¢do da proposta, sem prejuizo das
hipoteses legais de manuteng¢do do equilibrio economico-financeiro.

Bela Vista de Goias/GO, de de 2026.

Nome e assinatura do representante legal
Cargo: CPF:




