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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2026

1. OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia, a “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTA(}AO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST), NAS AREAS DE ENGENHARIA
DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DISPOSTAS PELO E-SOCIAL E PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

2. DO OBJETIVO
2.1. Este Termo de Referéncia tem por objetivo descrever e especificar os servigcos

a serem prestados.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A obrigatoriedade do envio dos eventos do e-social do Orgdo Publico comegou
no ano de 2023, quando foram enviados os dados de seguranca e saude no
trabalho (SST). Por esse motivo, as entidades publicas se adequaram a nova
obrigacéo acessoria do Governo Federal. A contratacdo ora pretendida € justificada
em virtude do término do atual contrato em 09/03/2026 e da impreterivel
necessidade de se manter a ininterrupcdo dos servicos que visam atender e
assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de
medicina do trabalho, salde ocupacional e seguranca do trabalho e de
conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho que
tratam da seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo
assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa,
por intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e

riscos na area trabalhista.
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4. DAS ESPECIFICACOES:

4.1.0s

itens objeto desta aquisicdo deverao observar

especificacdes constantes abaixo:

rigorosamente as

ITEM SERVICOS QUANTIDADE

1 Elaborac&o do programa de 1
Gerenciamento de Riscos (PGR)

2 Elaborac&o do Programa de 1
Controle Médico Saude
Ocupacional (PCMSO)

3 Elaboracéo dos Laudos de 1
Insalubridade e Periculosidade
(LIP)

4 Elaboracéo do Laudo Técnico da 1
Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT)

5 Elaboracé&o do PPP — Perfil 5
Profissiografico Previdenciario

6 Emissdo de Comunicacao de CONFORME NECESSIDADE
Acidente de Trabalho (CAT)

7 Gestao e realizagdo de Exames (ATE 16 PESSOAS)
Clinicos Ocupacionais
(admissional, periodico, mudanca
de funcéo, retorno ao trabalho e
demissional) na sede da empresa,
filiais ou clinicas credenciadas.

8 Assessoria e Consultoria ao 2 HORAS MENSAIS VIA
departamento de Recursos ATENDIMENTO REMOTO,
Humanos nas questdes que SENDO REQUISITADO
envolva Saude e Seguranca do ATENDIMENTO PRESENCIAL
Trabalho. CASO NECESSARIO

9 Geragédo e envio das informacdes CONFORME NECESSIDADE

ao e-social

4.1.1. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — elaborar, atualizar e

acompanhar;

4.1.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — elaborar,

atualizar e acompanhar;

4.1.3. LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade — elaborar, atualizar e

acompanhar;
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4.1.4. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — elaborar,
atualizar e acompanhar

4.1.5. Avaliacdes quantitativas que fizerem necessérias ndo poderao ter cobranca
de valor adicional do contrato

4.1.6. PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciario;

4.1.7. CAT — Emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho — elaborar,
atualizar e acompanhar se houver a necessidade

4.1.8. Exames Médicos Ocupacionais — realizar e emitir ASO referente aos exames
médicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periédico, mudanca
de funcao e retorno ao trabalho);

4.1.9. Os exames de avaliacao clinica serdo realizados conforme estabelecido pelo
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

4.1.9.1. Arealizacdo dos exames meédicos ocupacionais devera ser agendada em
municipios na regido da sede da Camara Municipio de Sabaudia.

4.1.9.2. Os laudos deverédo ser atualizados na incorporagédo de novos funcionarios
ou na alteracdo de ambiente de trabalho, dentro do prazo de validade do laudo
inicial;

4.1.9.3. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da solicitagdo do Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Sabaudia

4.1.10. Assessoria e Consultoria ao departamento de Recursos Humanos nas
guestbes que envolva Saude e Seguranca do Trabalho: emitir orientacbes e
pareceres, e monitorar as informacgdes junto ao e-Social pelo Sistema de Gestao
da Empresa Contratante.

4.1.11. Geracdo e envio das informacfes ao e-social: escopo do trabalho
compreendera a Prestacdo de Servicos na area de Saude e Seguranca
Ocupacional pela Contratada a Contratante, instituindo procedimentos que
assegurem a identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos ambientais presentes
nos locais de trabalho para o Envio de informacfes de salude e seguranca do
Trabalho (SST) para o sistema do e-social do governo federal, referentes ao
eventos de Comunicagcdo de Acidente de Trabalho (s-2210), Monitoramento da
Saude do Colaborador (s-2220) e Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos (s-2240).
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4.2.A Camara Municipal de Sabaudia possui hoje 6 (seis) servidores efetivos em
Regime Geral de Previdéncia Social, sendo os cargos, Diretor Geral, Assistente
Geral, Técnico Administrativo, Técnico Legislativo, Contador, Advogado e 9 (nove)
vereadores.

4.3.0 aumento de funcionarios/servidores até o limite de 10% (dez por cento)
estara contemplado no pre¢o mensal.

4.4. Assinar eletronicamente os documentos referentes a prestacéo de servigos e
entrega-los em formato digital na extensao “PDF” conforme preceitos legais;
4.5.0s servigos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a
legislacao vigente, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o e-Social e, por
profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizagcdo na
legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como

garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

5. JUSTIFICATIVA PARA EXCLUSIVIDADE DE ME E EPP

5.1.Em razéao do previsto na Lei Complementar n° 123/2006, em seu art. 47, esse
procedimento devera ser realizado exclusivamente para as empresas enquadradas
como ME e EPP, dessa forma assegurando o tratamento diferenciado para
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Para o cumprimento do disposto
no art. 47 desta Lei Complementar, a administracdo publica: - Devera realizar
processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais).

6. DA METODOLOGIA

6.1. A presente contratacdo se da através de dispensa de licitacdo, com fundamento
no art. 75, Il da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista que o objeto da presente
contratacdo € caracterizado como comum, pois os padrbes de desempenho e
gualidade do objeto licitado podem ser objetivamente definidos pelo termo de
referéncia, por meio de especificacdes usuais de mercado, e o valor da contratacao

encontra-se dentro do limite previsto naquele dispositivo legal.
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7. DA PESQUISA DE PRECO

7.1.0 preco considerado como estimativa para o objeto do presente termo de

referéncia foi determinado com base em pesquisas de precos realizadas através

de Empresas especializadas nos objetos desta contratacao.

8. DO VALOR MAXIMO

8.1. 0 valor méximo da presente contratagdo é de R$ 2.364,00 (Dois mil, trezentos

e sessenta e quatro reais), conforme tabela a seguir:

DESCRICAO DO OBJETO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Prestacdo de servicos de seguranca e saude no
trabalho (sst), nas areas de engenharia de seguranca
e medicina do trabalho com a descricdo de servicos
constantes no item 1 e seus subitens do termo de
referéncia:

1. PGR
PCMSO
LIP
LTCAT
PPP
CAT
EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS
ASSESSORIA E CONSULTORIA SST
GERACAO E ENVIO DE INFORMACOES AO
E-SOCIAL

© © N o g bk~ WD

R$ 197,00

R$ 2.364,00

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNCEDOR:
9.1. O critério de julgamento sera pelo MENOR PRECO POR ITEM.
9.2.Ap0s a analise das propostas, caso esteja configurado empate em primeiro

lugar, serd realizada disputa final entre os licitantes empatados, que poderdo
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apresentar nova proposta fechada, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio.

9.2.1. Caso a regra prevista no item 9.2 ndo solucione o empate, sera realizado
sorteio.

9.3. Habilitacéo juridica:

9.3.1. Empresério individual: inscrigdo no registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede:

9.3.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor individual — CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio htpps://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.3.3. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal _SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresa Mercantis, a cargo da junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.3.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

9.3.5. Sociedade simples: inscricéo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro onde tem sede a
matriz;

9.3.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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9.4.Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

9.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.4.2. Certidées de regularidade para com a Fazenda Federal, estadual e
municipal.

9.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);

9.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.5. Declaracdo de que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18
(dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou
insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

Sancdes e Restrigdes

9.4.6. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

9.4.6.1. Mediante a consulta no Cadastro de Impedidos de Licitar do TCE/PR

(https://crcap.tce.pr.qgov.br/Consultarimpedidos.aspx).

9.4.6.2. Impedidos de Licitar do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.qgov.br/)

9.4.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora
e também de seu sécio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela préatica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritério.

9.5.Documentos pessoais do representante legal (CPF e RG ou CNH)

10.DAS CONDICOES DE ENTREGA, PRAZO E ACEITACAO DO OBJETO
10.1. Os servicos serdo realizados de forma imediata, pelo periodo de 12 (doze)

meses.


https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidos.aspx
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10.2. Apd6s a homologacao/ratificacdo do processo de contratacdo a nota de
Empenho serd encaminhada pelo Fiscal ao Contratado via e-mail, como forma de
solicitacdo de inicio da execucéo.

10.3. Devera ser emitido a nota fiscal mensalmente, onde deve constar a descricdo
dos servicos e assinatura do responsavel pelo recebimento;

10.4.A empresa vencedora do certame deve ter ciéncia de que nos valores
propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, insumos, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, de transporte e quaisquer
outros que incidam diretamente ou indiretamente no fornecimento dos produtos

acima mencionados.

11.DA VIGENCIA

11.1. Avigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de
sua publicacdo, prorrogaveis por 60 meses conforme art. 106 e 107 da lei
14.133/2021.

8§ 3.° Os prazos e obrigacbes previstos neste CONTRATO vigorarao
independentemente de aviso extrajudicial, bem como de interpelacéo ou notificacédo
judicial.

8§ 4.° A prorrogacéo de prazo de vigéncia sera formalizada mediante celebracdo dos
respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condi¢des previstas
na Lei Federal n°® 14.133/2021.

8§ 5.° A ndo prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da
Administracdo ndo gerara a CONTRATADO direito a qualquer espécie de

indenizagao.

12.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O documento fiscal devera ser emitido em nome da CAMARA MUNICIPAL
DE SABAUDIA, CNPJ sob n° 01.010.823/0001-60, com endereco a Avenida
Campos Salles, 1951, centro, Sabaudia-Pr — CEP 86720-000, contendo o
detalhamento dos servi¢os prestados;

12.2. O Pagamento do objeto sera feito a empresa Contratada em até 10 (dez)
dias uteis, contados do recebimento definitivo dos itens solicitados.
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12.3. Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagdo da
despesa, 0 prazo para pagamento ficara suspenso desde a notificacdo até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras.

12.3.1. Nessa hipotese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
12.4. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito,
mediante depdsito em conta corrente ou através de pix, na agéncia e
estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislagédo vigente.

12.5. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

12.6. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a
ser efetuada pela Contratada, que nédo tenha sido especificada no Termo de
Referéncia.

12.7. A Contratante poderd motivadamente adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de

dificil ou impossivel reparacéo.

13.OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

13.1. A Contratada se obriga a:

13.1.1. Realizar os servicos objeto da contratacdo, elencados no item 1 — DO
OBJETO - deste Termo de Referéncia, de acordo com a legislacdo e normas
vigentes e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislacdo pertinente, garantindo assim fiel cumprimento dos
direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solucbes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.
13.1.2. Realizar os servigos objeto da contratacdo e elencados no item 1 — do
objeto — deste termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma
a atender integralmente as demandas do contratante

13.1.3. Realizar avaliacdo in loco das atividades e processos de trabalho da
empresa, bem como dos riscos ambientais, para definicbes das acdes dos

programas a serem elaborados e/ou atualizados.
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13.1.4. Observar as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
dados pessoais), cuidando para que nao haja vazamento dos dados pessoais sob
sua guarda, sob pena de responsabilidade civil, criminal e administrativa.

13.1.5. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando ou
atualizando, dentro dos respectivos prazos de vigéncia

13.1.6. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo nao
cumprimento das obrigacfes atinentes aos servigos prestados, exceto nos casos,
por motivos estranhos a sua vontade, tais como: forca maior comprovada,
impossibilidade notoéria em face de instrucdes determinantes dos 6rgaos publicos,
judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.

13.1.7. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e de
responsabilidade civil decorrentes da execucao do contrato;

13.1.8. Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢ces exigidas na Lei Licitatoria;
13.1.9. Manter fielmente, os compromissos, de forma que o servigo executado seja
entregue, com esmero e perfeicdo. E solucionar os problemas que porventura
venham a surgir, relacionado particularmente com o0 mesmo;

13.1.10. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Camara Municipal,
inerentes ao objeto do presente Termo de Referéncia;

13.1.11. Comunicar a Administracdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega dos servicos, 0os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

13.1.12. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacOes assumidas,

13.1.13. Reparar, corrigir, remover, reconstruis ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

13.1.14. Na&o manter de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz, para subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢Oes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta

de contrato;
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13.1.15. N&o permitir a utilizacdo os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menos de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.1.16. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
na execugéo do contrato.

13.2. A Contratante se obriga a:

13.2.1. Verificar minuciosamente e no prazo a conformidade dos servigcos
executados com as especificagcdes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta da Contratada, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;

13.2.2. Prestar ao contratado 0s esclarecimentos necessarios a execucdo do
objeto constante do contrato e do Termo de Referéncia;

13.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as
obriga¢gdes assumidas pela contratada, justificando as razdes da recusa.

13.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada por
meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

13.2.5. Proceder ao pagamento da fatura decorrente deste instrumento na forma e
prazo pactuados.

13.2.6. Notificar, por escrito, a Contratada, da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao do objeto, fixando prazo para a sua correcao.
13.2.7. Emitir, explicitamente, decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucao do objeto, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do contrato, nos termos do art. 123 da Lei 14.133/2021.

13.2.8. Informar ao contratado, até o Ultimo dia do més, sobre as altera¢c6es no
guadro de servidores publicos, como admissdes, desligamentos, com a devida
documentacdo necessaria,

13.2.9. Informar ao contratado, por escrito, toda alteracao no processo operacional
ou mudanca de atividades que impligue em riscos ambientais diferentes dos

identificados incialmente, bem como novas fungdes diferentes da planilha inicial;
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13.2.10. A transmissdo de dados para o e-social € de responsabilidade do
contratado, sendo condicionada a disponibilizacdo da procuragdo para envio de
dados a Secretaria de Seguranca de Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como as demais informacdes necessarias para o efetivo envio;
13.2.11. Garantir acesso a Contratada as dependéncias do Contratante para
cumprimento de suas respectivas obrigacoes, devidamente identificados.

14.DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

14.1. A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por representante da Camara
Municipal de Sabaudia, ao qual competira acompanhar e orientar a execucdo do
objeto.

14.2. A fiscalizacéo sera exercida pelo(a) servidor(a) a ser designado.

14.3. Ao Fiscal do contrato ficam designadas as seguintes atribuicdes:

14.3.1. Somente solicitar prestacdes da Contratada mediante o envio da Nota de
Empenho correspondente.

14.3.2. Acompanhar e orientar a execugcao do objeto, determinando o que for
necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

14.3.3. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao, indicando a data e o nome dos envolvidos.

14.3.4. Comunicar ao Gestor do Contrato caso identifique faltas ou defeitos na
execucdo aptas a causar a instauracdo de procedimento administrativo para
aplicacao de penalidade.

14.3.5. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3.6. O Fiscal encaminhara ao Gestor, relatorio indicando a finalizacdo do
contrato, as eventuais ocorréncias e incidentes, bem como a(s) Nota(s) Fiscal(is)

com o recebimento definitivo.



Avenida Campos Sales, 1951 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — PR — CNPJ/MF 01010823/0001-60

14.3.7. A Gestora do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a

ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

15.DA SUBCONTRATACAO
15.1. N&o sera permitida a subcontratacdo da presente contratacao.

16.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. A despesa decorrente desta licitacdo correrd por conta da dotacao
orgamentaria: 20.001.01.031.0001.2.002.3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

17.DAS INFRACOES CONTRATUAIS E SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1.Nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, a Contratada, ao descumprir
quaisquer das clausulas ou condi¢cdes do presente Termo de Referéncia, ficara
sujeita as penalidades previstas no art. 156 a 163 da referida Lei, observando-se o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.2. A Contratada poder&o ser aplicadas as seguintes sancdes:

17.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéao.

17.2.2. Multa:

17.2.2.1. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado na entrega
do objeto, calculado sobre o valor da Nota de Empenho ou valor proporcional do
item inadimplido, até o limite de 30% (trinta por cento). O atraso superior a 30 (trinta)
dias ser& considerado inexecucdao total do objeto da contratacdo ou do respectivo
item inadimplido.

17.2.2.2. Compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da
contratacdo, em caso de inexecugéao total do objeto, ou do valor proporcional ao
item inadimplido, no caso de inexecucdao total de itens especificos.

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Camara Municipal de Sabaudia
pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos casos dos incisos Il, I, 1V, V, VI e VII do caput
do art. 155 desta Lei, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais

grave.
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17.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VI, IX, X, Xl e Xll do caput
do art. 155 desta Lei e nos casos citados no subitem anterior que justifiquem a
imposi¢ao de san¢cao mais grave.

17.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

17.4.A entrega de objeto em desacordo com o Termo de Referéncia néo
descaracteriza a mora, que continuard sendo contada sem interrupcdo até a

entrega adequada do objeto.

18.DA EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. A contratacdo extingue-se pelo decurso do prazo contratual ou pela execugcao
total do objeto contratado.

18.2. Aplicam-se a extincdo dos contratos celebrados as disposi¢cfes previstas no
art. 137 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sabaudia, 09 de marco de 2026.

Assinado de forma
ANDRE LUIZ DA gjgital por ANDRE
SILVA:0426055 LUIZDA
3909 SILVA:0426055390
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ANDRE LUIZ DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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