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Estudo Teécnico Preliminar 14/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 000017/2025-74

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratacdo de empresa GERMANO CONSULTORIA , nome fantasia que representa o
consultor independente Paulo Germano Barbosa Santiago, estabelecido em Goiania, no estado de
Goiads, conta com experiéncia comprovada com seus servicos ja prestados a outros
estabelecimentos comerciais, industriais e servicos com equipe parceira de consultores
independentes. Paulo Germano, administrador, inclusive com curso de extensdo em marketing e
pos-graduado em Gestdo do Agronegdcio, tem ampla experiéncia em empresas de diversos
segmentos e niveis organizacionais. Sdo mais de 30 anos atuando no mercado.

2.2 Justifica-se a contratacdo de empresa especializada em Treinamentos e Capacitacéo
Profissional para para oferecer o treinamento "Excel Aplicado a Negdécios" com carga horéaria de 16
horas, para 12 (doze) colaboradores do Regional, no periodo de 08 a 11/04/2025, das 08h30 as
12h30;

Nome do Colaborador Cargo
1 Deivid de Oliveira Martins Assessor Executivo
2 [Fabricio Santos Ferreira Coordenador de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
3 Layra Lorrane Matos Ferreira |Assessora da Presidéncia
4 Louis de Oliveira e Silva Coordenador de Fiscalizacdo
5 Lucas Jisley Machado Coordenador Contébil
6 Maria Cecilya de Souza Rocha Assessora da Presidéncia
7 Marianne Dias Freitas Mori Coordenadora de Desenvolvimento Profissional
8 [Mauricéia de Sousa Vilela Coordenadora de T.I.
9 Priscilla Rodrigues Soares Rocha Chefe de Gabinete
10 Saulo Santos da Silva Coordenador de Patrimonio
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11 Simone José da Silva Coordenadora da Cobranca

12 William Gabriel Souza Martinez Estagiario

2.3 A capacitacdo em lidar com o referido software, é imprescindivel para os colaboradores do
conselho Regional de Contabilidade de Goias.

2.4 A contratagao de tais servigos torna-se necessario para preenchimento da lacuna e atendimento
da demanda instalada, uma vez que o Conselho Regional de Contabilidade de Goias nao dispfe
em seu quadro pessoal, profissional especializado para a operacionalizacdo profissional do
software.

2.5. Nesse sentido, faz-se necessério contratar uma empresa com profissionais especializados na
prestac@o de servigos intelectuais com experiéncia de mercado, em capacita¢éo e treinamento de
agentes publicos voltados para a area das financas.

2.6. Considerando as atividades desempenhadas pelos colaboradores do Conselho Regional de
Contabilidade de Goias, que envolvem o tratamento, analise e apresentacao de dados, tanto
contabeis, como financeiros e administrativos, torna-se fundamental a capacitacdo técnica da
equipe no uso de ferramentas que otimizem esses processos.

2.7. Dentre essas ferramentas, destaca-se o Microsoft Excel, amplamente utilizado para elaboragéo
de planilhas, controle de informacdes, analises de dados e apoio a tomada de decisao. A realizacao
do Curso de Excel Aplicado a Negocios, com carga horaria de 16 horas, visa aprimorar o
conhecimento técnico dos 12 colaboradores envolvidos, proporcionando:

a)Melhor desempenho na elaboracao de relatérios financeiros e contabeis;
b)Capacidade de realizar analises mais complexas e assertivas;
c)Padronizacgéo das planilhas institucionais, garantindo maior qualidade e seguranca da informacéao;

d)Automatizacéo de processos e rotinas, otimizando o tempo e 0s recursos da instituicao;

e)Fortalecimento da gestédo de indicadores e resultados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Desenvolvimento Profissional Marianne Dias Freitas Mori

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo
4.1. Natureza da Contratacao:
4.1.1 O Servigo ndo possui natureza continuada

4.2. Duracao Inicial do Contrato:
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4.2.1 O curso sera realizado in company, na Sede do CRCGO em Goiania-GO, no periodo de 08 a 11/04/2025, das
08h30 as 12h30, no Centro de Treinamento.

4.3. Transicao Contratual:
4.3.1. Nao ha a necessidade de transicédo contratual.

4.3.2. Caso exista necessidade de substituicdo de quaisquer servigos, sera efetuado pela Contratada, sem 6nus
para o Contratante e apds sua concordancia;

4.4. Recursos Orcamentarios

A despesa decorrente desta contratagao ocorrera, com emissao prévia da nota de empenho do CRCGO
O elemento de despesa que sera utilizado sera o:

6.3.1.3.02.01.011 - SELECAO, TREINAMENTO E ORG/APLICACAO DE EXAMES

4.5 Modalidade

4.5.1 A solicitacédo de inscricdo podera, devido a inviabilidade de competigcdo, ocorrer por inexigibilidade de licitagao,
com fundamento no artigo artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n°® 14.133/2021 que dispdes:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

Ill - contratagdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

4.5.2 Veja-se que reside fundamento na inexigibilidade de licitagdo, com amparo no art. 6°, inc. XIX c/c o art. 74, inc.
I, alinea "f", ambos da Lei n.° 14.133/2021, a seguir:

"Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XIX - notdria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizacédo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato;

O Tribunal de Contas da Unido — TCU na Deciséo 439/98 - Plenario -, manifestou-se sobre a inscri¢cdo de servidores
para participacéo de cursos abertos a terceiros, nos seguintes termos:

Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:

1. considerar que as contrata¢des de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento
ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI
do art. 13 da Lei n° 8.666 /93).( (atualmente artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n® 14.133/2021); 2. retirar o sigilo dos
autos e ordenar sua publicagdo em Ata; e 3. arquivar o presente processo.

4.6 O servico de capacitacdo em questdo somente pode ser realizado por meio da contratacdo de empresa
/profissional com notdria especializagcdo neste tipo de servigo técnico, sendo dotado de singularidade e restando
inviavel a competicdo. Conforme esclarecido no Termo de Justificativa da Escolha do Fornecedor, a singularidade
apontada decorre da notoria especializacdo da empresa e do profissional responsavel por ministrar 0 curso, em
especifico O Professor Paulo Germano Barbosa Santiago, bem como o curso em questdo conta com conteltdo
programatico incomum, de tal modo tornando inviavel a competigao.

4.7. Dessa forma, o alcance dos resultados depende das habilidades pessoais do profissional escolhido e da
confiabilidade da empresa para a execuc¢do do objeto. Constata-se a impossibilidade de estabelecer critérios
objetivos de comparacéo técnica para objeto dessa natureza, pois depende de capacidade e do desempenho do
profissional que o executara.
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Dessa forma, a singularidade também se caracteriza por forca da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos
de comparacdo técnica para objetos dessa natureza, que dependem de capacidade e do desempenho do
profissional que o executara. Os profissionais e instrutores séo considerados notoriamente especializados, em face
da sua formacao técnica e experiéncia profissional no campo de sua atuacdo e especialidade, demonstrada na
descri¢do curricular contida abaixo:

4.8 Perfil da Profissional instrutora do Curso "Curso de Excel Aplicado a Negocios"
Paulo Germano Barbosa Santiago

Paulo Germano, administrador, inclusive com curso de extensao em marketing e p6s-graduado em Gestdo do Agronegécio, tem
ampla experiéncia em empresas de diversos segmentos e niveis organizacionais. Sdo mais de 30 anos atuando no mercado.

* Mais de 20 anos em servicos de Consultoria Executiva.

» Empresario (Empresa de Consultoria)

* 12 anos professor titular no Curso de Administragéo.

* 7 anos de atuacdo em Gestao Industrial.

« 30 (trinta) anos de atuagdo na area comercial, exercendo as fungoes de Vendedor, Supervisor, Gerente.

* 3 (trés) anos exercendo a func¢do de professor de programacdo, em linguagem BASIC. Professor de microinformatica pacote
Office (Word, Excel e Power Point)

* 20 anos aplicando treinamentos na area de Comunicagdo e Marketing, desenvolvendo habilidades inerentes a profissionais da
area comercial.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A Orientacdo Normativa AGU n° 17/2009 estabelece que: "A razoabilidade do valor das contratagcées
decorrentes de inexigibilidade de licitacdo podera ser aferida por meio da comparacgéo da proposta apresentada com
0s precos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente
idéneos".

5.2. Ainda, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, em seu art. 5°, caput, estabelece que
"a pesquisa de precos para fins de determinacéo do preco estimado em processo licitatério para a aquisicao de bens
e contratacéo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de
forma combinada ou n&o", bem como o seu §1° aduz que "deverdo ser priorizados 0s parametros estabelecidos nos
incisos | e Il, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos". Sao eles:

"Art. 5° (...)

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Pregos ou banco de pregcos em saude, observado o indice de atualizacdo de pregos
correspondente;

Il - contratagGes similares feitas pela Administracéo Publica, em execugéo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pre¢os, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente;"”

5.3. Justifica-se que ndo foram priorizados os parametros do artigo 5°, incisos | e Il, da IN SEGES/ME n° 65/2021,
porque a presente contratacédo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, dada a singularidade do objeto,
considerando-se que o alcance dos resultados depende das habilidades pessoais da empresa/profissional escolhido
e da confiabilidade da empresa para a execug¢ao do objeto, tratando-se de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, bem como se trata de empresa/profissional de notdria especializagdo, restando
inviabilizada a competi¢do, conforme previsto no art. 6°, inc. XVIII, alinea "f", c/c art. 74, inc. lll, alinea "f", da Lei n°
14.133/2021.

5.4. Por sua vez, o art. 7°, da mesma Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, prevé que:
"Art. 7° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitacdo, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de pregos sera
dada com base em valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio

da apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data da contratagéo pela Administragdo, ou por outro meio idéneo".
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5.5. Segundo Notas Fiscais acostadas aos autos, de acordo com a Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021,
comprova-se que o prego proposto pela futura contratada é compativel com o praticado em contratagdo semelhante
junto a outros Contratantes, conforme a "Analise Critica da Pesquisa de Pregos".

5.6. Por fim, conforme item 4, deste ETP, o alcance dos resultados depende das habilidades pessoais do
profissional escolhido e da confiabilidade da empresa para a execucéo do objeto. Constata-se a impossibilidade de
estabelecer critérios objetivos de comparacéo técnica para objeto dessa natureza, pois depende de capacidade e do
desempenho dos profissionais que o executard, restando inviavel a competicao e realizado o enquadramento legal
no art. 74, inc. 11, alinea "f*, Lei n® 14.133/21, como inexigibilidade de licitag&o.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo como um todo se trata de treinamento e aperfeicoamento de pessoal por meio de curso ministrado na
in company, com carga horaria de 16h (dezesseis horas), chamado "Curso de Excel Aplicado a Negdcios", oferecido
por Germano Consultoria, ministrado pelo Professor Paulo Germoano Barbosa Santiago, para 12 (doze)
participantes.

6.2 CONTEUDO

6.2.1. A fase 01 do Curso de Excel Aplicado a Negécios visa orientar sobre os fundamentos do Excel de forma bem
objetiva e, utiliza como plano de fundo o ambiente empresarial.

6.2.2. Explorando, no ambiente empresarial conceitos e ferramentas que podem ser utilizadas de forma genérica.
Sédo elas gestdo de financeira, gestdo de marketing e gestdo de materiais (compras) as principais que serao
abordados.

6.2.3. A fase 02 do Curso de Excel Aplicado a Negécios visa revisar sobre os fundamentos do Excel de forma bem
objetiva e, utiliza como plano de fundo o ambiente empresarial. Explorando, no ambiente empresarial conceitos e
ferramentas que podem ser utilizadas de forma genérica. Sdo elas gestdo de financeira, gestdo de pessoas, gestao
de marketing e gestao de materiais (compras) as principais que serdo abordados.

SOBRE O EVENTO:

O evento presencial com participacéo presencial do instrutor e auxiliares; Materiais de apoio seréo fornecidos no
formato digital sendo de responsabilidade do cliente imprimir; O evento sera customizado para 12 pessoas;

Os participantes devem possuir um terminal (computador desktop ou notebook) com Excel (ndo exigimos versdo do
Excel), acesso a internet, webcam; Importante que, os alunos tenham foco total na aula, haja visto ser 100% prético
e, a perda de foco significar lentiddo e comprometimento na abordagem de 100% do contelido programatico);

Sera necessario um ou mais projetor(es) de imagens ou tela(s) que permita(m) visibilidade dos alunos ao contetido
ministrado; Bem como ambiente climatizado, sem ruidos e com layout que permita acesso do instrutor € monitores

aos alunos e seus equipamentos.
OBS: Local e toda estrutura necesséria para a execucgéo do treinamento sera responsabilidade do CRCGO;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Pretende-se a contratacdo do curso para 12(doze) colaboradores.

5de8



UASG 926864 Estudo Técnico Preliminar 14/2025

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.200,00

8.1. Conforme or¢ado na Proposta, o custo total do curso in company para 12 (doze) vagas € de R$ 3.200,00(trés
mil e duzentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nao se aplica, pois se trata de contratacdo de 1 (um) curso, a ser realizado em somente uma etapa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. O presente processo ndo possui contratagBes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A contratagdo esta prevista no PAC 2025:

11.2. Contratacéo prevista no plano anual de contratacéo 2025, PORTARIA PRES CRCGO N.° 042, DE 2 DE
FEVEREIRO DE 2024, pag. 6, item 86.

Objetivo estratégico
Promover o aperfeicoamento profissional dos empregados publicos e conselheiros do CRCGO;
Iniciativa: Promover o desenvolvimento profissional dos empregados publicos e Conselheiros.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Beneficios da contratagéo

12.1.1 Melhor desempenho na elaboracéo de relatorios financeiros e contabeis;

12.1.2. Capacidade de realizar anélises mais complexas e assertivas;

12.1.3 Padronizacéo das planilhas institucionais, garantindo maior qualidade e seguranca da informacao;
12.1.4. Automatizagdo de processos e rotinas, otimizando o tempo e os recursos da instituicao;

12.1.5. Fortalecimento da gestdo de indicadores e resultados.

13. Providencias a serem Adotadas

3.1. Serdo executadas pela Administracéo Publica antes da formalizagdo da futura contratagdo, com vistas a correta
execugdo contratual.

13.2. Sera providenciada emisséo da nota de empenho em favor da empresa, para a efetiva ministragédo do curso;
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13.3. Sera providenciada a designacéo dos servidores que realizardo o curso.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratada observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial o
disposto na Instrugao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que disp8e sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens, contratacédo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Contextualizacdo e Necessidade:

O Conselho Regional de Contabilidade de Goias (CRCGO) reconhece a importancia crucial do tratamento, analise e apresentagao
de dados contébeis, financeiros e administrativos para a eficiéncia de suas atividades e a tomada de decisGes estratégicas. As
atribui¢des desempenhadas pelos colaboradores envolvidos exigem um dominio eficaz de ferramentas que otimizem esses
processos, sendo o Microsoft Excel uma das mais relevantes e amplamente utilizadas no ambiente de negdcios.

2. Oportunidade de Melhoria e Alinhamento Estratégico:

A capacitacédo dos 12 colaboradores identificados no Curso de Excel Aplicado a Negécios, com carga horéaria de 16 horas,
representa uma oportunidade estratégica para aprimorar significativamente a qualidade do trabalho desenvolvido no CRCGO. Ao
investir no desenvolvimento técnico da equipe, a instituicao alinha-se com a busca constante por exceléncia e otimizagdo de
recursos, impactando diretamente nos seguintes aspectos:

® Melhora na Qualidade e Precisdo dos Relatérios: O curso proporcionard as ferramentas e o conhecimento necessario
para a elaboracgdo de relatérios financeiros e contabeis mais precisos, completos e com visualizagdes claras, facilitando a
interpretacdo e a comunicacao de informacoes relevantes.

® Aumento da Capacidade Analitica: Através do dominio de funcionalidades avancadas do Excel, os colaboradores
poderdo realizar analises de dados mais complexas e profundas, identificando tendéncias, padrdes e insights que
subsidiardo decisGes mais assertivas e estratégicas para o CRCGO.

® Padronizacao e Seguranca da Informacao: A capacitacdo promoverd a adogdo de boas praticas na criacdo e
manutengdo de planilhas, resultando em uma padronizacdo dos documentos institucionais. Essa padronizagdo contribui
para a seguranca da informacdo, reduzindo erros e facilitando a colaboragdo entre os membros da equipe.

® Otimizacdo de Tempo e Recursos: A automatizagdo de processos e rotinas, um dos focos do curso, permitird que os
colaboradores otimizem seu tempo, dedicando-se a tarefas mais estratégicas e que agreguem maior valor a instituicdo.
Isso também contribui para a reducdo de custos operacionais e o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

® Fortalecimento da Gestao por Indicadores: O curso capacitara os colaboradores a desenvolverem e acompanharem
indicadores de desempenho de forma mais eficiente, permitindo um monitoramento constante dos resultados e a
identificacdo de areas que necessitam de intervencao.

3. Viabilidade da Solucao Proposta:

A contratagdo do Curso de Excel Aplicado a Neg6cios, ministrado pela Germano Consultoria, apresenta-se como uma solugao
viavel e estratégica para atender as necessidades identificadas. Os seguintes pontos corroboram essa viabilidade:

® Relevancia do Conteudo: O curso é especificamente direcionado para a aplicagdo do Excel no contexto de negécios,
abordando as funcionalidades e técnicas mais relevantes para as atividades desempenhadas pelos colaboradores do
CRCGO.

® Carga Horaria Adequada: A carga horéria de 16 horas é suficiente para proporcionar um aprendizado significativo e
aplicavel, sem impactar excessivamente a rotina de trabalho dos colaboradores.

® Modalidade In Company: A realizacdo do curso na sede do CRCGO em Goiania-GO elimina custos e transtornos
relacionados ao deslocamento dos colaboradores, otimizando o tempo e os recursos da institui¢ao.
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® Periodo Estratégico: A data proposta para a realizagdo do curso (08 a 11/04/2025) permite um planejamento adequado e
a implementagdo dos conhecimentos adquiridos em um periodo oportuno.

Custo-Beneficio Atrativo: O valor de R$ 3.200,00 para a capacitagdo de 12 colaboradores representa um investimento
com um excelente potencial de retorno, considerando os beneficios diretos e indiretos que a capacitagdo trara para a
eficiéncia, produtividade e qualidade dos servigos prestados pelo CRCGO. A melhoria na elaboragdo de relatérios, a
capacidade analitica aprimorada e a otimizagdo de processos se traduzirdo em ganhos significativos para a instituicao.

4. Conclusao:

Diante da necessidade de aprimorar as habilidades técnicas dos colaboradores do CRCGO no tratamento, andlise e apresentacdo
de dados, e considerando os beneficios diretos e indiretos que a capacitagdo no Microsoft Excel proporcionar4, a contratagdo do
Curso de Excel Aplicado a Negécios, ministrado pela Germano Consultoria, é plenamente justificada. O investimento de R$
3.200,00(trés mil e duzentos reais) representa uma aplicagdo estratégica de recursos que contribuird significativamente para o
aumento da eficiéncia, produtividade, qualidade dos servicos e, consequentemente, para o fortalecimento da gestdo publica e o
atendimento as demandas internas do Conselho Regional de Contabilidade de Goias.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADMILTON MARQUES DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/03/2025 as 09:10:02.

MARIANNE DIAS FREITAS MORI

Demandante
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