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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - GO

Estudo Técnico Preliminar 24/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 000014/2026-11

2. Enquadramento Legal

A escolha do Credenciamento fundamenta-se no Art. 79, caput, da Lei n° 14.133/2021 e no Art. 3°, inciso Il, do
Decreto n° 11.878/2024, que trata da ‘concesséo de direito real de uso ou de outros ajustes em que haja interesse de
terceiros em contratar com a Administragao'.

No caso de patrocinio, ha inviabilidade de competicdo pelo modelo tradicional de sele¢cao, uma vez que o interesse
publico é satisfeito pela adesdo do maior nimero possivel de parceiros que aceitem as condi¢des fixas de cotas e
contrapartidas estabelecidas pelo CRCGO, garantindo a pluralidade e a democratizacdo do acesso ao espaco
publicitario institucional.

3. Descricao da necessidade

A necessidade da presente solugdo advém da misséo institucional do CRCGO em promover a Educacéo Profissional
Continuada, conforme a Lei n® 12.249/2010. Para a realizacdo dos eventos constantes no calendario de 2026 (Dia do
Profissional, Conafiscal, Encontros Regionais), faz-se necessaria a capta¢ado de recursos junto a iniciativa privada.

O objetivo € subsidiar custos operacionais e logisticos, garantindo a viabilidade técnica dos eventos e a modicidade
de custos para os profissionais inscritos, em troca da concessao de espaco publicitdrio e exposi¢cdo de marca,
configurando uma parceria de interesse mutuo.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Desenvolvimento Profissional Marianne Dias Freitas Mori

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Os requisitos fundamentais para o sucesso desta parceria envolvem:

Habilitacao Juridica e Fiscal: Comprovacédo de regularidade dos interessados, conforme exigido para qualquer
ajuste com a Administracdo Publica.

Adesdo as Cotas: Aceitagdo integral dos valores e contrapartidas definidos no Edital de Chamamento n® 002/2026.

Etica Profissional: As marcas patrocinadoras ndo devem possuir atividades que conflitem com o Codigo de Etica
Profissional do Contador ou que possam comprometer a idoneidade do Conselho.
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6. Levantamento de Mercado

Foi analisado que a solucao mais eficiente é o Credenciamento (Art. 79 da Lei 14.133/2021). Diferente de uma
licitacdo tradicional de 'Maior Oferta’, o credenciamento permite que todos os interessados que atendam as condicdes
do edital participem simultaneamente.

Esta escolha justifica-se pela inviabilidade de competicdo, uma vez que o objetivo ndo € escolher 'um' vencedor, mas
sim agregar o maior niUmero possivel de parceiros para maximizar o apoio aos eventos, garantindo isonomia e
transparéncia no acesso as cotas de patrocinio.

7. Descricao da solucao como um todo

A solucéo consiste na implementacdo de um procedimento auxiliar de Credenciamento, com fundamento no Art. 79,
inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto n°® 11.878/2024, visando a captacdo de patrocinio junto a pessoas
fisicas e juridicas da iniciativa privada para o subsidio e viabilizacdo dos eventos de Educacdo Profissional
Continuada previstos para o exercicio de 2026.

A operacionalizacdo da solucao dar-se-a da seguinte forma:

1. Modelo de Ajuste (Captacdo de Receita): A contratacdo ndo acarretard despesas para a Administracao.
Trata-se de um ajuste de interesse mutuo onde o particular aporta recursos financeiros ou bens/servicos
(conforme as cotas Diamante, Ouro, Prata e Bronze) em troca da concessao de direito de exposi¢cdo de marca
e publicidade institucional nos eventos do conselho.

2. Procedimento de Chamamento Publico (Art. 6° do Dec. 11.878/24): Publicacdo de Edital de Chamamento
Publico com vigéncia anual, permitindo o fluxo fluido de interessados. O edital definira de forma objetiva as
contrapartidas, os valores fixos de cada cota e os critérios de habilitacdo juridica e fiscal, assegurando a
transparéncia e a igualdade de oportunidades.

3. Inexisténcia de Exclusividade (Art. 3° do Dec. 11.878/24): A solugdo prevé o credenciamento de multiplos
patrocinadores simultaneamente. A distribuicdo do espaco publicitario sera organizada de forma que todos os
credenciados em uma mesma categoria de cota usufruam de visibilidade equivalente, evitando qualquer
privilégio indevido ou barreira & entrada de novos parceiros.

4. Alinhamento Institucional: Os servigos de educagdo continuada (como o Conafiscal e Encontros Regionais)
serao beneficiados pela entrada de receita direta ou pela assuncao de encargos (como coffee break e materiais
de apoio) pelos patrocinadores, desonerando o orgamento da autarquia e permitindo a manutencdo da alta
gualidade técnica e a modicidade de custos para os profissionais participantes.

5. Formalizacao e Gestao: Cada adesédo sera formalizada mediante Termo de Contrato de Patrocinio, com
acompanhamento pela Céamara de Desenvolvimento Profissional para garantir a efetiva entrega das
contrapartidas de visibilidade acordadas e a correta aplicagéo dos recursos na finalidade educativa proposta.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa de quantidades para o presente credenciamento é definida pela disponibilidade de cotas de patrocinio
distribuidas ao longo do calendario anual de eventos de Educacéo Profissional Continuada do exercicio de 2026.
Diferente de uma contratacdo singular e excludente, o quantitativo € dimensionado pela capacidade logistica e de
exposicao publicitaria em cada um dos eventos previstos, conforme detalhado abaixo:

Eventos de Grande Porte (Ex: Conafiscal e Dia do Profissional):
Dimensionamento de cotas para um publico estimado de 300 participantes por evento, com categorias diferenciadas
(Diamante, Ouro, Prata e Bronze).
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Eventos Regionais (Anapolis, Caldas Novas, etc.):
Dimensionamento de cotas ajustadas para um publico estimado de 100 participantes por evento.

Considerando a natureza do Credenciamento (Art. 79, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 e Decreto n°® 11.878/2024), o
numero de contratados € indeterminado e ndo excludente.

A Administracdo admite a participacdo de tantos patrocinadores quantos demonstrarem interesse e cumprirem 0s
requisitos de habilitacdo, sendo o quantitativo total de parcerias limitado apenas pela viabilidade fisica e visual de
entrega das contrapartidas (espaco para stands, tempo de fala e inser¢do de logomarcas) em cada evento especifico.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01

A presente solucdo possui natureza de captagdo de receita ou reducéo de encargos operacionais, ndo implicando em
gualquer desembolso financeiro por parte do CRCGO (6nus zero para a Administracdo). O valor estimado da
contratacdo € definido pelo potencial de arrecadacgéo das cotas de patrocinio estabelecidas no Edital de Chamamento
Publico n® 002/2026, cujos valores foram fixados com base na visibilidade institucional e no publico estimado dos
eventos de educacao continuada.

A operacionalizagdo financeira seguira as seguintes premissas:

Forma de Remuneracdo e Aporte: O aporte financeiro serd realizado diretamente pelo patrocinador credenciado ao
CRCGO, conforme o valor fixo da cota escolhida (Diamante, Ouro, Prata ou Bronze), ou mediante a entrega direta de
bens e servigcos (como locacdo de espago, buffet ou materiais) que revertam em beneficio do evento, conforme
autorizacdo da Camara de Desenvolvimento Profissional.

Repasse e Recebimento: O patrocinador efetuard o pagamento do valor integral da cota de patrocinio por meio de
boleto bancario ou transferéncia para conta especifica do CRCGO, conforme orientacdes da Geréncia Financeira,
devendo o comprovante ser apresentado antes da execugéo das contrapartidas de publicidade.

Validacao da Execucao: A liberacdo para a exposicdo da marca e das demais vantagens publicitarias fica
condicionada a andlise e validacdo da documentagdo de habilitagdo e a confirmacéo do aporte financeiro, garantindo
a lisura e o equilibrio do ajuste administrativo.

Impacto Orcamentario: Por se tratar de ingresso de recursos para o subsidio de projetos de educacéo profissional
continuada, o impacto or¢camentario-financeiro € positivo, permitindo a desoneracdo das dotacbOes préprias da
autarquia e a ampliagdo da oferta de capacitacdo aos profissionais registrados.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

(Art. 18, §1°, VIIl, Lei 14.133/21)

A solucgéo sera parcelada, sendo estruturada em diferentes categorias de cotas (Diamante, Ouro, Prata e Bronze) e
subdividida conforme o calendério de eventos de Educacéo Profissional Continuada do exercicio de 2026 (Goiania e
Regionais).

A opcéo pelo parcelamento fundamenta-se nos seguintes pontos:

1. Ampliacdo da Competitividade e Isonomia (Art. 40 da Lei 14.133/21): A divisdo em cotas com diferentes
valores e contrapartidas permite que agentes econdmicos de diversos portes (desde grandes empresas de
software contdbil até pequenas consultorias locais) possam participar do certame, respeitando sua capacidade
de investimento.
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2. Maximizacao da Receita: O parcelamento evita a concentragdo da visibilidade em um dnico parceiro,
permitindo que a soma de varios patrocinadores de menor porte resulte em um aporte total superior ao que
seria obtido em um item exclusivo.

3. Viabilidade Logistica: Como os eventos ocorrem em datas e cidades distintas (Goiania, Anapolis, Caldas
Novas), o parcelamento permite que empresas com interesses regionais especificos foquem seus recursos
onde possuem maior atuacdo de mercado.

4. Natureza do Credenciamento (Art. 79 da Lei 14.133/21): O procedimento de credenciamento €, por esséncia,
uma solucdo ndo excludente. O parcelamento por cotas € a ferramenta técnica que operacionaliza essa
pluralidade de contratados, garantindo que o CRCGO nao dependa de um Unico investidor para o sucesso de
sua programacao educativa.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

(Art. 18, 8§1°, IV, Lei 14.133/21)

O presente credenciamento para captacdo de patrocinio possui estreita interdependéncia com as contratacdes
destinadas a execucao fisica dos eventos de Educacdo Profissional Continuada do CRCGO em 2026 (como o
Conafiscal, Dia do Profissional e Encontros Regionais).

A correlacdo entre as solucbes manifesta-se nos seguintes pontos:

1. Subsidio de Despesas Operacionais: O aporte de recursos ou bens/servicos pelos patrocinadores
credenciados tem relacdo direta com as contratages de infraestrutura, locacdo de espacos, servicos de buffet
(coffee break) e fornecimento de materiais didaticos. O sucesso deste credenciamento permite a reducdo do
custo final dessas contratacfes para o Conselho.

2. Execucdo de Servicos de Publicidade: Existe uma interdependéncia com as contratagbes de servicos de
artes graficas, midias sociais e assessoria de comunicacdo, uma vez que estas areas deverdo operacionalizar
as contrapartidas de visibilidade (insercdo de logomarcas e banners) prometidas aos patrocinadores no Edital
de Chamamento n°® 002/2026.

s

3. Viabilizacao de Projetos: A formalizagcdo dos termos de patrocinio € fundamental para garantir a
sustentabilidade financeira dos projetos educativos previstos no Plano de Trabalho da Céamara de
Desenvolvimento Profissional, assegurando que o nivel de qualidade técnica seja mantido sem onerar
exclusivamente os recursos provenientes das anuidades.

Ou seja, o Credenciamento de Patrocinio atua como uma solugéo transversal que impacta positivamente a economia
e a eficiéncia de todas as demais contratacGes acessorias necessarias para a realizacédo do calendario académico de
2026.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Art. 18, § 1° I, da Lei n°® 14.133/2021
A presente demanda guarda estrita consonéncia com o Planejamento Estratégico do CRCGO, especificamente no
gue tange aos eixos de 'Fortalecimento da Educacéo Profissional' e 'Sustentabilidade e Parcerias Estratégicas'.

Embora o objeto ndo esteja formalmente listado no Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA) voltado a despesas — visto
tratar-se de um procedimento auxiliar de credenciamento para captacdo de receita e reducdo de encargos
operacionais (6nus zero) —, a iniciativa é fundamental para o cumprimento do Plano de Trabalho da Camara de
Desenvolvimento Profissional para o exercicio de 2026.
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O alinhamento manifesta-se pela necessidade de viabilizar os eventos de Educacéo Profissional Continuada (como o
Conafiscal e os Encontros Regionais) sem a dependéncia exclusiva de recursos provenientes das anuidades,
utilizando o patrocinio como ferramenta de governanca para atingir as metas de capacitacdo da classe contabil,
conforme previsto na Lei n° 12.249/2010.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A implementacado do credenciamento para captagado de patrocinio visa alcancar beneficios que transcendem a esfera
financeira, impactando diretamente a qualidade das entregas institucionais do CRCGO. Os principais beneficios
identificados séo:

Sustentabilidade Financeira e Eficiéncia (Onus Zero): Viabilizar a execucdo de grandes eventos de capacitacio
(como o Conafiscal e Encontros Regionais) sem a necessidade de aporte exclusivo de recursos orcamentarios
préprios, permitindo que a receita proveniente das anuidades seja direcionada para outras atividades finalisticas de
fiscalizacéo e registro.

Cumprimento da Missdo Legal (Lei 12.249/2010): Fortalecimento do Programa de Educacg&o Profissional
Continuada, garantindo que o profissional da contabilidade tenha acesso a conhecimentos atualizados e de alta
performance, essenciais para o mercado de trabalho.

Modicidade de Custos para o Profissional: A captacdo de patrocinios permite a reducdo ou isencéo de taxas de
inscricdo para os profissionais registrados, democratizando o acesso ao conhecimento técnico de qualidade em todo
o Estado de Goias.

Democratizacdo e Transparéncia no Acesso (Art. 79 da Lei 14.133/21): O uso do credenciamento, em
conformidade com o Decreto n°® 11.878/2024, garante que qualquer empresa ou pessoa fisica interessada possa se
tornar parceira do Conselho, eliminando privilégios e garantindo transparéncia total na exposicdo de marcas
institucionais.

Estimulo ao Mercado Local e Regional: Ao promover eventos com o0 apoio de parceiros em diversas cidades
(Anapolis, Caldas Novas, etc.), 0 CRCGO fomenta o networking entre empresas do setor contébil/tecnolégico e os
profissionais locais, gerando valor para toda a cadeia econémica da regiao.

14. Providencias a serem Adotadas

Art. 18, § 1° XI, da Lei n° 14.133/2021

Para a viabilizagdo e o pleno éxito do credenciamento de patrocinio, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias administrativas e
operacionais:

1. Designacdo de Comissdo de Contratacao/Julgamento: Designar, mediante portaria, os servidores que atuardo na analise da
documentagédo de habilitagdo e conformidade das propostas de patrocinio, conforme exigido pelo Art. 8° da Lei n° 14.133/2021 e
pelo Decreto n° 11.878/2024.

2. Publicacao e Divulgacdao Ampla: Providenciar a publicacdo do Edital de Chamamento Publico n® 002/2026 no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no Diario Oficial da Unido (DOU) e no site oficial do CRCGO, além de promover o envio de
convites diretos a empresas do setor contabil e tecnolégico (softwares, consultorias e instituicdes de ensino).

3. Fluxo de Analise Técnica: Estabelecer o fluxo de tramitagdo interna entre a Comissdo de Contratacdo e a Camara de
Desenvolvimento Profissional, para que esta valide a compatibilidade das marcas patrocinadoras com a tematica e os valores
éticos dos eventos de educacéo continuada.

4. Estruturacdao da Gestao de Contrapartidas: Definir a equipe responsavel pela fiscalizagdo e entrega das contrapartidas

publicitarias (inser¢édo de logos, montagem de banners, etc.) durante a execugdo de cada evento do calendario 2026, garantindo
que o direito do patrocinador seja integralmente respeitado conforme o contrato assinado.
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5. Treinamento para Operacionalizacdo Financeira: Orientar o setor financeiro sobre os procedimentos de emissdo de guias
/boletos e conciliagdo bancéaria dos aportes recebidos, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia no uso dos recursos
captados.

15. Possiveis Impactos Ambientais
Art. 18, § 1°, VII, da Lei n° 14.133/2021

N&o se aplica diretamente a esta contratacdo de captacdo de receita em termos de degradacédo ambiental, uma vez
gue o objeto trata de um ajuste administrativo de cunho publicitario e financeiro. Todavia, a solucéo colabora para a
preservacdo ambiental e a sustentabilidade por meio das seguintes diretrizes:

* Desmaterializacao de Processos (IN 58/2022): A operacionalizacdo do credenciamento, desde a elaboracao
do ETP Digital até a recepcdo das propostas e assinatura dos Termos de Patrocinio, sera realizada
exclusivamente por meio eletrénico, eliminando o consumo de papel e a geracdo de residuos sélidos de
escritorio.

* Reducdo de Residuos nos Eventos: O aporte de patrocinio viabiliza a ado¢cédo de tecnologias sustentaveis
nos eventos de educacgdo continuada (como o Conafiscal e os Encontros Regionais), incentivando a
substituicdo de materiais impressos, folders e banners descartaveis por solucfes digitais (QR Codes,
aplicativos e projecdes em LED), reduzindo significativamente o impacto ambiental decorrente da producéo de
descartaveis.

* Critérios de Responsabilidade Socioambiental: O edital de chamamento permite que o CRCGO priorize
marcas que demonstrem compromisso com a sustentabilidade, reforcando o papel da autarquia na promocao
de préaticas de governanca ambiental (ESG) perante a classe contabil e a sociedade.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Para finalizar o seu Estudo Técnico Preliminar (ETP) no sistema digital, o tépico de "Posicionamento da Equipe
de Planejamento quanto a Viabilidade e Razoabilidade da Contratacao" (conforme o Art. 18, § 1°, Xlll, da Lei n°
14.133/2021) deve sintetizar por que o credenciamento de patrocinio € a melhor escolha.

Aqui esta a proposta de redacéo técnica adaptada para o objeto de Educacao Continuada:
13. Posicionamento da Equipe quanto a Viabilidade da Contratacao (Art. 18, § 1°, Xlil, da Lei n° 14.133/2021)
Redacdo Sugerida:

"Com base nas analises técnicas, juridicas e mercadolégicas detalhadas neste Estudo Técnico Preliminar, esta
Equipe de Planejamento declara a PLENA VIABILIDADE do credenciamento para captacdo de patrocinio visando ao
subsidio dos eventos de Educacao Profissional Continuada do CRCGO em 2026.

A conclusao pela viabilidade fundamenta-se nos seguintes pilares de razoabilidade e eficiéncia:

1. Eficiéncia Econdmica (Onus Zero): A solucéo apresenta-se como a mais vantajosa para a Administracéo,
pois permite a realizacdo de eventos de grande porte (como o Conafiscal e Encontros Regionais) sem o
desembolso de recursos or¢camentarios préprios, convertendo a visibilidade institucional do Conselho em
receitas ou reducao direta de custos operacionais.
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2. Adequacdo Juridica: O modelo de Credenciamento, fundamentado no Art. 79 da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentado pelo Decreto n° 11.878/2024, é o instrumento ideal para ajustes de interesse mutuo onde a
competicao é inviavel, garantindo um ambiente de contratagao plural, transparente e ndo excludente.

3. Alcance do Interesse Publico: A solucéo viabiliza o cumprimento da missao legal de educacédo continuada
(Lei n° 12.249/2010), possibilitando a oferta de capacitacdo de alta performance com custos reduzidos ou
inexistentes para os profissionais contabeis registrados, o que fortalece a classe e a sociedade.

4. Mitigacao de Riscos: O planejamento estruturado em cotas fixas e critérios de habilitacdo objetivos assegura
a isonomia no acesso ao chamamento publico, eliminando privilégios e garantindo que o Conselho receba o
aporte financeiro necessario antes da concesséo definitiva da visibilidade publicitaria.

Diante do exposto, considera-se a solucao técnica e juridicamente viavel, estando apta a subsidiar a elaboracao do
Edital de Chamamento Publico e a subsequente captacdo de parceiros para o exercicio de 2026.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIANNE DIAS FREITAS MORI

Demandante

ADMILTON MARQUES DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/03/2026 as 09:05:33.
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