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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Area Requisitante ou Técnica: Departamento de Gestdo de Pessoas

Responsavel pela Demanda: Lucas Jisley Machado

E-mail: contabilidade@ crcgo.org.br Matricula: 006

1. Justificativa da necessidade da contratagdo, considerando o Planejamento Estratégico:




1.1A contratacdo ora pretendida é justificada em virtude do atual contrato que findard em
outubro/2025, em decorréncia da ndo renovagdo do contrato vigente, que estd normatizado pela lei de
LicitacOes, Nr. 8.666/91, e da impreterivel necessidade de se manter a ininterrup¢do dos servigos que
visam atender e assessorar as demandas do Departamento de Pessoal na area de medicina do trabalho,
salde ocupacional e segurang¢a do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da seguranca e saude dos funciondrios no
local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de solu¢des adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

1.2 Destaca-se que o objetivo principal é o estabelecimento de metodologia(s) de acdo que possa(m)
garantir a preservacdo da saude e a integridade dos trabalhadores diante de riscos oferecidos pelo
ambiente de trabalho, antecipando acbes de reconhecimento, avaliacdo e consequente controle de
possiveis ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que possam vir a existir, levando-se em
consideragdao a protecao do meio ambiente, identificando precocemente qualquer desvio que possa
comprometer a atuacdao daqueles no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

1.3 Considerando o disposto no artigo 79, inciso XXIl, da Constituicdo Federal, a Lei n2 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, assim
como a Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR,
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE tornou
obrigatéria a todos os empregadores que admitem trabalhadores como empregados, a implantacdo de
algumas Normas Regulamentadoras, as quais, em linhas gerais, ttém como objetivo a promoc¢do e
prevencdo de saude do trabalhador.

1.4 As Normas Regulamentadoras consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a
ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho.

1.5. Desta forma, pretende-se com a contratacdo a preservacao da saude e integridade dos empregados,
por meio de antecipa¢do, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

1.6 Com a identificagcdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou
controlados, permitindo a manutencdo da saude dos empregados, além de contribuir com a protecdo do
meio ambiente. Dessa forma, objetiva-se a satisfacdo pessoal dos colaboradores, proporcionando maior
Qualidade de Vida no Trabalho, e ainda a otimizacdo dos servicos prestados. Considerando a
necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do objeto em questdo, torna-se
indispensavel a contratacdo pretendida.

1.7 A contratacdo estd embasada no planejamento estratégico do CRCGO através dos seguintes
normativos:

e Portaria CRCGO n.2 158, de 04 de dezembro de 2025, que dispdes sobre a atualiza¢gdo o Plano de
Contratacdes Anual (PCA) do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Goias.

e Resolucdo CRCGO n.2 523 de 29 de outubro de 2025, publicada no DOEGO em 08/12/2025, edicao
n.2 24.677, ano n.2 189, pagina n.2 67, que dispde sobre a Proposta Or¢camentadria para o exercicio
financeiro de 2026 do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Goids e da outras
providéncias.

e Resolucdo CFC n.2 1.543 de 16 de agosto de 2018, publicada no DOU em 22/08/2018, edi¢do n.2
162, secdo n.2 1, pagina n.2 112, que aprova o planejamento estratégico do Sistema CFC/CRCs

para 2018/2027 (objetivos: “Atrair e Reter Talentos” e “Assegurar Adequada Infraestrutura e
Suporte Logistico as Necessidades do Sistema CFC/CRC").

e Vinculagdo ao Plano de Trabalho através do projeto n.2 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho,
rubrica contdbil n.2 6.3.1.3.02.01.010 (servigos de medicina do trabalho).



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cfc-n-1.644-de-9-de-dezembro-de-2021-367485125#:~:text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20Proposta%20Or%25C3%25A7ament%25C3%25A1ria,Contabilidade%20e%20d%25C3%25A1%20outras%20provid%25C3%25AAncias.
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-1-543-de-16-de-agosto-de-2018-37782723

2. Descri¢do sucinta do objeto:

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos na area de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar,
coordenar e executar os servicos de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR17) e outras legislacGes pertinentes para o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Goias (CRCGO) situado na rua 107 Nr. 151, Setor Sul, em Goiania/GO,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Estudo Preliminar e Termo de
Referéncia.

2.1.1 Dentre as atividades a serem realizadas pela contratada destacam-se: Programa de
Gerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR e GRO — Portaria n?
6.730/2020 (NR1 e suas atualizacGes pela Portaria MTE n2 1.419/2024 e demais atualizacGes) e
Portaria n2 6.735/2020 (NR9), o que estiver em vigor e regulamentado, Ergonomia (NR 17), Laudo
Técnico de Condi¢cBes Ambientais do Trabalho (LTCAT — IN INSS 128/2022), Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA (NR5), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7), Comunicado de acidente de trabalho - CAT,
palestras sobre salde mental, responsabilidade da transmissdo das informacgdes de salide e seguranca do
trabalho para cumprimento do e-social, seguranca e medicina no trabalho, homologacao de atestados
médicos, avaliacdo médica pericial e programa de controle de absenteismo.

3. Quantidade a ser contratada, quando couber, considerada a expectativa de consumo anual:




- Quantidade
Item Descrigao .
Estimada
Elaboragdo de Programas:
PGR / GRO — Programa de Gerenciamento de Riscos 1
1 LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho 1
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 1
2 Emissdo de PPPS — Perfil Profissiografico Previdenciario 2
3 IAudiometria Ocupacionais 10
4 Exame de Hemograma Completo 6
5 Exame de Raio X 6
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
Exames Médicos ocupacionais (individuais):
IAdmissionais,
6 Demissionais, 70
Periddicos,
Mudanca de fungao e retorno ao trabalho,
Todos com Senso Visual. Todos os exames devem ser fornecidos em
arquivo fisico e digital, inclusive gerar arquivos de exportacdo de dados
compativeis com as exigéncias do E- social (geracdo e envio dos eventos)
7 Palestras sobre saide mental Quantas? 2
8 Transmissao e-social Eventos s-2220 70
9 Transmissao e-social Eventos s-2240 70
10 CAT: Comunicado de acidente de trabalho envio para cada 3
funcionario/evento S-2210
11 Homologacao de Atestado 10
12 Avaliacdo Clinica e Mudanca de Risco Ocupacional 15

4. Estimativa preliminar do valor da contratagao, por meio de procedimento simplificado:

e R$ 30.982,30 (trinta mil novecentos e oitenta e dois reais e trinta centavos) - estimativa de valores de
compras homologadas.

5. Indicagao da data pretendida para a conclusdo da contratacdo, a fim de ndo gerar prejuizos ou descontinuidade
das atividades da institui¢ao:

e 30/11/2026

6. Grau de prioridade da compra ou da contratagao:

() Baixo [ ) Médio [(x) Alto

7. Indicagao da vinculagdao ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizacdo de demanda para a
sua execugao, com vistas a determinar a sequéncia em que as contrata¢des serao realizadas:




8. Plano de Contratagdo Anual (PCA) / Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o (PDTI):

e Portaria CRCGO n.2 158, de 4 de dezembro de 2025, que aprovou o Plano de Contratacdo Anual
(PAC) de 2026.

9. Projeto do Plano de Trabalho e Conta-contabil:

® 5004 - Qualidade de vida no trabalho

10. Indicagdo do membro da equipe de planejamento (identificar o Integrante Requisitante, conforme o caso):

1. Admilton Marques da Silva;
2. Daciman Galvao de Brito Junior;

3. Lucas Jisley Machado

Contador Lucas Jisley Machado
Coordenador Contabil
Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

De acordo.
Para manifestacdo do Presidente.

Adm. Rafael Medrado Linhares
Superintendente

Contadora Sucena Silvia Hummel
Vice-Presidente de Administracdo e Planejamento
Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Autorizo a abertura do respectivo processo conforme preconiza a legislacdo e demais normas aplicaveis.

Contador Marcelo Cordeiro Silva
Presidente do CRCGO
Assinado eletronicamente via SEl na data consignada

Documento assinado eletronicamente por Lucas Jisley Machado, Coordenador, em 29/10/2026, as
09:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rafael Medrado Linhares, Superintendente, em
29/10/2026, as 09:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

sell o

Sssinatun Documento assinado eletronicamente por Sucena Silvia Hummel, Vice-Presidente, em 29/10/2026, as

11:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

:I_ Documento assinado eletronicamente por Marcelo Cordeiro Silva, Presidente, em 29/10/2026, as
j@l. Llil’ 16:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura
e novembro de 2020.
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PEY %E-ﬂ'h acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1617027 e o
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b codigo CRC 586DEDSD.

Referéncia: Processo n® 9079602110000933.000169/2026-20 SEIn? 1617027
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