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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - GO

Estudo Técnico Preliminar 61/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 000169/2026-20

2. Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos na drea de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e de Satide
Ocupacional, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servigos de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR17) e outras legislacGes pertinentes para o Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Goias
(CRCGO) situado na rua 107 Nr. 151, Setor Sul, em Goiania/GO, conforme condic¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no Estudo Preliminar e
Termo de Referéncia.

Dentre as atividades a serem realizadas pela contratada destacam-se: Programa de Gerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR e GRO - Portaria n° 6.730/2020 (NR1 e suas atualizagoes pela Portaria MTE n° 1.419/2024 e demais atualizacdes) e Portaria n° 6.735/2020 (NR9),
0 que estiver em vigor e regulamentado, Ergonomia (NR 17), Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT — IN INSS 128/2022),
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA (NR5), Perfil Profissiogréafico Previdencidrio (PPP), Programa de Controle Médico e Satide
Ocupacional (PCMSO — NR 7), Comunicado de acidente de trabalho - CAT, palestras sobre satide mental, responsabilidade da transmissdo das
informacdes de sadde e seguranca do trabalho para cumprimento do e-social, seguranca e medicina no trabalho, homologacdo de atestados médicos,
avaliacdo médica pericial e programa de controle de absenteismo.

3. Descricdo da necessidade

Servicos especializado na area de medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da seguranca e satide dos funciondrios no local de trabalho, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢des adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na
area trabalhista. Busca-se, ainda, atender as exigéncias legais quanto a Satide Ocupacional, bem como orientar e estabelecer normas para preservar a
integridade fisica e mental dos mesmos, como politica de satide no trabalho.

A contratagdo ora pretendida é justificada em virtude do atual contrato que findara em outubro/2025, em decorréncia da ndo renovacdo do contrato
vigente, que estd normatizado pela lei de Licitagoes, Nr. 8.666/91, e da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupgao dos servigos.

Destaca-se que o objetivo principal é o estabelecimento de metodologias de acdo que possam garantir a preservacdo da satde e a integridade dos
trabalhadores diante de riscos oferecidos pelo ambiente de trabalho, antecipando a¢es de reconhecimento, avaliagdo e consequente controle de possiveis
ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que possam Vvir a existir, levando-se em consideracdo a protecdo do meio ambiente, identificando
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a atuacao daqueles no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do
Titulo II da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, assim como a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Normas
Regulamentadoras — NR, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE tornou obrigatéria a todos os
empregadores que admitem trabalhadores como empregados, a implantacdo de algumas Normas Regulamentadoras, as quais, em linhas gerais, tém como
objetivo a promogao e prevencao de satide do trabalhador.

As Normas Regulamentadoras consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de
garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho.

Desta forma, pretende-se com a contratagdo a preservacdo da saude e integridade dos empregados, por meio de antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Com a identificagdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou controlados, permitindo a manutencédo da satide dos
empregados, além de contribuir com a protecdo do meio ambiente. Dessa forma, objetiva-se a satisfacdo pessoal dos colaboradores, proporcionando
maior Qualidade de Vida no Trabalho, e ainda a otimizagdo dos servicos prestados. Considerando a necessidade de cumprimento das normas
regulamentadoras do objeto em questdo, torna-se indispenséavel a contratacao pretendida.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenagédo Contabil/RH Lucas Jisley Machado

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa especializada na area, a fim de elaborar,
atualizar e coordenar os seguintes programas:

ASO - Atestado de Saude Ocupacional, com a elaboragéo dos programas PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos, LTCAT — Laudo
Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e Emissao de Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), e servicos de audiometria ocupacional para realizagdo do PCA (Programa de Conservagdo
Auditiva), Exame de audiometria ocupacionais (admissional, periédico, demissional, mudanca de funcdo e retorno ao trabalho),
Treinamento para uso adequado de EPI's e E - social (geracéo e envio dos eventos).

Para prestagdo dos servigos solicitados, a interessada devera ser comprovadamente pessoa juridica atuante no ramo das atividades que
sejam objeto desta licitagdo, bem como apresentacdo dos documentos previstos no art. 62, da Lei n°® 14.133/2021.

A contratada devera responsabilizar-se pela ENTREGA DOS SERVICOS. Esses servicos e producdo de estudos é de natureza
continuada e a duracdo da contratacdo serd de 12(doze) meses. Os servigos elencados da necessidade da administracdo, seguira
conforme estipulado abaixo:

Exame Médico Admissional;

Exame Médico de Mudanca de riscos Ocupacionais;

Exame Médico Demissional;

Exame Médico Periddico;

Exame Médico Retorno ao Trabalho;;

Avaliacéo Clinica;

Homologacéo de Atestado;

Avaliagdo Audiometria;

Avaliagcéo Psicossocial;

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos;

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

LTCAT: Laudo Técnico das Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho;

CAT: Comunicado de Acidente de Trabalho;

PPRA: Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

Curso de Primeiros Socorros no Trabalho;

Transmisséo das informag6es de saude e seguranca do trabalho para cumprimento do e-social.
Da vigéncia contratual:

A vigéncia sera de 01 (um) ano, contado da assinatura do contrato.

As exigéncias de habilitacdo a serem requeridas estdo disciplinadas na legislacdo, devendo a empresa apresentar
comprovacOes de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista.
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O critério adotado para selecdo da empresa contratada € o de menor preco, sendo 0 mais vantajoso para a
Administracdo Publica.

6. Estimativa das Quantidades

Os quantitativos estimados para esta contratacdo estdo demonstrados na tabela a seguir:

Item

Descricao

Quant

Valor UNT

Valor Total

Elaboracao de Programas:
PGR / GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos
PLTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de

01 1
Trabalho
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional.
02 ||[Emissdo de PPPS — Perfil Profissiografico Previdenciario 2
03 ||Audiometria Ocupacionais 10
04 ||[Exame de Hemograma Completo 06
05 ||Exame de Raio X 06
Atestado de Satide Ocupacional — ASO.
Exames Médicos ocupacionais (individuais):
Admissionais,
Demissionais,
06 Periodicos, i 70
Mudanga de fungdo e retorno ao trabalho,
Todos com Senso Visual. Todos os exames devem ser
fornecidos em arquivo fisico e digital, inclusive gerar arquivos
de exportacdo de dados compativeis com as exigéncias do E-
social (geracao e envio dos eventos)

07 |/Palestras sobre saide mental 2
08 ||Transmissdo e-social Eventos s-2220 ou s-2240 70
CAT: Comunicado de acidente de trabalho envio para cada
09 [[~00F 7O 3

funcionério/evento S-2210
10 [[Homologagdo de Atestado 10
11 [[Avaliacdo Clinica e Mudanga de Risco Ocupacional 15

Valor total da Proposta

7. Levantamento de Mercado

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o,
nos Arts. 5 e 6, determina:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatério para a aquisicdo e contratacdo de

servicos em geral sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

| - Painel de Precgos, disponivel no endereco eletrdnico https://pesqpreco.estaleiro.serpro.gov.br/pesquisa-precos-frontend/pesquisa,
desde que as cotacdes refiram-se a aquisi¢cdes ou contratacdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacéo do
instrumento convocatorio;

Il - aquisi¢Bes e contratagBes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do
instrumento convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do
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instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que 0s or¢camentos considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgag¢éo do instrumento convocatorio.

81° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il.

§ 2° Quando a pesquisa de precos for realizada com os fornecedores, nos termos do inciso IV, deveréa ser observado:
| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

Il - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descrigdo do objeto, valor unitério e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
c) endereco e telefone de contato; e

d) data de emisséo.

Il - registro, nos autos da contratagdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas
como resposta a solicitacdo de que trata o inciso 1V do caput.

Metodologia

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do preco estimado, a média, a mediana ou 0 menor dos valores obtidos na
pesquisa de precos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros de
que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos autos pelo gestor responsavel e
aprovados pela autoridade competente.

§ 2° Para desconsideracdo dos valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios
fundamentados e descritos no processo administrativo.

§ 3° Os precgos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande variagdo entre os valores
apresentados.

§ 4° Excepcionalmente, serd admitida a determinagdo de preco estimado com base em menos de trés precos, desde que devidamente
justificada nos autos pelo gestor responsavel e aprovado pela autoridade competente.

8. Descricao da solucdao como um todo

Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa especializada na 4rea, a fim de elaborar, atualizar e coordenar os
seguintes programas, como descritos no item 5. Descri¢do dos Requisitos da contratagdo.

Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o e-Social e,
por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem
como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

A prestacdo de servigos devera atender todos os Departamentos da Administragdo regional do CRCGO.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme estipulado pelo referido DFD, a Estimativa das quantidades se demonstram da seguinte forma:

. . Quantidade de Coa .
Item Descri¢do da Demanda Quantidade Colaboradores Vigéncia
Servicos especializado na area de medicina
do trabalho, satide ocupacional e seguranca
01 |(do trabalho e de conformidade com Normas|[ Por demanda 48 12 meses
Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.
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Os quantitativos estimados para esta contratacdo estdo demonstrados na tabela a seguir:

Item Descricao Quant

Elaboracao de Programas:

PGR / GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos
01 PLTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais def| 1
Trabalho

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional.

02 Emissao de PPPS — Perfil Profissiografico Previdenciario 2
03 Audiometria Ocupacionais 10
04 Exame de Hemograma Completo 06
05 Exame de Raio X 06

Atestado de Satide Ocupacional — ASO.
Exames Médicos ocupacionais (individuais):

Admissionais,
Demissionais,
06 Periddicos, i 70
Mudanca de funcdo e retorno ao trabalho,
Todos com Senso Visual. Todos os exames devem ser
fornecidos em arquivo fisico e digital, inclusive gerar arquivos
de exportacdo de dados compativeis com as exigéncias do E-
social (geracdo e envio dos eventos)
07 Palestras sobre satide mental 2
08 Transmissao e-social Eventos s-2220 ou s-2240 70
09 CAT: Comunicado de acidente de trabalho envio para cada 3
funcionario/evento S-2210
10 Homologacdo de Atestado 10
11 Avaliagdo Clinica e Mudanca de Risco Ocupacional 15

10. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 31.042,95

Conforme parametros da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, que dispde sobre
o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacao de
servicos em geral, no ambito da administracédo publica federal direta, autarquica e fundacional.

No seu Art. 5°, em que a pesquisa de pre¢os para fins de determinacéo do preco estimado em processo licitatorio
para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou ndo, nos incisos:

| - composi¢do de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Precos ou banco de precos em salde, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

Il - contratacBes similares feitas pela Administracdo Publica, em execuc¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizacéo de precos correspondente;

conforme tabela abaixo:

tem DESCRICAO DO OBJETO Comprasgov
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R$ 31.042,95
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos

técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
e de Saude Ocupacional, de modo a elaborar, cuamprir, atualizar,
coordenar e executar 0s servicos de acordo com as Normas Total da Média
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5,
NR7, NR9, NR17) e outras legislacdes pertinentes.

RS$ 31.042,95

Valor total estimado R$ 31.042,95 (Trinta e um mil e quarenta e dois reais e noventa e cinco centavos), e valor unitario
estimado: R$ 2.586,91 (dois mil quinhentos e oitenta e seis reais e noventa e um centavos), considerando o valor
estimado total dividido em 12 meses.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em vista de ser adquirido um dnico objeto, o certame sera dividido em consumo mensal durante a vigéncia do
contrato portanto, o que dispde a Lei n.° 14.133/2021.

O planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente
viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala. Considerando as especificidades o presente objeto
sera parcelado. A contratacdo se dard com uma mesma empresa, pois se mostra o0 modelo que melhor atende ao
interesse publico. No entanto, os servi¢os serdo prestados de acordo com a necessidade.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Apbs andlise, mais aprofundada, verificou-se que: Os servicos contratados anteriormente, apesar de ser elaboracdo dos programas,
alguns servigos que serdo contrados em 2025, ndo foram contemplados anteriormente, portanto, ndo tem como fazer um parametro
entre as duas contratacdo, pois serdo contatados nesse processos, servicos a mais para atendimentos as exigéncias do E-social.

A necessidade de cumprimento legal referente a manutencdo da Medicina do Trabalho do CRCGO;

A adicdo de servicos refletem o interesse do Regional em estar em sintonia com as novas exigéncias que surgem no passar do
processo de homologacdo do decreto e suas exigéncias:

No portal de pregos do governo federal<https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos> foi identificado servicos com
especificacdo e/ou quantitativo pretendido, considerando os servigcos cotados com as empresas abaixo mencionadas na pesquisa de
precos

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Contratagdo prevista no Plano Anual de Contratacdo 2026,

* Projeto 5004 - Qualidade de vida no trabalho
¢ Conta contabil - 6.3.1.3.02.01.010 servigos de medicina do trabalho.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Aumento da produtividade:
Pequenos intervalos na rotina de trabalho sdo muito importantes. Eles permitem que o colaborador melhore o seu
foco e atencao potencializando, assim, os seus resultados. A ginastica laboral faz com que o funcionario se sinta mais
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disposto, proporcionando uma melhora fisica que é refletida em todas as outras habilidades corporais, como a
concentragdo e a motivacao.

Melhora da integracao da equipe:
Apb6s a ginastica laboral o ambiente de trabalho fica mais leve e o estresse é deixado de lado, 0 que impacta
diretamente em uma melhora do clima organizacional.

Reducdao dos indices de afastamento por doen¢as ocupacionais:

As ditas doencas do trabalho geram afastamento dos funcionarios e podem ser prevenidos através da pratica regular
da ginastica laboral. Além disso, por ser uma atividade fisica, a pratica também contribui para a prevencéo de
doencas crbnicas, como problemas no coracéo, hipertensao e diabetes.

15. Providencias a serem Adotadas

O CRCGO possui infraestrutura para atendimento das atividades a serem contratadas, dispondo de salas no subsolo
onde poderao ser realizados as sessfes de ginastica laboral.

Sera feita uma capacitacao prévia dos fiscais e gestores de contrato pela empresa contratada.

16. Possiveis Impactos Ambientais

A CONTRATADA deve promover o uso e entrega de produtos que causem menor dano ambiental adotando, naquilo
gue couber, os critérios e praticas de sustentabilidade dispostos no artigo 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.°
01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

Compreendo a necessidade de aprofundar o tema dos impactos ambientais sob a perspectiva da clausula contratual
apresentada. A exigéncia de que a CONTRATADA promova o uso e entrega de produtos com menor dano ambiental,
alinhada aos critérios de sustentabilidade da IN SLTI/MPOG n° 01/2010 e demais normativas, estabelece um marco
importante para a internalizacao de preocupag¢fes ambientais nas relagdes contratuais com a administracéo publica.

Tecnicamente, a implementacdo dessa clausula envolve diversas camadas de analise e acao:
1. Identificacdo e Avaliacdo de Impactos Ambientais:

Ciclo de Vida do Produto: A avaliagdo deve considerar todo o ciclo de vida dos produtos a serem utilizados e
entregues, desde a extracdo da matéria-prima, passando pela producao, transporte, uso e descarte. Em cada etapa,
€ crucial identificar os potenciais impactos ambientais, como emisséo de gases de efeito estufa, consumo de recursos
naturais (agua, energia), geracao de residuos sélidos, contaminagdo do solo e da agua, perda de biodiversidade e
poluicdo sonora e visual.

Andlise de Risco Ambiental: E importante quantificar e qualificar os riscos ambientais associados a cada produto ou
servi¢o, considerando a probabilidade de ocorréncia e a magnitude dos danos potenciais. Ferramentas como a
Avaliacdo do Ciclo de Vida (ACV) e a Analise de Risco Ambiental (ARA) podem ser utilizadas para essa finalidade.

2. Critérios e Praticas de Sustentabilidade (IN SLTI/MPOG n° 01/2010 e Outras Normativas):

Eficiéncia no Uso de Recursos: A CONTRATADA deve priorizar produtos e processos que otimizem o uso de
recursos naturais, como agua e energia, e que incorporem materiais reciclados ou renovaveis. A certificacdo de
produtos com selos de eficiéncia energética ou hidrica pode ser um indicativo relevante.

Reducdo e Gerenciamento de Residuos: A minimizacdo da geracdo de residuos € fundamental, assim como a
adocéo de praticas adequadas de segregacao, reutilizacdo, reciclagem e destinacao final ambientalmente correta dos
residuos inevitaveis.

Substancias Perigosas: A CONTRATADA deve evitar o uso de substancias perigosas ou, quando inevitavel, garantir o
seu manuseio e descarte seguros, em conformidade com a legislacdo especifica.

Emissdes: O controle e a reducdo de emissdes atmosféricas, efluentes liquidos e outros tipos de poluicdo devem ser
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priorizados. A adocdo de tecnologias mais limpas e a implementacdo de sistemas de tratamento sédo exemplos de
praticas relevantes.

Critérios Socioambientais na Cadeia de Fornecimento: A responsabilidade ambiental da CONTRATADA se estende a
sua cadeia de fornecimento. E importante selecionar fornecedores que também adotem praticas sustentaveis e que
respeitem os direitos humanos e trabalhistas.

Logistica Sustentavel: A otimizacdo das rotas de transporte, a utilizacdo de veiculos mais eficientes e a consolidacao
de cargas podem contribuir para a reducao dos impactos ambientais associados a entrega dos produtos.

Embalagens Sustentaveis: A preferéncia por embalagens reciclaveis, biodegradaveis, com menor volume e que
utilizem menos matéria-prima é um aspecto importante a ser considerado.

3. Implementacao e Monitoramento:

Especificacbes Técnicas e Editais: A administracdo publica deve incorporar critérios claros e objetivos de
sustentabilidade nas especifica¢des técnicas dos produtos e servigos a serem contratados, bem como nos editais de
licitagdo.

Comprovacao e Verificacdo: A CONTRATADA deve apresentar evidéncias que comprovem a adocédo das praticas de
sustentabilidade declaradas, como certificagfes ambientais, relatérios de analise do ciclo de vida, planos de
gerenciamento de residuos, entre outros. A administracdo publica deve realizar a verificacdo dessas informacdes.
Indicadores de Desempenho Ambiental: O estabelecimento de indicadores de desempenho ambiental (IDAs) permite
0 monitoramento e a avaliacdo da efetividade das acfes implementadas pela CONTRATADA na reducdo dos
impactos ambientais.

Auditorias Ambientais: A realizacdo de auditorias ambientais pode ser uma ferramenta para verificar a conformidade
com 0s requisitos contratuais e identificar oportunidades de melhoria.

4. Beneficios e Desafios:

Beneficios: A adocao dessas praticas pode gerar diversos beneficios, como a reducdo dos custos operacionais a
longo prazo (devido a maior eficiéncia no uso de recursos), a melhoria da imagem institucional da CONTRATADA, a
contribuicdo para a preservacdo ambiental e a conformidade com a legislacao.

Desafios: A implementacdo pode envolver desafios como a necessidade de investimento em novas tecnologias e
processos, a dificuldade em encontrar fornecedores que atendam aos critérios de sustentabilidade, a resisténcia a
mudanca e a necessidade de capacitacao técnica.

17. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DACIMAN GALVAO DE BRITO JUNIOR
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/10/2026 as 15:02:29.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LUCAS JISLEY MACHADO
DEMANDANTE

&"F Assinou eletronicamente em 30/10/2026 as 15:06:05.
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