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. Nuimero da Processo
Categoria ~ .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado com 58/2026 000169/2026-20

dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1.1 Contratacdo de empresa especializada em servicos em Seguranca e Saude do Trabalho para elaboracédo do
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) e Laudo De Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario, seguindo os parametros da NR-15 e NR-16 conforme exigido pela Lei n°® 8.213
/91 e suas modificacdes através das instrucdes normativas do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e envio
de arquivos XML para o e-Social, conforme condicdes e especificacdes contidas neste documento.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A contratacdo de empresa especializada em servigos de medicina do trabalho deve-se a necessidade de atender as normas regulamentadoras NRO7,
NRO09, NR15 e NR16 e adequagdo ao e-Social, visando assegurar a prevencdo e riscos ambientais, garantir a satide e seguranca do trabalho de todos,
desenvolvendo um ambiente saudavel que visa eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais dos profissionais do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Goiés.

2.2. Servicos especializado na 4rea de medicina do trabalho, satide ocupacional e seguranga do trabalho e de conformidade com Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da seguranca e saide dos funcionarios no local de trabalho,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solucdes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na édrea trabalhista. Busca-se, ainda, atender as exigéncias legais quanto a Satide Ocupacional, bem como orientar e
estabelecer normas para preservar a integridade fisica e mental dos mesmos, como politica de saide no trabalho.

2.2.1. A contratagdo ora pretendida € justificada em virtude do atual contrato que findara em outubro/2025, em decorréncia da ndo renovagdo do contrato
vigente, que estd normatizado pela lei de LicitagGes, Nr. 8.666/91, e da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupgdo dos servigos.

2.2.2. Destaca-se que o objetivo principal é o estabelecimento de metodologias de agdo que possam garantir a preservacdo da sadde e a integridade dos
trabalhadores diante de riscos oferecidos pelo ambiente de trabalho, antecipando a¢des de reconhecimento, avaliacdo e consequente controle de possiveis
ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que possam vir a existir, levando-se em consideracdo a protecdo do meio ambiente, identificando
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a atuacdo daqueles no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

2.2.3. Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do
Titulo II da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, assim como a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Normas
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Regulamentadoras — NR, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE tornou obrigatéria a todos os
empregadores que admitem trabalhadores como empregados, a implantacdo de algumas Normas Regulamentadoras, as quais, em linhas gerais, tém como
objetivo a promocao e prevencdo de satide do trabalhador.

2.2.4. As Normas Regulamentadoras consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo
de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho.

2.2.5. Desta forma, pretende-se com a contratacdo a preservacao da satde e integridade dos empregados, por meio de antecipagdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Com a identificagdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou controlados, permitindo a manutencdo da satde dos
empregados, além de contribuir com a protecdo do meio ambiente. Dessa forma, objetiva-se a satisfagdo pessoal dos colaboradores, proporcionando
maior Qualidade de Vida no Trabalho, e ainda a otimizacdo dos servicos prestados. Considerando a necessidade de cumprimento das normas
regulamentadoras do objeto em questdo, torna-se indispenséavel a contratacao pretendida.

3. Requisitos da contratacao
3.1 Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

3.1.1 Prestacio de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa especializada na area, a fim de elaborar, atualizar
e coordenar os seguintes programas:

ASO - Atestado de Satde Ocupacional, com a elaboracdo dos programas PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos, LTCAT — Laudo Técnico
das Condig¢des Ambientais de Trabalho, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional e Emissdo de Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP), e servicos de audiometria ocupacional para realizacdo do PCA (Programa de Conservacdo Auditiva), Exame de
audiometria ocupacionais (admissional, periédico, demissional, mudanca de funcéo e retorno ao trabalho), Treinamento para uso adequado de
EPYI’s e E - social (geracdo e envio dos eventos). Para prestagdo dos servigos solicitados, a interessada devera ser comprovadamente pessoa
juridica atuante no ramo das atividades que sejam objeto desta licitacdo, bem como apresentacdo dos documentos previstos no art. 62, da Lei n°
14.133/2021.

A contratada devera responsabilizar-se pela ENTREGA DOS SERVICOS. Esses servicos e producdo de estudos é de natureza continuada e a
duracdo da contratagdo sera de 12(doze) meses. Os servigos elencados da necessidade da administragdo, seguira conforme estipulado abaixo:

Exame Médico Admissional;

Exame Médico de Mudanga de riscos Ocupacionais;

Exame Médico Demissional;

Exame Médico Periodico;

Exame Médico Retorno ao Trabalho;

Avaliagdo Clinica;

Homologacdo de Atestado;

Avaliagdo Audiometria;

Avaliagao Psicossocial;

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos;

PCMSO: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
LTCAT: Laudo Técnico das Condigdes de Ambiente de Trabalho;
CAT: Comunicado de Acidente de Trabalho;

PPRA: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

Palestras de Satide Mental no Trabalho;

Transmissdo das informacgdes de satide e seguranga do trabalho para cuamprimento do e-sociaL.

4. Modelo de execucao do objeto

4.1 Para a execucao do objeto a CONTRATADA devera seguir a seguinte dindmica:
4.1.1. PGR - Programa de gerenciamento de riscos Elaboracdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos/ GRO (Gerenciamento de
Risco Ocupacional), em atendimento a NR-1 e demais atos legais e normativos vigentes, no qual sdo identificados os perigos e avaliados os

riscos ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas nacionalmente.

a) Conforme determinacéo legal (item 1.5.4.4.6 da NR 1), o PGR tera validade de 02 (dois) anos, periodo apds o qual a avaliacdo de riscos sera
revista pela Contratante ou por empresa/profissional por ela contratada.
b) Os servicos do escopo do PGR deverdo abranger todos os SETORES do CRCGO, classificando os riscos por setor e atividade.
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c) Devera ser planejado a execucdo dos trabalhos de acordo com as normas legislativas vigentes em Satide Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, para a elaboragdo do PGR/GRO.
d) Devera ser realizado o inventario dos riscos ocupacionais contemplando, no minimo, as seguintes informacoes:

Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

Caracterizacdo das atividades;

Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdao de medidas
de prevenc¢do implementadas;

Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢Oes a agentes fisicos, quimicos e biol6gicos e os resultados da avaliacao
de ergonomia nos termos da NR-17;

Avaliagdo dos riscos incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de acéo;

Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisdo.

4.1.2. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo juntamente com as avaliacdes ambientais, a fim de identificar de forma
qualitativa os riscos existentes em cada SETOR;

4.1.3. Apés a realizagdo do inventario dos riscos a contratada deverd proceder com as avalia¢cdes ambientais, as quais deverdo ser realizadas em
campo de acordo com a NR-9 e com a NHO correspondente ao agente de risco;

4.1.4. O nimero de amostragens para as avaliacdes ambientais quantitativas e a selecdo dos empregados devem ser representativos quanto aos
riscos que o GHE (Grupo Homogéneo de Exposicdo) estd exposto;

4.1.5. As avaliagdes ambientais do PGR deverdo ser elaboradas relatérios de campo para cada avaliacdo ambiental realizada, os quais devem ser
encaminhados por meio de arquivo digital, contendo os seguintes itens:

Nomes dos amostrados;

Caracterizagdo das condi¢des ambientais;

Jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem);

Nome do técnico da Contratada;

Nome do representante da Contratada;

Agentes amostrados,

Metodologia aplicada;

Instrumentagdo utilizada na avaliagdo, indicando marca, modelo e n° de série e certificados de calibracdo. Além disso, os relatérios de
campo devem estar assinados pelo gestor da unidade, pelo funciondrio amostrado e pelo representante da Contratada que fez as
medi¢des de campo. As avaliacdes devem ser realizadas com base nas metodologias nacionais ou internacionais vigentes e aceitas pelos
orgdos fiscalizadores para os agentes de risco a serem analisados.

4.1.6. O plano de acdo deve ser elaborado juntamente com o gestor da unidade avaliada, indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas. Deve contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e afericao de resultados e responsaveis.

4.1.7. O PGR deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

a) Identificacdo da unidade;

b) Identificacdo da equipe de elaboragao e responsavel técnico;

c) Objetivo;

d) Referéncias bibliogréficas;

e) Metodologias aplicadas e descricdo dos equipamentos utilizados;

f) Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

g) Caracterizacdo das atividades por funcdo;

h) Inventério de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;
i) Tabelas de resultados das avaliagOes de riscos quantitativas;

j) Analise critica dos resultados obtidos;

k) Descricdo de medidas de prevencdo existentes;

1) Plano de Acédo de Gerenciamento dos Riscos;

m) Anexo com os certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados;
n) Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a caracterizagdo dos riscos;
0) Anexo com os relatérios de campo;

p) Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

4.1.8. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a versdo preliminar do PGR, composta pelo inventario de riscos ocupacionais
e pelo plano de agcdo em formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico (engenheiro de seguranca do trabalho), bem como,
encaminhar uma cépia completa em meio digital para leitura em formato PDF.

4.1.9. PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional.

- Devera ser elaborado em conformidade com a ultima atualizagdo da NR 07 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério da
Economia;
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- O PCMSO devera estar em consonancia com o PGR;

- Deverdo ser indicados os exames complementares para cada funcdo/classificacdo interna avaliada no PGR;

- Devera ser analisado a necessidade de procedimentos adicionais aos exames para monitoramento da saude ocupacional dos
trabalhadores;

- Deverad dispor do relatério anual estatistico de exames;

- O PCMSO devera ser elaborado sob responsabilidade do Médico do Trabalho;

4.1.10. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho + LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.

-OLTIP e o LTCAT serdo embasados na NR 15 e NR 16 da Secretéria de Inspecdo do Trabalho;

- Durante a visita técnica de levantamento, serdo feitas as avaliagdes quantitativas, através de equipamentos devidamente calibrados.
- Devera constar descri¢do dos ambientes de trabalho;

- Conclusdo para insalubridade, periculosidade e enquadramento para aposentadoria especial por fungdo/classificacdo interna.

- Elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho mediante recolhimento de ART.

4.1.12. PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio Documento histérico - laboral do trabalhador que retne, entre outras informacgoes,
dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na
respectiva empresa; Deve ser gerado no desligamento dos funciondrios, quando solicitado pelo CRCGO;

A elaboragdo dos elementos fundamentais devera se orientar pela legislacdo federal, estadual e municipal vigentes, bem como pelas normativas
técnicas dos 6rgaos competentes, apresentando as normativas atualizadas, e estabelecendo as agdes necesséarias para que se possa atender as
mesmas, conforme a descricdo do objeto que compde o presente instrumento, nas devidas especificagOes que a seguir se apresenta, em atencao a
demanda geral dos setores do CRCGO.

Ainda deverad ser de responsabilidade da empresa contratada o preenchimento de todos os elementos do E -Social, com envio de arquivos XML,
para que posteriormente o Departamento de Recursos Humanos possa manutenir as informacdes:

- Preenchimento dos agentes nocivos: sera necessario preencher todos os agentes nocivos levantados no laudo elaborado, conforme tabela 24 do
e-Social — agentes nocivos e atividades (https:// www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-esocial-v-1-1- beta
/tabelas.html#24).

5. Modelo de gestdao do contrato
DA GESTAO

5.1 O contrato deveréa ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.3 O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato
DA FISCALIZACAO

5.4 A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo do empenho serdo verificados na conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cuamprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos artigos 25 e 171 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.5 O representante do CRCGO devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

5.6.1 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais ou instrumento equivalente, conforme o disposto no art. 171 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.6 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

5.7 A fiscalizagdo do contrato ou instrumento equivalente, ao verificar que houve a alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos contratados, sem perda da qualidade na execucado do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, de acordo com o artigo 134
da Lei n° 14.133, de 2021.

5.8 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual ou instrumento equivalente.

5.9 As atividades de gestdo e fiscalizacdao da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestdo do contrato ou instrumento
equivalente.
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5.10 A fiscalizagdo técnica do contrato ou instrumento equivalente avaliard constantemente a execugdo do objeto.

5.11 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5.12 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugado do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

5.13 Em hip6tese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

5.14 A CONTRATADA poderéa apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.15 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des 8 CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

5.16 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo amostral, desde que seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

5.17 As disposic¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagdo.

5.18 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

GESTOR DO CONTRATO

5.19 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

5.20 O gestor do contrato ou instrumento equivalente acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

5.21 O gestor do contrato ou instrumento equivalente acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

5.22 O gestor do contrato ou instrumento equivalente emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagOes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacGes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

5.23 O gestor do contrato ou instrumento equivalente tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

5.24 O gestor do contrato ou instrumento equivalente devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.

21, VI).

5.25 O gestor do contrato ou instrumento equivalente devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato ou instrumento equivalente.

6. Critérios de medicdo e pagamento

6.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara a afericdo, pelo fiscal do contrato, do cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, medindo a
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento, com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida nas atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

6.1.1 A afericdo pelo fiscal do contrato ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

6.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
6.2.1 O atendimento total ou parcial das demandas contratadas;
6.2.2 Aprovacdo dos servicos executados a partir dos documentos emitidos pela Contratada.

6.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.3.1 Nao produziu os resultados acordados.
6.3.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida.

6.3.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO
6.4 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

6.5 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do
cumprimento da obrigacao contratual;

6.6 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apés a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

6.6.1 A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

6.6.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado
das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.6.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima e/ou inica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

6.6.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

6.6.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao gestor do contrato

6.6.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessérios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.6.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do tltimo.

6.6.2.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

6.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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6.7.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagado e, caso haja irregularidades que impegcam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes.

6.7.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagoes
apresentadas; e

6.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

6.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicoes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

6.9. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos /substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

DO PAGAMENTO
6.10. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

6.11. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

6.12. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

6.12.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no
do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

6.13 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data de emissao;

Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

O periodo de prestagdo dos servigos;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

6.14. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da regularizacdo da situagao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

6.16. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condig¢des de habilitacdo exigidas nesta
contratacao.

6.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

6.18. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

6.19. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.20. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa

6.21. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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6.21.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

6.22. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

6.23. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor ptiblico da ativa do
6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

6.24. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM=1xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) | = 0,00016438
| = (TX) = 1385 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DO REAJUSTE

6.25. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 meses contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

6.26. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela
CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=W{l-1°)/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V' = Valor contratual a ser reajustado;

[? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente 4 data fixada
para entrega da proposta na licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento,

6.27. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses serd contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

6.28. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

6.29. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.30. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo,
o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

6.31. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7. Critérios de selecao do fornecedor

7.1 A presente contratagdo sera feita diretamente, por dispensa de licitagdo, com base no artigo 75, inciso II da Lei n° 14.133, de 2021, pelos seguintes
fundamentos:
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II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos) ...

CRITERIOS DE HABILITAGAO DO EXECUTOR DOS SERVIGOS

7.4 A Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.
br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.
br/improbidade_adm /consultar_requerido. php).

d) Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

7.5 Para a consulta de pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps. tcu. gov.br/).

7.6 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritério.

7.7 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.8 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.9 O proponente sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.
7.10 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.11 Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a contratada for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.12 Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicées.

7.13 Para fins de contratagdo, devera a contratada comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo.
7.14 Habilitagdo Juridica:

7.14.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores; OU

7.14.2 Inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz; (adotar este item
caso a contratada seja sucursal, filial ou agéncia); OU

7.14.3 Inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

7.15 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.
7.16 Regularidades Fiscal e Trabalhista:
7.16.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

7.16.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.16.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
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7.16.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

7.16.5 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado.
7.16.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado.

7.16.7 Caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de
declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.16.8 Podera a autoridade competente, na forma do art. 4°-F da Lei n° 13.979/20, dispensar a apresentacao de documentacdo de regularidade
fiscal ou trabalhista (salvo a comprobatéria de regularidade com a Seguridade Social), de forma excepcional e justificada, no caso de haver
restricao de fornecedores ou prestadores de servigos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Conforme tratado no Item 10 do Estudo Técnico Preliminar ETP.

9. Adequacao Orcamentaria
9.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos proprios, na dotacdo abaixo discriminada:

A contratacdo em questdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2025 (PCA):

5004 - Qualidade de vida no trabalho Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.010 (servicos de medicina do trabalho).

10. Obrigacoes da contratante

10.1. Proporcionar as condigdes indispensaveis a boa execugdo do contrato, prestando todas as informacdes e esclarecimentos necessarios.

10.2. Receber e verificar se os itens adquiridos estdo de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

10.3. Solicitar, por escrito, a correcao de possivel item em desacordo com as especificagdes deste documento.

10.4. Acompanhar e fiscalizar o camprimento das obrigacdes da Contratada, através de funciondrio lotado no Departamento de Recursos Humanos.

10.5. Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados.

11. Obrigacodes da contratada

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagoes em
vigor.

11.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.
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13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.8. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.9. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

11.10. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratacao.

11.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
11.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

11.14. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, se for o caso, com a devida comprovacao;

11.15. Os Servigos a serem prestados, objetos do presente TR, dentro dos melhores indices de padrdo e qualidade, respeitando as normas técnicas e
padrdes existentes, e providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades apontadas pela Contratante;

11.16. Zelar pela perfeita execugdo dos servigos.

12. Da subcontratacao

12.1 Em hipétese alguma podera haver subcontratacao ou subempreitada, bem como nao serd aceita a participacdo de empresas em consércio

13. Da alteracao subjetiva

13.1. ndo sera permitido alteracdo subjetiva.

13.2. Fica estabelecido que toda ou qualquer informacao, esclarecimento ou dado fornecidos verbalmente por servidores do CRCGO, nao serdo
considerados como argumento para impugnacdes, reclamacdes e reivindica¢des por parte das proponentes.

14. Das san¢oes administrativas

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que: falhar na execucdo do contrato, pela inexecugao,
total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des assumidas na contratacao;

® ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
® fraudar na execucdo do contrato;
® comportar-se de modo inidéneo; ou cometer fraude fiscal.

14.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
I - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas

aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
II - Multa de:
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1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida.

3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo
assumida.

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo.

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido
de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato; e

6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

IIT - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

TR TIE T

14.6. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii” e “iv” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
14.7. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO
1 Permitir situagdo que crie possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
0S Servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento
Manter funcionério sem qualificagdo para executar 0s servigos
€ contratados, por empregado e por dia
4 Recusar-se a ExecutarServico determinado pela fiscalizagdo, por servico
epor dia
PARA OSITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
5 Cumprir determinagéo formal ou instrucdo complementar do orgéo
fiscalizador, por ocorréncia
6 Providenciar treinamento para seus funcionérios conformeprevisto na

relacéo de obrigagdes da CONTRATADA

14.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, da Lei n° 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais que:

14.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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14.5.2. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

14.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

16.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

16.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

16.11 A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e

prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente ptblico. 16.13 As
penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DACIMAN GALVAO DE BRITO JUNIOR
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 30/10/2026 as 15:29:28.

13 de 13


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	UASG 926864
	CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - GO
	Termo de Referência 61/2026
	Informações Básicas
	Outras informações

	1. Definição do objeto
	2. Fundamentação da contratação
	3. Requisitos da contratação
	4. Modelo de execução do objeto
	5. Modelo de gestão do contrato
	6. Critérios de medição e pagamento
	7. Critérios de seleção do fornecedor
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Adequação Orçamentária
	10. Obrigações da contratante
	11. Obrigações da contratada
	12. Da subcontratação
	13. Da alteração subjetiva
	14. Das sanções administrativas
	15. Responsáveis


