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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - GO

Estudo Técnico Preliminar 9/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 000024/2026-57

2. Fundamentacao Legal

1. Lei n® 14.133/2021: Estabelece o ETP como etapa formal do planejamento para garantir eficiéncia e
economicidade.

2. IN SEGES/ME n° 58/2022: Disp8e sobre a elaboracdo do ETP e a utilizacdo do Sistema ETP Digital na
Administracdo Publica Federal.

3. O ETP deve evidenciar a viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental, fundamentando o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico.

3. Descricao da necessidade

3.1. A demanda consiste na contratacdo da empresa Store Assessoria Educacional Ltda para a prestacdo de
servigos técnicos especializados de natureza intelectual, especificamente a ministracdo da palestra "Inteligéncia
Emocional para Mulheres".

3.2. O evento integra a 4* Edicao do Café com Elas, acao estratégica do Conselho Regional de Contabilidade de
Goias (CRCGO) voltada ao fortalecimento do papel feminino na contabilidade e ao fomento da educacgédo continuada,
conforme preconizado pela Lei n.° 12.249/2010.

3.3. A necessidade justifica-se pela relevancia do tema para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais
(soft skills) das profissionais registradas, impactando diretamente na gestdo de carreiras e no equilibrio entre vida
pessoal e profissional em um mercado de alta exigéncia técnica.

3.4. Com fundamentos na Lei n.° 12.249/2010, que definiu como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a
promoc¢ao da Educacdo Continuada aos seus registrados, o Conselho Regional de Contabilidade de Goias, tem em
seu plano de trabalho, o programa de Gestdo de Educacdo Continuada, o qual visa a realizagdo da 42 Edicéo do
Evento Café com Elas, por meio do projeto n® 3013.

3.5. Assim, visando acompanhar os movimentos da economia mundial e a evolugéo do processo educativo ao padréo
global, as capacitacdes fomentadas por meio de eventos, em especial, da 42 Edicdo do Evento Café com Elas, o
CRCGO busca investir na qualificacéo do profissional da Contabilidade e na ciéncia contébil do Estado de Goias, de
forma direta ou indireta.

3.6. A 42 Edicao do Evento Café com Elas, tem por objetivo reunir profissionais de renome nacional para debater
assuntos relacionados a &rea técnico-contabil ao Empreendedorismo Feminino, com foco no desenvolvimento da
profissdo contdbil. Promover a valorizacdo, o protagonismo e o fortalecimento da atuacao das mulheres na
Contabilidade, criando um espaco de integracao, capacitacao e troca de experiéncias entre profissionais,
liderancas e representantes do Sistema CFC/CRCs.
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3.7. No ambito do CRCGO, o evento busca estimular o desenvolvimento profissional e comportamental, incentivar
a participacao feminina em posicoes de lideranca, fortalecer o networking e alinhar as participantes as diretrizes
estratégicas de inclusado, diversidade e desenvolvimento humano estabelecidas pelo Sistema CFC/CRCs,
reunindo aproximadamente 150 participantes, entre profissionais da contabilidade, estudantes e convidadas.

3.8. Além disso, o evento ira:

i) expor, debater e divulgar os temas atuais e as tendéncias da area contabil;

i) promover a Educacao Continuada aos profissionais da contabilidade;

i) proporcionar a capacitagdo técnica, visando ampliar as condi¢des de trabalho;

iv) promover acdes que fomentem a ética profissional e a responsabilidade perante a sociedade

v) disseminar aos profissionais contabeis a importancia e a forca politica e social da Classe Contabil em Goias e no
Brasil

vi) fomentar a Fiscalizacdo Preventiva;

3.9. Destaca-se a Resolucdo CFC n.° 1.543/18 prevé que o planejamento estratégico do Sistema CFC/CRCs esta
fundamentado, dentre outros pilares, na implantacao de diretrizes estratégicas que busquem fortalecer a imagem do
Sistema CFC/CRCs e do Profissional da Contabilidade, por meio do aperfeicoamento profissional, ampliacdo e
difusédo de acdes de educacdo continuada.

3.10. A contratacdo da empresa Store Assessoria Educacional Ltda para a realizacdo da palestra “Inteligéncia
Emocional para Mulheres”, no dia 06 de marco de 2026, durante o evento Café com Elas - 42 Edi¢do, promovido
pelo Conselho Regional de Contabilidade de Goias (CRCGO), esti alinhada aos objetivos estratégicos do

Conselho Federal de Contabilidade (CFC), especialmente no que se refere a valorizagdo do profissional da
contabilidade, ao desenvolvimento humano e ao fortalecimento da atuagdo feminina na profissao contabil.

3.11. A tematica proposta contribui diretamente para o aprimoramento de competéncias socioemocionais, essenciais
ao exercicio profissional contemporaneo, tais como lideranga, comunicacao, equilibrio emocional, tomada de decisédo
e relacionamento interpessoal. Esses aspectos estdo em consonancia com as diretrizes do CFC voltadas a promocéao
da educacgéo continuada, a inovagdo no desenvolvimento profissional e & formacgéo integral do contador.

3.12. Além disso, a palestra reforca 0 compromisso institucional com a equidade de género, a inclusdo e o
protagonismo feminino, objetivos estratégicos que buscam ampliar a participacdo das mulheres nos espacos de
lideranga e fortalecer sua atuacédo no Sistema CFC/CRCs. Dessa forma, a contratacdo se mostra pertinente, oportuna
e alinhada ao interesse publico, contribuindo para o cumprimento da misséao institucional e para o fortalecimento da
classe contébil.

3.13. O valor de contratacdo da Empresa Store Assessoria Educacional Ltda ¢ de R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais).

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Desenvolvimento Profissional Marianne Dias Freitas Mori
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5. Descri¢ao dos Requisitos da Contratacdo
5.1. Natureza da Contratacao:
5.1.1 O Servi¢o ndo possui hatureza continuada.

5.2. Duragéo Inicial do Contrato:
5.2.1 O evento sera realizado em Goiania/GO, no dia 06/03/2026, das 15h30min as 16:30min..

5.3. Transi¢@o Contratual: 4.3.1. N&o ha a necessidade de transi¢éo contratual.

5.4. Recursos Orcamentarios A despesa decorrente desta contratacdo ocorrerd, com emissdo prévia da nota de
empenho do CRCGO.

5.4.1. O elemento de despesa que serd utilizado sera : 6.3.1.3.02.01.004 - SERVICOS DE INSTRUTORES

5.5 Modalidade
5.5.1 A contratacao ocorrerd por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso lll, alinea "f" da Lei
n°® 14.133/2021 (treinamento e aperfeicoamento de pessoal), devido a inviabilidade de competicéo.

5.6 O servico (Palestra "Inteligéncia Emocional para Mulheres"”) somente pode ser realizado por meio da contratagdo
de empresa/profissional com notéria especializacdo neste tipo de servico técnico, sendo dotado de singularidade. A
singularidade decorre da notéria especializagcao da empresa e do profissional responsavel por ministrar o conteudo.

5.7. Dessa forma, o alcance dos resultados depende das habilidades pessoais do profissional escolhido e da
confiabilidade da empresa para a execuc¢éo do objeto.

5.8. A empresa STORE ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA possui em seu objeto social a atividade de Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial e atividades de ensino (Cursos e Palestras) e comprovou capacidade
técnica na ministracao referida palestra.

O palestrante deve possuir notdria especializacdo no tema de inteligéncia emocional e lideranca feminina,
demonstrada por meio de curriculo académico e histérico de palestras em instituicdes de renome.

5.9. A solugéo deve ser presencial, com duragdo de 60 minutos, a ser realizada no dia 06 de marco de 2026, das
15h30 as 16h30, no Auditério do CRCGO.

6. Levantamento de Mercado

6.1. A Orientacdo Normativa AGU n° 17/2009 estabelece que: "A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes
de inexigibilidade de licitacdo podera ser aferida por meio da comparacao da proposta apresentada com 0s precos
praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos".

6.2. Ainda, a Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, em seu art. 5°, caput, estabelece que "a
pesquisa de precgos para fins de determinacdo do pre¢o estimado em processo licitatorio para a aquisicao de bens e
contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de
forma combinada ou ndo", bem como o seu §1° aduz que "deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos
incisos | e Il, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos”. Sao eles:

"Art. 5° (...)

| - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Pre¢os ou banco de precos em saude, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

Il - contratacBes similares feitas pela Administracdo Publica, em execuc¢édo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizac&o de precos correspondente;”
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6.3. Justifica-se que ndo foram priorizados os parédmetros do artigo 5°, incisos | e Il, da IN SEGES/ME n° 65/2021,
porque a presente contratacdo serd realizada por inexigibilidade de licitagcdo, dada a singularidade do objeto,
considerando-se que o alcance dos resultados depende das habilidades pessoais da empresa/profissional escolhido e
da confiabilidade da empresa para a execucao do objeto, tratando-se de servigco técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, bem como se trata de empresa/profissional de notoéria especializacdo, restando
inviabilizada a competicdo, conforme previsto no art. 6° inc. XVIII, alinea "f*, c/c art. 74, inc. lll, alinea "f, da Lei n°®
14.133/2021.

6.4. Por sua vez, o art. 7°, da mesma Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, prevé que:
"Art. 7° Nas contratagOes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagcéo, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de precos sera
dada com base em valores de contrata¢des de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da
apresentacao de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratagéo pela Administragéo, ou por outro meio idéneo".

6.5. Segundo Notas Fiscais acostadas aos autos, de acordo com a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021,
comprova-se que o prego proposto pela futura contratada é compativel com o praticado em contratacdo semelhante
junto a outros Contratantes, conforme a "Analise Critica da Pesquisa de Precos".

6.6. Por fim, conforme item 4, deste ETP, o alcance dos resultados depende das habilidades pessoais do profissional
escolhido e da confiabilidade da empresa para a execug¢do do objeto. Constata-se a impossibilidade de estabelecer
critérios objetivos de comparacao técnica para objeto dessa natureza, pois depende de capacidade e do desempenho
dos profissionais que 0 executara, restando inviavel a competicéo e realizado o enquadramento legal no art. 74, inc.
[ll, alinea "f", Lei n® 14.133/21, como inexigibilidade de licitacao.

6.7. A justificativa de precos se baseia no art. 7°, § 1°, da IN SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, dada a
singularidade do objeto e a inexigibilidade de licitacdo, sendo o prec¢o aferido por meio da Proposta Comercial.

6.8. O preco proposto pela futura contratada, R$ 950,00 (novecentos e cinquenta) reais, € compativel com o praticado
em contratacdo semelhante junto a outros Contratantes, conforme a Proposta acostada aos autos.

6.9. Para o evento, foi coletada uma proposta com a empresa ESTELA DAIA - CONSULTORIA DE IMAGEM, pelo
valor de R$ 3.500,00(trés mil e quinhentos reais), valor esse muito acima, conforme a média de mercado para esse
nicho de prestacéo de servico.

7. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugcao é a contratacdo de uma Palestra sobre "Inteligéncia Emocional para Mulheres" , com duracao de
aproximadamente de 1(uma) hora, oferecida pela STORE ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, ministrada por
palestrante encaminhado pela empresa.

6.2 CONTEUDO O contetdo contribui diretamente para o aprimoramento de competéncias socioemocionais,
essenciais ao exercicio profissional contemporaneo, tais como lideranca, comunicacgéo, equilibrio emocional, tomada
de deciséo e relacionamento interpessoal. Esses aspectos estdo em consonancia com as diretrizes do CFC voltadas
a promocdao da educacao continuada, a inovacdo no desenvolvimento profissional e a formacao integral do contador.

SOBRE O EVENTO: O evento é uma palestra presencial com participacdo presencial do palestrante e auxiliares
Materiais de apoio serdo fornecidos no formato digital. Sera necessario um ou mais projetor(es) de imagens ou tela(s)
gue permita(m) visibilidade do contelido ministrado.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A contratacao prevé a execucao de 01 (uma) palestra técnica, dimensionada para o publico esperado no evento
presencial, considerando a capacidade do auditério institucional.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 950,00

9.1. Conforme orcado na Proposta, o custo total da palestra € de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta) reais.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. O parcelamento do objeto é inviavel, dado que a palestra constitui uma unidade técnica e intelectual indivisivel.
A prestacéo do servigco ocorre em ato Unico, impossibilitando a fragmentagdo da contratagao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. O presente processo ndo possui contratacoes correlatas e/ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratacdo esta devidamente prevista no Plano de Trabalho anual, vinculada ao programa de Gestdo de
Educacéo Continuada e ao projeto n® 3013.

12.2. O objeto alinha-se aos objetivos estratégicos de valorizagdo profissional e exceléncia no atendimento as
demandas dos profissionais da contabilidade no estado de Goias.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Beneficios da contratacao:

12.1.1. Cumprimento da competéncia legal do CRCGO na promocéo da Educacédo Continuada aos seus registrados
(Lei n.° 12.249/2010).

12.1.2. Manter os profissionais da contabilidade atualizados sobre as alteracdes e impactos da Reforma Tributaria,
tema crucial para a atuagéo profissional.

12.1.3. Fortalecimento da imagem do CRCGO como promotor de eventos de alta relevancia e qualidade técnica.

12.1.4. Apoio a tomada de decisGes e planejamento estratégico dos profissionais da contabilidade diante das novas
regras tributarias
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14. Providencias a serem Adotadas

13.1. Serédo executadas pela Administracao Publica antes da formalizacdo da futura contratacdo, com vistas a correta
execucao contratual.

13.2. Sera providenciada emissdo da nota de empenho em favor da empresa, para a efetiva ministracao da palestra.

15. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratada observara as orienta¢gfes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo via inexigibilidade de licitacdo (Art. 74, lll, Lei 14.133/2021) é o caminho juridico adequado, dada a
natureza intelectual e a notéria especializa¢do envolvida na ministracédo da palestra.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ADMILTON MARQUES DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/03/2026 as 16:37:02.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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