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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - GO

Estudo Técnico Preliminar 62/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 000111/2025-03

2. Descricao da necessidade

Com a finalidade de ndo comprometer a realizagdo dos eventos culturais previstos para o ano de 2025, bem como a comemoracao da passagem do Natal.

Com a chegada do fim do ano, chegam também as festas natalinas. Trata-se de uma data universal onde o Mundo inteiro celebra o nascimento do Filho
de Deus, Jesus Cristo. Neste periodo, as pessoas se sensibilizam quanto a pratica da fraternidade e da solidariedade. Para coroar este momento, os orgdos
se vestem dos simbolos natalinos para presentear a populagdo com belissimos momentos de enaltecimento a data. A decoracdo natalina personalizada,
alinhada a identidade visual e aos valores do CRCGO, reforca o posicionamento institucional perante os profissionais da contabilidade, 6rgdos parceiros
e a sociedade. Essa acdo contribui para projetar a imagem do Conselho como referéncia de organizacdo, planejamento e inovagdo, valorizando a
profissdo contabil e seus representantes.

Para tanto, esta administracdo visa a contratacdo de EMPRESA ESPECIALIZADA EM DECORA(;AO NATALINA, desta forma, ndo deixando de
comemorar tdo importante data mundial.

A presente contratacdo tem como objetivo a celebracdo anual do Natal. A ambientagdo tematica gera oportunidade para agdes de comunicagdo interna e
externa, como registros fotograficos, divulgacdo em redes sociais e veiculos institucionais, ampliando a visibilidade das a¢ées do Conselho. Isso
fortalece a interacdo com os profissionais, parceiros e sociedade, promovendo transparéncia e proximidade com o ptblico-alvo.

Ambientes decorados adequadamente exercem impacto positivo no clima interno, contribuindo para motivagdo, engajamento e satisfacdo dos

colaboradores. Um espaco harmonioso e festivo promove a integracdo das equipes, reforca os valores institucionais e estimula um sentimento de
pertencimento, fatores essenciais para um servico publico mais eficiente e humanizado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Gabinete da Presidéncia Priscilla Rodrigues Soares Rocha

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 - OBJETIVO:

A contratacdo de empresa especializada para decoracdo natalina no CRCGO visa reforcar a imagem institucional de um 6rgido moderno, acolhedor e
comprometido com a sociedade. A ambientacdo tematica transmite profissionalismo, inovacdo e respeito as tradi¢des culturais, atributos que fortalecem
a credibilidade e a reputacdo do Conselho perante seus publicos de interesse, alinhando-se aos principios de transparéncia, acessibilidade e promogao da
cidadania.

4.2 - MODALIDADE:

A presente contratacdo sera realizada por meio de Dispensa Eletronica com Disputa, Critério MENOR PRECO, na forma do art. 75, inciso II, da Lei
14133/2021.

4.3 - ENQUADRAMENTO DO OBJETO:
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O Objeto a ser contratado se caracteriza como servi¢o comum, qual seja, aquele cujo os padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

4.4 - SUBCONTRATACAO:

Nao sera admitido a subcontratagéo do objeto contratual.

4.5 - GARANTIA:

Ndo serd exigida a garantia da contratacdo.

4.6 - PRAZO CONTRATUAL:

O prazo de vigéncia da Contratacdo sera de 180 dias apds a assinatura do contrato.
4.7 - EXECUGCAO DO SERVICO:

O prazo para inicio da execucdo do servigo serd na segunda quinzena de Novembro, em PARCELA UNICA. Com previsdo de retirada até o dia 06/01
/2026.

A Decoracdo Natalina deverd ser instalada e retirada pela contratada na sede do CRCGO em Goiania - GO, bem como assumir a instalacdo dos
materiais com mao de obra prépria de engenheiro civil e ou engenheiro eletricista se for o caso, eletricistas, material elétricos (fios e conexdes) e dar
manutencao do periodo de vigéncia do contrato.

4.8 - AVALIACAO PREVIA:

A realizagdo de avaliacao prévia do local de execugdo do servico fica a critério da contratada.

4.9 - PARTICIPACAO DE CONSORCIO:

Nao seréd admitida a participacdo de empresa consorciada.

4.10 - OBRIGACOES:

S&do obrigacbes da CONTRATANTE: A contratante fiscalizara a LOCACAO do material por meio de funcionario
préprio, responsavel da fiscalizacdo de contratos do CRCGO, que registrara todas as ocorréncias e deficiéncias
verificadas em relatdrios, cuja copia sera encaminhada ao prestador de servigos, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CRCGO, em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e
exclusiva da empresa vencedora, no que concede a execucdo do objeto. Efetuar o pagamento a empresa vencedora,
de acordo com a forma e prazo estabelecidos; Assegurar-se da boa condi¢cdo do material LOCADO e da QUALIDADE
dos produtos, verificando sempre o seu bom desempenho e instalagdo dos materiais. S8o de exclusiva conta e
responsabilidade da contratada, além das previstas em lei e nas normas aplicaveis, as obriga¢gfes que se seguem:

Obrigacdes Gerais:

Responsabilizar-se integralmente pela locacdo do material nos termos da legislagdo vigente e exigéncias contidas no
Termo de Referéncia, observadas as especificacbes, normas e outros detalhamentos; quando for o caso ou no que
for aplicavel, fizer cumprir, por parte de seus empregados e prepostos, as normas da Contratante;

Acatar as decisOes e observacdes feitas pela fiscalizagdo da Contratante;

Fornecer o material locado no prazo estabelecido, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite assumir o estabelecido;

Assumir inteira responsabilidade quanto a garantia e qualidade dos materiais, reservando a Contratante o direito de
recuséa-lo caso ndo satisfaca aos padrées especificados;

Manter, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

Obrigacdes Operacionais:
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Fornecer os servigos atendendo plena e satisfatoriamente ao especificado neste ETP;

Atender, de imediato, as solicitagdes relativas a substituicdo, reposi¢cdo ou troca dos materiais locados que néo
atenda ao especificado ou ainda que apresentem defeito, ou prazo de validade vencido ou muito préximo a vencer;

Quando for o caso, comunicar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes do fornecimento de materiais seja
por vicio de fabricacéo ou por acdo ou omisséo de seus empregados;

Assumir inteira responsabilidade quanto a qualidade dos materiais fornecidos/locados, devendo oferecer garantia
durante todo o periodo da locagéo;

Devera responsabilizar-se pelo seu transporte até o local da execuc¢do dos servicos, bem como a instalagdo com mao
de obra para o funcionamento dos mesmos, e retirada do material e a manutencdo do material LOCADO durante
vigéncia do Contrato.

Obrigacdes comerciais, tributarias e outras;

Assumir todos os encargos legais (previdenciarios, trabalhistas, sociais) e judiciais e por todas as despesas decorrentes do fornecimento.

Fornecer o objeto de acordo com o estabelecido no ETP .Zelar pela perfeita execugdo dos servigos contratados ou fornecimento, devendo as falhas que
por ventura venham a ocorrer serem sanadas dentro dos prazos estabelecidos pela Contratante. Assumir a responsabilidade por todos os encargos e
obrigacdes previstos na legislacdo decorrentes a locacdo/venda de materiais, obrigando-se a salda-los na época propria;

A inadimpléncia com referéncia aos encargos e obrigacdes estabelecidos ndo transfere a Contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera
onerar o fornecimento/locagdo, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Contratante.

411 - HABILITAQAO:
A documentagcdo relativa a habilitacéo juridica:

I- Previamente & celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢Bes para contratagio, especialmente quanto a
existéncia de san¢ao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n.® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

4.12.. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

4.13. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacdo. 8.10. Caso atendidas as condi¢Oes para
contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

4.14. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a
respectiva documentagdo atualizada.

4.15. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor
Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor; 8.19. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
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Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Certiddes Negativas

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da entidade;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certiddo de Regularidade do FGTS;

QUALIFICACAO TECNICA

Para a comprovacao da qualificagdo técnico - operacional, a licitante detentora do menor preco devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica
expedido(s) por empresa publica ou privada, comprovando que prestou servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos em
relacdo ao presente objeto

5. Levantamento de Mercado

Para a presente pesquisa de precos utilizou-se o seguinte método estabelecido na INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7
DE JULHO DE 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos em geral, no &mbito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatorio para a aquisicdo de bens e contratacédo
de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou né&o:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel
de Precos ou banco de precos em saude, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - contratagGes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pre¢os, observado o indice de atualiza¢do de precos correspondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e
de sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo
de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagéo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacéo, por meio de oficio ou e-mail, desde
gue seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1
(um) ano anterior & data de divulgagdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e Governo Digital do Ministério da Economia.

A Administracdo comp0s a cesta de pre¢os a partir da seguinte pesquisa:

| - composicédo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo,
como Painel de Precos ou banco de precgos ;

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Valorizacao institucional e fortalecimento da imagem publica

A contratagdo de empresa especializada para decoracdo natalina no CRCGO visa reforcar a imagem institucional de um érgdo moderno, acolhedor e
comprometido com a sociedade. A ambientagdo tematica transmite profissionalismo, inovagdo e respeito as tradi¢des culturais, atributos que fortalecem
a credibilidade e a reputacdo do Conselho perante seus publicos de interesse, alinhando-se aos principios de transparéncia, acessibilidade e promocao da
cidadania.
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6.2. Melhoria do clima organizacional e bem-estar dos colaboradores

Ambientes decorados adequadamente exercem impacto positivo no clima interno, contribuindo para motivacdo, engajamento e satisfacdo dos
colaboradores. Um espago harmonioso e festivo promove a integracdo das equipes, reforca os valores institucionais e estimula um sentimento de
pertencimento, fatores essenciais para um servico publico mais eficiente e humanizado.

6.3. Integracao com a comunidade e fortalecimento da cultura participativa

A decoragdo natalina tem forte apelo cultural no Brasil, e sua implantagdo em um 6érgdo publico sinaliza respeito as tradi¢des e conexao com a
comunidade. Esse gesto fortalece lacos sociais, promove a aproximagdo da sociedade com o Conselho e pode ser utilizado como instrumento de
educacdo cidad3, viabilizando agdes complementares, como campanhas solidarias e eventos culturais voltados a inclusdo social.

6.4. Responsabilidade social e promocao de ac¢ées institucionais

Mais do que ornamento, a decoragdo pode servir como plataforma para ac¢Oes sociais relevantes, como campanhas de arrecadacdo de brinquedos,
alimentos e roupas, beneficiando populacdes em situacdo de vulnerabilidade. Assim, a iniciativa ultrapassa a estética e assume um papel estratégico no
cumprimento da fungdo social do CRCGO.

6.5. Eficiéncia operacional e otimizacao de recursos

A contratagdo terceirizada elimina a necessidade de aquisicédo definitiva, transporte e armazenamento de materiais decorativos, evitando custos
adicionais e problemas logisticos, além de liberar espacos internos para atividades finalisticas. Ademais, empresas especializadas garantem montagem,
manutencdo preventiva e desmontagem eficientes, reduzindo riscos, preservando a integridade do patriménio ptiblico e assegurando a continuidade das
atividades do Conselho sem interrupgoes.

6.6. Qualidade técnica e projeto sob medida

A execucgdo do projeto por profissionais qualificados assegura uma decoracdo planejada de acordo com as especificidades do espago fisico e a identidade
visual do CRCGO, garantindo padronizagao estética, funcionalidade e seguranca. O uso de materiais de alta qualidade e técnicas adequadas minimiza
falhas e proporciona um resultado de exceléncia, compativel com a importancia institucional do Conselho.

6.7. Conformidade com principios de gestdo e planejamento estratégico

A iniciativa estd em consonancia com as diretrizes do Planejamento Estratégico do CRCGO, que preveem ag0Oes voltadas a valorizagdo institucional, a
promocao da cidadania e a melhoria continua do ambiente de trabalho. Além disso, a contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratages (PCA),
atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia, legalidade e planejamento, conforme orientagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

6.8. Fortalecimento da imagem do Sistema CFC/CRCs e valorizacdo da profissao contabil

A decoracdo natalina personalizada, alinhada a identidade visual e aos valores do CRCGO, reforca o posicionamento institucional perante os
profissionais da contabilidade, 6rgdos parceiros e a sociedade. Essa agdo contribui para projetar a imagem do Conselho como referéncia de organizacao,
planejamento e inovacéao, valorizando a profissdo contébil e seus representantes.

6.9. Cumprimento de principios de acessibilidade e inclusao

A concepgdo da decoragdo contemplara critérios de acessibilidade e seguranga, garantindo que todos os visitantes, inclusive pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, possam usufruir do espago de forma segura e confortavel. Essa prética reafirma o compromisso do CRCGO com a incluséo social,
em consonancia com a legislacdo e as diretrizes institucionais.

6.10. Impacto positivo na comunicacao e no relacionamento institucional

A ambientagdo temética gera oportunidade para ag0es de comunicacdo interna e externa, como registros fotograficos, divulgagcdo em redes sociais e
veiculos institucionais, ampliando a visibilidade das a¢oes do Conselho. Isso fortalece a interagdo com os profissionais, parceiros e sociedade,
promovendo transparéncia e proximidade com o publico-alvo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Descric¢do do objeto

Esta contratacdo consiste na contratacdo de projeto, locacdo e montagem de decoracdo natalina completa para um espago de aproximadamente 400
metros quadrados na parte interna e 50 metros de fachada, distribuidos em piso térreo e mezanino, nas dependéncias do CRCGO. A decoragdo devera ser
tematica, elegante e em consonancia com a imagem institucional do Conselho, transmitindo a mensagem de profissionalismo, tradi¢do e inovagao.

7.2. A empresa contratada devera ser responsavel por:

® Projeto e Planejamento: Elaborar um projeto de decoracdo personalizado antecipado e apresentar a gestdo do CRCGO, considerando as
caracteristicas do espaco fisico, a identidade visual do CRC e a temética natalina, com foco na valorizacdo da profissdo contabil.
® Locacao de Materiais: Fornecer todos os materiais e servigos necessarios para a decoragdo, incluindo:
® Tluminacdo: Pisca-piscas, corddes luminosos, projetores, etc.
® Decoracdes: Arvores de Natal, guirlandas, bolas, lacos, enfeites diversos, etc.
® Desmontagem e Retirada: Desmontar e retirar toda a decoragao apés o periodo contratado, deixando o local limpo e organizado.
® Manutengdo: Realizar a manutencédo da decoragdo durante todo o periodo de locagéo, garantindo a sua perfeita conservacao.
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7.3.Especificacdes Técnicas:

Espaco a ser decorado: Aproximadamente 400 metros quadrados, distribuidos em piso térreo e mezanino, incluindo 4reas comuns, salas, hall de entrada
e recepcao, e 50 metros de fachada principal na parte da frente do prédio para a rua 107.

Estilo: Classico - moderno, com elementos que remetam a tradi¢do e a inovagdo da profissdo contabil.

Cores: Tons sébrios e elegantes, como dourado, vermelho, verde e branco, combinados com elementos graficos que representem a contabilidade
(graficos, tabelas, etc.).

Tematica: Natal profissional, com foco na valorizacdo da profissdo contdbil e na importancia da contabilidade para a sociedade.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 30.652,21

Considerando que a planilha dos itens demandados teve como base busca feita através de composicdo de custos unitarios através do Painel de Precos do
Governo Federal (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/), e cotacdo direta em sitios eletrénicos especializados, para a estimativa prévia dos
valores da contratagdo pretendida

Diante do exposto, o valor estimado para a presente aquisi¢éo totaliza R$ 30.652,21 (Trinta mil seiscentos e cinquenta e dois reais e
vinte e um centavos).

ITEM|[ESPECIFICACAO DO SERVICO VALOR UNITARIO(VALOR MEDIO TOTAL

Painel de Precos do
Esta contratacdo consiste na contratacdo de projeto, locacdo e[|Governo Federa
montagem de decoracdo natalina completa para um espaco de
aproximadamente 400 metros quadrados na parte interna e 50|R$ 30.990,88
metros de fachada, distribuidos em piso térreo e mezanino, nas RS 30.652.21
dependéncias do CRCGO. A decoragdo devera ser temética, $ y 4
elegante e em consondncia com a imagem institucional do||Site Especializado
Conselho, transmitindo a mensagem de profissionalismo,|BP

tradigdo e inovacao.

R$ 30.313,55

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Tendo em vista que este orgdo detém Orcamento proprio para a realizacdo da CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM DECORACAO NATALINA, desta forma, tornar possivel a execucdo da
Contratacéo, visto que temos orgamento para a contratacdo do mesmo.

Informamos que detemos de Orcamento proprio para esta contratacao:
Dotagﬁo Orgamenta'.ria: Contratagdo prevista no plano anual de contratagdo 2025 na Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.026 - Locacdo de Bens

Moéveis, Méaquinas e Equipamentos
Projeto do Plano de Trabalho: 5001 — Servigos Administrativos
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Valorizacao institucional e fortalecimento da imagem publica

A contratagdo de empresa especializada para decoragdo natalina no CRCGO visa reforcar a imagem institucional de um 6rgdo moderno, acolhedor e
comprometido com a sociedade. A ambientacdo tematica transmite profissionalismo, inovagdo e respeito as tradi¢des culturais, atributos que fortalecem
a credibilidade e a reputacdo do Conselho perante seus publicos de interesse, alinhando-se aos principios de transparéncia, acessibilidade e promocao da
cidadania.

Melhoria do clima organizacional e bem-estar dos colaboradores

Ambientes decorados adequadamente exercem impacto positivo no clima interno, contribuindo para motivagdo, engajamento e satisfacdo dos
colaboradores. Um espaco harmonioso e festivo promove a integracdo das equipes, reforca os valores institucionais e estimula um sentimento de
pertencimento, fatores essenciais para um servico publico mais eficiente e humanizado.

Integracdo com a comunidade e fortalecimento da cultura participativa

A decoragdo natalina tem forte apelo cultural no Brasil, e sua implantagdo em um 6rgao publico sinaliza respeito as tradi¢des e conexdo com a
comunidade. Esse gesto fortalece lagos sociais, promove a aproximacao da sociedade com o Conselho e pode ser utilizado como instrumento de
educacdo cidadd, viabilizando a¢Ges complementares, como campanhas solidarias e eventos culturais voltados a inclusdo social.
Responsabilidade social e promocao de acées institucionais

Mais do que ornamento, a decoragdo pode servir como plataforma para ag¢des sociais relevantes, como campanhas de arrecadacdo de brinquedos,

alimentos e roupas, beneficiando popula¢des em situagdo de vulnerabilidade. Assim, a iniciativa ultrapassa a estética e assume um papel estratégico no
cumprimento da fungdo social do CRCGO.

13. Providencias a serem Adotadas

Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebra¢do do contrato, inclusive quanto a capacitacéo de servidores
ou de empregados para a fiscaliza¢édo de gestéo contratual ou adequacéo do ambiente da organizacéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se aplica, por se tratar de material em fibra de carbono, pecas em aluminio e o uso de energia limpa sem o uso de nenhum tipo de combustivel ou
material que gere perfuracdo ou dano ao local citado para receber a instalacdo do servigo

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta contratagdo demonstra a preocupagéo da instituigio com o bem-estar de sua equipe e visitantes, criando um ambiente mais acolhedor e
confortavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DACIMAN GALVAO DE BRITO JUNIOR
Equipe de apoio
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PRISCILLA RODRIGUES SOARES ROCHA

Demandante
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