ITARUMA-PREVI

Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Itaruma-GO

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

Contratagdo de servigos especializados em assessoria e consultoria contabil para atender
as necessidades do ITARUMA- PREVI no exercicio 2025, compreendendo:

1) Orientar a diregdo do RPPS e servidores quanto as regras de contabilizagio das
receitas, despesas respectivamente quanto as fontes utilizadas, dotagdes aprovadas em or¢amento;

2) Fornecer informativos contabeis quanto ao nivel de execugdo do orgamento, grau de
endividamento, célculos de comprometimento orgamentario, calculos de endividamento para fins
de financiamento, possibilitando, assim, controle sobre os gastos publicos e gestao estratégica do
patriménio e finangas publicas;

3) Realizar reunides para apresentacdo de informagdes contdbeis, bem como, para
orientar gestor e servidores quanto as regras contabeis aplicaveis ao setor publico, como PCASP,
MCASP, NBC TSP, entre outras normas do Tribunal de Contas e da STN;

4) Criar, quando solicitada, relatérios gerenciais a partir das informagdes contébeis,
financeiras, fiscais e orgamentarias que possam auxiliar o poder piiblico na tomada de decisdes
sobre dividas, investimentos, precatérios, grau de comprometimento financeiro de despesa atual
e futura, comparagdo de custos, entre outros relatérios com informagdes contabeis uteis ou
necessarias para auxiliar a gestdo na condugdo escorreita das contas puablicas, a qual buscara ndo
apenas aprovagdo pelos 6rgdos de controle, mas resultados efetivos, modicos e eficazes no
fornecimento de bens e servigos aos cidaddos:

5) Analisar e orientar quanto ao respeito das regras de equilibrio e transparéncia fiscal
¢ orgamentario descritos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), auxiliando o RPPS, Autarquia
em agdes prévias de limitagdo de empenho, programagdo de pagamentos de dividas, controle de
restos e despesas a pagar, entre outros assuntos de equilibrio das contas publicas;

6) Participar de audiéncias publicas para atendimento aos mandamentos da LRF (Lei
Responsabilidade Fiscal);

7) Orientar quanto ao atendimento de itens contabeis, orcamentérios e fiscais que
constam como restrigdo no CAUC/SIAFI, quando notificado ou informado pela Administragio;

8) Orientar quanto as obrigagdes tributdrias assessérias de responsabilidade do
Municipio e seus 6rgios relativamente a prazos e formas de pagamento;

9) Analisar despesas com pessoal e realizar célculos de impacto no indice de pessoal
para fins de apuragdo do limite de gasto;

10) Orientar e assessorar quanto ao estabelecimento de rotinas administrativas que
tem ligagdo com temas contébeis, fiscais e orgamentarios, estabelecendo um fluxograma para
cada assunto, vinculando as exigéncias legais em cada fase do processo administrativo;
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11) Assessorar a gestora nos procedimentos de construgdo dos instrumentos de
planejamento, subsidiando-os com informagdes, relatérios, modelos e formaliza¢do das pecas
orgamentarias apds a identificagdo, pelos agentes publicos, das metas, objetivos, prioridades,
agoes, etc., para 0 proximo exercicio:

12) Acompanhar e assessorar o 6rgdo municipal no controle orcamentério de
créditos adicionais e projetos de lei de abertura de créditos especiais, a fim de observar as regras
constitucionais sobre suplementagao, transposi¢@o, remanejamento e transferéncia de recursos
or¢camentarios;

13) Treinar e orientar servidores para atuagdo na drea contabil, orgamentaria e fiscal
do Orgio.

2 - DO TERMO:
2.1 - Este termo de referéncia foi elaborado pelo Itaruma-Previ.

3 — DAS ESPECIFICACOS DOS SERVICOS:

3.1 Servigos especializados em consultoria contabil no exercicio de 2025

4 - JUSTIFICATIVA E RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Justifica-se a presente contratagdo diante da necessidade da prestagdo dos servigos
enumerados no item 03, no atendimento ao interesse publico, em razdo da necessidade de
cumprimento a legislagdo vigente, bem como, normativas, resolugdes e atos exarados pelos
Orgdos competentes.

4.2 — A escolha se faz pelo curriculum apresentado pela empresa, através de seus sécios
representantes, os quais possuem competéncia, experiéncia e especializagdo na 4rea publica, e
pela natureza do objeto, torna inviavel a competi¢do, conforme artigo 74, inciso 111, alinea “c” da
Lei 14.133/2021, possuindo vasta experiéncia na area e historico de bons servigos prestados ao
longo dos anos em diversos Municipios Goianos.

4.3 — Outra razdo pela escolha é que 0s servigos que ora pretende-se contratar devida sua natureza,
s6 podem ser executados por profissionais habilitados, de notéria especializagdo baseada na
capacidade e plena confianga da Gestora, responsével pela defesa do interesse publico.

4.4 — Quanto ao posicionamento do TCM/GO, verifica-se por meio do julgado n° 2/2006,
processo n° 7890/2006, de 13/02/2007, o seguinte enunciado: "Possibilidade de contratagdo de
assessoria e consultoria contibil, mediante inexigibilidade de licitagcdo, fundada na
inviabilidade de competicio de que trata o caput do artigo. 25 da Lei Federal n°. 8, 666/93,
devendo, entretanto, estar o Jeito instruido de conformidade com os artigos 26 e 38 da mesma
lei, principalmente no que alude a razio da escolha do profissional ou empresa e a justificativa
do pre¢o”. Observando o que dispde o Art. 25, caput, da Lei Federal 8.666/93 ¢ a Decisio Plenaria
namero 002/2001, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, encontra-se o
devido amparo legal referente a pretendente contratagio.
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4.5 — Verifica-se ainda, 0 mesmo posicionamento do Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias, conforme AC-CON n° 007/15 — Formosa: EMENTA: Contratacao direta
de assessoria/consultoria contdibil. Possibilidade. Relagdo de confianca entre o profissional e o
contratante. Legalidade da contratacdo. Tanto a contratagdo direta como a criacdo de cargo
ptblico sao caminhos legais para que a administracio disponha de servicos contdbeis, nos
termos da legislacdo vigente. DATA: 27.05.2015 PUBLICACAO DOC: 381, de 22.06.2015. p.
34.

4.6 — O colendo STF j4 assegurou tal liberdade, conforme se vé no seguinte julgado: “Servicos
técnicos profissionais especializados sdo servigos que a Administracdo deve contratar sem
licitagdo, escolhendo o contratado de acordo, em ultima instincia, com o grau de confianca
que ela propria, Administracio, deposite na especializacio desse contratado. Nesses casos, o
requisito da confianca da Administracdo em quem deseje contratar é subjetivo. Dai que a
realizacdo de procedimento licitatério para a contratagdo de tais servigos- procedimento regido,
entre outros, pelo principio do julgamento objetivo — ¢ incompativel com a atribuicdo de
exercicio de subjetividade que o direito Positivo confere a Administracdo para a escolha do
'trabalho essencial e indiscutivelmente mais adequado a plena satisfacio do objeto do contrato’
(¢f- 0§ 1°do art. 25 da lei 8. 666/93). O que a norma extraida do texto legal exige é a notéria
especializacdo, associada ao elemento subjetivo confianga.” (AP n° 348/SC, Plendrio, rel.
Ministro Eros Grau, j. Em 1 5.12.2006, DJ de 03.08.2007).

4.7 — A terceirizagdo desses servi¢os pelas administragdes RPPS é decisio Gnica da autoridade
responsavel pela guarda e aplicagdo de recursos publicos. A responsabilidade pelos resultados
dos servigos executados e apresentados ¢ da autoridade gestora e nio do prestador dos servigos.

4.8 — No mais, mesmo que tais julgados sejam da antiga Lei, a nova Lei de Licitagdes também
trouxe tal possibilidade, ou seja, os mesmos entendimentos sdo aplicaveis em relagdo a Lei
14.133/2021, a citagao contida no art. 74 da lei n° 14. ] 33/2021, de que, em especial, as aquisigdes
€ contratagGes enumeradas nos incisos e paragrafos do referido artigo (I, II, I1I, IV e V) sdo
inexigiveis de licitagdo, indicou que outros casos também poderdo ser admitidos pela Lei, desde
que se enquadrem na premissa (inviabilidade de competi¢do) prevista no “caput” do artigo,
envolvendo exigéncias individuais (perspicacia, habilidade juridica, confianga, responsabilidade,
conhecimento, cultura, experiéncia). Interpretando o art. 74 da Lej n° 14.133/2021, fica claro que
0 “caput” pressupde inviabilidade de competi¢do. Ja os incisos apenas exemplificam algumas
dessas situagdes em que a competicdo € inviavel, ou seja, as hipdteses constantes nos incisos do
art. 74 néo sdo taxativas.

4.9 — Impossibilidade de se comparar servigos cuja realizagdo (ou resultado) decorra de
conhecimento, técnica e cultura do ser humano, adquiridos com o passar dos anos de sua atividade
profissional (TCE/RJ, TC 209.970-5/95, Conselheiro Jose Luiz de Magalhies Lins, 02.04.96).

4.10 — Acrescenta-se ainda, face ao disposto no Codigo de Etica Profissional do Contabilista
(Resolugdo C. F. C. n° 803/96), art. 8% que veda ao contabilista oferecer ou disputar servigos
profissionais mediante aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal.
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4.11 - Diante do que foi analisado, resta claro que Os requisitos legais exigidos para
inexigibilidade do procedimento licitatorio, em uma situacdo especifica, foram preenchidos, em
conformidade com que dispde a Lei 14.133/2021 em especial o art. 74, “caput”.

5-DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1 - Os pregos sdo justificados em comparacdo aqueles usualmente praticados no mercado, bem
como, compativeis aos praticados em exercicios anteriores, além de ser amparado por resolugdo
do SESCON/GO.

6 - DO PRAZO

6.1 - O prazo de duragdo do presente contrato sera de sua assinatura até 31 de dezembro de 2025,
podendo ser prorrogado através de termo aditivo, se houver interesse de ambas as partes,
conforme previsto no art. 106, 107 ambos da Lei 14.133/2021.

6.2 - O Itaruma- Previ podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de
servigos e fornecimentos continuos, observadas diretrizes do art. 106 da Lei 14.133/2021;

6.3 - Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderio ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que que a autoridade competente ateste que as
condigdes e os pregos permanecem vantajosos para o Instituto, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

7-DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1 - O custeio do presente contrato correr por conta da dotag¢io:

06.13 — Itarumi Previ

04.122.0013.2.033 — Administrac¢io do Itarumi Previ

3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagiio — Pessoa
Juridica.

8. DA CONTRATACAO

8.1 -0 procedimento administrativo para a contratacdo do objeto deste termo dar-se-4 através de
Inexigibilidade de Licitagao, fundamentado no artigo 74, inciso III, alinea “c” § 3° da Lei
14.133/2021 e alterages posteriores.

9. DA FISCALIZACAO E OBRIGACOES DAS PARTES

9.1 - Compete a Contratante a contratagdo, pagamento, aditivos contratuais, fiscalizacio,
inspegio, anilise e aprovagdo dos servigos objeto do contrato a que se refere este Termo de

Referéncia.
\ \@
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9.3" - Contratada e a Contratante manterdo a necessdria comunicagio durante a execucdo do
contrato.

9.4 - A Contratante se reserva o direito de acompanhar e fiscalizar os servigos prestados, com
livre acesso aos trabalhos, para obtengdo dos esclarecimentos Jjulgados necessarios a execu¢do
dos mesmos.

9.5 - A Contratada devera Sémpre que necessario, comunicar-se formalmente 2 Contratante.
Mesmo as comunicagdes por telefone deverdo, a critério da fiscalizacdo Contratante, ser
ratificadas formalmente, posteriormente, € no caso de informagdes mais extensas e/ou
transferéncias de arquivos, pelo correio eletronico.

9.6 A contratante devers providenciar a formagdo de processo. A abertura de processo e o
conjunto de operagdes que tem por fim dar forma processual a documentos que requeiram analise,
informagdes ou decisdes com vistas a estabelecer definigcdes e responsabilidades técnicas,
administrativas ou financeiras.

9.7 O cronograma de atividades podera ser revisto e ajustado, desde que acordado entre as partes,
sem que isto constitua motivo para alegar a prorrogac¢do do prazo de execugdo, e nio altere o
objeto deste TR.

9.8 Os relatérios e documentos que ndo atendem os orgdos solicitantes ou nio aprovados
serdo devolvidos para as corregdes e complementagdes necessarias, de acordo com as analises
encaminhadas a Contratada.

sistematizar o desenvolvimento do contrato, principalmente no que se refere a preparagdo das
rotinas da execucdo dos servigos, contendo, por exemplo, a atualizagio do cronograma de
atividades, comunicagdes, fiscalizagdo e pagamentos.

9.10 - A agdo ou omissio, total ou parcial, da fiscalizagdo, ndo eximir4 a Contratada da integral
responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados.

9.11 - A Contratada devera exercer controle de qualidade sobre as informagdes apresentadas aos
orgdos de controle externo e interno da administragfo, objetivando clareza, objetividade,
consisténcia das informagdes, Justificativas de resultados, com texto isento de erros de portugués,
de calculo, de digitagdo e de divergéncia com os servigos contratados.

9.12 - A fiscalizagio verificara se a Contratada esta executando os trabalhos em conformidade
com o contrato e os documentos que o integram.

9.13 - A fiscalizagdo tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
servigos que estiverem em desacordo com o Contrato, Especifica¢des do Termo de Referéncia,
Quantitativos e custos, com as melhores técnicas consagradas pela execu¢do dos Servigos
contratados.
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9.14 - Cabe a fiscalizagdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A fiscalizagdo informar4 a Contratante o fato, instruindo o seu
relatério com os documentos necessarios, € em caso de multa, a indicagfio de seu valor.

9.15 - Das decisdes da fiscalizagdo, podera a Contratada recorrer Contratante, no prazo de 10
(dez) dias uteis da respectiva comunicagao.

9.16 - A Contratante se reserva o direito de fazer exigéncias a Contratada, sempre que Jjulgar
necessario, para a protecdo de seus técnicos e funcionarios no exercicio de suas atividades e de
terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e das acdes que afetam a
administragio.

9.17 - A Contratante poder4 flexibi lizar, formalmente, esses prazos, sem descumprir o prazo final
do contrato desde que devidamente Justificado pela contratada.

10.DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 Os trabalhos objeto deste Termo de Referéncia desenvolver-se-io sempre sob a coordenagéio
e fiscalizagdo da Contratante e de acordo com suas necessidades especificas, visando ao
atendimento do objeto contratual.

10.2 A contratada realizara os trabalhos em sua propria sede, nesta Prefeitura ou de acordo com
a necessidade deste 6rgio.

11 -DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
I'1.1 — Sdo de responsabilidade do Contratante:

a) todos os materiais de consumo e equipamentos que se fizerem necessarios a prestagdo laboral,
quando esta se realizar na sede da Prefeitura, tais como impressos, tintas, envelopes, computador,
etc.

b) documentos e informagdes precisas sobre o planejamento, objetivos e outros dados necessarios
ao desenvolvimento dos servigos técnicos contabeis referidos na clausula segunda.

¢) disponibilizag¢io de local apropriado para realizagdo dos trabalhos.

11.2— S&o de responsabilidade da Contratada:

a) consultoria em todos os servigos técnicos acima especificados, desde a sua confecgdo até sua
aprecia¢do final pelos 6rgdos competentes, devendo fazer seu acompanhamento até o ltimo
recurso cabivel nos devidos 6rgdos, de acordo com a documentagio apresentada pelo contratante 7

em tempo habil;
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b) todos os materiais de consumo, equipamentos e outros que se fizerem necessarios a prestagio
laboral, quando est4 se realizar exclusivamente na sede da contratada, tais como impressos, tintas,
computador, etc.

¢) custeio das despesas que se fizerem necessarias, inclusive com transporte, estadia e alimentagéo
do pessoal da Contratada, no tocante a realizagdo de servigos a serem realizados na sede do
contratante ou em outras cidades ou unidades da federagdo, distintas da sede do contratante e da
contratada.

d) Os encargos tributarios, trabalhistas, sociais e outros especificos de sua atividade econdmica;

e) Veiculo para locomogio de profissionais e do pessoal da contratada, quando a servigo da
contratante.

f) Disponibilizagdo técnicos competentes, para realizagdo dos trabalhos, objeto do presente
contrato.

e) Disponibilizagio de técnicos capacitados para supervisdo dos trabalhos e realizagdo de
audiéncias piiblicas em cumprimento a Lei Complementar n° 101/00.

12. DA RESCISAO E MULTA

12.1 Este contrato podera ser rescindido a qualquer momento, por acordo entre as partes, ou
com o prazo de 30 (trinta) dias corridos por provocagdo de um dos CONTRATANTES, desde
que sejam quitados todos os servigos prestados até a data da rescisdo, aplicando-se de pleno
direito ao inadimplente, multa de 2% (dois por cento) do valor contratual, por infragdo a
qualquer de suas clausulas.

13. DAS PENALIDADES

13.1 O CONTRATADO estara sujeita as penalidades previstas do art. 155 ao 163 da Lei n.°
14.133/2021, assegurado o contraditério e a ampla defesa prévios, além de:

13.2 Sujeitar-se 2 multa de mora de até 1% (um por cento) do valor do Contrato, no
descumprimento, deste Contrato e das obrigagdes contratuais, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do Contrato pelo CONTRATANTE, da aplicagio de outras sangdes previstas
neste Edital e na legislac¢do citada no caput desta Clausula.

Itaruma/GO, aos 02 de janeiro de 2025.
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