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; ANAPOLIS

SEMPRE DO SEU LADO

Procuradoria-Geral
do Municipio

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Aquisicao de inscri¢des para participagdo no Curso do Masterclass de Beneficios Previdenciarios para
Servidores Publicos, sob a coordenagdao da INFOCO RH, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

ITEM UNIDADE QTD. DESCRICAO VALOR VALOR TOTAL (RS)
UNITARIO
(R$)
1 Inscrigbes 03 Masterclass de Beneficios RS 3.890,00 RS 11.670,00
Previdenciarios para
Servidores Publicos

* VALOR UNITARIO COM DESCONTO CONFORME PROPOSTA

ITEM UNIDADE QTD. DESCRICAO VALOR VALOR TOTAL (RS)
UNITARIO
(R$)
1 Inscricdes 03 Masterclass de Beneficios RS 3.700,00 RS 11.100,00
Previdenciarios para (Desconto de RS
Servidores Publicos 570,00 conforme
proposta)

1.2. O objeto desta contratacdo é caracterizado como servico comum.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A materializacdo do objeto supramencionado faz-se imprescindivel em virtude da necessidade de se
proporcionar um aperfeicoamento profissional e intelectual aos servidores do Municipio de Anépolis;

2.2. Os servidores publicos tém a responsabilidade de atender as necessidades sociais, e seus atos
impactam diretamente o dia a dia dos cidaddos. O curso de capacitagdo ¢ projetado para aprimorar as
competéncias desses procuradores, proporcionando conhecimentos tedricos e praticos e apresentando
solucdes inovadoras para desafios enfrentados no cotidiano.

2.3. O publico-alvo seréd os Procuradores de carreira municipais que atuem nas areas de Recursos
Humanos, Pessoal, Gestores em sentido amplo e areas finalisticas que trabalham direta ou indiretamente
com as atividades de treinamento, planejamento de pessoal, assisténcia social, qualidade de vida e/ou em
atividades ligadas as mencionadas areas, visando o aperfeigoamento intelectual do corpo administrativo
deste ente federado;

2.4. O curso de capacitacdo conecta as situacdes praticas dos 6rgaos publicos as recentes alteragoes legais,
incentivando debates sobre temas polémicos e previsdes normativas aguardadas. Os participantes terdo
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experiéncias marcantes e acesso a solugdes praticas com os melhores profissionais, contribuindo para uma

gestdo publica de exceléncia. A notoria especializagdo da orientadora ¢ evidenciada por sua formacao
técnica e experiéncia profissional.

2.5. A capacitagdo de servidores por meio da participacdo em eventos especializados possui natureza
singular, dada sua relevancia para o aprimoramento continuo da atuacao publica. A periodicidade do
evento, associada a presenca de profissionais de referéncia na area de legislacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, confere carater oportuno e estratégico a participacao dos servidores publicos.
Além da atualiza¢do normativa e técnica, a capacitagdo proporciona ambiente propicio a troca de
experiéncias entre servidores de diferentes contextos institucionais, favorecendo a disseminagao de boas
praticas e o fortalecimento da gestdo publica.

2.6. O curso foca na capacitacao de profissionais com temas atuais e na troca de experiéncias. Com
exceléncia de contetido e material de apoio personalizado, os participantes poderdo atuar como
multiplicadores de conhecimento entre outros servidores publicos.

2.7. A participacdao da Administragdo Publica em eventos como este ¢ crucial para que seus representantes
se capacitem a atuar conforme os novos procedimentos legislativos, conferindo-lhes seguranca na
conducao dos certames licitatorios.

2.8. Verifica-se que, embora a elaboracao do Plano Anual de Contratagdes (PAC) esteja prevista na Lei
Federal n°® 14.133/2021, destaca-se que o Municipio ainda ndo implementou formalmente o referido
instrumento de planejamento. No entanto, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e do
interesse publico que regem a Administragao Publica, cumpre informar que o objeto da presente
contratagao se encontra devidamente previsto na Lei Or¢amentéria Anual — LOA.

Justificativa da Inexigibilidade da Contratacao

2.9. As aquisicOes e contratagGes das entidades publicas devem, salvo nos casos especificos previstos na
legislacdo, ser realizadas por meio de processo de licitacdo para garantir igualdade de condicdes aos
concorrentes, conforme estabelecido na Lei n.2 14.133/2021. O objetivo é alcancar a proposta mais
vantajosa para as contratacées do Poder Publico. E embora a licitacdo seja considerada a regra para as
contratacdes publicas, ha casos especificos em que as caracteristicas particulares das aquisicbes tornam
invidavel ou impossivel a utilizacdo dos procedimentos usuais.

2.10. Considerando a realidade pratica e a impossibilidade, por vezes, de realizar licitacdes devido a falta de
competicdo ou de conveniéncia para o interesse publico, a legislacdo instituiu mecanismos de contratacao
direta, a dispensa e a inexigibilidade. A especialista em Direito Administrativo, Maria Sylvia Zanella di Pietro,
esclarece a diferenga entre licitagdao dispensavel e licitagdo inexigivel.

2.11. Na dispensa, ha a possibilidade de competicao, justificando a licitagcdo, enquanto na inexigibilidade, ndo
existe essa possibilidade, tornando a licitacdo invidvel. Contudo, é imperativo que essa decisdo seja
devidamente motivada, e deve-se verificar a presenca de alguma das hipdteses legais que dispensam o
procedimento.

2.12. E fundamental observar que, no contexto atual, a Lei 14.133/2021 prevé a contratacdo de servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, como treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, como um caso de licitacdo inexigivel, desde que alguns requisitos sejam atendidos, conforme
esclarece o art. 74, f, da referida lei:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

[l - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

(..

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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2.13. O Tribunal de Contas da Unido se posicionou reiterando que a inscri¢ao de servidores para participagao
de cursos abertos a terceiros se aplicam ao caso de inexigibilidade do Art. 25, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93,
correspondente ao art. 74, inciso I, na NLLC (citado no tdpico anterior). Segue acérdao do TCU que trata do
assunto:

Acérddo 654/2004 — 22 Camara: “4. Ademais, assiste razdo aos gestores quanto a
regularidade da contratacdo de treinamento mediante inexigibilidade de licitacao,
uma vez que este Tribunal ja decidiu, em sessdo plenaria de 15/7/1998, ‘considerar
que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de
servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipdétese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n? 8.666/1993’ (Decisdo n2 439/1998 - Plenario -
TCU - grifos acrescentados).

2.14. Neste sentido, observando a linha de entendimento do Tribunal de Contas da Unido, a singularidade se
concretiza em face da impossibilidade de se estabelecer critérios objetivos de comparacdo técnica para
objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara.
Com efeito, conforme esclarece Antonio Carlos Cintra do Amaral (in Ato Administrativo, Licitacdes e
Contratos Administrativos. Malheiros Editores, 1995, p. 110), que defende uma possibilidade ampla de
contratagdo, pois entende que todos os cursos de capacitagdao devem ser contratados diretamente:

(...) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servico técnico profissional
especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei n.2 8.666/93. Em principio, é de
natureza singular, porque conduzido por uma ou mais pessoas fisicas (instrutores ou
docentes) requer-se: a) experiéncia; b) dominio do assunto; c) didatica; d)
experiéncia e habilidade na conducdo de grupos, frequentemente heterogéneos
inclusive no que se refere a formacdo profissional; e) capacidade de comunicacdo.
(...) Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa
singularidade subjetiva é também objetiva. Vale dizer: também o servico por ele
prestado é singular (...).

2.15. E conclui:

(...) A Administracdo Publica ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque os
profissionais ou empresas sao incomparaveis. Nao hda, portanto, viabilidade de
competicdo. A adocdo do tipo de licitacdo de 'menor preco' conduz, na maioria dos
casos, a obtencdo de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e
preco' sdo invidveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentacdo de
proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de
pouca ou nenhuma diferenciacdo. O éxito do treinamento depende, basicamente,
dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel
a competicdo. Portanto, qualquer tentativa de licitar servico este restaria frustrada,
pela inviabilidade de processar-se o julgamento objetivo”.

2.16. Por fim, a inexigibilidade de licitacdo para a aquisicdo de inscricdes para o Curso de Masterclass de
Beneficios Previdenciarios para Servidores Publicos é justificada pela singularidade do servico técnico
especializado em treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Conforme estabelecido pela Lei n2
14.133/2021 e corroborado pelo Tribunal de Contas da Unido, a impossibilidade de competi¢do se da pela
natureza intelectual do servigo e pela notdria especializagdao dos profissionais envolvidos. A realizagao de
licitacdo nesses casos seria invidvel, pois a qualidade e o sucesso do treinamento dependem diretamente
das competéncias individuais dos instrutores, que sao inigualdveis. Dessa forma, a contratacdo direta é nao
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apenas legalmente permitida, mas essencial para garantir a eficacia e a exceléncia no desenvolvimento das
competéncias dos servidores publicos.

eDas caracteristicas singulares

1.1. O presente evento congrega um conjunto impar de caracteristicas que o distingue de outros servigos
similares disponiveis no mercado, tornando-o singular e insubstituivel. Essa singularidade decorre da
combinacdo Unica de elementos como:

1.1.1 Conteudo programatico: Abordagem aprofundada e atualizada de temas especificos, com foco em
temas fundamentais como: Segurados e beneficidrios, os cendrios apds a Reforma da Previdéncia, Custeio,
Célculo e reajuste, Regras permanentes transitérias, Aposentadoria Especial, Regras de Transi¢cdo, Pensdo por
Morte, Acumulacdo de Beneficios, Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicdo, demais novidades da Emenda
Constitucional 103/19.

1.1.2 Palestrante: O curso sera ministrado por especialista de reconhecida notoriedade nas areas de
legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com ampla experiéncia profissional em o6rgdos
publicos e instituicdes de ensino, o que confere credibilidade e qualidade técnica ao conteludo a ser
abordado.

1.1.2.1. ALEX SERTAO - Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui. Professor de
Regime Préprio de Previdéncia Social. Autor de diversos artigos que tratam da aposentadoria do servidor
publico, com publicagdo em sites, periddicos e revistas juridicas de circulagdo nacional.

1.2. A expertise do referido palestrante confere uma abordagem ampla e atualizada dos temas abordados,
proporcionando aos participantes uma visdo aprofundada das principais questdes relacionadas a gestdo
publica.

1.3. Diante da singularidade do objeto, torna-se inviavel a comparacdo direta dos precos com outros
congressos similares, uma vez que estes ndo possuem as mesmas caracteristicas e beneficios. A
jurisprudéncia patria, como bem exemplificada no Acérdado 2.280/2019 da 12 Turma do TCU [1], consolida o
entendimento de que a comparacdo de precos é inadequada em casos de servicos Unicos e personalizados,
nos quais a qualidade e a expertise dos prestadores sdao elementos preponderantes.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. O Curso Masterclass em Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, serd realizado de forma presencial nos
dias 11 e 12 de agosto de 2025, com duracdo total de 2 (dois) dias e carga hordria de 16 (dezesseis)
horas/aula. A capacitagdo foi estruturada com o objetivo de promover o aprimoramento das competéncias
dos servidores publicos envolvidos nas contratagdes governamentais, contribuindo para a eficiéncia
administrativa e o atendimento ao interesse publico. O curso sera conduzido por profissional de
reconhecida expertise nacional na drea de legislacgdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, e
abrangerd, entre outros temas o, custeio dos beneficios, os critérios de célculo, os requisitos de elegibilidade de
cada regra de aposentadoria, o cdlculo da pensdo por morte, a acumulagao de beneficios e a aplicagdo de redutores, a
concessdo do abono de permanéncia, a contagem reciproca de tempo de contribuicdo.

3.2. O evento tem como publico-alvo:

Gestores publicos; Secretarios e dirigentes de drgdos e entidades publicas; Chefes de departamento e gerentes de
recursos humanos; Coordenadores e supervisores de dreas especificas; Servidores publicos: Servidores efetivos em
cargos de provimento efetivo; Servidores comissionados em cargos de provimento em comissdo; Orgdos de controle e
fiscalizagdo: Tribunais de Contas (TCU, TCEs e TCMs); Controladorias-Gerais (CGU, CGEs e CGMs); Ministério Publico
(MPF, MPEs e MPMs); Org3os de gestdo de recursos humanos: Secretarias de Administracdo e Recursos Humanos;
Departamentos de Pessoal e Gestdo de Pessoas.

3.3. Estdo inclusos nesta contratagao:
3.3.1 Material de Apoio Exclusivo;

3.3.2 Certificado de Participacao (digital);
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3.3.3- 04 02(dois) Coffee Break’s

3.3.4 - 02(dois) almogos

3.4. Local de realizagdo: SHS Qd 05 Bl H, Windsor Plaza Brasilia— DF.

3.5. Programacao
eSegunda-feira, 11 de agosto

8h as 9h — Credenciamento;

9h as 12h—aula;

12h as 13h — Almoco;

13h as 15h —aula;

15h as 15:30 — Coffee-Break;

15:30as 17h - aula

eterca, 12 de agosto
8h as 12h—aula;
12h as 13h — Almocgo;
13h as 15h — aula;
15h as 15:30 — Coffee-Break;
15:30as 17h - aula

17h — Encerramento;

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratagdo

4.1. N3o serd admitida a subcontratag¢do do objeto contratual.

Garantia da contrata¢ao

4.2. 4.2. Ndo serd exigida a prestacdao de garantia contratual, conforme disposto nos arts. 96 e seguintes da
Lei Federal n? 14.133/2021, em razdo da natureza do objeto — aquisicdo de inscricdes em curso de
capacitacdao — ndo justificar tal exigéncia. Trata-se de contratacdo de prestacdo de servico educacional
previamente estruturado pela empresa promotora, cujas condi¢cdes sdao previamente definidas, nao
cabendo a Administracdo Publica a imposicdo de obrigacdes adicionais que possam onerar
desnecessariamente o processo ou inviabilizar a participacao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. O prazo de execucdo dos servicos sera de 2 (dois) dias, na modalidade presencial, correspondente a
realizacdo do Masterclass em Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, programado para os dias 11 e 12 de
agosto de 2025. Ao final da capacitacdo, serd emitido certificado com carga hordria de 16 (dezesseis)
horas/aula.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou
parcial.

6.2. As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. A metodologia de avaliacdo da execuc¢do dos servicos sera de acordo com os seguintes parametros:

6.3.1 Execugao dos servigos contratados, garantindo a conformidade com as especificagdes e prazos
estabelecidos na proposta;

6.3.2 Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e anexos;
6.3.3 Qualidade dos servicos prestados;
6.3.4 Pontualidade na execuc¢ao dos servigos;

6.3.5 Fidelidade na prestacdo dos servicos, de acordo com a proposta e com o descritivo do Curso.

6.4. A data prevista para a realizacdo do Curso, de acordo com a Proposta Comercial (SEI n2 1687574), sera
nos dias 11 e 12 de agosto de 2025.

6.5. A aprovacdo da qualidade do servico pela CONTRATANTE, ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de qualidade, ou por técnica do servico ou em desacordo com o exigido neste
Termo de Referéncia e anexos.

6.6. A empresa INFOCO RH., responsavel pela organiza¢do do evento, reserva-se o direito de:

6.6.1 Modificar temas da programacdo e/ou substituir palestrantes, sem aviso prévio, por questdes e
razOes de ordem supervenientes.

6.6.2 Cancelar o evento por motivo de for¢a maior.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
7.2.Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes sancdes:

7.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
” a ()

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.
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7.2.4 Multa:

7.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,07% (sete centésimos por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

7.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

7.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao
da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

7.2.4.3. Compensatéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a
25% (cinte e cinco por cento) do valor da contratagao.

7.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo.

7.2.4.5. Compensatdria, para a infragdao descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagao.

7.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragcao descrita acima na alinea
“d”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacdo.

7.2.4.7. Compensatodria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacgao.

7.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

7.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

7.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (xxxxx) dias, a contar da data
do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

7.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagGes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

7.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

7.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
7.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
7.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
7.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e
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7.9.5 a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgdos de controle.

7.10. Os atos previstos como infracGes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

7.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.13. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdao Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido Orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo drgao ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Liquidagao

8.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 66, | do Decreto
Municipal n2 48.980/2023.

8.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso |l do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.3.1 0 prazo de validade;

8.3.2 a data da emissao;

8.3.3 0s dados do contrato e do érgdo contratante;

8.3.4 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

8.3.50 valor a pagar; e

8.3.6 eventual destaque do valor de retencées tributdrias cabiveis.

8.4. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
gue impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
Contratante;

8.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
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impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
8.6.1 verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacao exigidas;

8.6.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do drgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, regularize sua situagdao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

8.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.11. O pagamento sera efetuado no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis contados da finalizacdo da liquidacao
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos do art. 66, || do Decreto Municipal n2 48.980/2023.

8.12. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA-E de correcao monetaria.

Forma de pagamento

8.13. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

8.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.16. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECZ\O DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 74, inciso lll,
alinea “f”, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, que permite a contratacdo direta de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, prestados por profissionais ou empresas de
notdria especializagao.

9.2. A notédria especializacdo é caracterizada quando o trabalho do profissional ou empresa é amplamente
reconhecido pela sua exceléncia e qualificacdo técnica no campo especifico de atuagdo, e quando suas
qualificagdes evidenciam a singularidade do servigo a ser prestado, impossibilitando a competigao.

9.3. Com esta abordagem, busca-se assegurar que a contratacdo seja realizada de maneira justa,
transparente e de acordo com a legislagao vigente, priorizando sempre a qualidade e a eficdcia dos servicos
prestados.
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9.4. A selecdo do fornecedor sera realizada por meio de proposta de pregos detalhada, incluindo
metodologia de ensino, carga hordria, cronograma, material didatico a ser utilizado e respectivas
informacGes sobre a notéria especializacdo dos palestrantes.

9.5. s exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e os critérios de habilitacgio econémico-
financeira a serem atendidos pelo fornecedor sdo as usuais para a generalidade dos objetos.

Forma de fornecimento

9.6. O fornecimento do objeto serd integral.

Exigéncias de habilitagao

9.7. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.8. pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

9.9. empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.10. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.11. sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.12. sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

9.13. sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.14. filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz;

9.15. sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao
respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

9.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.18. Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), expedida
pela Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situagdo de Regularidade
do Empregador"”, com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura da sessao;

9.19. Prova de Regularidade relativa Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos (CND) ou positiva com efeito de negativa, relativos aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido; expedida nos sites https://www.gov.br/receitafederal/pt-br ou
www.pgfn.fazenda.gov.br. Conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n? 1.751, de 2 de outubro de 2014.
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9.20. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débito ou
positiva com efeito de negativa em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual, do Estado sede da licitante;

9.21. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débito, ou
positiva com efeito de negativa, em relacdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do Municipio
sede da licitante;

9.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeito de negativa, expedida pelo Tribunal Superior
do Trabalho (https://www.tst.jus.br/certidao), conforme Lei n2 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa TST
n2 1470/2011

Qualificagcao Técnica

9.23. Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnica, a empresa deverd apresentar, preferencialmente,
atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de Direito Publico ou Privado, que
evidenciem a aptiddo para o fornecimento de servicos compativeis com o objeto desta contratacdo.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 11.100 (onze mil e cem reais).

10.2. A estimativa do valor total da contratacdo foi calculada com base na demanda prevista de 03 (trés)
inscricdes para participagao no curso.

11. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

11.1. Nesta licitagdo sera dispensavel o “Termo de Contrato” e sua substituicdo efetivada pela Nota de
Empenho, instrumento que caracterizard a formalizacdo da contratacdo, nos termos do art. 95, da Lei
Federal n? 14.133/2021.

12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dotacdo orcamentdria n2:

3.3.90.39.00.00.00.00.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, Anapolis/GO, aos trés dias do més
de julho de 2025.

RAFAELLA BARBOSA COELHO PEIXOTO
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO
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